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Skonceni pracovniho pomeru

« Zanik zakladniho pracovnepravniho vztahu
Pozor na odvozeneé pracovnepravni vztahy

« Skonceni vs. rozvazani

* Obijektivni vs. subjektivni pravni skuteCnosti



Skonceni pracovniho pomeru — objektivni

e Smrt

Zameéstnance

Uplynuti Casu, 3 5
Pracovni pomer na dobu urcitou

Vyprseni povoleni k zamestnani

Rozhodnuti organu
vyhosteni



Uplynuti ¢asu - pracovni pomeér na dobu urcitou

« K sjednanému dni
* Mozno rozvazat béznym zpusobem

« POZOR!

* Vykon praci | po ferminu skonCeni s vedomim zamestnavatele = trvani
pracovniho pomeru na dobu neurcitou — vyvratitelna pravni domnenka

21 Cdo 4891/2009 - pokud nedal zamestnavatel nijak navenek na
vedomi, ze s dalsi praci, kterou provadi zamestnahec, nesouhlasi,
pak zaméstnanec pracuje se souhlasem zaméstnavatele



Skonceni pracovniho pomeru - subjektivni

* Rozvazani pracovniho Eom eru
Subjektivni pravni skutecnost (projev vule)

» Jednostranné vs. dvoustranné
OdliSny nasledek vad

* Predpo klady ,
Formalni vs. obsahové



Rozvazani pracovniho poméru - forma
* Vypoved
Pisemneg, jinak se k ni neprihlizi

« Okamzité zruseni
Pisemneg, jinak se kK nemu neprihlizi

« ZruSeni ve zkuSebni dobé
Pisemnég, jinak se k nému neprihlizi

« Dohoda

Pisemne — relativne neplatne



Skonceni pracovniho pomeéru - dohoda

« Ust. § 49 zakoniku prace
* Pisemnost

* Den skoceni

 Duvod?

« Dusledky?



Skonceni pracovniho pomeéru — zruseni ve
zkusebni dobe

« Ust. § 66 zakoniku prace

Pisemné, jinak se neprihlizi

S i bez duvodu

Pozor na diskriminacni povahu



Skonceni pracovniho pomeru - vypoved’

Jednostranné adresované pravni jednani
Doruceni

Pisemnost, jinak se k ni neprihlizi

* Vypovedni dobou terminované skonceni

e Zaméstnavatel musi uvést duvod



Skonceni pracovniho pomeru — vypoved’ —
z-| - duvody

« Organizacni duvody
Ust. § 52 pism. a) az c)

» Zdravotni stav_
Ust. § 52 pism. d) a e)

* Nespliovani pozadavku/predpokladu a poruseni

povinnosti ]
Ust. § 52 pism. f), g), h)



Skonceni pracovniho pomeru — vypoved’ —
z-| — duvody — organizacni duvody
e Zruseni zamestnavatele

 Presunuti zaméstnavatele

o Nadbly\{teénost , o o o
né)zhsodnutl 0 organizacnich zmeénach a kauzalni
XU
Vypoved i pred nadbyteCnosti?



Skonceni pracovniho pomeru — vypoved’ —
z-| — duvody — zdravotni stav
* Nepfiznivy zdravotni stav v dusledku pracovniho

urazu nebo nemoci z povolani

Lekarsky posudek
Odstupné

* Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti z jinych
duvod (pfiCina nesouvisi s vykonem prace)

Bez odstupného



Skonceni pracovniho pomeru — vypoved’ —
z-| — duvody — pozadavky a povinnosti
* Nespliovani predpokladu ¢i pozadavku

* Nesplnovani pozadavku = nekvalitni prace
Vytykaci dopis

* Poruseni povinnosti
Mene zavazné
Zavazne

Zvlast hrubé



Skonceni pracovniho pomeru — vypoved’ —
z-| — duvody — pozadavky a povinnosti
* Soustavné meéné zavazné poruseni

Min. trikrat .
Jakakoliv povinnost

e Zavazneé vs. zvilast hrube

* Intenzitu pomeruje soud , o
Sjednanj kategorje zvlast hrubého poruseni v
pracovni smlouve?



Skonceni pracovniho pomeru — vypoved’ z-
lem
* Mozno vice vypovédi, vice vypoveédnich duvodu

» Konkretizace duvodu, skutkové vymezeni
odpovidajici pravnimu duvodu

« Skutkové vymezeni (popsat skutecnosti)



Skonceni pracovniho pomeru — vypovedni
doba

« Stejna pro obe strany, min. 2 mésice
* Neni treba uvadet ani sjednat

* Vadneé urcena necini vypoved neplatnou,
pouzije se zakonna vymera

* Dohoda o delsi vypovedni dobe mozna jen pred
zaCatkem behu VD



Skonceni pracovniho pomeéru — okamzite
zruseni pracovniho pomeru

 Prostredek ultima ratio

 Primarné hodnoti zaméstnavatel, zavazné soud

« Duvod uplatnit do 2 mésicu (mas. 1 rok)



Skonceni pracovniho pomeéru — okamzite
zruseni pracovniho pomeru

« Atak majetkove podstaty zamestnavatele (jakakoliv

hodnota
21 Cdo 59/2005

A 4

rg)adné datum je irelevantni

. U(“:ink2y10kam2ité 80

Cdo 2815/2

 Nalezita mira Ioa'alit(}/
21 Cdo 3478/201



Skonceni pracovniho pomeéru — poruseni
povinnosti — do kdy uplatnit

- Treba uplatnit v ramci subjektivni i objektivni Ihity (Odlisené
pro jednotlivé typy)

* Vypoved dle ust. § 52h
Subjektivni do 1 mésice
Objéktivni do 1 roku

* Vypoved dle ust. § 529
Subjektivni 2 mesice
Objéktivni 1 rok



Skonceni pracovniho pomeéru — poruseni
povinnosti — do kdy uplatnit

« Okamazité zruseni prac. pomeéru z-lem (dle ust. § 55 odst. 1
pism. b)

su&jektivm’ 2 meésice
objektivni 1 rok

« Okamazité zrus. prac. pomeru z-cem (dle ust. § 56 odst. 1)
subjektivni 2 mesice
objektivni 1 rok

« 21 Cdo 1673/2015
pri opakujicim porusovani bézi objektivni lhata od posledniho
poruseni



Skonceni pracovniho poméru - Odvolani/vzdani se
funkce

e pracovni pomér zalozeny jmenovanim muze byt rozvazany jinak, neZzli jen
odvolanim/vzdanim se

 Vedouci zaméstnanec

* Pisemne , o ,
Konec nasledujici den (vykon funkce)
Nabidkova povinnost _
Vypoved pro nadbytecnost
Odstupné (jen pokud zruseni mista)

* Vedouci urednik/vedouci uradu
Ust. § 12 zakona o urednicich



Odvolani/vzdani se funkce

* Vedouci urednik/vedouci uradu
Ust. § 12 zakona o urednicich
Pisemne
PP nekonCi (vyjma prac. pomeru na dobu urcitou)
Konec nasledujici po dorucCeni
Zavazné poruseni povinnosti/2 méné zavazna poruseni
béhem 6 mésicu
Nedokoncené vzdelavani
Ztrata bezuhonnosti
Vypoved pro nadbytecCnost
Bez odstupného
Do vlastnich rukou



Souvisejici povinnosti

* (Odstupné
Ust. § 67 zakoniku prace

Ust. § 13 zakona o urfednicich — dalSi odstupné

* Potvrzeni o zamestnani a pracovni posudek
Obligatorné — Potvrzeni, ihned pfi skonCeni

Fakultativhe — pracovni posudek

21 Cdo 1893/2002 — i po skonCeni pracovniho pomeéru



Dorucovani

« Ust. § 334 a nasl. zakoniku prace
 Pisemnost

Do vilastnich rukou

e Postup:
Cg)sobné

Elektronicky (datova schranka, zaruceny podpis
Poskytovatel postovnich sluzeb



Neplatné rozvazani pracovniho pomeéru

Ust. §§ 69 az 72 zakoniku prace

« 2 mésice prekluzivni lhuta

Trvani na dalsim zameéstnavani

Zaloba na urceni



Konkurencni dolozka — ust. § 310 zak. prace

« Zakaz konkurenc¢niho jednani i v prubéhu trvani pracovniho
pomeru — ust. § 304 zakoniku prace

* Omezeni Listinou garantovaného prava na praci po skonceni
pracovniho pomeru

* Podminka sjednani
| ze spravedlive pozadovat
Ne na pedagogické zaméstnance (ust. § 311 )



Konkurencni dolozka — ust. § 310 zak. prace

* Soucasti dohody
Zavazek zamestnance nevykonavat konkurencni
cinnost
Zavazek zamestnavatele hradit zamestnanci
primerené penezité vyrovnani

« Délka trvani konkurencni dolozky, max. 1 rok

* Smluvni pokuta
fakultativné



Konkurencni dolozka

« SkoncCeni rozvazanim
Vypoved zamestnancem pri nesplnéni podminek
zamestnavatelem

Dohodou

« Skonéeni odstoupenim zameéstnavatelem za trvani

pracovniho pomeru



Atypické pracovnepravni vztahy

« SpoleCcnym rysem — pracovni podminky odlisSné od
standardniho pracovniho pomeru na dobu neurcitou s plnou
stanovenou tydenni pracovni dobou

* Pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomer

« KratSi pracovni doba (uvazek)
* Prace z domova
* Agenturni zamestnavani



Atypické pracovneéepravni vztahy - dohody

* Pracovnepravni vztahy zalozene
Dohodou o provedeni prace
Dohodou o pracovni Cinnosti

* Primerena uprava pracovnimu pomeru dle ust. 77
odst. 2 zakoniku prace, vyjma napfr.
Skonceni pracovniho poméru
Rozvrh pracovni doby
Dovolena

* Agenturni zamestnavani



Skonceni — atypické pracovnépravni vztahy

* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer
Sjednany zpusob
Vypoved
Bez uvedeni divodu
Vypovéedni doba 15 dni od dorucCeni

Bez odstupného

Bez ochranné doby



... kde neco konci,
Neco jiné zacina ...



