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Nemocenské pojisténi



Zakladni charakteristika

= urceno k zajisteni osob ekonomicky aktivnich a chrani je
pri ztraté primu z ekonomické aktivity v dusledku
kratkodobych socialnich udalosti

= z hlediska postaveni statu v NP se jedna o statni
zabezpeceni
= stat provadi svymi organy
= financuje pres statni rozpocCet

= z hlediska postaveni jednotlivce se jedna o princip
pojistovaci



Prameny

= zakon C. 187/2006 Sb., o nemocenskem pojisténi

= v jednom predpise i uprava institucionalni a procesni vcCetné
posuzovani zdravotniho stavu

= zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti



Osobni rozsah

= zamestnanci
= § 5 pism. a)
= povinna ucast
- vykon zamé&stnani v CR + rozhodny pfijem
= dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

= OSVC

= vymezeni podle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
= dobrovolna ucast

= zanik pojisteni

= ochranna doba a éekaci doba OSVC



Subjekty

zamestnanec

zamestnavatel

= pojistny a davkovy vztah



Vécny rozsah

= nemocenské
= docCasna pracovni neschopnost a karanténa

= peneézita pomoc v materstvi
= téhotenstvi a materstvi

= davka otcovskeé poporodni péce ("otcovska")
= pece o dité otcem

= osSetrovne
= oSetfovani Clena domacnosti nebo péce o dite

= dlouhodobé osetrovné

= vyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi



Davkové schéma a davkova formule

= Davkové schéma
= soubor podminek pro vznik naroku na davku

= Davkova formule
= podpurci doba

zapoditatelny piijem v rozhodném obdobi

denni vwméfovaci ziaklad = — - — : :
: kalenddfni dny pfipadajici na rozhodné obdobi

= davka za kalendarni dny
= rozhodné obdobi

DL o ccnihranice  NEM. OSE  PPM

. {0-1090 90 % 100 %
Il. |1090-1635 |60 % 60 %
I1l. | 1635-3270 |30 % 30 %




Projevy v zakoniku prace

= prekazka na strané zaméstnance
= nahrada mzdy nebo platu

= ochrana zaméstnance

= rodiCovska dovolena

= rozdil ve vzniku pracovniho a pojistneého pomeru



Nemocenskeé

= docasna pracovni neschopnost nebo karanténa
= podpuréi doba 380 dni + moznost prodlouzeni

= vyplaci se od 15. dne ve vysi:
= 60% DVZ do 30. dne,
= 66% DVZ od 31. dne do 60. dne,
= 72% DVZ od 61. dne.
= + moznost kraceni a odnéti



Penézita pomoc v materstvi

= téhotenstvi a materstvi

= podpuréi doba

= od pocatku 6. tydne (nejdrive 8. tydne) pfed datem porodu
= zakladni — 28 tydnu

= zvlastni — 37 tydnu (vice€etny porod)

= minimalni — 14 tydnu

= zvlastni u prfevzeti ditéte do péce (22 tydnd nebo 31 tydna)

= 70 % DVZ

+ rodiCovsky prispevek od uradu prace — 220 000 KcC



Osetrovné

= oSetfovani nemocného ditéte mladsSiho 10 let

= pece o dite mladsi 10 let

= osSetrovani jiného nemocného Clena domacnosti
= podpuréi doba

= obecna — 9 kalendarnich dnu

= zvlastni — 16 kalendarnich dnt u osamélého zaméstnance, ktery pecuje
o dité ve véku 16 let

= 60 % DVZ



Dlouhodobé osetrovné a otcovska

* Dlouhodobé osetrovné

* hospitalizace osetrované osoby 7 dni
= vztah mezi osetfrovanou a osetrujici

= podpuréi doba 90 dni

= 60 % DVZ

= Otcovska

= podpora a motivace otcu k zapojeni se do péce
0 novorozené dité a rozvoj vztahu v ramci rodiny

= podpuréi doba 7 dni
= 70 % DVZ



Davkova formule

= nemocenské
= prvni 3 dny bez nahrady — karencéni doba (od 1.7.2019 zruseno)
= prvnich 14 dni nahrada mzdy nebo platu
= 15. - 30. den maximalné 1 080 K¢ (60 % DVZ)
= 31.-60. den maximalné 1 188 K¢ (66 % DVZ)
= od 61. dne maximalné 1 296 K¢ (72 % DVZ)

= rocni prijem 480 000 K€ — mesicni 40 000 KC — denni 1 315,07 KC

zapoditatelny piijem v rozhodném obdobi

denni vwméfovaci ziaklad = — - — : :
: kalenddfni dny pfipadajici na rozhodné obdobi

dukéni hrani NEM, OSE

l. 0-1090 90 %
= 21090do 1315 KE 60 % =135,04 K& °
. I. 11090-1635 ({60 %

= celkem 1 117 K&

. |1635-3270 [30°9
= nemocenské 671, 738 a 805 K¢ o




Pojistné

= poplatnici
= zaméstnanci

= zaméstnavatelé — k
 Geve P=VZ*PS

kde VZ je vymérovaci zaklad a PS procentni sazba
= platci
= zamestnavatele
= OSVC

= pojistné 2,3 % (od 1.7.2019 bude 2,1 %)

= 25 % z toho 2,3 % na NP, 215 % na DP a 1,2 %
na statni politiku zaméstnanosti

= +6,5% za zaméstnance



