Sprava zamestnanosti

Pravo na praci a pravo na zameéstnani
Evropska strategie zameéstnanosti
Narodni strategie zaméstnanosti
Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti



Pravo na praci

e zakotveni v pravnich dokumentech

— ¢l. 6 Paktu o hosp. soc. a kulturnich pravech: staty,
smluvni strany Paktu, uznavaji pravo na praci,
které zahrnuje pravo kazdého na prilezitost
vydelavat si na zivobyti svoji praci, kterou si
svobodné vybere nebo prijme, a ucini prislusné
kroky k ochrané tohoto prava

— ¢l. 1 Evropskeé socialni charty
— cl. 15 Listiny zakladnich prav EU



Pravo na praci

Listina zakladnich prav a svobod
— cl. 26 Listiny
Jedno ze zakladnich socialnich prav

pravo na praci — pravo uplatnit svou tvurci schopnost k
vykonu zavislé nebo nezavislé prace

— svoboda podnikani

— pravo na zamestnani

obsah prava na praci

— pravo ziskat praci

— pravo udrzet si praci

— pravo na primerené zabezpeceni pri ztraté prace



Pravo na praci vs. na zamestnani

* Pravo na zaméstnani ma vuci pravu na praci
uzsi charakter.

e Je to pravo vykonavat praci (byt zaméstnan) v
pracovnépravnim vztahu.

e Nema Ustavni garanci. Uprava v zakoné ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti.



Evropska unie a zameéstnanost

* hlava IX Smlouvy o FEU — Politika
zamestnanosti

— rozvoj koordinované strategie zameéstnanosti
— podpora kvalifikace, vzdélani
— podpora prizpusobivosti pracovniku a schopnosti
trhU prace reagovat na hospodarské zmeény
* Clenské staty

— vlastni politika zameéstnanosti, ktera napomaha
naplnéni cilu spole¢né hospodarské politiky



Unijni politika zameéstnanosti

e vychazi z ¢l. 3 Smlouvy o EU
— plna zaméstnanost
— boj proti socialnimu vylouceni a diskriminaci
— podpora socialni spravedlnosti a ochrany

* Lisabonska strategie z roku 2000

— potreba zvysit zameéstnanost, produktivitu a
konkurenceschopnost

— posilit socialni soudrznost

* Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a
udrzitelny rust podporujici zaclenéni



Strategie zameéstnanosti EU

* hlavni smeéery politik zameéstnanosti clenskych

statl EU — rozhodnuti 2005/600/ES, revidované

rozhodnutim 2008/618/ES

— zvysSovani Ucasti Zen a muzu na trhu prace, omezovani
strukturalni nezameéstnanosti a prosazovani kvality
pracovnich mist

— rozvoj kvalifikované pracovni sily, ktera bude reagovat
na potreby trhu prace, a podpora celozivotniho uceni

— zlepSovani kvality a vysledk( systému vzdélavani a
odborné pripravy na vsech urovnich a zvySovani ucasti
na terciarnim nebo srovnatelném vzdeélavani

— podpora socialniho zaclenéni a boj proti chudobé



Strategie zameéstnanosti EU

e Sdéleni Komise Evropskému Parlamentu, Radé
.... Na cesté k hospodarské obnove vedouci k

intenzivnimu rustu pracovnich mist COM
(2012) 173:

— Balicek pro zaméstnanost

— Rozpracovani cilt strategie Evropa 2020
— Podpora vytvareni pracovnich mist

— Obnova dynamiky trhu prace

— Zlepseni spravy véci verejnych v EU



Pravo na zaméstnani - CR

upraveno zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu
— subjekt prava —fyzicka osoba, ktera
e chce a mUzZe pracovat a
* 0 praci se uchazi
— obsah prava na zameéstnani
e pravo svobodné si zvolit a zabezpecit zameéstnani
* pravo vykondvat zvolené zaméstndani na Gzemi CR
e pravo zabezpecit si zaméstnani v zahranici
* pravo na zprostredkovani zaméstnani
* pravo na poskytnuti dalSich sluzeb
e pravo na rekvalifikaci
* pravo na podporu v nezameéstnanosti a pri rekvalifikaci



Narodni plan zameéstnanosti

* Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020:

— Priorita 1: Podpora pristupu k zaméstnani,
zejmeéna pro skupiny ohrozené na trhu prace

— Priorita 2: Podpora rovnosti zen a muzu na trhu
prace

— Priorita 3: Prizpusobeni podnikl, zaméstnancu a
nezamestnanych zmeénam a potrebam trhu prace

— Priorita 4: Rozvoj sluzeb zameéstnanosti



Politika zaméstnanosti CR

e definovana zakonem o zameéstnanosti

— dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezamestnanosti

e obsah statni politiky zameéstnanosti
— vymezen v ustanoveni § 2 zakona o zaméstnanosti

e aktivni politika zameéstnanosti

— soubor opatreni statu, ktery ma prispivat k dosazeni
maximalné mozné urovneé zamestnanosti

— financovana ze statniho rozpoctu, lze vyuzit i unijni
prostredky (Evropsky socialni fond)

— demonstrativni vyCet nastroju aktivni politiky
zamestnanosti



Politika zaméstnanosti CR

* Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti:

— vycCet v § 104 odst. 2 zakona o zaméstnanosti

e pasivni politika zameéstnanosti:

— hmotné zabezpeceni osob bez zameéstnani
(podpora v nezameéstnanosti, pri rekvalifikaci),

— dalsi nastroje slouzici nezameéstnanym, pripadné
osobam ohroZzenym nezaméstnanosti



