Sprava zameéstnanosti

Subjekty pravnich vztaht zaméstnanosti
Agentury prace
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace



Subjekty pravnich vztahu
zamestnanosti

* Fyzicka osoba
— opravneéeny subjekt
— pracovnépravni zpusobilost
* upravuje OZ

e zakaz prace déti mladsSich 15 let a starSich 15 let, ale pred
ukoncCenim povinné skolni dochazky

— pracovat chce a mulze a o praci se aktivné uchazi

— vyslovné urceni
* statni ob&an CR
 statni prislusnik jiného clenského statu EU
* rodinny prislusnik ob¢ana jiného clenského statu EU
* rodinny pfisluénik ob&ana CR z tfeti zemé

e cizinec za splnéni podminek stanovenych zakonem o
zamestnanosti



Uchazec€ a zajemce o zameéestnani

Fyzicka osoba, ktera uplatnuje pravo na zaméstnani,
vystupuje jako:

— uchazec€ o zameéstnani, nebo
— zajemce 0 zamestnani.

UchazeC o zaméstnani nesmi vykonavat vydélecnou
cinnost.

Vyjimku predstavuje tzv. nekolidujici zameéstnani.

Pouze uchazeci o zameéstnani muze vzniknout narok
na podporu v nezaméstnanosti.



Cizinec a pravo na zamestnani

* negativhi vymezeni v zakoné o zamestnanosti
e ochrana vlastniho trhu prace

e stanoveny zvlastni podminky pro
zamestnavani cizincu
— povoleni k zameéstnani a povoleni k pobytu
— drzitel zameéstnaneckeé karty
— drzitel modré karty



Subjekty pravnich vztahu
zamestnanosti

e Stat — za né&j vystupuje jako subjekt Ufad prace

CR

— zakon €. 73/2011 Sh., o Ufadu prace CR
— zakladni Cinnosti

zamestnanost

ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti
zamestnavatele

statni socialni podpora
penézité davky poskytovaneé ze socialni pomoci
inspekce poskytovani socialnich sluzeb



Utad prace CR

 Utad prace CR
— spravni urad s celostatni pusobnosti
— sidlo Praha
— rizen MPSV

— Organizaéni struktura Ufadu prace
e generalni reditelstvi
* krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu

* kontaktni pracovisté jako soucast krajské pobocky
(pUvodni Urady prace)



Utad prace CR

zakladni clanek statni politiky zaméstnanosti

§ 7 — 8a zakona o zameéstnanosti

zakladni Ukoly GR - § 8 zdkona

zakladni ukoly krajskych pobocek - § 8a zakona



/amestnavatel

Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera muze
zamestnavat zamestnance

Ma pravo (nikoli povinnost) ohlasovat volna
pracovni mista

Vytvareni pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim

Ué&ast na rekvalifikaci
Moznost Cerpani pobidek a prispevku



Agentura prace

Fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo udéleni povoleni k:
e zprostredkovani zaméstnani na uzemi CR
« zprostfedkovani zamé&stnani cizincd na Gzemi CR
» zprostredkovani zaméstnani do zahranici
Povoleni vydava generalni Feditelstvi Ufadu prace na zakladé
souhlasného zavazného stanoviska Ministerstva vnitra
Pro vydani povoleni jsou dany pomeérné prisné podminky:
— bezuhonnost
— odborné zpUsobila osoba
— kauce ve vysi 500 000 K¢



Dalsi subjekty pravnich vztahu
zamestnanosti

e pravnické nebo fyzické osoby provadejici rekvalifikaci -
§ 108 zakona o zaméstnanosti

— zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle
zakona o zameéstnanosti

— zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle
zvlastniho zakona (napf. zakon o socialnich sluzbach)

— Skola v ramci oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v
rejstriku skol a skolnych zarizeni

— vysoka skola s akreditovanym studijnim programem podle
zakona o VS

— zarizeni se zvlastnim vzdélavacim programem podle
zvlastniho predpisu (napr. odborné pozadavky pro
elektrotechniku)



Dalsi subjekty pravnich vztahu
zamestnanosti

* pracovne rehabilitacni strediska

— Skoly a skolska zarizeni, vysoké skoly (prfiprava na
budouci povolani)

— pracovisté zameéstnavatele
— chranéna pracovni mista

— vzdélavaci zaFizeni statu, USC, cirkvi a
nabozenskych spoleCnosti, obCanskych sdruzeni
atd.



Rovneé zachazeni a zakaz diskriminace

ucastnici PV zameéstnanosti (stat, zaméstnavatel a dalsi
subjekty) jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vsemi osobami, které se uchazeji o zamestnani

zakaz jakékoliv diskriminace
antidiskriminacni zakon
zakaz nabidek, které

— maji diskriminacni charakter

— nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi
predpisy

— odporuji dobrym mravim

zakaz pro zameéstnavatele vyzadovat informace - § 12

odst. 2 zakona o zameéstnanosti



