Sprava zameéstnanosti

Pravo na zprostredkovani zameéstnani
Pravo na rekvalifikaci
Podpora v nezameéstnanosti a pri rekvalifikaci



/prostredkovani zamestnani

e Zprostredkovanim zamestnani se rozumi:

— vyhledavani zameéstnani pro fyzickou osobu a vyhledavani
zameéstnancu pro zameéstnavatele

— zameéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uzivatele

— poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti
e Zprostredkovani provadi

— krajské poboc¢ky Ufadu prace (prvni a tieti odrazka)

— agentury prace (vSechny ¢innosti)

— oba subjekty ve spolupraci (prvni a treti odrazka)



‘i v

Zprostredkovani zaméstnani Uradem prace

e fyzicka osoba
— zajemce o zameéstnani - § 22
— uchaze€ o zameéstnani - § 24 a nasl.

* vhodné zameéstnani
— povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi

— délka pracovni doby min. 80 % stanovené tydenni pracovni
doby

— sjednano na dobu neurcitou nebo urcitou delsi nez 3
mesice
— odpovida zdravotni zpusobilosti osoby

— odpovida pokud mozno kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni praxi, moznostem ubytovani a dopravy



Zprostfedkovani zaméstnani Ufadem prace

* vhodné zameéstnani ve zvlastnim pripade
(uchazec v evidenci déle nez 1 rok)
— nemuseji byt naplnény vsechny predchozi podminky
e zakladni povinnosti fyzické osoby

— povinnost poskytovat krajské pobo&ce UP potiebnou
soucinnost

— povinnost fidit se pokyny této pobocky

— povinnost sdélit udaje potrebné pro vyhledani
zameéstnani — zdravotni stav

— dolozeni techto skutecnosti



Evidence uchazecu o zameéstnani

zafazeni do evidence uchazecu o zameéstnani
— pisemna zadost o zprostredkovani zamestnani

— dolozeni udaju potrebnych pro zprostredkovani
ukonceni vedeni v evidenci uchazecu o
zamestnani - § 29

vyrazeni z evidence uchazecu podle § 30 odst. 1
vyrazeni z evidence uchazecu podle § 30 odst. 2
nasledné zarazeni do evidence - § 30 odst. 4



Evidence uchazecu o zameéstnani

mafeni sou¢innosti s krajskou pobo¢kou Ufadu prace —
§ 31

zvysena pozornost pri zprostredkovani zamestnani

— zdravotni stav

— vek

— péce o deti

— jiné vazné duvody

individualni akcni plan

volna pracovni mista

— moznost zamestnavatele oznamovat volna pracovni mista
(plvodné povinnost)



Evidence volnych pracovnich mist

e krajska pobo¢ka Ufadu prace:

— vede evidenci volnych pracovnich mist podle
oznameni zameéstnavatelu s potrebnymi udaiji

 MPSV:

— centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zameéstnanecké karty — § 37a

— centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty - § 37b



Zprostredkovani zameéstnani agenturou prace

e agentura prace provadi zprostredkovani prace ve
vsech formach

— bezplatné nebo uplatné (ne vsak od osoby, které je
zamestnani zprostredkovavano)

— povinnost vést predepsané evidence
e agentura prace
— fyzicka nebo pravnicka osoba

— povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (GR UP) se
souhlasnym stanoviskem MV

— povinné pojisténi



Pravo na rekvalifikaci

e rekvalifikace
— ziskani nové kvalifikace

— zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace (i udrzovani a obnovovani)

— ziskani kvalifikace i tam, kde fyzicka osoba zadnou
nemela

e provadeni rekvalifikace
— pouze rekvalifikacni zarizeni - § 108 odst. 2



Rekvalifikace

dohoda mezi Ufadem prace a uchazeéem nebo
zajemcem musi obsahovat udaje podle § 109 odst. 2.

Utad prace hradi naklady rekvalifikace a mGze
poskytnout prispévek na uhradu prokazanych
nezbytnych nakladd

Uchazec€ nebo zajemce si mUze zabezpecit
rekvalifikaci sam a zvolit si druh pracovni ¢innosti i
rekvalifikacni zarizeni.

Utad prace muze rekvalifikaénimu zafizeni po
uspesném absolvovani uhradit cenu rekvalifikace.



Rekvalifikace

* rekvalifikace zameéstnancu - § 110

— dohoda mezi zameéstnancem a zameéstnhavatelem
* nalezitosti- § 110 odst. 3
* vazba na ZP

— mozna i dohoda mezi zaméstnavatelem a Ufadem
prace, pripadné rekvalifikacnim zarizenim.



Podpora v nezameéestnanosti

Penezita davka vyplacena krajskou pobockou
Uradu prace.

Podminky pro narok:

— podminka predchoziho zaméstnani zakladajiciho
Ucast na duchodovém pojisténi v délce alespon 12
meésicu v rozhodném obdobi

— vedeni v evidenci uchazecu o zameéstnani
— zadost o podporu
— neni pozivatelem starobniho dlichodu



Podpora v nezameéestnanosti

* Vylouceni naroku na podporu v
nezamestnanosti:

» skonceni pracovniho pomeéru podle § 55 odst. 1 pism.
b) zakoniku prace v poslednich 6 mésicich

* skonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. h)
zakoniku prace v poslednich 6 mésicich

 vysluhovy prispévek
* vykon nekolidujicicho zaméstnani

* Postaveni nékteré z osob podle § 25 odst. 1 pism. c) az
f)as)



Podpora v nezameéestnanosti

* Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje jen po
podpurci dobu:
— 5 mésicl v pripadé uchazece do 50 let véku,
— 8 mésicu v pripadé uchazece nad 50 do 55 let véku,
— 11 mésicu v pripadé uchazece nad 55 let véku.

* Uchazeci o zameéstnani, kterému bylo z posledniho
zamestnani vyplaceno odstupné, se podpora v
nezamestnanosti poskytne az po uplynuti doby, ktera
se urci podle poctu nasobku prumeérného vydélku, ze
kterych byla odvozena minimalni vyse odstupného.



Podpora v nezameéestnanosti

Vyse podpory se odvodi od primérného mésicniho Cistého vydélku,
ktery byl naposledy zjiStén pro pracovnépravni ucely.
V pfipadé OSVC procentni sazba z posledniho vyméFovaciho zakladu
prepocteného na mésice.
Procentni sazba podpory Cini:

— prvni 2 mésice 65 %,

— dalsi 2 mésice 50 %,

— zbytek podpurci doby 45 %.
Pokud uchazec¢ ukoncil posledni pracovnépravni vztah sam nebo
dohodou bez vdzného dlvodu, ¢ini podpora celou dobu jen 45 %.
Maximalni vyse podpory Cini 0,58nasobek priumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi.



Podpora pri rekvalifikaci

Narok ma uchazec, ktery:

— se Ucastni rekvalifikace zabezpecované krajskou
pobockou Uradu prace,

— neni pozivatelem starobniho duchodu.

Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou
dobu rekvalifikace.

Vyjimky: § 44.

VysSe podpory Cini 60 % predchoziho prumeérného
vydelku.



