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Podmínky výuky a ukončení  předmětu:  
 

        MVD006K : Pracovněprávní vztahy v organizaci  
 
Výuka: 2 hod / týdně 
               Středa: 18:00 – 19:40  
 
Průběh:  
 
1/  Semináře se konají v učebně s počítačovým vybavením. Každý student 
pracuje samostatně na svém počítači dle zadaného tématu a  osnovy 
pracovněprávní dokumenty pro zvolený subjekt, kterým je libovolná  kapitálová 
korporace 
 
2/ V průběhu výuky budou studenti odevzdávat vypracované jednotlivé úkoly, 
jejichž vypracování a odevzdání bude podmínkou úspěšného ukončení 
předmětu.  
 
3/  Aktivní účast alespoň na 8 cvičeních je povinná. Předpokladem aktivní 
účasti je znalost základních pojmů z pracovního práva a sociálního zabezpečení.  
 
4/ Úspěšní absolventi výuky se budou přihlašovat ke kolokviu ve formě řízené 
diskuse na předem vyhlášené téma. V kolokviu zkoušející prověří: 

- schopnost studenta pracovat s právními normami a právními předpisy 
- pasivní i aktivní zvládnutí odborné terminologie 
- schopnost formulovat právní problém 
- diskutovat o právních aspektech řešení daného problému 

 
Forma kontroly : 
 
Docházka                                                                                                min.   8  max. 10 
Úspěšné vyhotovení a odevzdání průb. úkolů        0 – 20 bodů   min. 12  max. 20 
Kolokvium                                                                      0 – 20 bodů   min 10   max. 20 
                                                                                                                          
                                                                                          
Hodnocení:                                     prospěl   P                                   30   -   50  bodů 
                                                      neprospěl  N                               méně než 30  bodů 
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 Základní literatura :  
 

• BĚLINA,M. a kol.:  Pracovní právo, 6.doplněné a přepracované vydání. 
Praha:C.H.Beck, 2014, str. 496 ,  ISBN 978-80-7400-283-0 

 

• BĚLINA,M. a kol : Zákoník práce, Komentář. 2 vydání.Praha: C.H. Beck, 
2015, str.1640,ISBN 978-80-7400-290-8 

 

• GALVAS,Milan, GREGOROVÁ Zdeňka,  HRABCOVÁ Dana,: Základy 
pracovního práva, Plzeň: Aleš Čeněk, 2010, 303 s, ISBN 978-80-7380-
243-1 

 
Doporučená literatura :  
 

• FOOT,M. – HOOK,C.: Personalistika, 1. vydání, Praha, Computer Press, 
2002, 462 stran.Praxe manažera , ISBN 80-7226 – 515- 6  

 

• KOUBEK,J. : ABC praktické personalistiky, Praha , LINDE, 2000 , str.400 , 
ABC , ISBN 80-86131-25-4 

 
 
Zákony:  
 

• ÚZ č. 1/1993 Sb.  

• Zákon č. 262/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů  

• Zákon č.  89/ 2012 Sb. ve znění pozdějších předpisů  

• Zákon č. 435/2004 Sb. ve znění pozdějších předpisů 
 
 


