Hmotné zabezpecCeni uchazecu o zaméstnani

Konzultace sprdava zaméstnanosti 19. 3. 2021
JUDr. Jana Komendova, Ph.D.
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Program konzultace

1. Nezaméstnanost jako socialni udalost
2. Podpora v nezaméstnanosti
- Podminky vzniku naroku na podporu v nezamé&stnanosti
- Vliv jednotlivych zpusobu skonCeni pracovniho poméru na
podporu v nezameéstnanosti
- VySe davky a podptlréi doba
3. Podpora pi1 rekvalifikaci
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Nezaméstnanost jako socialni udalost

Nezaméstnanost patii mezi socialni udalosti, pfi jejiz existenci je uznavana potieba
poskytnout pfimérené hmotné zabezpeceni.
— Pravo na praci dle ¢l. 26 Listiny zakladnich prav a svobod zahrnuje rovnéz pravo na
primérené hmotné zabezpeceni pii ztrat¢ zameéstnani
— Pravo na pfiméiené hmotné zabezpeceni ma nalezet kazdému, kdo chce a muze
pracovat a o praci se skute¢né uchazi — nemélo by zahrnovat osoby, které o
zprostredkovani prace zajem nemaji
— Hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani je chapano jako soucast pasivni politiky
zamestnanosti
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Uchaze¢ o zaméstnani, zajemce 0 zaméstnani

Zajemce o zaméstnani — fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprostredkovani zaméstnani
a za timto ucelem pozada o zarazeni do evidence zdjemcu o zaméstnani kteroukoli
krajskou pobo¢ku UP na tizemi CR. M4 pravo na zprostiedkovani zaméstnani, je
mozne rovnéz zabezpecit rekvalifikaci.

Uchazec o zaméstnani — fyzicka osoba, ktera pozada ptisluSnou krajskou pobocku
UP, v jejimz tizemnim obvodu ma bydli§té, o zprostiedkovani vhodného zaméstnani.
Je zatazena do evidence uchazecu o zaméstnani pouze za podminek stanovenych
zakonem. Stat za n1 hradi pojistné na verejne zdravotni pojisténi. Doba vedeni v
evidenci uchaze€u o zaméstnani, po kterou naleZzi hmotn¢ zabezpeceni, je zapocitavana
do diichodového pojisténi
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Vhodné zaméstnani - priklad

Pan Pavel Cerny, ktery je veden 12 mésicti jako uchaze¢ o zaméstnani u
krajské pobocky Utradu prace, se uchazi o pracovni pozici obchodniho
zastupce pro uzemi Jihomoravskeho kraje u spole¢nosti Admiral Group,
s.r.0., kterou mu zprostiedkovala krajska poboc¢ka Utadu prace. Pii
pracovnim pohovoru mu bylo sdéleno, aby s1 pfed nastupem do
zaméstnani vyfidil zivnostenské opravnéni.

1. Je povinen uvedené pracovni misto zprostfedkované Utadem prace
prijmout?

2. Zmeénila by se situace, kdyby dana Cinnost méla byt vykonavana na
zakladé dohody o pracovni Cinnosti?
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Vhodné zameéstnani

Pravni uprava stanovi kritéria, kterda musi byt naplnéna:

1. zaméstnani zaklada ucast na dichodovém pojisténi

2. Rozsah stanovené pracovni doby — alespon 80 % stanoven¢ tydenni
pracovni doby

3. Délka trvani zaméstnani — na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou déle
nez 3 meésice

4. Odpovida zdravotni zptusobilosti uchazece o zaméstnani

5. Pokud mozno, odpovida kvalifikaci uchazeCe o zamé&stnani, schopnostem,
dosazené delce zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti

zameéestnani
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Podminky vedeni v evidenci uchazecu o
zameéstnani

— Nemoznost vykonavat vydéleCnou ¢innost — vyjimka tzv. nekolidujici
zaméstnani — vySe mzdy nebo odmény nesmi presahnout polovinu
minimalni mzdy (od 1.1. 2021 ¢ini minimalni mzda 15 200 K¢.)

— Osoba neni v doCasné pracovni neschopnosti

— Osoba nepobira pobira penéZitou pomoc v matetstvi

— Osoba neni invalidni ve tfetim stupni (vyjimka pokud je schopna vykonu
vydélecné Cinnosti za zvlast’ mimoradnych podminek)

— Neni ve vykonu trestu odnéti svobody, ve vazbé, vykonu ochranné¢ho
opatfeni nebo detence
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Podminky vzniku naroku na podporu v nezaméstnanosti -
priklad

Pan Josef Novak pracoval v pribéhu poslednich ¢tyt let v autoservisu jako
opravar automobilil. Jeho prumeérny ¢isty mésicni vydélek ¢inil 35 500 K¢.
Dne 12. 3. 2021 s nim jeho zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér
okamzitym zruSenim, protoze se dostavil do prace opily. Pan Novak
pozadal o zprostfedkovani zaméstnani ptislusnou krajskou pobo¢ku Utadu
prace.
— Mize se pan Novak stat uchazeCem o zaméstnani?
— Pokud ano, jake budou jeho prava a povinnosti?
— NaleZi mu podpora v nezaméstnanosti? Pokud ano v jake vysi?
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Podminky vzniku naroku na podporu v
nezaméstnanosti

— Podminka predchozi vydélecné Cinnosti zakladajici ucast na
duchodovém pojisténi v délce alespont 12 mésicu v rozhodném obdobi

— Rozhodné obdobi — posledni dva roky pred zarazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani

— Osoba musi byt vedena v evidenci piisluiné krajské pobocky UP jako
uchazeC o zaméstnani

— Podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti
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Nahradni doba zaméstnani

— Ptiprava osoby se zdravotnim postizenim k praci

— Pobiradni invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho stupné

— Osobni péce o dité do veéku Ctyt let

— Osobni péce o jinou fyzickou osobu, ktera je zavisla ne pomoci jine
fyzicke osoby ve stupni I az IV

— Vykon dlouhodobé dobrovolnicke sluzby

— Osobni péce o dit¢ mladsi 10 let, které je zavislé na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni I

— Docasna pracovni neschopnost nebo karanténa po skonceni vydélecné
¢1nnosti
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Vylouceni naroku na podporu v nezaméstnanosti

— Rozvazani pracovniho poméru z duvodu poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavane praci
zvlast hrubym zpusobem (okamzité zruSeni nebo vypoved)

— PoruSeni povinnosti do¢asné prace neschopného pojisténce (zdrzovat se v
misté bydlisté nebo nedodrzeni povolenych vychazek prvnich 14 dnu
doCasné pracovni neschopnosti) zvlast hrubym zptisobem (vypoveéd)

— Vykon vydélecné ¢innosti, ktera neni nekolidujicim zaméstnanim

— Pobirani vysluhového prispévku
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D¢élka podpurci doby podpory v nezaméstnanosti

- priklad

Pan Miroslav Novotny narozeny 18. srpna 1966 vykonaval v pribéhu poslednich deseti let praci jako
obrabéc¢ kovii. Jeho primérny mési¢ni vydélek ¢inil 28 000 K¢. mésicné. Dne 12. bfezna 2021 mu byla
jeho zaméstnavatelem dorucena vypoveéd z diivodu nadbytecnosti (§ 52 pism. ¢) zakoniku prace
spocCivajici ve snizovani po¢tu zaméstnancli u dan¢ho zaméstnavatele. Pan Novotny si jiz nyni zacina
hledat noveé zaméstnani. Jaky postup bychom mu doporucili, zeyména:

1.
2.
3.
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Kdy mtZe navstivit Ufad prace a v jaké bude pozici?

Kdy se mizZe stat uchazeCem o zaméstnani a jaka prava a povinnosti mu z tohoto diivodu vzniknou?
Vznikne mu nérok na podporu v nezaméstnanosti? Pokud ano, od kterého dne, v jaké vysi a jak
dlouho mtize tuto davku pobirat?

Zmeénila by se situace, pokud by dlivodem rozvazani pracovniho poméru s panem Novotnym bylo
soustavné mén¢ zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k
vykonavané praci (opakované pozdni ptichody do zamé&stnani)?




D¢élka podpurci doby podpory v nezaméstnanosti

Zavislost na véku uchazece o zaméstnani — pravni tprava zohlednuje

skuteCnost, Ze uchazeci vyssi vékove kategorie mohou Celit obtizim pii

hledani nového zamé&stnani.

Rozhodujici je vék uchazece o zaméstnani ke dni podani zadosti o

podporu v nezameéstnanosti.

- Do 50 let véku uchazecCe o zaméstnani — 5 mésicu

- Od 50 do 55 let véku uchaze€e o zaméstnani — 8 mésicu

- Nad 55 let véku uchazece o zaméstnani — 11 mésictu

- Podpurci doba zacina béZet ode dne podani zadosti o podporu v
nezamestnanosti

13 Zapati prezentace




14

VySe podpory v nezaméstnanosti

1. Prvni dva mésice podpurci doby - 65 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku
nebo vymeéiovaciho zakladu

2. Treti a Ctvrty mésic — 50 % primérného mésicniho Cistého vydeélku nebo
vymeérovaciho zakladu

3. Zbyvajici ¢ast podplrci doby — 45 % primérneého mésicniho Cisteho vydélku
nebo vymeétovaciho zakladu

V pripadé, ze zamé&stnanec ukoncil pfedchozi zaméstnani bez vazného dlivodu sam

nebo dohodou - 45 % primérného mésic¢niho ¢isteho vydélku nebo vymétovaciho

zéakladu

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti - 0,58 nasobek prumérné mzdy v

narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti kalendaini Ctvrtleti pfedchazejiciho roku — pro

rok 2021 castka 20 075 K¢&. MU

LAW




Z.anik naroku na podporu v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezameéstnanosti zanika

1. Uplynutim podpurci doby

2. UkoncCenim vedeni v evidenci o zaméstnani
3. Vyrazenim z evidence uchazeCu o zaméestnani
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Podpora pri rekvalifikaci

— Narok ma pouze uchazec o zaméstnani, ktery se u€astni rekvalifikace zabezpeCované
piislusnou krajskou pobo¢kou UP

— Osoba nesmi byt pozivatelem starobniho duchodu

— Podpirci doba - cela doba rekvalifikace (neposkytuje se po dobu poskytovani
dichodu nebo davek nemocenského pojisténi, pripadné vazby)

— VySe podpory pi1 rekvalifikaci — 60 % prumérného mési¢niho vydélku nebo
vymérovaciho zakladu

— Maximalni vyse — 0,65 ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti kalendarni Ctvrtleti predchazejiciho roku. Pro rok 2021 Castka 22 498 K¢
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