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Program konzultace

Vymezeni poyjmu cizinec pro ucely pracovnépravnich predpisu,
Pravni uprava zaméstnavani cizinc na izemi CR,

Podminky, za kterych miize byt cizinec zamé&stnan na tizemi CR,
Nelegalni prace cizincu,

Koordinace davek v nezaméstnanosti v ramci EU,

Vymezeni davek v nezameéstnanosti podl¢hajicich koordinaci,
Zékladni rysy koordinace davek v nezamé&stnanosti
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Vymezeni pojmu cizinec pro ucely pracovnépravnich
predpisu - priklad

Jaké postaveni budou mit na trhu prace CR nasledujici osoby:

1. Statni piislusnik Francie, ktery by mél zajem vykonavat na tzemi CR praci jako lektor
francouzského jazyka na jazykové Skole,

2. Manzelka statniho pfislusnika Francie uveden¢ho v bodu 1, ktera je statni ptisluSnici Senegalu, a
méla by zajem na tizemi CR vykonavat praci v oblasti gastronomie,

3. Statni piislusnik Bulharska, ktery by chtél na izemi CR pracovat v prib&hu jarnich a letnich mésicti
jako pracovnik v zemédélstvi,

4. Ukrajinska statni pfisluSnice — manzelka ¢eského statniho piisluSnika, kterd ma zajem vykonavat na
tizemi CR praci jako zdravotni sestra,

5. Statni pfislusnik Chile, ktery by mél zajem vykonavat na izemi CR préci jako lektor §panélského
jazyka na Spanélském gymnaziu,

6. Statni piislusnik Indie, ktery by mél zajem vykonavat na tizemi CR praci jako specialista v IT
technologiich
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Vymezeni pojmu cizinec pro ucely
pracovnépravnich predpisu

Cizinec - negativni vymezeni dle ust. § 85 zakona o zaméstnanosti —
osoba, ktera:

1, neni ob&anem CR,

2. neni ob¢anem cClenského statu EU,

3. neni rodinnym pfislusnikem ob¢ana CR,

4. neni rodinnym prislusnikem ob¢ana Clenského statu EU
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Pravni uprava zaméstnavani cizincu na uzemi
CR

— Smlouva o fungovani EU — €l. 45 pravo na volny pohyb pracovnik,

— Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady 492/2011 o volném pohybu pracovnikil,

— Listina zakladnich prav a svobod €l. 26 — moZnost odliSné upravy prava na praci pro
cizince

— Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky, ve znéni
pozdé¢jSich predpisu,

— Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (Cast Ctvrta —
zamestnavani zaméestnancl ze zahranici,

— Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (ust. § 48 uvadi
zvlasStni zptuisoby skonceni pracovniho poméru s cizinci)
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Zaméstnavani statnich prislusniku zemi EU a
jejich rodinnych prislusniku

- Maji na trhu prace v CR stejné postaveni jako obéané CR — volny pohyb
pracovniku v ramci EU vCetné zdkazu diskriminace na zaklad¢ statni
prisluSnosti.

- Nevyzaduje se povoleni k zaméstnani

- Zameéstnavatel je povinen o nastupu takovéhoto zaméstnance do

zaméstnani pisemné informovat ptisluSnou krajkou pobocku UP nejpozdéji v

den nastupu de zameéstnani
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Zaméstnavani statnich prislusniku ze zemi mimo
EU

Charakteristika pravni upravy:
- nemaji volny pfistup na trh prace v CR — vyZzadovano povoleni k pobytu a povoleni
k zaméstnani,
- Uptednostiiovani ob&anu CR ¢&i ¢lenskych stath EU — pied vydanim povoleni k
zaméstnani cizince probiha test trhu prace,
- Na vydani povoleni k zaméstndni neni pravni narok,
- Povoleni k zamé&stnani je vydavano na konkrétni pozici u konkrétniho
zamg¢stnavatele
- Zvlastni zplisoby skonceni pracovniho poméru vazane na platnost povoleni k
pobytu a povoleni k zaméstnani




Cizinci ze tretich zemi, kteri maji volny pristup
na trh prace

Jedna se o cizince, ktefi maji vazbu na izemi CR nebo ktefi vykonavaji
zvlastni druh Cinnosti, napt.:

1. Cizinci, kterym byl udélen trvaly pobyt na tizemi CR,

2. Cizinci, kterym byl udélen azyl nebo mezinarodni ochrana,

3. Cizinci, ktefi se na tizemi CR soustavné pfipravuji na budouci povolani,
4. Zameéstnanci v oblasti sdélovacich prostiedki,

5. Duchovni cirkvi nebo naboZenskych spole¢nosti registrovanych v CR
6. Vojensky nebo civilni personal ozbrojenych sil vysilajiciho o statu
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Zameéstnavani cizincu ze tretich zemi

Cizinec muze na uzemi CR vykonavat praci pouze na zakladé¢:

— Povoleni k zaméstnani,

— Zameéstnanecké karty,

— Modré¢ karty,

— Karty vnitropodnikové prevedené¢ho zaméstnance
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Povoleni k zaméstnani

— Uprava — zakon o zaméstnanosti

— Povaha — nedualni povoleni, jeho vydani musi predchazet povoleni k pobytu, platnost
povoleni k zaméstnani je vazana na platnost povoleni k pobytu,

— Vydava — krajska poboc¢ka Utadu prace CR,

— Je vdzano na druh prace a zamé&stnavatele,

— Probiha test trhu prace — ohlaSené voln¢ pracovni misto,

— Nelze vydat cizinci, ktera je drzitelem modré karty, zaméstnaneckeé karty nebo
povoleni k povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym tcelem nez zaméstnani,

— Omezena platnost trvani — maximalné na dva roky, 1ze prodlouzit, a to 1 opakované
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Zameéstnanecka karta

— Uprava — zdkon o pobytu cizincll na tizemi CR (§ 42 g),

— Obsazuji se pozice uvedené v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecke karty,

— Vykon zaméstnani na zaklad¢ pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti,

— Pozadavek na odménovani — mzda nebo plat nebudou ni1z8i nez zékladni sazba
mesicni minimalni mzdy,

— PoZadavek na pracovni dobu — tydenni pracovni doba musi ¢init nejmeéné 15 hodin,

— Pozadavek na kvalifikaci, vzdélani prfipadné splnéni podminek pro vykon
regulovan¢ho povolani

b
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Modra karta

Modra karta — povoleni k zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci
Uprava — zakon o pobytu cizincll na uzemi CR,

Povaha — dualni povoleni — zahrnuje povoleni k pobytu 1 povoleni k
zamestnani,

Zamgéstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci — pozice vyzaduje

vysokoSkolske vzdélani nebo vyssi odborne vzdélani trvajici déle nez tii

roky,
Vykon zaméstnani ma trvat déle nez tf1 mésice,
Pozadavek na mzdu — minimalné 1,5 nasobek prumérné mzdy
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Zaméstnavani cizincu na uzemi CR - priklad

Statni prislusnik Indie, ktery v souCasné dob¢ pracuje na pozici IT
specialista v nadnarodni spole¢nosti zabyvajici se vyvojem informacnich a
komunikacnich technologii, by mél zajem prijmout obdobnou pozici u jine
spoleCnosti v Praze, kterd mu nabidla vyssi finan¢ni ohodnoceni. Jako
kroky je tfeba ucinit ke zmén¢ zameéstnani?
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Vykon nelegalni prace cizince

Nelegalni prace cizincu ze tietich zemi — velky problém teméi vSech €lenskych statii EU — ekonomicka
migrace. Jde o:

— Vykon prace cizince na izemi CR bez povoleni k zamé&stnani (zaméstnanecké karty, modré karty)

— Vykon zavislé prace cizince bez existence platn€ uzavieného zakladniho pracovnépravniho vztahu

Disledky nelegalniho zaméstnavani

— Cizinec nepoziva ochrany dle pracovnépravnich ptedpisi — pravo na mzdu a jeji vyplatu, pracovni
doba, BOZP, ochrana pi1 skoneni pracovnépravniho vztahu

— Cizinec neni Gc¢asten vetejného zdravotniho pojisténi ex lege

— Zaméstnavatel za n€j neodvadi pojistné na socialni pojiSténi

— MoZnost uloZeni penéZziteho postihu (pokuty) jak pro cizince, tak pro fyzickou nebo pravnickou osobu,
ktera jej zaméstnava

— Riziko vykoftistovani, nemoZnost byt zajistén ze systému socidlniho zabezpeceni — ohrozeni chudobou
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Koordinace davek v nezameéstnanosti v ramci EU

Uc¢el poskytovani davek v nezaméstnanosti

1. Penézite davky.
Alimentacni charakter - maji nahradit pfijem osoby a zajistit jeji obZivu
Motivacni charakter - motivace uchazece o zaméstnani k nalezeni nového
zam¢estnani
V CR podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci

V jinych statech se muze jednat naptiklad o zvlastni prispévky pro nezaméstnané
mladé osoby nebo osoby majici obtiZze pi1 hledani nového zaméstnani. Jednotilvé
davky, podptrci doba 1 jejich vyse se v riznych Clenskych statech 1isi

2. Vécné davky — pomoc pi1 hledani nového zaméstnani, je poskytovana v ramci
verejnych sluzeb zameéstnanosti

15 Zapati prezentace




Nezaméstnanost a volny pohyb pracovniku v
ramci EU
Cl. 45 Smlouvy o fungovani EU — volny pohyb pracovnikii zahrnuje mimo jiné:
— Pravo uchazet se o skutecn€ nabizené pracovni misto — moznost odejit do jiné zem¢

za ucelem vyhledani zaméstnani
— Pravo pohybovat se za timto u€elem na uzemi jinych Clenskych statii — uchazet se o

nabizena zaméstnani po celém tzemi jiného Clenského statu
— Pravo ztistat na zemi ¢lenskeho statu po skonceni zaméstnani — naprtiklad v
piipad¢ propusténi zustat na 1zemi hostitelského statu za ucelem vyhledani nového

zameéestnani

U
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Nezaméstnanost a volny pohyb pracovniku

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES o pravu ob¢ani Unie a jejich rodinnych
prisluSnikii svobodné se pohybovat a pobyvat na izemi ¢lenskych statii — VSichni obcané Unie maji
pravo pobytu na uzemi jin¢ho ¢lenského statu po dobu delsi nez tfi mésice, pokud mimo jiné:

— Jsou v hostitelském ¢lenském staté zaméstnanymi osobami nebo osobami samostatné vydéle¢né
cinnymi.

— Pro tyto ucely si obCan Unie, ktery jiz neni zaméstnanou osobou ani samostatné vydélecné Cinnou
osobou, ponechava postaveni zaméstnan€ osoby nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné v téchto
ptipadech:

1. je fadné€ zapsan jako nedobrovolny nezaméstnany poté, co byl zaméstnan vice nez jeden rok a
je fadné zaregistrovan u prislusného Gfadu prace jako uchazec o zameéstnani;
2. je fadné zapsan jako nedobrovolny nezaméstnany po skon¢eni pracovni smlouvy na dobu

urcitou kratsi jednoho roku nebo poté, co se béhem prvnich dvanacti mésicii stal nedobrovolné
nezaméstnanym

o I
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Uprava koordinace davek v nezaméstnanosti

Kapitola 6 natizeni Evropskeého parlamentu a Rady (ES) 883/2004 o koordinaci
narodnich systému socialniho zabezpeceni (Cl. 61 — 65)

Modifikace zakladnich principu koordinace v disledku:
navaznosti davek na postaveni pracovnika a prava na pobyt
povinnosti fadné registrace u organu vefejnych sluzeb zaméstnanosti
povinnosti uchazece o zameéstnani spolupracovat s organy verejnych sluzeb
zamgestnanosti
kontroly plnéni povinnosti uchazece o zameéstnani spolupracovat s organy
vefejnych sluzeb zaméstnanosti

o Zvlastniho postaveni preshrani¢nich pracovniki
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Princip zakazu diskriminace na zakladé statni
prislusnosti
Nezameéstnana osoba:
- se registruje u uradu prace ve staté, ve které pracovala naposledy
- 7ada o davky u Gradu prace ve staté, ve kterém naposledy pracovala
davky jsou ji poskytované za stejnych podminek jako statnim
prisluSnikum hostitelského statu

Pf. Cesky zakon o zameéstnanosti stanovi:

Pro ucely zaméstnavani zaméstnancu ze zahrani¢i podle tohoto zakona se za cizince
nepovazuje obCan Evropské unie a jeho rodinny pfisluSnik a rodinny ptislusnik
ob&ana Ceské republiky.
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Princip sc¢itani dob pojisténi nebo dob
zameéstnani

Ve vétsing Clenskych statti - podminka vzniku naroku na davku potfebna doba
pojisSténi nebo potiebna doba zaméstnani

Priklad ¢esky zakon o zaméstnanosti

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchazec¢ o zaméstnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou ¢innosti dobu
diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12 mésicti
(dale jen ,,pfedchozi zaméstnani*); prekryvaji-li se doby diichodoveho pojisténi,
zapocCitavaji se jen jednou,
b) pozadal krajskou pobocku Utadu prace, u které je veden v evidenci uchazectl o
zamestnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a
¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem

starobniho duchodu.
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Princip vyplaty davek do ciziny

Navaznost na:
» povinnosti uchazece o zaméstnani spolupracovat s organy vetejnych
sluzeb zaméstnanosti
» kontrolu plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani - spolupracovat s
organy veiejnych sluzeb zameéstnanosti
Pokud je vySe davky poskytovana podle piijmi piihlizi se vyluéné k platu
nebo prijmu z vydélecné ¢innosti, ktery dotyCna osoba obdrzela za svou
¢innost jako zamé&stnance nebo OSVC
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Nezaméstnana osoba, ktera odchazi do jiného
statu za ucelem hledani zaméstnani

Zcela nezameéstnana osoba pobirajici davky v nezaméstnanosti muize odejit do jiného
Clenského statu za ucelem hledani zaméstnani. Narok na penézité davky zistava
zachova za splnéni nasledujicich podminek:

1. Pied odjezdem musi byt zapsana do evidence uchazect o zamé&stnani a musi zdstat
k dispozici sluzbam zaméstnanosti statu, ktery vyplaci davky, po dobu alespon 4
tydnu (1ze povolit odjezd pred uplynutim uvedené doby)

2. Do 7 dnti po te co prestal byt k dispozici sluzbam zaméstnanost statu, ktery vyplaci
davky, se zaregistruje u sluzeb zamé&stnanosti ve staté, kde hleda zaméstnani,

3. Narok na davky v nezaméstnanosti zustava zachovan po dobu tii mésiciim (lze
prodlouzit o dalSi 3 mésice).
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Preshranicni pracovnik - zvlastnosti

Kazda osoba zaméstnana nebo samostatné vydélecné Cinna v urCitém Clenském staté,
ktera ma bydlisté v jiném Clenském staté, do néhoz se zpravidla vraci denn€ nebo
alespon jedenkrat tydné (€. 1 pism. f) natizeni 883/2004)

— Registruje se u radu prace zemé bydlisté, nikoli zemé posledniho vykonu
zaméestnani

— Davky jsou vyplaceny statem, ve kterém ma bydliste,

— Musi byt k dispozici sluzbam zaméstnanost statu bydliste,

— MozZnost registrace v zemi, kde naposledy pracovala, ale davky vyplaci stat bydlisté
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Atypicky preshranic¢ni pracovnik

— Kazda osoba zaméstnana nebo samostatné vydéleCné ¢inna v
urCitém Clenském staté, ktera ma bydlisSté v jiném Clenskeém
staté, do n¢hoz se zpravidla vraci mén¢ nez jedenkrat tydné.
Jedna se napriklad o sezonni zaméstnance

— Podléha pravnim predpistim prisluSného statu a pobira davky
jako by méla bydlisté na jeho uzemi
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