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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
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Program konzultace

1. Vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postiZenim pro ucely
pracovnépravnich predpisu

2. Pravni uprava zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

3. Nastroje podpory zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim

4. Zajisténi prava na rovn¢ zachazeni s osobami se zdravotnim
postizenim
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Charakteristika osob se zdravotnim postiZenim

— Osobam se zdravotnim postiZzenim je na trhu prace poskytovana zvysena ochrana —
mohou Celit obtizim pf1 hledani zaméstnani v pti vykonu prace

— Priblizné 10 % populace v produktivnim véku tvofi osoby se zdravotnim postizenim

— Jedna se o jedince trpici télesnym, smyslovym nebo mentdlnim postiZzenim a jedince
trpici psychickou poruchou

— Fyzicky model zdravotniho postiZzeni — duraz na poruchu zdravotniho stavu ve
srovnani s jinymi osobami srovnateln¢ho véku

— Socialni model zdravotniho postizeni — bere v potaz disledky zdravotniho postizeni v
Zivoté jednotlivce — dopad poruchy zdravotniho stavu do profesniho Zivota
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Pravni uprava zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

— Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim,

— Umluva MOP o pracovni rehabilitaci a zamé&stnavani invalidi,

— Smérnice Rady 2000/78, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v
zaméstnani a povolani,

— Listina zakladnich prav a svobod — €l. 29 pravo na zvlaStni pracovni podminky a na
zvysSenou ochranu v pracovnich vztazich,

— Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

— Zakon €. 155/1994 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozde;jSich predpisii,

— Zékon €. 198/2009 Sb., o zajiSténi prava na rovné zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci (antidiskrimina¢ni zakon)
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Vymezeni pojmu osoba se zdravotnim postizenim
pro ucely pracovnépravnich predpisu - priklad

Pani Petra Novotna pfi registraci do evidence uchazecii o zaméstnani u krajské
pobo¢ky Utadu prace uvedla, Ze je osobou se zdravotnim postizenim. Na vyzvu, aby
toto postaveni dolozZila, predloZila pritkaz osoby se zdravotnim postizenim (ZTP —
prikaz osoby se zvlasté téZkym zdravotnim postiZenim). Pracovnice krajskeé pobocky
Utadu prace ji sdélila, Ze tento doklad nepostaduje.

— Je uvedeny postup spravny?

— Kdo je osobou se zdravotnim postizenim pro ucely pracovnépravnich predpisu?

— K ¢emu slouZi prikaz osoby se zdravotnim postizenim? Jaké vyhody z né;

vyplyvajici pro jeho drzitele poptipad¢ pro jin€ osoby?
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Vymezeni pojmu osoba se zdravotnim
postizenim pro ucely pracovnépravnich
predpisu

Zakon o zaméstnanosti ust. § 67 odst. 2. Jedna se o osoby:

1. Které byly organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimai v 1.
nebo ve II. stupni

2. Které byly orgdnem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve III.
stupni (osoby s téZSim zdravotnim postiZenim)

3. Osoby zdravotné znevyhodnéné

4. Osoby, které byly posouzeny, ze jiZ nejsou invalidni, po dobu 12
mesicli od tohoto posouzeni
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Osoby invalidni

Uprava invalidity v ust § 39 a nasl zakona o diichodovém pojisténi.

PojiSténec je invalidni jestlize z duvodu dlouhodobé& neptiznivého

zdravotniho stavu poklesla pracovni schopnost nejméné o 35 %

Pojymové znaky invalidity:

1. Dlouhodob¢ nepfiznivy zdravotni stav,

2. Pokles pracovni schopnosti,

3. Pri¢inna souvislost mezi dlouhodobé€ nepriznivym zdravotnim stavem
a poklesem pracovni schopnosti
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Osoby zdravotné znevyhodnéné

Uprava obsazena v zdkoné o zaméstnanosti - fyzicka osoba, kterd ma
zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydéleCnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zustat pracovné
zaClenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho
dlouhodobé€ nepftiznivého zdravotniho stavu.
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Invalidni duchod, postaveni v pracovnépravnich
vztazich - priklad

Pan Petr Novotny narozeny 5. 2. 1975 pracuje od roku 2012 u piepravni spole¢nosti jako fidi¢ nakladniho vozidla.
Dne 15. 6. 2020 utrpél pii dopravni nehod¢ v dob¢, kdy dopravoval zbozi k zdkaznikovi zaméstnavatele, t€zky Graz
hlavy a obou dolnich koncetin v disledku néhoz byl do 21. 3. 2021 v do¢asné pracovni neschopnosti a pobiral
nemocenske ve vysi 17 500 K¢. mésicné. V dusledku urazu hlavy (v soucasné dobé trpi obéasnymi epileptickymi
zachvaty a poruchami pozornosti) jiz neni zptsobily k fizeni motorového vozidla.

1. Jakou davkou diichodového pojisténi mize byt zajistén po skonceni docasné pracovni neschopnosti?

2. U kterého organu statni spravy o danou davku zazada, jaké dokumenty bude tfeba k zZadosti pfilozit a kdo
rozhodne o naroku na davku?

3. Jaké bude jeho postaveni v pracovnim poméru (zhodnot'te ptipadna prava a povinnosti zaméestnance a
zamg@stnavatele)? MiiZe jeho zamé&stnavatel Cerpat néjake vyhody?

4. Ovliviiyje narok na davku diichodového pojiSténi skutenost, ze se pan Petr Novotny dohodl se zaméstnavatelem
na novém pracovnim zatfazeni? Ode dne 1. 4. 2021 vykonava u ptfepravni spolecnosti praci jako ostraha objektu.

5. MuzZe se pan Petr Novotny stat uchazeCem o zaméstnani? Pokud ano, mize mu vzniknout natok na podporu

v nezamg&stnanosti?
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ZvySena ochrana osob se zdravotnim postiZzenim

Formy ochrany osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace.

- Pracovni rehabilitace — zajistuje UP

- Povinnost zaméstnavatell plnit povinny podil zameéstnancu se

zdravotnim postiZenim

- Podpora zaméstnavatelli zaméstnavajicich osoby se zdravotnim
postizenim, ve vétsi mife pak zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim

- Zvyhodnovani zaméstnavatelii zaméstnavajici osoby se zdravotnim
postiZenim v oblasti zadavani verejnych zakazek
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Povinny podil

— Povinnost ulozena zakonem zaméstnavateliim zaméstnavajicich vice nez
25 zaméstnancu
— VysSe povinného podilu ¢ini 4 %
— Zpusoby plnéni:
1. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
2. Odebirani vyrobkill nebo sluzeb od subjektii zaméstnavajicich
osoby se zdravotnim postiZzenim
3. Odvod do statniho rozpoctu
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Z.ajisténi rovného zachazeni s osobami se
zdravotnim postizenim v zaméstnani

Pravni Giprava — antidiskriminac¢ni zakon. Jedna se o osoby s dlouhodobou
poruchou zdravotniho stavu (nikoli doCasnou poruchu zdravi).Vztahuje se
mimo jin¢ na:

1. Pristup k zaméstnani a povolani

2. Pristup k odborn¢ pripravé a odbornému vzdélavani

3. Pracovni a sluzebni poméry v€etné odménovani

4. Clenstvi a ¢innost v odborovych organizacich a radach zaméstnanct
veetné vyhod s tim spojenych
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Formy diskriminace, Kkteré jsou zakazany

— Pfima diskriminace

— Nepfima diskriminace

— Obtézovani

— Navadéni k diskriminaci

— Pokyn k diskriminaci
Za nepiimou diskriminaci se povazuje rovnéz odmitnuti nebo opomenuti
piimou tzv. primérené opatreni pro osoby se zdravotnim postizenim
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Primérené opatreni - priklad

Pani Adéla Cerna vykonava praci jako mzdova uéetni v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby (plny pracovni tivazek). V disledku onkologického
onemocnéni byla uznana invalidni v 1. stupni. Vzhledem ke zdravotnim
obtizim, které u ni pfetrvavaji po skonceni 1&¢by (zvySend tinava) a ¢astym
kontrolam u lékare, by méla zajem prejit na CasteCny uvazek (30 hodin
tydn¢).

Ma zaméstnavatel povinnost ji pfechod na ¢asteCny ivazek umoznit?
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Primérené opatreni pro osoby se zdravotnim
, postizenim
Ucel — zajistit, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pfistup k
urCitému zamestnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo
jinému postupu v zamestnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi,
nebo se zucastnit jincho odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit
sluzeb urCenych verejnosti, ledaze by takové opatreni predstavovalo
nepiimeéiené zatizeni
Za nepiimérené zatizeni se nepovazuje opatreni, které je fyzicka nebo
pravnicka osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho predpisu. —
napriklad podle zdkona o zamé&stnanosti
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Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci

Verejnopravni — zakon o inspekci prace — zaméstnavatel (fyzicka 1 pravnicka osoba) —
prestupek nebo spravni delikt za poruSeni povinnosti na useku zajisténi prava na rovné
zachazeni — moznost uloZeni pokuty

Soukromopravni — moZznost ob¢&ti diskriminace obratit se na soud a poZadovat:

1. UpusSténi od diskrimina¢niho jednani

Odstranéni nasledku takového jednani

Premérencho zadostiuCinéni

Nahrady nemajetkové ymy v penétzich byla-li sniZena dustojnost osoby nebo
vaznost ve spolecnosti
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