ZkusSebni okruhy pro Statni zavéreénou zkousku v magisterském studijnim
programu Pravo a pravni véda

PV372 PRACOVNi PRAVO A PRAVO SOCIALNIHO ZABEZPECENI

v akademickém roce 2022/2023

zkuéglgr)l' obdobi:
JARO 2023 - ZARI 2023 - LEDEN 2024

1. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni jako pravni odvétvi a jejich postaveni
v pravnim fadu. Zakladni hospodarska a socialni prava.

2. Zakladni zasady pracovniho prava. Autonomie vale a smluvni princip. Rovné zachazeni
a zakaz diskriminace. Strategie flexicurity. Zasady prava socialniho zabezpeceni.

Prameny pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni.
Zavisla prace. Nelegalni prace a jeji soukromopravni a vefejnopravni dusledky.

Pracovnépravni vztahy (zakladni a odvozené) a pravni vztahy socialniho zabezpeceni.
Sluzebni poméry.

6. Pravni skute€nosti v pracovnim pravu a pravu socialniho zabezpec€eni. Pravni jednani
a dorucovani v pracovnépravnich vztazich.

7. Smluvni strany zakladniho pracovnépravniho vztahu. Subjekty pravnich vztah( socialniho
zabezpeceni a jejich postaveni.

8. Zastupci zaméstnancu. Odborova organizace (povaha, vznik, podminky a formy plsobeni
v pracovnépravnich vztazich).

9. Kolektivni vyjednavani a socialni dialog. Kolektivni smlouvy a feSeni kolektivnich pracovnich
spor(.

10. Vznik pracovniho poméru. Pracovni smlouva. Osobni rozsah zdravotniho, nemocenského
a dachodového pojisténi.

11. Flexibilni formy zaméstnavani (vztahy z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
agenturni zaméstnavani, vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele, sdilené pracovni
misto) a jejich postaveni v systému socialniho zabezpeceni.

12. Pravni uprava zprostfedkovani zaméstnani. Podpora v nezaméstnanosti.
Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Invalidni dichod.

13. Zaméstnavani cizincl. Volny pohyb pracovnikd v Evropské unii. Koordinace systému
socialniho zabezpec€eni v Evropské unii.

14. Zména v subjektu a v obsahu pracovniho poméru v€. pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl. Poskytovani nahrad cestovnich vydaju.

15. Pracovni doba a doby odpocinku. Pracovni pohotovost. Dovolena.
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Funkce odménovani zavislé prace. Princip spravedlivé odmény za praci.
Minimalni a zaruéena mzda. Zivotni a existenéni minimum.

Odménovani mzdou a platem. Pojistné na nemocenské, dichodové a zdravotni pojisténi.

Skute€nosti branici vykonu prace (pfekazky v praci). DoCasna pracovni neschopnost
a karanténa jako socialni udalosti. Nemocenské.

Skloubeni osobniho a pracovniho zivota. Matefska a rodi¢ovska dovolena. Zvlastni pracovni
podminky zaméstnancu. Penézita pomoc v matefstvi. Rodi¢ovsky pFispévek.

Odpovédnost a sankce v pracovnim pravu (pojem, charakteristika, druhy).
Kontrola zaméstnancl ze strany zaméstnavatele.

Povinnost zaméstnance a zaméstnavatele k nahradé ujmy v pracovnépravnich vztazich.

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci. Pracovni Urazy a nemoci z povolani.
Péce o zaméstnance.

Zpusoby skonceni pracovniho poméru. Starobni dichod.

Rozvazani pracovniho poméru. Ochrana zaméstnance pfi rozvazovani pracovniho poméru.
Nasledky vadného rozvazani pracovniho poméru.

Pracovnépravni spory projednavané civilnimi soudy. Specifika postaveni zaméstnance
v téchto sporech. Rizeni a rozhodovani v pravnich vztazich socialniho zabezpeceni.
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