


Sverenecké fondy

e Socialni pojiéténgk - | \S/

o Z;I ravptni pojist |’~) \._

o povmn prlspevky n zapOC|tavaJ| se do
souhrnné.
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reseni dlsledkl socialnich tdalosti a rizik a pri garanci
socialnich jistot

Socialni udalost — vede Kk tizivé socialni situaci

Socialni riziko - ,,socialni udalosti Ci socialni prihody,
které jsou pravem znamé, a s nimiz pravo radi vznik,
zmenu Ci zanik prav a povinnosti, pomoci nichz Ize témto
udalostem predejit Ci je zmirnit nebo prekonat tizivou
zivotni situaci zptisobenou takovou udalosti." (Krebs,
1997)

Socialni jistota - napr. pravo na vzdelani, pravo na
osetreni v nemoci

paradox socialniho zabezpeceni




"Poplatnici socidlniho zabezpedeni

e 73 méstnavatel’é / | \y/

e Zaméstnanc e
/™. OSVC \> )

e Dobroy oIn| ucastn|C| duchodoveho
pojisteni




Nemocenské pojisteni

e Nemocenské ’ { ) - ‘ L

e Penézita pomoc njatertvi b
/e Osetrone \ {

e Vlyrovnavaci prlspevek Y tehotenstw a
materstvi

e Invalidni

<




Oblasti

socialniho zabezpecem

___® Zabezpecem ve stafi | _,
e starobni, poz@stalostni chody \:&/

e Péce o zdravi, zabezpecen} v nemoci a pri Urazu, pri

/ > _|nvaI|d|te h

r
e invalidni uchody, nemocenské davky \

e

e Rodinna poli

e zabezpece
rodinam
rodinny

mater'stvi, pomoc
achh/,v pripade umrti




Principy

socialniho zabezpeceni

e Uuniverzalita

~ e Kazdy obcan, nezavisle na‘sve pr e5| '_m pfi vzniku socialni udalosti ste]Nravo na
davky soaalmho zabezpeceni \

e uniformita |
e KaZdy subjekt mlze _uplatnit narok n} davky socialniho za\l:;z?emm podle predem

_,-'
_:::’/

znamych pravidel, prlcemz tato pravidla jsou pro vSechny sub]ekty stejna

/ e komplexnost \ £\ \
e zaopatrit obCana v ruznych situacich, které jsou definovany v'zakoné o SZ
e Adekvatnost'
e Kazda davka Ci
potfebam jedinc
e socialni garance

e Jestlize nasta
pak je gara

° soualm solidari

eceni je pfimérena zdrojlm a socialnim

s Ci squby socialniho zabezpeceni,
Ci squby

e Spol Ziva je za nejspra\'}.edlivéjél'
e partici | o (;—\




Metody

socialniho zabezpeceni 1.

/ ~— (
I‘\_\_'— B T 4 V 4 ‘A4 A4 V 4 ’ .-_-h_--h-\_ i ;
e Socidlni pojiéténi : \\j/

e povinne prispevky
e princip ekvivalence (zasluhc?e davky), prmaB?séohe__;nosti a

/ univerzalnosti 5 (
~ o doplnkea\]e soukrome pojisteéni, nekdy se statr\l podporou

e Statni soci
e adresné ca

e hrazeny z étni Castka, kterou jedinec

4




Metody

/

socialniho zabezpeceni II.

" . ’
e Socialni pomoc ) | \\,/
e hrazeno ze statniho rozpoctu a z ruznych neziskovych

organizaci

e ve slozitych zivotnich situacich, kdy se obCan nedokaze sam
0 sebe pcistarat, napf. nezamestnanost, uraz - [

e princip so idarity, adresné davky \

e

e Socialni pece' |
' alni verejny sektor Ci

e Sporeni

(_’/ e VvV ramci dobrovol
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Davky

socialniho zabezpeceni I.

’ ’ ’ - \_,a_‘-ﬁ-’”

o Davky zasluhove
e Zavisi na vysi predchozmdgpn]mu b
e princip ekvévalence a princip solidarity

e pouze ﬁen zni forma (napr. nahrady pri p}facovnl'ch
Urazec |




Davky

socialniho zabezpec“:em’ I1.

e = ;
e Davky mdmduahzoz/ ne (tzv. adresné davky\\zz

S poskytovany dle urciteho kriteria potf nym

obcanum Vv |nd|V|duaIn| VYSi

e Davky ko blnt)vane 4
e kombinace zasluhovych a univerzalnich davek,

tcho




Financovani

socialniho zabezpeceni

- e Primé } | _,
e povinné prispévky + ¢ast dafiového vynosu \\:J
ceni

e davky socialniho zabezp

o Neprlme \

/ e _danové uleﬁéu |nd|V|duaIn|ch zuchodovych dani a\duchodovych f
dani korpor

e danové

e

e Prostredky na bezpeéem’




Systemy financovani

socialniho zabezpeceni 1.

"o Prib&né financovani e N0 | \
e Priciny deficitnosti tohoto Systému: N—

/

Demografické priciny (starnuti obyvatel, nizka Wst)
Rozsahly socialni program (sw%é ,nabidka" davek socialniho

- .__zabezpecen% \
e Potreba valorizace davek £

e RUst nakl

| InStItUCI poskytujicich sluzby socialniho zabezpeceni

RUst povinnyc ialni zabezpedeni, coZ ma za

dUsledek:
e Snizovani
e ZvysSova
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Systéemy financovani

socialniho zabezpeceni II.

o Kapitalové financovani / | * \\:/
e kapitalizovany fond socialniho zabezpeceni na pojistovacim "

principu

°o respek__;uje princip ekvivaler}e a zasluhovosti .. |
/ - e stat dohliZi nad hospodare m téchto pojiét’ove{n a vymezuje J
~ zplsoby zhodnoceni /

e posiluj odpovednost jednotlivce a stimuluje jej ke sporeni
1 0 rozpoctu, danove vyhody)




e Verejny pilif

/

Vicepilirovy systéem financovani

socialniho zabezpeceni

~ o minimalni prostredky na stari
e vSeobecny program zdravotni péce,
e vSeobecny program socialni pomoci, '
e univerzalni dévky soc. zabezpece \
o statem garantovana m|n vyse stgobnlho dlchodu,

e povinné philstenl £ A
e princip neekvivalence a solidarity \

e pribézny systém financovani (povinné prispévky, davky)

e odluka social useni mezigeneraéniho
prerozdélova /

e princip ekvi

e Dobrovol




Situace v CR

v oblasti SZ

e Socidlni zabezpeceni je pifjmem/SR (Ministerstvo prace a socialnich
vecl) oddelene se sleduje pouze Cast plynouci na duchodove |
pojisténi. N

=

e Metody socialniho zabezpeceni: \
e socialni pojisténi e .-
/ ~e_socialni pééex \ J

e socialni pomo

e Oblasti socialn
DUlchodové poji
Nemocenské p
Pojisténi v n
Péce o rodi
Socialni péc :
- hendikepované obcan
e Zdravotni pojisténi (d

fTD/rincip

pripad métertvi a invalidity)

"jllv v, Vv V4 V..
ece 0 opustené deti,

otni péce

solidarityﬁ |




Sazby pojistného v CR

023

Pojistné | 20’08 2009 2010 201
g ” k

Zaméstnanec 8 % 6,5 % 6.5%  6,5% 6.5 %
Nemocenskeé pojisténi 1L1%/ 0% 0 % 0 % 0 %
Diichodové pojisténi 65% 65 6,5% 65% 6,

/ Prls__p_evek na statgl poht\{(\u 04% 0% 0% 0% 0%

zamestnanosti ' v

Zamé&stnavatel 7 C26% 25%  25%  25%  248%

Nemocenskée pojisténi 23% 23%_ 2,1%

Diichodové pojisténi 5% 21,5% 21,5%
Ptispévek na statni politik
zamgéstnanosti

osv(C

Nemocenskeé pojisténi

12% 12%

29,2 %
2,1 %
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Tripilirovy systém financovani

dtchodového zabezpecem
e Verejny pilir (I. pilir)

e prib&mné flnancovam] . ‘ \d
e povinné odvody zaméstnavatell, zamestnancu 0SVC —

e Kapitalovy pili¥ (IL. pili) L2
/ - kooperace s I. pilitem, individualni rozhodnuti [
‘e odvod 5 % z hrubé mzdy \

e 3% prvnlho p|||re (misto 28 % jen 25 % HM)
e 2% zHMna

e vyplaceni v

e Dnel. 1. 376/2015 Sb., o ukonceni

Sh., kterym se meéni




e Dobrovolny soukromy pilir (III. pilif)
e drivejsi penzijni pojisténi
e danové zvyhodnéni — sleva na dani z prijml - az 12-000,- K¢ ro¢né
— do konce roku 2016
e statni podpora — mésicni

Vlast. 300 KE 400KC 500 Kc¢ 700 KE 800KE 900KE 1000
Prisp. K¢

Statni 90 K¢ 110 K¢ 130 K¢ 170 K¢ 190 K¢ 210 K¢ 230 K¢
prisp.




_Tripilirovy systém financovani

dichodoveho zabezpeéem’

e Zmeny po ukoncem I1. ’plllre | ~ _,
e umozneni vstupu do syst uipro déti a uvolnéni nekterych \:J,

investic¢nich limitd za Gcelem umoznenl vyssiho zhodnoceni

prostredku ucastnikd
/ e Penzev lacena po dobu delsi nez 10 let se tedy stejné Jako f
- doZivotni penze osvobozuje od

dané z prijmd. Rovnéé se tato
zmeéna vztahuje i na penze z pen2|]n|ho prlpOJlstenl se statnim
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Pramen: Skoda, M. Verejné vydaje na diichodovy systém v CR - mozna zlepseni
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| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |

pocet poplatnikiina | | o3 | 10| 183 | 101 | 186 | 175 | 175 | 175 | 1,74 | 1,75
dichodce
pocet poplatnikd na , _ _ _ _
247 | 251 | 253 | 256 | 249 | 220 | 215 | 214 | 2,13 | 213
starobniho dichodce ' ' ' ' ' '

Pramen: Skoda, M. Verejné vydaje na dlichodovy systém v CR - mozna zlepseni

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |
Poet diichodcd
z toho: pocet starobnich dichodci
P

z toho: lﬁ?ﬂt‘EtﬂpﬂpfﬂI’ﬂfku na jednoho 2,15 2,16 220 2,22 2,21
starobniho duchodce

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpedeni.

Pramen: Stanovisko Nejvyssiho kontrolniho Gradu k navrhu stéatniho zavérecného tctu Ceské republiky za rok
2019

www.nku.cz /assets/publikace-a-dokumenty/stanoviska-nku-ke-statnimu-rozpoctu/stanovisko-k-szu-2021.pdf (str. 41)




e Vv mil KC

500000
400000
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200000
100000

0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2042 2013 2014

W Vydaje na duchody celkem B Starobni dichody

m Invalidni dichody W Pozlstalostni

e % na celkovych vydajich

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014

W Podil starobnich duchodl na celkovych vydajich na dichody

B Podil invalidnich dichodd na celkowych wdajich na dichody
B Podil poztstalostnich dichodl na celkovych vydajich na dichody

Pramen: Skoda, M. Vefejné vydaje na diichodovy systém v CR - mozna zlepseni




Tabulka €. 21 — VWydaje na socidlni daviy v letech 20172020 (v mid. KE)

Opatreni na strane vydaju ) Meziretni zména Absolutni wyie
(v mid. KE) 207 208 2010 v roce 2020
Davky ddchodoweho
pojEtEnl
Rodifovsky
piispevek
Fizpévek na ped L 33,09
Memocenske 1 313,06
DEetiowne , 11,44
Podpary
v nezameésinanosti
Socialni da

" y 16,82

5,57

Zdravotnictvi wieiné

socialnich shizebh I8 55

Zdrof: Integrovany informadni systém Stdind poklzdmy.

S platnosti od zacatku roku se zvysila zakladni vwwméra vsech dichodl o 220 KE na 3 490 K< a procentni
wyméra o 5.2 %. V roce 2020 bylo nad ramec zakonné valorizace provedeno u viech dichodi zvyie-
ni procentni vymé&ry o 151 K& a ke konci roku byl jesté poskytnut mimofadny jednorazovy pfisp&vek
dichodelm we vyii 5 000 K& Kvili témto skutecnostem presahly davky dichodoveho pojisténi poprve
v historii pdibilisnoveou hranici a dosahly 519,57 mid. KE. Jelikoz je dichodowy system CR silné zavisly na
wywoji hospodarského cyklu, kteny v roce 2020 skondil recesi, doSko k poklesu jeho piijmi a hospodatfeni
dichodového systému skonéilo deficitem 40,55 mid. K€, Po dvou letech kladneho wysledku hospoda-

Vyvoj inkasa pojistného (v mid. KZ)

551,7 5405
=13,3 Pramen: Stanovisko Nejvyssiho kontrolniho Gfadu k navrhu statniho
zaverecného Uctu Ceske republiky za rok 2020

4285

2016 2017 2018 Z01% 2020




I DEMOGRAFICKYCH PROJEKCI A ZPRAV CSU JE PATRNE, ZE DUCHODOVY SYSTEM JE V CR DLOUHODOBE

NEUDRZITELNY. EKONOMIKA SE V ROCE 2020 PROPADLA DO RECESE A HOSPODARENI DUCHODOVEHO
SYSTEMU SE VYRAZNE ZHORSILO. JEDNIM Z KROK( PRO ZAJISTENI DLOUHODOBE UDRZITELNOSTI VEREJNYCH
FINANCI JE UPRAVA DOCHODOVEHO SYSTEMU A S TiM SPOJENA ZMENA SLOZENI MANDATORNICH VYDAJO.

Ministerstvo financi zafadilo do seznamu opatfeni proti Sifeni pandemie | vydaje, které die NKU
s pandemii nesouvisi (jednorazovy pfispévek dichodcim, oddlufeni vybranych nemocnic, navyseni
prostiedkd na minimalizaci dopadd v lesnictvi a zemédélstvi, Zvyseni dotace Podplrnému a garanénimu
rolnickému a lesnickému fondu, a.s. na zajisténi potravinove sobéstacnosti, navyseni zakladniho kapitalu
spolecnosti PRISKD, a.s. v souvislosti s OKD nebo navyseni prostiedkid na platy pracovnikd Vézenske
sluzby CR, Celni spravy CR, vojaki & berpecnostnich sbord). Po vylouZeni téchto wydaji by se vyie
podpory snifila o 28,1 mid. K& a €inila by dle pokladniho pinéni 198,19 mid. K&, cof by bylo pouze 6.4 %
vaech vydajl statniho rozpoctu.

Pramen: Stanovisko Nejvyssiho kontrolniho Gradu k nvrhu statniho zavérecného tctu Ceské republiky
za rok 2020




“Deficit dfichodového systému

V/4

\Y po-slednigh letech roste podﬂ ySe prﬁméméfhﬁdmdu na
prumérne mzde. V roce 2022 ¢ c 11 45 % a pro rolﬁ 2023 [
pocita Ministerstvo p

Stanovisko NKU ke statnim




“Deficit dichodového systemu

.-"‘J‘_‘--.'

,Stat se potyka s vysokymi /;7anda rimi ¢ azimandatornimi vydaji. Ty \
mandatorni v roce 2022 poprvé presahly bilion korun kdyZ oproti roku 2021 S
vzrostly o vice nez 94 miliard korun. Staly za tim predevsm%ne —

valorizace didchodd, kvdli nimz se prdmeérny starobni didchod v 022 zvysil
01700 k'orun més/éné Dalsim ddsledkem bylo, Ze T ._
e V poslednich /et ch roste /.

(
V roce 2022 &inil a pro rok 2023 pocita Ministerstvo préce a soaa/n/ch

2 vy5/ az 7 50 %.

e POKUD BUDE
A MECHANIS,
A SKOLSTVL, BUDE S OH -
NEZBYTNE NUTNE DRIVE PRIIMY VEREINYCH




Graf €. 17: Hospodareni dichodového systému v letech 2018-2022 (v mid. Kc)

526,0 5351 5374

[ ]
-21,5

494,3
I 18,6 I 16,4
| [ ] -
-2,3

40,6
2018 2019 2020 2021 2022

Pfijmy ddchodového systému M Vydaje dichodového systému M Saldo dichodového systému
Zdroj: statni zavérecné Lcty za roky 2018-2021, Ndwrh stdtniho zdvérecného dctu CR za rok 2022.

Pozn.: Vydaje dichodového systému uvedeneé v grafu zahrnuji rovnéz vydaje na spravu.

Pramen: Stanovisko Nejvyssiho kontrolniho Uradu k navrhu statniho zaverecného uctu Ceské republiky
za rok 2022




Priimérna délka v
pobirani Rco)cm vydaje na

el starobniho Rok du;l_wody
ddichodu (miliard korun)

2002 20,7 let 2002 210

2004 21,3 let 2004 227

2006 21,7 let 2006 261

2008 22,3 let 2008 306

2010 22,8 let 2010 340

2012 23,3 let 2012 368

2014 23,6 let 2014 376

Pramen: Ddchodova reforma [2. 10. 2016]. Dostupné z:

Aktualni data: data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-prumerna-delka-pobirani-
starobniho-duchodu
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Vek odchodu do dlchodu v
CR

Vék odehodu do dichodu

Ry cokporesy 1941 1042 [1943 [1944]1945] 1946 | 1947] 1948 1949 1950 [1951 [1952]1953]1954
muii 61 6l+2fl+alals)ei4gai o)z |62 62 2 fa2 |s2 A2 |2
bezdémé 52 sa+afa+z(so [sordl5o+z |60 |en+den+z 61 |1 [l |51 |6l

1dité 56+8 57 [rra[st+afse |se+d |sa+gls0  so+asa+sfo [0 [0 a0
teny| 2dei 55+ 5R[56  [sEalss4e)57  |sT+dsTHR 52 saalsz4alse 59 [|s
34dét 54 sarafatz(ss [ssndssee |56 [sea e+ 57 preafsregfsz [
Saviee 53 53 para[5ate)se |5a+d |sa+gss 55+ sstafe  [se+dse+e]sT

Pramen: http://www.mesec.cz/ texty/starobni-duchod/

Diichodovy vék postupné zvySuje aZ na 65 let pro muze a pro Zeny, kter¢:

nevychovaly Zadné dité nebo

vychovaly jedno dité,

a dale na vék 62 az 64 let u ostatnich Zen podle poctu vychovanych déti, tedy na

dichodovy vék stanoveny pro pojisténce narozené po roce 1968

Potfebna doba pojisténi se postupné prodluzuie na 35 let




2726 35 25

) 24 2.4 23

s Narust podilu osob nad 65 let na celkové populaci mezi roky 2009-2019 Prumér EU

Pramen: Stanovisko Nejvy&siho kontrolniho tfadu k ndvrhu statniho zavérecného uctu Ceské republiky za rok
2019
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Pramen: Mésec.cz. [2. 10. 20014]. Dostupné z:

Aktualni data:
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—index zavislosti starych osob

Pramen: Skoda, M. Vefejné vydaje na dfichodovy systém v CR - mozna zlepseni
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Zdroj: Projekce obyvatelstva 2018-2100 [online]. Cesky statisticky tirad.
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Graf &. 21 — Poéet obyvatel CR dle jednotlivych kategorii a index ekonomického zatiZeni
v letech 2000-2060 (v tis. osob, v %)
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POMER DUCHODU K PROMERNEMU VYDELKU v zemich OECD v procantach
leiand [T E Finsko 57,8
Recko Siovensko I TE
Nizozemalko Portugaisko L E
Lucembursko Norsko
Spandisko NN TR Cesko [INEFE
Dénsko | -V Francia
Rakousko [N T Estonsko [IETTE
Madarsko Kanada [ VL.
lzraed >
Alie
Turecko [INTE
Slovinsko
Palsko
Svédsko
Svjcarsko

zdvoy DECD Servy (u zemi, ve kierych se hodnoty w il R
Pramen: Rozdil mezi penzi a platem je v CR vétsi nez u sousedtl. Novinky.cz [2. 10. 2014]. Dostupné
z:https://www.novinky.cz/ekonomika/262195-rozdil-mezi-penzi-a-platem-je-v-cr-vetsi-nez-u-sousedu.htmi

Aktualni data:
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Minimum wage in the EU 2016 Average income of seniors over 65 in 2013

in EUR per month Per head of population (EUR, constant 2005 prices)
LU — 1,923 LU D 36,755
[E I 1 546 SE M 22,127
UK S 1,529 DK I 21,867
NL S 1508 FR I 21,543
BE M 1,502 AT I 21,141
DE I 1473 NL S 19,168

FR . 1467 FI M 19,061

S F—— 7o TE I 18,056

ES mEEEEE 764 DE I 17,904

MT — 728 BE M 17,253

EL [ e84 UK S 16,678

PT [ 618 IT S 15,392

PL mmmmmmmm 431
EE o 430
HR s 408
SK [ 405
Lv s 370
CZ s 366
HU s 353
LT = 350

ES M 13,527
CY M 12,640
SI P 10,538

MT B 9,964

EL P 8,553

PT B 7,780

CZ s 6,798

SK T 6,145

RO 233 PL o 5,079
BG = 215 ’

FI - EE mmmmmmm 4877
SE - HR B 4573
DK - HU =0 4564
IT - LT B 3990
cYy - LV s 3,815
AT - BG 1 2,351

RO = 2123
*Value for 2015, data for 2016 not available EU-28 Mo 14,779
- =This country has not established a minimum wage
Data as of June 2016 Data as of June 2016
Source: Eurostat Source: Eurostat

Pramen: "Sozial Kompass Europa", (Social Security Compass), Federal Ministry of Labour and Social Affairs, 7th
Edition 2016



Rozhodné Koeficient Rozhodné Koeficient Rozhodné Koeficient
obdobi obdobi obdobi

1986 13,6044 1999 3,1864 2012 1,5567
1987 13,3257 2000 2,9891 2013 1,5567
1988 13,0286 2001 2,7543 2014 1,5299
1989 12,7204 2002 2,5666 2015 1,4849
1990 12,2713 2003 2,4047 2016 1,4274
1991 10,6339 2004 2,2550 2017 1,3372
1992 8,6829 2005 2,1438 2018 1,2403
1993 6,9320 2006 2,0112 2019 1,1599
1994 5,8474 2007 1,8732 2020 1,1164
1995 4,9344 2008 1,7321 2021 1,0530
1996 4,1674 2009 1,6738 2022 1,0000
1997 3,7700 2010 1,6441

1998 3,4485 2011 1,6070

Zdroj: MPSV -



https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacky

INVESTOVAT Do VLASTNIMe VZOELANI J& DOBRA INVESTILE , ALE - INVESTILE Do ol
HLoUFosT) JE MENE RN IRUK




2005 2006 2007 2008, 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pramen: Global pension statistics [2. 3. 2017]. Dostupné z: http://www.oecd.org/finance/private-
pensions/globalpensionstatistics.htm




2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

OECD countries
Latvia 0,4 0,4 0,4 0,4 0,7 0,9 0,8 0,9 1,0 1,2 (!

Mexico (5 8,8 10,0 99 10,0 M1,7 126 12,7 141 14,7 156 156

New Zealand 114 124 115 104 16 140 154 16,3 18,5 19,9 22,2

Poland (6) 87 11 19 109 133 154 146 16,8 18,3 8,8 8,0

Slovak Republic (8 0,5 2,4 36 4,6 6,2 7,2 8,2 9,4 97 10,5 10,3

Switzerland 106,9 108,4 105,6 90,1 102,0 1025 101,1 107,8 113,4 121,0 123,0

United Kingdom /48 795 76,2 638 757 829 892 963 984 982 974

United States

Pramen: Global pension statistics [2. 3. 2017]. Dostupné z: http://www.oecd.org/finance/private-
pensions/globalpensionstatistics.htm




Zemé
Dansko
Nizozemi
Lucembursko
Turecko
Cesko

Rakousko
Island

Mad arsko
Spanélsko
Portugalsko
Australie
Slovensko
Italie

Novy Zéland
Norsko
Izrael
Estonsko

Nahradovy pomér (v %)
103
101
98
98
93
92
91
90
89
88
85
84
82
81
80
/7
76




Zemé Nahradovy pomér (v %)
Irsko /70
Velka Britanie 69
Francie 6/
Recko 67
Finsko 67

Korea 64

Belgie 64
Svédsko 64
Kanada 63
Swycarsko 61
Slovinsko 61
USA 54
Polsko 54
Néemecko 53
Japonsko 53
Chile 45
Mexiko 36

Pramen: OECD: Jak vysoky je diichod p¥i nizkych prijmech? [2. 3. 2017]. Dostupné z:
http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/oecd-jak-vysoky-je-duchod-pri-nizkych-prijmech/1294476




Pokladni plnéni statniho

rozpoctu (mld. Kc)

™ ~Schvale y Skutecnost eni

rozpocet 2015 k 30.11.2015 %
5. Pojistné na SZ, ptispévek na statni pol. zaméstnanosti 400,67 66,51 91,5
5.1. Pojistné na dﬁchodové pojisténi ) 356,37 325, 91,4

/ Socialni dévky*****) \) ’ | _ 512,64 455,99 89,7[
- dtichody A/ 394,43 54,25 90,6
- prosttedky na podpory v nezamestnanostl 10,98 7,66 72,6
- ostatni socialni davky 1 67,7 B 59,73 87,7

- davky statni socialni podpory 39,54 ] 34,36 88,6

'}.'
y

Zdroj: Ministerstvo financi [cit. 3. 3 alne/tiskove-zf;ravv/2015/pok1adni-plneni-leden-listopad-

2015-23200

Aktualni ___glata: Tabulka —

1 pokle
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskov
2- z(z?/

https \/‘www m

ni-sr-46696 .


http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2015/pokladni-plneni-leden-listopad-2015-23200
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696
https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2022/pokladni-plneni-sr-46696

Social benefits by function 2013: Old age
% of total benefits

v
EL
IT
RO
PL
PT
cyY
HU
BG
MT
LT
EE
AT
cz
UK
SE
SI
FR
SK
FI
ES
NL
DK
BE
DE
LU
HR
IE
EU-28

1 Provisional value, 2 Provisional value for 2012, data for 2013 not available

I 53
D B s
U s
ey 8012
I 49192
P, 4884
P 4835

P 46,36
e e
I
I - 44,551
DO MM
D
O AT
P 423
s 422
D
DT e
e
P 3842
e 37,881
DO 364
e 36,801
e 339
I 32.55°
P 2938
P 28,15
I 2748
. 39,972

? Break in series
Data as of June 2016
Source: Eurostat

Expeditures for pensions 2013
Per head of population (EUR, constant 2005 prices)

LU
DK
AT
NL
SE
FR
FI
IT
BE
DE
UK
IE
EL

ES
PT
CcY
SI

MT
cz
PL

HR

HU
EE
SK
LV
LT
RO
BG

EU-28

s
e 59831
P A140
Iy 4,529t
[ 42
I 42991
e 4,053
P 3,759t
[, 3,687
I 3,677
[ 3,597
e 2,629°
e 2,520¢
e 2,337
D wwn

e 1,732

D 1,698t

P 1,356

1,059

e 936

o901

s

I 764

730t

e 623t

605!

478

370

D 3,024¢

1 Provisional value, 2 Break in series, * Value for 2012, data for 2013 not available
4 Provisional value for 2012, data for 2013 not available

Data as of June 2016

Source: Eurostat

Pramen: "Sozial Kompass Europa", (Social Security Compass), Federal Ministry of Labour and Social Affairs, 7th
Edition 2016



— Zakladni varianta —— Zakladni varianta - nové demo

Nova demograficka prognoza. Ministerstvo financi. [8. 4. 2010]. Dostupné z:

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf duchod ref pes.html



— Zakladni varianta —— Zakladni varianta - nové demo

Nova demograficka prognoza. Ministerstvo financi. [8. 4. 2010]. Dostupné z:

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf duchod ref pes.html



Hlavni problémy

-Iv

socialniho pOJlstem

—e Vvysoka n|veI|zace dUChOd(JJ kterd nemotivuje k vyssi e‘konomické\_}
aktivite \,

o vysoka mira prijmove solidarity
e nedostatecna prlpravenost systému na starnuti populac

/ e narust poctu predcasnych starobnich dlichodd v predch02|ch letech I
astim souwse] i stagnace realného odchodu do dtichodu

e nepriméerene velky rozsah nahradnich dob pojisteni

e nedostatecny rozvoj nositele pojisteni vlivem rozpoctového
usporadani a dlou bého po zovani flnancmch prostredkd

Pramen: Penzijni pfipoj

Icz. [2. 1f. 2009] Dostupné z:
http://www.finance.

ve svstemv/5|tuace v _cr/

Aktualni informace OECD

https3: S/)/gv‘\{\;vw.mfcr.cz/cs/aktualne/tisko | chodovy-system-

-

%,



http://www.finance.cz/home/penzijni_pripojisteni/duchodove_systemy/situace_v_cr/
http://www.finance.cz/home/penzijni_pripojisteni/duchodove_systemy/situace_v_cr/

Dalsi doporucena literatura

Roderick McInnes: Pensio\15' intérnational comparisons

Stanovisko Nejvy3siho kontrolniho Gfadu k névrhu statniho ’\‘\\\\_3/
zavéreného Uctu Ceské rep bliky za rok 2019 \m

Pension systém: https://ec. europa\eullnfo/5|tes/info/files/e omy-
finance/finah.country fiche dk 1. Dbf f

~ International Ebmparlson of Publ}c Expenditure on the P\ansmn
System: https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-
Comparison-ofsRPublic-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf

Pensions at a Gl
ilibrary.org/doc
en.pdf?expire
A35CA43B2B¢



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_dk_1.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_dk_1.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_dk_1.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_dk_1.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_dk_1.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/final_country_fiche_dk_1.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://unrr.cz/wp-content/uploads/2020/02/International-Comparison-of-Public-Expenditure-on-the-Pension-System.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pension_glance-2017-5-en.pdf?expires=1616444911&id=id&accname=guest&checksum=F956A35CA43B2B964D7EF902A9E504E8
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf
https://www.pensionseurope.eu/system/files/PensionsEurope Pension Funds Statistics and Trends - March 2020.pdf

0
ey
o

=4
. ::'I'u.'
-‘" .. '."
. S
o, e i
e o

,q' e
.JJ f Sl
fam, o
e
-

PRACA2

‘ja JE To ?OSLB?hE::,




