PROGRAM SEMINÁŘŮ Z PRACOVNÍHO PRÁVA

pro V. podzimní semestr - ak. r. 2004/2005
Seminář      Datum
Téma
01.    27.09. – 01.10.2004 
Pracovní smlouva a pracovní poměr

 

* charakteristika pracovního poměru

 

* způsoby vzniku pracovního poměru

 

* předsmluvní vztahy

 

* pracovní smlouva



* manažerská smlouva
02.   
04.10. – 08.10.2004
Cvičení k tématu 1

 



* sepsání pracovní smlouvy

 



* ukázky smluv a jejich rozbor

 



* řešení praktických příkladů
03.
11.10 – 15.10.2004
Změna a skončení pracovního poměru


* převedení na jinou práci

 
* přeložení a pracovní cesta


* dočasné přidělení

 
* způsoby skončení pracovního poměru obecně
04.
18.10. – 22.10.2004
Skončení pracovního poměru
* sepsání výpovědi

* rozbor konkrétních právních úkonů směřujících ke   skončení pracovního poměru




* řešení praktických příkladů
05.
25.10. – 29.10.2004
Odpovědnost a náhrada škody v pracovním právu

 
* prevence a odpovědnost

 
* skutková podstata odpovědnosti

 
* liberace a exculpace

 
* odpovědnost zaměstnance
06.
01.11. – 05.11.2004
Odpovědnost zaměstnavatele

* skutkové podstaty odpovědnosti zaměstnavatele

* obecná a zvláštní odpovědnost

* regresy




* zákonné pojištění
07.
08.11. – 12.11.2004
Cvičení k tématům č. 5 a 6 

* rozbor pojmů

* rozvrh náhrady škody

* řešení praktických příkladů
08.
15.11. – 19.11.2004
Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

* postavení a význam dohod

* náležitosti dohod

* dohody o provedení práce (rozbor)

* dohoda o pracovní činnosti (rozbor)
09.
22.11. – 26.11.2004
Odměňování práce

* mzda a plat - právní úprava

* mzda a její funkce

* formy mezd
* výplata a ochrana mzdy
10.
29.11. – 03.12.2004
Cvičení k tématům 8 a 9




* řešení praktických příkladů
11.
06.12. – 10.12.2004
Kolektivní pracovní právo

* pojem a prameny

* postavení a pravomoci odborů v pracovním právu

* vznik odborové organizace

* řešení praktických příkladů
12.
13.12. – 17.12.2004
Kolektivní vyjednávání

* tripartita, sociální dialog

* kolektivní smlouva (charakteristika, obsah)

* kolektivní pracovní spory a jejich řešení



Zápočet
