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|. Odpoveédnost zameéestnancu
Za manko




I Zakladni pojmy

Odpovédnost zaméstnancu za manko =
Odpovédnost zaméstnancu za schodek na
sverenych hodnotach, které je zamestnanec
povinen vyuctovat (na zakladé dohody)

* Hruby vydeélek: dosazeny za obdobi od
posledni inventury (nastupu zamestnance) do
zjisteni schodku

* Prumérny mésicni vydélek: hruby za posledni
Ctvrtleti (zasadne)

 Vedouci zameéstnanci: vedouci + zastupce




| Postup

1. Soucet hrubych vydélku (s), vydélky
vedoucich pracovniku se zapocitavaji ve
dvojnasobné vysi

2. Stanoveni podilu zamestnance (p): jeho
hruby vydelek (u vedoucich
zameéstnancu dvojnasobek) se deli
souctem s

3. Stanoveni pomérneé nahrady (n): skoda
nasobena jeho podilem




| Postup

Limit nahrady (neplati pro vedouci
zamestnance): Je-li pomerna nahrada n vyssi
nez zaméstnancuv prumérny mésicni vydélek,
zamestnanec hradi jen Cast ve vysi jeho
meésicniho prumeérného vydelku jinak hradi
celou pomernou nahradu

Vedouci zamestnanci hradi svou pomernou
nahradu a podle pomeéru svych hrubych
vydélku také zbyvajici Cast, ktera nebyla
zamestnanci uhrazenou, nebot presahovala
limit nahrady




ll. Rozvrh v konkursnim rizeni




Il: Zakladni poradi

1. Pohledavky uspokojovane jiz v prubéhu
konkursu

2. Pohledavky 1. tridy
3. Pohledavky 2. tridy
4. Vyloucene pohledavky




ll. Rozvrh v konkursnim rizeni

1. Pohledavky uspokojované jiz v
prubeéhu konkursu




11.1: Pohledavky uspokojovane v

prubéhu konkursu

* Vzdy: veci vylouCené z podstaty a naroky na
oddelene uspokojeni

 Dale v poradi:

.  Hotove vydaje a odmena spravce

ii. Naklady na udrzovani podstaty

lii. Soudni poplatek

Iv. Vyzivné ze zakona

v. Ostatni pohledavky za podstatou a pracovni
naroky
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11.1: Pohledavky za podstatou

Hotove vydaje a odmena spravce
Naklady na udrzovani podstaty

Naklady likvidace po konkursu

Dane, poplatky, soc. a zdrav. pojistne
Naroky ze smluv uzavrenych se spravcem

Naroky pro odstoupeni od smlouvy uzavrenych
s upadcem po prohlaseni konkursu

Vyzivhe ze zakona
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I1.2: Pracovni naroky

Mzdy a odmeny za pohotovost (az 3 roky pred
konkursem)

Odmény podle dohod (az 3 roky pred konkursem)
Nahrada mzdy za dovolenou, svatek a prekazky v praci
Odstupné

Hmotné zabezpefeni zaméstnancu

Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho
pomeru

Cestovni nahrady
Nahrada opotrebeni vlastnich nastroju
Nahrada skody na zdravi

vse od mésice prohlaseni konkursu
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ll. Rozvrh v konkursnim rizeni

2. pohledavky 1. tridy
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I1.2: Pohledavky 1. tridy

» Naroky zaméstnancu az 3 roky pred
konkursem

* Naroky ucastniku penzijniho pripojisteni
se statnim prispevkem
* Pohledavky vyzivhého ze zakona

Tyto pohledavky se uspokojuji z 30 % dosud
nevyplacenych prostredku
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ll. Rozvrh v konkursnim rizeni

3. pohledavky 2. tfidy
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11.3: Pohledavky 2. tridy

» Z dosud nevyplacenych prostredku se
uspokojuji vsechny dosud neuspokojené
pohledavky, mimo pohledavek
vylouCenych
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ll. Rozvrh v konkursnim rizeni

4. VylouCené pohledavky
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I1.4: VylouCené pohledavky

Uroky a poplatky z prodleni vzniklé pfed
prohlasenim konkursu v ¢asti prirustku po
prohlaseni konkursu

Naklady ucastniku konkursu
Naroky véritelu z darovacich smluv

Mimosmluvni sankce, s vyjimkou penale za
dane, cla, poplatky, pojistné soc. a zdrav., pokud
povinnost zaplatit vznikla pred konkursem

Smluvni pokuty s narokem po prohlaseni
konkursu
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lll. Vykon rozhodnuti srazkami
ze mzdy
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Ill: Zakladni zasady

Srazi se z Cisté mzdy, nahrady mzdy nebo
odmen

Srazkam nepodléhaji nahrady (cestovni,
apod.)

Zakladni castka nesmi byt srazena

Nad stanovenou castku se srazi mzda
cela

Zbyla cast mzdy se srazi pouze z 1/3,
resp. 2/3
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Ill: Zakladni Castka

* 62 % zivotniho minima povinného

« 25 % Zivotniho minima na kazdou osobu,
ktere je povinen poskytovat vyzivnhe (mimo
opravneného)

» 25 % zivotniho minima na kazdeho
manzela (mimo opravneného)

21




I1l: Zivotni minimum

Sklada se z Castky na jednotlivce (podle jeho

véku) a na domacnost (podle poctu Clenu):

— ODbé slozky?

— Slozka na jednotlivce: podle povinneho, nebo podle
vyzivované osoby (manzela), popr. rozdilné?

— Slozka na domacnost: podle domacnosti povinneho,
nebo vyzivované osoby (manzela), popr. rozdilne?

— Slozka na domacnost: pomeérna cast na
posuzovanou osobu, nebo cela slozka?

. Reéem’ praxe: obe slozky, a to podle povinneho,
pricemz slozka na domacnost se zapocitava

cela
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l1l. Stanovena castka

* 150 % zivotniho minima:
— Ze zbylé Casti po odecteni zakladni castky?
— Nebo z celé mzdy?

» Odpoved: ze zbylé Casti po odecteni
zakladni castky (argumentatio ad
absurdum).
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lll. Rozdeleni mzdy

1

; B

» 1. Zakladni Castka (nesrazi se)
» 2. Stanovena Castka (srazi se castecCne)
» 3: Nad stanovenou cCastku (srazi se cela)
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lll. Rozdeleni stanovené castky

» Zaokrouhluje se na nejblizsi nizsi nebo
rovneé cislo delitelne tremi (zbytek po
zaokrouhleni se nesrazi)

» Zaokrouhlena cast se rozdeli na tretiny:
— 1. tretina se srazi

— 2. tretina se srazi pouze pokud je veden
vykon pro prednostni pohledavku a Ize
pouzit pouze na uspokojeni prednostni
pohledavky

— 3. tretina se nesrazi
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lll. Prednostni pohledavky

Vyzivné

Nahrada skody na zdravi

Nahrada $kody zpisobené umysinym TC
Dane a poplatky

Nahrady preplatku na davkach nemocenského
a duchodoveho zabezpeceni

Soc. a zdrav. Pojistné
Nahrada za prispevek na vyzivu a uhradu
potreb ditéete v pestounske péeci
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l1l. Postup

1. Srazeni 2. tretiny (pokud se srazi) a z ni
uspokojeni v poradi
. Bézné vyzivne
ii. Dluzné vyzivné
. Ostatni prednostni pohledavky podle poradi

2. Srazeni 1. tretiny a uspokojeni z ni vsech
zbyvajicich pohledavek (i
neuspokojenych z 2. tretiny) podle poradi
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l1l. Mzda nad stanovenou castku

* Co se z ni uspokojuje?
— zbylé pohledavky neuspokojené z 1. a z 2.
tretiny, nebo
— prednostni pohledavky v okamziku jejich
uspokojovani z 2. tretiny (pripocitava se k 2.
tretine), nespotrebovana cCast se pak
pripocitava k 1. tretine a uspokojuji se
vsechny pohledavky
* Praxe: 2. moznost
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I\V. Castedna nahrada nakladt
v obcanskem soudnim rizeni

29




V. Situace

« Ugastnik V byl v Fizeni Uspésny v asti A
(neuspesny v casti B) a mel naklady Nv

» Ugastnik P nebyl v Fizeni Uspé&sny v &asti
A (uspesny v Casti B) a mel naklady Np

c A+B<1

* Soud nahradu nakladu pomérné rozdéli
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1.

A 4

V. ReSeni

Moznost:
i.  Uc&astniku V bude pfiznana pomé&rna nahrada
nakladu ve vySi A x Nv
i. Uc&astniku P bude pfiznana pomérna nahrada
nakladu ve vySi B x Np
iii. Ztoho plyne: Celkové bude ucastniku V priznana
nahrada nakladu ve vySi A x Nv — B x Np

2. Moznost:
i. UBastniku V bude pfiznana pomé&rna nahrada naklad(

ve vySi (A —B) X Nv=A XxNv—-B x Nv
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V. Redeni

* Praxe: 2. moznost
— pri poloviCnim uspechu neni zadnemu
ucastniku priznana zadna nahrada nakladu
(bez ohledu na jejich vysi)
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Pouzite predpisy

» Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace: §§
252-254, § 260 (zakon C. 65/1965 Sb.,
zakonik prace: § 176 an., § 182 an.)

« Zakon C. 99/1963 Sb., obCansky soudni
rad: § 142, §§ 276-302

o Zakon ¢. 328/1991 Sb., o konkursu a
vyrovnani: § 30 an.
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