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OBECNA CAST

Cile nove pravni Upravy. pracovnepravnich vzitaht

s Zamyslenée zasadni zmeny pravini upravy pracovnepravnich
vztaht:

= Odstranit izolovanost p. p. jako pravniho odvetvi - reflektovat pravniia
spolecenske prostredl v.nemz se uskutecnuje.

n Modern;zovat prav. Upravu pracovnepravinich vztaht jako celek (ZoZz,
Z01P, ZP

s Zavest subsidiarni/delegovanou pusoebnost OZ — v ZP jen
nejnutnejsi odchylky

= Posilit smluvniivelnost - postavit na soukromopravnil zasade co neni
Zakazano, je dovoleno.

= Sloucit pravni upravu zavislé prace do jednoho predpisu a zprehlednit
jil.
. \éyol%?éit ze ZP' podrobnou Upravu BOZP' a soustredit ji do zakona o

= Vyloucit ze ZP pravni Upravu nahrady skody z odpovednosti
zamestnavatele za pracovni Urazy a nemoci z povolani a zfidit tzv.
urazove pojisténi zameéstnancti.

= Vyloucit ze ZP podrobnou upravu principu; rovnhého zachazeni a zakazu
diskriminace a podradit pod komplexni Upravu antidiskriminacnim
zakonem, 2

= hrnvazat n n v7iahv nndla 7D ca 73Alknnam n 7dravntni naci [ 7arvizani




Prameny: pravni tpravy. pracovneéepravnich vztaht

s Zak. C. 262[2006' Sb., zakonik grac
s + zak. c. 264/2006 Sb., tzv. zmenovy zakon
- meni Zoz, zakon. 0. 1P, zakon. o KV, zakon. o.dani z prjmd a dals/,

s ZP'ma charakter kodexu - je do nej zapracovan dosavadi
Zakon, 0. mizde, Zakon. 0. platl;, Zakon. 0. CEStoVIICH iahradach, Zakor c.
120/1990'50., 0., pluralite. odboru‘,‘, + do. textu PaK | ' Z8sadn/ ustanoven.
provadecich prea’plsu 8. fiektere viyznamne ustalene judikaty.

s  Namitane nedostatky noveho zakoniku prace
ZP se Vyityka cca /0 vecnych a Iegisiativiich nedostatkir -

bliZ&T informace. viz tisk ¢ 105 2 V. volebnifio) obdobi PS PCR.

na. strankach Www.psp.cz, event. stranky AKV Attp.//www.volay.cz/akvy ¢/
WWW. CITIKOS, CZ

s Pokus o odstraneni technickou novelou - stav legisl. praci k datu




Predpisy souvisejici se zakonikem
prace

Zak. c. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsSich predpist

Zak. c. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnostila
ochrany zdravi pri praC| \Y IFDJracovnepravnlch vztazich a ol zajisteni bezpecnosti a
ochrany zdravi pri cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnepravnil vztahy.
(zakon o zajisteni dalsich podminek BOZP)

Zak.
Zak.
Zak.

. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani
. 435/2004 Sb., o zamestnanosti
. 251 /2005 Sb., o inspekci prace

)X O)¢< 6)¢

Zak. c. 118/2000 Sb., o ochrane zam-cu pri plateb. neschopnosti zam-tele
Zak. c. 266/2006 Sb., o urazovem pojisténi zam-cu - posun Uc. (2009)
Zak. c. 187/ 2006 Sb., o nemoc. pojisteni - posun uc. - zak. 585/2006 Sb.
Novy navrh tzv. antidiskriminacniho zakona — dosud v legislativnim procesu
Navrh zakona o zdravotni peci - nebyl schvalen, predlozen znovu




Provadeci predpisy. k zakoniku prace
(k datu)

/N J

Nar. vl. ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde, o' nejnizsich trovnich
zaucene mzdy, 0 vymezeni ztizeneho pracovnino prostredi a o Vysi
priplatkur ke mzde za praci ve ztizenem prac. prostredi

Nar. vi. c. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruhi a rozsah; jinych
ditlezitych osob. prekazek v: praci

Nar. vl. €. 589/2006 Sb., kierym se stanovi odchylnal tiprava
prac. doby a doby odpocinku zaméstnanct v: doprave

Nar. vl. ¢. 564//2006 Sb. o platovych pemeérech zamestnanctve
verejnyeh sluzbach a sprave

Vyhl. ¢. 577/2006 Sb., kterou se pro urceni vyse nahrady za
ﬁpotrebovanou pohonnou hmotu stanovi primérna cena pohonnych
mot

chhl. C. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak
zdravotne obtiznych oblasti pro ucely dodatkove dovolenée

Vyhzlbg.7 549/2006 Sb. o stanoveni vyse zakl.sazebi zahr.stravneho
- I,




Predmeét tupravy. ZP + def.zavisla prace

§ 1 - ZP upravuje pracovnépravni_vztahy

=, = vztahy pri vykonu zavisle prace,

= = pravni vztahy kolektivni povahy,

s, = za prac. pravni vztahy se povazuji i vztahy predsmliuvni.

§ 2 odst. 4 - DEFINICE ZAVISLE PRACE - ZNAKY:

=, Vztah nadrizenosti a podrizenosti,

osobni vykon prace,

podle pokynti zaméstnavatele,

jeho jmenem,

za mzdu, plat nebo odmenu za praci,

v pracovni dobe nebo jinak dohodnute dobe,

na pracovisti zamestnavatele nebo jinem dohodnutem miste,
na naklady a odpovednost zamestnavatele.

(presun kompetenci z UP na IP — statni odborny dozor)




Predmeét upravy. ZP + principy:

§ 2 odst. 5 - agenturni prace

§ 2 odst. 6 - zakaz detske prace— vazba na &
121 ZoZ

§ 3 (zdkaz tzv.,SVARC SYSTEMU™)

= Zavisla prace muze byt konana jen v p.p-
vztazich

Zakonny vycet Zakladnich pracovnepravinich
vztahti:

= Pracovni pomer
= Dohody o pracich konanych mimo PP




Zakladni zasaady ZP

§ 2 odst. 1 ZASADA CO NENI ZAKAZANO JE DOVOLENO

Odchylna uprava prav nebo povinnosti v p- p- vztazich

s ABSOLUTNI ZAKAZ = nikay
- pokud to  zakon vyslovne zakazuje — vycet v ust. § 363 odst. 2
- od ucastniku p. p- vztahu
- od ustanoveni, ktera odkazuji na pouziti obcanskeho zakoniku

s RELATIVINI ZAKAZ = ve stanovenych pripadech s podminkou

- od ust. ukladajicich povinnost, pokud nejde o odchyleni ve prospéch
Zamestnamce,

- od ust., kterymil se zapracovavaiji predpisy Evropskych spol. - §363 odst. 1,
pokud nejde opet o odchyleniive prospech zamestnance,
- v ust. upravujicich nahradu skody — neni - li v ZP stanoveno jinak.

s ZAKAZ OBECNE OBSAHOVE VYMEZENY (VA' GNI)

Pokud z povahy ustanoveni ZP nevyplyva, ze se od ngj neniimozne odchylit =
dovozujeme z dikce prisl. ustanoveni




Zakladni zasaady ZP-2

& 2. 0ODST. 2. SMLUVNI PRINCIP

K odchylne dprave prav. a povinnostii muze dojit jen:
= Smlouvou - pracovni smlouva, kolektivaiismlouva Ci jina smlouva
(Obecne upravuje & 325 ZP)
= vnitrnim predpisem, ovsem jen za podminek danych timto
zakonem (zejm. & 305 a 306)
§ 2 odst. 3 - OMEZENI u mzdowvych, resp. platovych a ost. prav

(tzv. mini max)

s 813 odst. 1 SMLU. VNI PRINCIP pri vzniku p.p.

vziaht Vznik jen se souhlasem FO a zaméstnavatele




Aplikace Obcanskeho zakona
V. p.p. Vztazich

s §4 - DELEGACNI PRINCIP

= 0Z se pouzije. jen. tehdy, pokud.to ZP. STANOVI

I kdyz tak cini, pouziti jeho ustanoveni v. nekterych pripadech
vylucuje’

Napr:
s zamestnavatel PO — postaveni a jednani & 20'a nasl.OZ (vc. povereny)

= zameéstnavatel FO — zpdsobilost - specificky § 10.ZP
zbaveni, omezeni - §10 OZ

= zastoupeni - pro vsechny ucastniky p.p. vztahis -
ZP odkazuje v & 12 na ust. § 22 a nasl. OZ
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Aplikace OZ v p.p. Vztazich

Pravni ukony — v § 18 7P odkazuje na prisl. ust. OZ

vylucuje vsak § 51 OZ — ineminatni' smlouvy, pokud by odporovaly
ucelu ZP!

v § 19 vsak ZP specificky upravuje NEPLATNOST p.LU.

§ 20 ZP — v prac. pravu oproti OZ relativni neplatnost !

8§ 21 ZP — neplatnost pro nedostatek formy — specificky ZP
- nove dohoda o forme - s vyloucenim prac. smlouvy

§ 28 ZP — OZ nelze pouzit pro KS = postup, konverze,
odporovatelnost, odstoupeni pro tisern. ... - plati zakon o kol. vyjedn.
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Aplikace OZ v p.p. Vztazich

s & 324 7P - Bezdiivodne obohaceni — ridi se OZ,

ale v § 331 pri uprave promlceci doby (jinak odkaz na 0z), vsak
ZP' pro bezduvodne oboehaceniiv p.p. Upravuie specificky' ochranu
dobre viry zamestnance, ktery v ni prijal nepravem nebo omylem
Vyplacene castky

+ promiceci Ihtitu stanovi oproti OZ nai 3 roky.

s & 333 Pocitani casu— odkaz na § 122 0Z

v odst. 2 zakotvuje pro: pracoviil pravo

IVYLUCNE HMOTNEPRAVNI LHUTY !

= nutno ucastniku i soudu ve lhute dorucit!
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Aplikace OZ v p.p.vztazich

n & 326 ZP Zavazky v p.p. vztazich

odkazuje na OZ, ale:

= Vyilucuje pouziti pojmu odstupne podle OZ rnia odstupne podle ZP,

- vyllcuje pouziti & 518, OZ (zruseni smilouvy. pro) prodlenl VERtEle s
OZAdmenin, Ze fia. PIREn trva) pro) pracoviil smlouvy, kol. smlouvy.a

dohody, 0. pracichi kKonamych mimo. p.p:
n & 329 ZP- promlceni - odkaz na OZ

n & 330 ZP - prekiuze - upravuje ZP sam) vyctem
- jen zcela ojedinele pripady.
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Dorucovani v pracovnepravnich vztazich

ZP. - specificka uprava - vychazi ze specifik p.p. vztaht
s, § 334 — 336 Dorucovani zamestnavatelem
1. 0sobne na pracovisti,
2. 0Sobne Vv byte' nebo) kaekoli bude. zastizen,
3. prostrednictvim site nebo. siuzby: e-Komumnikacy.
NENT LT TO MOZNE, prostrednictvim provezovatele post. sluzeb
= ochrana zamestnavatele FIKCI
= odkaz na § 48 OSR pri dorucovani advekatum

§ 337 Dorucovani zamestnancem (bez fikce)

1. Zpravidla osobnim. predanim. V. miste sidla zamestnavatele
2. Se souhlasem zam-tele prostrednictvim site e- komunikacs
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Dalsi zakladni zasady. p. p. vzitahu

= §13 odst.1- ZASADA SMLUVNI
p-p- vztahy jen se souhlasem FO a zameésrnavatele
= zakaz nucene prace

s § 14 odst. 1 a 2 - ZAKAZ ZNEUZITI POSTAVENI
= zakaz sikany (mobing, bossing)
a postihu za domahani se prav

= §13 OSTATNI ZASADY
= resp. zasadni povinnosti zamestnavatele

odst. 2 pism. g) — ZAJISTOVACI INSTITUTY
I JEN SRAZKY ZE MzDY!!!
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Zasada rovneho zachazeni
a zakazu DISKRIMINACE

§ 16 7P.- RAMCOVA definice, presto stanovi zakladni principy

Chybi antidiskriminacni zakon — za tohoto stavu zejména proces
obrany blize pro zamestnavani vymeziuje jen § 4 ZoZ (?Ize pouzit
analogie iuris?f

Verejnopravni ochrana pred diskriminaci — spravni rizeni - UP
2'PRIMY horizontalni ucinek smernic ES? (& 363/1)

- predevsim Smernice 2000/43/ES

- Smernice 2000/43/ES (tzv. rasova Smernice)

- Smernice 76/207/EHS ve zneni Smernice 2002/73/ES
(smernice pro rovnée zachazeni v.zamestnani a povolani)

POZOR! ust. § 133a OSR - obrdcené (resp.délené) diikaz. bremeno

CIt:  skutecnosti tvrzené o tom, Ze tcastnik byl pfimo nebo neprimo diskriminovan na zaklade
sveho pohlavi, ma soud ve vecech pracovnich za prokazane, pokud v rizeni nevysel najevo opak. "
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Odmenovani prace

Uprava zaclenéna do ZP,
zachovany dva rozdilne systemy odmenovani

podle typu zamestnavatele
s Mzda - 5109 odst. 2' ZP'— omezeni jen v dolni hranici

Penezite plneni & pIaenl penezite. hodnoty (naturalil mzaa),
POSKYLOVAne za) pPraci festanovi i Zakor. Jiiak

n Plat - & 109 0dst. 5 ZP - kogentni - & 122 ZP.urceni platu

Penezije p/nén/pos(/]()/tovl{ang' Za praci U zamestnavatele, kteryim je
Stat, USC, stat. fond, prispevkova OrganizZace. ...

s +Odmeéna z dohody - & 709 odst. 5 zP

PeneZzite plneni poskytovane u vsech zamestnavateld na zakiade
dohod o pracich konanych mimo pracovii pomer — OOV
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PRINCIP SPRAVEDLIVE ODMENY
+ Princip ochrany mzd latu

s Vvse minimalni mzdy - § 1112P - obecis miniméini cena préce

Omezuje smiluvil volnost tcastiikty, zaklada /00 VInnost sjednat mzau nejmene ve vysy
Stanovene obecné platnym predplsem + doplatek v pripade, Ze.ji zam-ec nedosanne;

Minimalni vyse zarucene mzdy - § 112 ZP + NV.567/2006

Mzda nebo plat, na nez vzaikio) Zamestnanc pravo. podle).ZP, smilouvy;, Viitr. predpisu,
1mzd., Iebo. plat. Vymer — mzdove & platove tarily

+
Minimalni rozsah a vyse priplatku
pris|. Ust. casti seste hiavy I1. a hlavy Il ZP, ztizene pracovil podm. NV 567/2006

Minimalni vyse odmeény za prac. pohotovost
- 5140 ZP prac. pohotovost neni Viykonem. prace. - NEpHs/US] mzda

s Ochrana splatnée mzdy pred neopravnénymi srazkami
- & 145 — §150 ZP smiluvil princip. prolomeny’ jen. pravomocnyim. rozhodnutim org.statu

s Ochrana pi‘i VY' Qlaté mzdy - § 141 — §142 ZP splatnost a vyplata mzdy a platu
11 § 143 srazky na ucet na Zadost zam-ce
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