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OBECNOBECNÁÁ ČČÁÁSTST
CCííle novle novéé prpráávnvníí úúpravy pracovnpravy pracovněěprpráávnvníích vztahch vztahůů

�� ZamýZamýššlenlenéé zzáásadnsadníí zmzměěnyny prpráávnvníí úúpravy pracovnpravy pracovněěprpráávnvníích ch 
vztahvztahůů::

�� Odstranit izolovanostOdstranit izolovanost p. p. jako prp. p. jako práávnvníího odvho odvěětvtvíí -- reflektovat prreflektovat práávnvníí a a 
spolespoleččenskenskéé prostprostřřededíí v nv něěmmžž se uskutese uskutečňčňuje.uje.

�� Modernizovat Modernizovat prprááv. v. úúpravu pracovnpravu pracovněěprpráávnvníích vztahch vztahůů jako celek (jako celek (ZoZZoZ, , 
ZoIPZoIP, ZP), ZP)

�� ZavZavéést st subsidisubsidiáárnrníí/delegovanou p/delegovanou půůsobnost OZsobnost OZ –– vv ZP jen ZP jen 
nejnutnnejnutněějjšíší odchylkyodchylky

�� PosPosíílit smluvnlit smluvníí volnostvolnost -- postavit na soukromoprpostavit na soukromopráávnvníí zzáásadsaděě co nenco neníí
zakzakáázzááno, je dovoleno.no, je dovoleno.

�� SlouSlouččit prit práávnvníí úúpravupravu zzáávislvisléé prprááce do jednoho pce do jednoho přředpisu a zpedpisu a zpřřehlednit ehlednit 
ji.ji.

�� VylouVylouččit ze ZP podrobnou it ze ZP podrobnou úúpravu BOZP a soustpravu BOZP a soustřředit ji do edit ji do zzáákona o kona o 
BOZPBOZP

�� VylouVylouččit ze ZP prit ze ZP práávnvníí úúpravu npravu nááhrady hrady šškody z odpovkody z odpověědnosti dnosti 
zamzaměěstnavatele za pracovnstnavatele za pracovníí úúrazy a nemoci zrazy a nemoci z povolpovoláánníí a za zřříídit tzv. dit tzv. 
úúrazovrazovéé pojipojiššttěěnníí zamzaměěstnancstnancůů..

�� VylouVylouččit ze ZP podrobnou it ze ZP podrobnou úúpravu principu pravu principu rovnrovnéého zachho zacháázenzeníí aa zzáákazu kazu 
diskriminacediskriminace a poda podřřadit pod komplexnadit pod komplexníí úúpravu antidiskriminapravu antidiskriminaččnníím m 
zzáákonem,konem,

�� provprováázat p. p. vztahy podle ZP se zzat p. p. vztahy podle ZP se záákonem o zdravotnkonem o zdravotníí ppééčči  (i  („„zazařříízenzeníí
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Prameny prPrameny práávnvníí úúpravy pracovnpravy pracovněěprpráávnvníích vztahch vztahůů

�� ZZáák. k. čč. 262/2006 Sb., z. 262/2006 Sb., záákonkoníík prk prááce ce 
�� + z+ záák. k. čč. 264/2006 Sb., tzv. zm. 264/2006 Sb., tzv. změěnový znový záákonkon

-- mměěnníí ZoZZoZ, z, záákon o IP, zkon o IP, záákon o KV, zkon o KV, záákon o dani zkon o dani z ppřřííjmjmůů a dala dalšíší..

�� ZP mZP máá charakter kodexu charakter kodexu -- je do nje do něěj zapracovj zapracováánn dosavadndosavadníí
zzáákon o mzdkon o mzděě, z, záákon o platu, zkon o platu, záákon o cestovnkon o cestovníích nch nááhradhradáách, zch, záákon kon čč. . 
120/1990 Sb., o 120/1990 Sb., o „„pluralitpluralitěě odborodborůů““, + do, + do textu pak i ztextu pak i záásadnsadníí ustanovenustanoveníí
provprováádděěccíích pch přředpisedpisůů a na něěkterkteréé významnvýznamnéé ustustáálenlenéé judikjudikááty. ty. 

�� NamNamíítantanéé nedostatky novnedostatky novéého zho záákonkonííku prku prááce ce 
ZP se vytýkZP se vytýkáá cca 70 vcca 70 věěcných a legislativncných a legislativníích nedostatkch nedostatkůů --
blibližžšíší informace viz informace viz tisk tisk čč. 105. 105 z V. volebnz V. volebníího obdobho obdobíí PS PPS PČČR R 
na strna stráánknkáách ch www.www.psppsp.cz.cz, , eventevent. str. stráánky AKV nky AKV http://www.volny.cz/akv/http://www.volny.cz/akv/ čči  i  
www.cmkos.czwww.cmkos.cz

�� Pokus o odstranPokus o odstraněěnníí technickou novelou technickou novelou –– stav stav legisllegisl. prac. pracíí k datuk datu
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PPřředpisy souvisejedpisy souvisejííccíí se zse záákonkonííkem kem 
prpráácece

�� ZZáák. k. čč. 40/1964 Sb., ob. 40/1964 Sb., obččanský zanský záákonkoníík, k, ve znve zněěnníí pozdpozděějjšíších pch přředpisedpisůů

�� ZZáák. k. čč. 309/2006 Sb.,. 309/2006 Sb., kterým se upravujkterým se upravujíí daldalšíší popožžadavky adavky bezpebezpeččnosti a nosti a 
ochrany zdravochrany zdravíí ppřři pri práácici v pracovnv pracovněěprpráávnvníích vztazch vztazíích a o zajich a o zajiššttěěnníí bezpebezpeččnosti a nosti a 
ochrany zdravochrany zdravíí ppřři i ččinnosti nebo poskytovinnosti nebo poskytováánníí sluslužžeb mimo pracovneb mimo pracovněěprpráávnvníí vztahy vztahy 
((zzáákon o zajikon o zajiššttěěnníí daldalšíších podmch podmíínek BOZPnek BOZP) ) 

�� ZZáák. k. čč. 2/1991 Sb., o kolektivn. 2/1991 Sb., o kolektivníím vyjednm vyjednáávváánníí
�� ZZáák. k. čč. 435/2004 Sb., o zam. 435/2004 Sb., o zaměěstnanostistnanosti
�� ZZáák. k. čč. 251/2005 Sb., o inspekci pr. 251/2005 Sb., o inspekci práácece

�� ZZáák. k. čč. 118/2000 Sb., o ochran. 118/2000 Sb., o ochraněě zamzam--ccůů ppřři plateb. neschopnosti i plateb. neschopnosti zamzam--teletele
�� ZZáák. k. čč. 266/2006 Sb., o . 266/2006 Sb., o úúrazovrazovéém pojim pojiššttěěnníí zamzam--ccůů -- posun posun úúčč. (2009). (2009)
�� ZZáák. k. čč. 187/ 2006 Sb., o nemoc. poji. 187/ 2006 Sb., o nemoc. pojiššttěěnníí -- posun  posun  úúčč. . -- zzáák. 585/2006 Sb. k. 585/2006 Sb. 
�� Nový nNový náávrh tzv. vrh tzv. antidiskriminaantidiskriminaččnníího zho záákona kona –– dosud v legislativndosud v legislativníím procesu m procesu 
�� NNáávrhvrh zzáákona o zdravotnkona o zdravotníí ppééččii -- nebyl schvnebyl schváálen,  plen,  přředloedložžen znovuen znovu
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ProvProváádděěccíí ppřředpisy kedpisy k zzáákonkonííku prku prááce ce 
(k datu)(k datu)

�� NaNařř. vl. . vl. čč. 567/2006 Sb., . 567/2006 Sb., o minimo minimáálnlníí mzdmzděě, o nejni, o nejnižžšíších ch úúrovnrovníích ch 
zaruzaruččenenéé mzdy, o vymezenmzdy, o vymezeníí ztztíížženenéého pracovnho pracovníího prostho prostřřededíí a o výa o výšši i 
ppřřííplatku ke mzdplatku ke mzděě za prza prááci ve ztci ve ztíížženenéém prac. prostm prac. prostřřededíí

�� NaNařř. vl. . vl. čč. 590/2006 Sb., . 590/2006 Sb., kterým se stanovkterým se stanovíí okruh a rozsah jiných okruh a rozsah jiných 
ddůůleležžitých osob. pitých osob. přřekekáážžek vek v prpráácici

�� NaNařř. vl. . vl. čč. 589/2006 Sb., . 589/2006 Sb., kterým se stanovkterým se stanovíí odchylnodchylnáá úúprava prava 
prac. doby a doby odpoprac. doby a doby odpoččinku zaminku zaměěstnancstnancůů v dopravv dopravěě

�� NaNařř. vl. . vl. čč. 564/2006 Sb. . 564/2006 Sb. o platových pomo platových poměěrech zamrech zaměěstnancstnancůů ve ve 
veveřřejných sluejných služžbbáách a sprch a spráávvěě

�� Vyhl. Vyhl. čč. 577/2006 Sb., . 577/2006 Sb., kterou se pro urkterou se pro urččeneníí vývýšše ne nááhrady za hrady za 
spotspotřřebovanou pohonnou hmotu stanovebovanou pohonnou hmotu stanovíí prprůůmměěrnrnáá cena pohonných cena pohonných 
hmothmot

�� Vyhl. Vyhl. čč. 600/2006 Sb., . 600/2006 Sb., o stanoveno stanoveníí tropických nebo jinak tropických nebo jinak 
zdravotnzdravotněě obtobtíížžných oblastných oblastíí pro pro úúččely dodatkovely dodatkovéé dovolendovolenéé

�� Vyhl. Vyhl. čč. 549/2006 Sb. . 549/2006 Sb. o stanoveno stanoveníí vývýšše ze záákl.sazeb kl.sazeb zahrzahr.stravn.stravnéého ho 
-- r. 2007r. 2007
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PPřředmedměět t úúpravy ZP + pravy ZP + defdef.z.záávislvisláá prpráácece

§§ 1 1 -- ZP upravuje pracovnZP upravuje pracovněěprpráávnvníí vztahyvztahy
�� = vztahy p= vztahy přři výkonu zi výkonu záávislvisléé prprááce,ce,
�� = pr= práávnvníí vztahy kolektivnvztahy kolektivníí povahy, povahy, 
�� = za prac. pr= za prac. práávnvníí vztahy se povavztahy se považžujujíí i vztahy pi vztahy přředsmluvnedsmluvníí. . 

§§ 2 odst. 4 2 odst. 4 -- DEFINICE  ZDEFINICE  ZÁÁVISLVISLÉÉ PRPRÁÁCE CE -- ZNAKYZNAKY::
�� Vztah nadVztah nadřříízenosti a podzenosti a podřříízenosti,zenosti,
�� osobnosobníí výkon prvýkon prááce, ce, 
�� podle pokynpodle pokynůů zamzaměěstnavatele,stnavatele,
�� jeho jmjeho jméénem, nem, 
�� za mzdu, plat nebo odmza mzdu, plat nebo odměěnu za prnu za prááci,ci,
�� v pracovnv pracovníí dobdoběě nebo jinak dohodnutnebo jinak dohodnutéé dobdoběě,,
�� na pracovina pracoviššti zamti zaměěstnavatele nebo jinstnavatele nebo jinéém dohodnutm dohodnutéém mm mííststěě,,
�� na nna nááklady a odpovklady a odpověědnost zamdnost zaměěstnavatele.stnavatele.

(p(přřesun kompetencesun kompetencíí z z ÚÚP na IP P na IP –– ststáátntníí odborný dozor) odborný dozor) 
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PPřředmedměět t úúpravy ZP + principypravy ZP + principy

§§ 2 odst. 5 2 odst. 5 -- agenturnagenturníí prpráácece
§§ 2 odst. 6 2 odst. 6 -- zzáákaz dkaz děětsktskéé prpráácece –– vazba na vazba na §§

121 121 ZoZZoZ
§§ 3  (3  (zzáákaz tzv.kaz tzv.„Š„ŠVARC SYSTVARC SYSTÉÉMUMU““ ))
�� ZZáávislvisláá prprááce ce mmůžůže být kone být konáánana jen vjen v p.p. p.p. 
vztazvztazííchch
ZZáákonný výkonný výččetet zzáákladnkladníích pracovnch pracovněěprpráávnvníích ch 
vztahvztahůů::

�� PracovnPracovníí pompoměěr r 
�� Dohody o pracDohody o pracíích konaných mimo PPch konaných mimo PP
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ZZáákladnkladníí zzáásady ZPsady ZP

§§ 2 odst. 1 2 odst. 1 ZZÁÁSADA CO NENSADA CO NENÍÍ ZAKZAKÁÁZZÁÁNO JE DOVOLENONO JE DOVOLENO
OdchylnOdchylnáá úúprava prprava prááv nebo povinnostv nebo povinnostíí vv p. p. vztazp. p. vztazííchch

�� ABSOLUTNABSOLUTNÍÍ ZZÁÁKAZKAZ == nikdynikdy
-- pokud to zpokud to záákon kon výslovnvýslovněě zakazuje zakazuje –– vývýččet vet v ust. ust. §§ 363 odst. 2363 odst. 2
-- od od úúččastnastnííkkůů p. p. vztahp. p. vztahůů
-- od ustanovenod ustanoveníí, kter, kteráá odkazujodkazujíí na na poupoužžititíí obobččanskanskéého zho záákonkonííkuku

�� RELATIVNRELATIVNÍÍ ZZÁÁKAZ =KAZ = ve stanovených pve stanovených přříípadech s podmpadech s podmíínkounkou
-- od ust. od ust. uklukláádajdajííccíích povinnost, ch povinnost, pokud nejde o odchýlenpokud nejde o odchýleníí ve prospve prospěěch ch 
zamzaměěstnance, stnance, 
-- od ust., kterými se zapracovod ust., kterými se zapracováávajvajíí ppřředpisy Evropských spol. edpisy Evropských spol. -- §§363 odst. 1,363 odst. 1,

pokud nejde oppokud nejde opěět o odchýlent o odchýleníí ve prospve prospěěch zamch zaměěstnance,stnance,
-- vv ust. upravujust. upravujííccííchch nnááhradu hradu šškody kody –– nenneníí -- li vli v ZP stanoveno jinak.ZP stanoveno jinak.

�� ZZÁÁKAZ OBECNKAZ OBECNĚĚ OBSAHOVOBSAHOVĚĚ VYMEZENÝ (VVYMEZENÝ (VÁÁGNGNÍÍ) ) 
Pokud zPokud z povahy ustanovenpovahy ustanoveníí ZP nevyplývZP nevyplýváá,, žže se od ne se od něěj nenj neníí momožžnnéé odchýlit = odchýlit = 
dovozujeme z dikce pdovozujeme z dikce přříísl. ustanovensl. ustanoveníí
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ZZáákladnkladníí zzáásady ZPsady ZP--22

-- §§ 2 ODST. 22 ODST. 2 SMLUVNSMLUVNÍÍ PRINCIPPRINCIP
K odchylnK odchylnéé úúpravpravěě prprááv a povinnostv a povinnostíí mmůžůže doje dojíít jen: t jen: 

�� Smlouvou Smlouvou -- pracovnpracovníí smlouva, kolektivnsmlouva, kolektivníí smlouva smlouva čči jini jináá smlouva smlouva 
(obecn(obecněě upravuje upravuje §§ 325 ZP)325 ZP)

�� vnitvnitřřnníím pm přředpisemedpisem, ov, ovššem jen za podmem jen za podmíínek daných tnek daných tíímto mto 
zzáákonem konem (zejm. (zejm. §§ 305 a 306)305 a 306)
§§ 2 odst. 3 2 odst. 3 -- OMEZENOMEZENÍÍ u mzdových, resp. platových a u mzdových, resp. platových a ostost. pr. práávv

(tzv. mini (tzv. mini maxmax))

�� §§13 odst. 1 SMLUVN13 odst. 1 SMLUVNÍÍ PRINCIP pPRINCIP přři vzniku p.p. i vzniku p.p. 
vztahvztahůů Vznik jen se souhlasem FO a zamVznik jen se souhlasem FO a zaměěstnavatelestnavatele
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Aplikace ObAplikace Obččanskanskéého zho záákonakona
vv p.p. vztazp.p. vztazííchch

�� §§ 4  4  -- DELEGADELEGAČČNNÍÍ PRINCIP PRINCIP 

= OZ se pou= OZ se použžije jen tehdy, pokud to ZP  STANOVije jen tehdy, pokud to ZP  STANOVÍÍ

I kdyI kdyžž tak tak ččininíí, pou, použžititíí jeho ustanovenjeho ustanoveníí v nv něěkterých pkterých přříípadech padech 
vyluvyluččuje!uje!

NapNapřř::
�� zamzaměěstnavatel PO stnavatel PO –– postavenpostaveníí a ja jednednáánníí §§ 20 a n20 a náásl.OZsl.OZ (v(včč. pov. pověřěřeneníí))
�� zamzaměěstnavatel FO stnavatel FO –– zpzpůůsobilost sobilost -- specificky specificky §§ 10 ZP  10 ZP  

zbavenzbaveníí, omezen, omezeníí -- §§10 OZ10 OZ
�� zastoupenzastoupeníí -- pro vpro vššechny echny úúččastnastnííky p.p. vztahky p.p. vztahůů --

ZP odkazuje v ZP odkazuje v §§ 12 na ust. 12 na ust. §§ 22 a n22 a náásl. OZ sl. OZ 
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Aplikace OZ vAplikace OZ v p.p. vztazp.p. vztazííchch

�� PrPráávnvníí úúkony kony –– v v §§ 18 ZP odkazuje na p18 ZP odkazuje na přříísl. ust. OZsl. ust. OZ
�� vyluvyluččuje vuje vššak ak §§ 51 OZ 51 OZ –– inomininomináátntníí smlouvy, pokud by odporovaly smlouvy, pokud by odporovaly 

úúččelu ZP!elu ZP!
�� v v §§ 19 v19 vššak ZP specificky upravuje NEPLATNOST p.ak ZP specificky upravuje NEPLATNOST p.úú..
�� §§ 20 ZP 20 ZP –– vv prac. prprac. práávu oproti OZ vu oproti OZ relativnrelativníí neplatnostneplatnost ! ! 
�� §§ 21 ZP 21 ZP –– neplatnost pro nedostatek formy neplatnost pro nedostatek formy –– specificky ZPspecificky ZP

-- novnověě dohoda o formdohoda o forměě -- ss vylouvylouččeneníím prac. smlouvym prac. smlouvy
�� §§ 28 ZP 28 ZP –– OZ nelze pouOZ nelze použžíít pro KS = t pro KS = postup, konverze, postup, konverze, 

odporovatelnost, odstoupenodporovatelnost, odstoupeníí pro tpro tííseseňň ...... -- platplatíí zzáákon o kol. kon o kol. vyjednvyjedn..
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Aplikace OZ vAplikace OZ v p.p. vztazp.p. vztazííchch

�� §§ 324 ZP 324 ZP -- BezdBezdůůvodnvodnéé obohacenobohaceníí –– řřííddíí se OZ, se OZ, 
ale v ale v §§ 331 p331 přřii úúpravpravěě promlpromlččececíí dobydoby (jinak odkaz na OZ),(jinak odkaz na OZ), vvššak ak 
ZP pro ZP pro bezdbezdůůvodnvodnéé obohacenobohaceníí vv p.p. upravuje specifickyp.p. upravuje specificky ochranu ochranu 
dobrdobréé vvííryry zamzaměěstnance,stnance, který vkterý v nníí ppřřijal neprijal nepráávem nebo omylem vem nebo omylem 
vyplacenvyplacenéé ččáástkystky
+ proml+ promlččececíí lhlhůůtu stanovtu stanovíí oproti OZ na 3 roky.oproti OZ na 3 roky.

�� §§ 333 Po333 Poččííttáánníí ččasuasu –– odkaz na odkaz na §§ 122 OZ 122 OZ 
vv odst. 2 zakotvuje pro pracovnodst. 2 zakotvuje pro pracovníí prpráávovo

!VÝLU!VÝLUČČNNĚĚ HMOTNHMOTNĚĚPRPRÁÁVNVNÍÍ LHLHŮŮTY !TY !
= = nutno nutno úúččastnastnííku i soudu ku i soudu ve lhve lhůůttěě dorudoruččitit! ! 
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Aplikace OZ vAplikace OZ v p.p.vztazp.p.vztazííchch

�� §§ 326 ZP Z326 ZP Záávazky vvazky v p.p. vztazp.p. vztazííchch
odkazuje na OZ, odkazuje na OZ, ale:ale:

-- vyluvyluččuje pouuje použžititíí pojmu odstupnpojmu odstupnéé podle OZ na odstupnpodle OZ na odstupnéé podle ZP.podle ZP.
-- vyluvyluččuje pouuje použžititíí §§ 518 OZ (zru518 OZ (zruššeneníí smlouvy pro prodlensmlouvy pro prodleníí vvěřěřitele s    itele s    
oznoznáámenmeníím, m, žže na plne na plněěnníí trvtrváá) pro pracovn) pro pracovníí smlouvy, kol. smlouvy a smlouvy, kol. smlouvy a 

dohody o pracdohody o pracíích konaných mimo p.p.ch konaných mimo p.p.

�� §§ 329 ZP329 ZP-- promlpromlččeneníí -- odkaz na OZodkaz na OZ

�� §§ 330 ZP 330 ZP -- prekluzeprekluze -- upravuje ZP supravuje ZP sáám vým výččtem tem 
-- jen zcela ojedinjen zcela ojediněělléé ppřříípadypady..
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DoruDoruččovováánníí v pracovnv pracovněěprpráávnvníích vztazch vztazííchch

ZP ZP -- specifickspecifickáá úúpravaprava -- vychvycháázzíí ze specifik p.p. vztahze specifik p.p. vztahůů
�� §§ 334 334 –– 336336 DoruDoruččovováánníí zamzaměěstnavatelemstnavatelem

1. osobn1. osobněě na pracovina pracoviššti, ti, 
2. osobn2. osobněě v bytv bytěě nebo kdekoli bude zastinebo kdekoli bude zastižžen,en,
3. prost3. prostřřednictvednictvíím sm sííttěě nebo slunebo služžby eby e--komunikackomunikacíí..
NENNENÍÍ LI TO MOLI TO MOŽŽNNÉÉ,, prostprostřřednictvednictvíím provozovatele pom provozovatele poššt. slut. služžeb eb 

�� ochrana zamochrana zaměěstnavatele FIKCstnavatele FIKCÍÍ
�� odkaz na odkaz na §§ 48 OS48 OSŘŘ ppřři dorui doruččovováánníí advokadvokááttůůmm

§§ 337   337   DoruDoruččovováánníí zamzaměěstnancemstnancem ((bez fikce)bez fikce)
1. 1. zpravidlazpravidla osobnosobníím pm přřededáánníím v mm v mííststěě ssíídla zamdla zaměěstnavatelestnavatele
2. se souhlasem 2. se souhlasem zamzam--tele prosttele prostřřednictvednictvíím sm sííttěě ee-- komunikackomunikacíí
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DalDalšíší zzáákladnkladníí zzáásady p. p. vztahsady p. p. vztahůů

�� §§ 13 odst. 1 13 odst. 1 -- ZZÁÁSADA SMLUVNSADA SMLUVNÍÍ
p.p. vztahy jen se souhlasem FO a p.p. vztahy jen se souhlasem FO a zamzaměěsrnavatelesrnavatele
= z= záákaz nucenkaz nucenéé prpráácece

�� §§ 14 odst. 1 a 2 14 odst. 1 a 2 -- ZZÁÁKAZ ZNEUKAZ ZNEUŽŽITITÍÍ POSTAVENPOSTAVENÍÍ
= z= záákaz kaz ššikany (mobing, bossing)ikany (mobing, bossing)
a postihu za doma postihu za domááhháánníí se prse práávv

�� §§ 13  13  OSTATNOSTATNÍÍ ZZÁÁSADYSADY
= resp. z= resp. záásadnsadníí povinnosti zampovinnosti zaměěstnavatelestnavatele

odst. 2 podst. 2 píísm. g) sm. g) –– ZAJIZAJIŠŠŤŤOVACOVACÍÍ INSTITUTYINSTITUTY
! JEN SR! JEN SRÁÁŽŽKY ZE MZDY!!!KY ZE MZDY!!!



16

ZZáásada rovnsada rovnéého zachho zacháázenzeníí

a za záákazu DISKRIMINACEkazu DISKRIMINACE

�� §§ 16 ZP 16 ZP -- RRÁÁMCOVMCOVÁÁ definice, pdefinice, přřesto stanovesto stanovíí zzáákladnkladníí principyprincipy
ChybChybíí antidiskriminaantidiskriminaččnníí zzáákon kon –– za tohoto stavu zejmza tohoto stavu zejmééna proces na proces 
obrany blobrany blíížže  pro zame  pro zaměěstnstnáávvááni vymezuje jen ni vymezuje jen §§ 4 4 ZoZZoZ (?lze pou(?lze použžíít t 
analogie analogie iurisiuris?) ?) 

�� VeVeřřejnoprejnopráávnvníí ochrana pochrana přřed diskriminaced diskriminacíí –– sprspráávnvníí řříízenzeníí -- ÚÚP P 
�� ? P? PŘŘÍÍMÝ horizontMÝ horizontáálnlníí úúččinek sminek směěrnic ES? (rnic ES? (§§ 363/1)363/1)

-- ppřředevedevšíším Smm Směěrnice 2000/43/ESrnice 2000/43/ES
-- SmSměěrnice 2000/43/ES (tzv. rasovrnice 2000/43/ES (tzv. rasováá SmSměěrnice)rnice)
-- SmSměěrnice 76/207/EHS ve znrnice 76/207/EHS ve zněěnníí SmSměěrnice 2002/73/ES rnice 2002/73/ES 
(sm(směěrnice pro rovnrnice pro rovnéé zachzacháázenzeníí v zamv zaměěstnstnáánníí a   povola   povoláánníí))

�� POZOR! ust. POZOR! ust. §§ 133a OS133a OSŘŘ -- obrobráácencenéé (resp.d(resp.děělenlenéé) d) důůkaz. bkaz. břřemenoemeno
cit: cit: „„SkuteSkuteččnosti tvrzennosti tvrzenéé o tom, o tom, žže e úúččastnastníík byl pk byl přříímo nebo nepmo nebo nepřříímo diskriminovmo diskriminováán na zn na záákladkladěě
svsvéého pohlavho pohlavíí, m, máá soud ve vsoud ve věěcech pracovncech pracovníích za prokch za prokáázanzanéé, pokud v , pokud v řříízenzeníí nevynevyššel najevo opak.el najevo opak.““
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OdmOdměňěňovováánníí prpráácece

ÚÚprava zaprava začčlenleněěna do ZP,na do ZP,
zachovzachováány dva rozdny dva rozdíílnlnéé systsystéémy odmmy odměňěňovováánníí
podle typu zampodle typu zaměěstnavatele stnavatele 
�� Mzda Mzda -- §§109 odst. 2 ZP 109 odst. 2 ZP –– omezenomezeníí jen v dolnjen v dolníí hranicihranici

PenPeněžěžititéé plnplněěnníí a plna plněěnníí penpeněžěžititéé hodnoty (naturhodnoty (naturáálnlníí mzda), mzda), 
poskytovanposkytovanéé za prza prááci nestanovci nestanovíí li zli záákon jinakkon jinak

�� Plat Plat -- §§ 109 odst. 3 ZP  109 odst. 3 ZP  -- kogentnkogentníí -- §§ 122 ZP ur122 ZP urččeneníí platuplatu
PenPeněžěžititéé plnplněěnníí poskytovanposkytovanéé za prza prááci u zamci u zaměěstnavatele, kterým je stnavatele, kterým je 
ststáát, t, ÚÚSC, stSC, stáát. fond, pt. fond, přřííspspěěvkovvkováá organizace organizace ……

�� +Odm+Odměěna z dohodyna z dohody -- §§ 109 odst. 5 ZP109 odst. 5 ZP
PenPeněžěžititéé plnplněěnníí poskytovanposkytovanéé u vu vššech zamech zaměěstnavatelstnavatelůů na zna záákladkladěě
dohod o pracdohod o pracíích konaných mimo pracovnch konaných mimo pracovníí pompoměěr r –– OOVOOV
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PRINCIP SPRAVEDLIVPRINCIP SPRAVEDLIVÉÉ ODMODMĚĚNY NY 
+ Princip ochrany mzdy (platu)+ Princip ochrany mzdy (platu)

�� VýVýšše minime minimáálnlníí mzdymzdy -- §§ 111ZP111ZP -- obecnobecnáá minimminimáálnlníí cena prcena práácece
Omezuje smluvnOmezuje smluvníí volnost volnost úúččastnastnííkkůů, zakl, zaklááddáá povinnost sjednat mzdu nejmpovinnost sjednat mzdu nejméénněě ve výve výšši   i   
stanovenstanovenéé obecnobecněě platným pplatným přředpisem + doplatek v pedpisem + doplatek v přříípadpaděě, , žže je jíí zamzam--ecec nedosnedosááhne.hne.

�� MinimMinimáálnlníí vývýšše zarue zaruččenenéé mzdymzdy -- §§ 112 ZP + NV 567/2006112 ZP + NV 567/2006
Mzda nebo plat, na nMzda nebo plat, na něžěž vzniklo zamvzniklo zaměěstnanci prstnanci práávo podle ZP, smlouvy, vnitvo podle ZP, smlouvy, vnitřř. p. přředpisu,edpisu,
mzdmzd. nebo plat. vým. nebo plat. výměěru ru –– mzdovmzdovéé a platova platovéé tarifytarify

++
MinimMinimáálnlníí rozsah a výrozsah a výšše pe přřííplatkplatkůů
ppřříísl. ust. sl. ust. ččáásti sti ššestestéé hlavy II. a hlavy III. ZP, zthlavy II. a hlavy III. ZP, ztíížženenéé pracovnpracovníí podmpodm. NV 567/2006 . NV 567/2006 

MinimMinimáálnlníí vývýšše odme odměěny za prac. pohotovostny za prac. pohotovost
-- §§140 ZP prac. pohotovost nen140 ZP prac. pohotovost neníí výkonem prvýkonem prááce ce -- nepnepřříísluslušíší mzdamzda

�� Ochrana splatnOchrana splatnéé mzdy pmzdy přřed neopred neopráávnvněěnými srnými sráážžkamikami
-- §§ 145 145 –– §§150 ZP smluvn150 ZP smluvníí princip prolomený jen pravomocným rozhodnutprincip prolomený jen pravomocným rozhodnutíím m orgorg.st.stáátutu

�� OchranaOchrana ppřři výplati výplatěě mzdy mzdy -- §§ 141 141 –– §§142 ZP splatnost a výplata mzdy a platu 142 ZP splatnost a výplata mzdy a platu 
!!! !!! §§ 143 sr143 sráážžky na ky na úúččet na et na žžáádost dost zamzam--cece


