
Příklad č. 22 

 

Majitel podniku sdělil svým zaměstnancům, že nemá práci, a proto zůstanou doma a bude jim 

vyplácet náhradu mzdy ve výši minimální mzdy. 

• Posuďte mzdové nároky zaměstnanců. 

• Z jakých podmínek by zaměstnavatel mohl poskytovat nižší náhradu mzdy? 


