Priklad ¢. 24

Proti zaméstnanci X.Y. bylo v souvislosti s vySetfovanim kradezi na tseku skladového
hospodafstvi, kde byl zaméstnan, zahajeno trestni stihdni. Zaméstnanec byl z tohoto divodu
docasné preveden na méné placenou praci do uklidové Cety. Zaméstnanec namital, ze do
rozhodnuti soudu o jeho viné musi dostavat mzdu ve stejné vysi, jako kdyz pracoval na misté
vedouciho skladu.

* Byl zaméstnavatel opravnén zaméstnance prevést na jinou, méné placenou praci?

* Kdy nalezi zaméstnanci doplatek mzdy, jestlize je pireveden na jinou, méné placenou

praci?



