
Příklad č. 23 

 

Zaměstnanec způsobil zaměstnavateli škodu 2.150,- Kč. Protože měl dostat mzdu ve výši 

15.000,- Kč, mzdová účetní tuto částku srazila ze mzdy. 

 

• Za jakých podmínek by byl postup mzdové účetní správný? 


