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Principy pravni upravy
skonceni pracovniho pomeru

s Regulacni funkce pravni normy
— zvysena ochrana zamestnance

s Prednost smluvniho principu
- pravni uprava svazuje skonceni dvoustr. ukonem
(dohodou ) jen nezbytnymi nalezitostmi
» Jednostranny zasah do stability p.p.

— zakon resyf rozdilné u zam-ce a zam-tele, u nehoz kilade
de facto prekazky stanovenim nalezitosti obsahu,
procesu i formy, s jejichz naplnéenim spojuje

zZpravidla platnost ukonu.




Zpusoby skonceni pracovniho
pomeru

n Pravni udalosti (bez viile icastnikii)

- smrti zameéstnavatele, smrti zameéestnance
uplynutim casu — p.p. na dobu urcitou

« Urednim rozhodnutim (cizinci)

n Pravnim ukonem (z viile icastnikii)

-d Vaustrann;fm — dohoda o skonceni p.p.
- jednostrannym zaméstnanec x zaméstnavatel




Skonceni p.p. pravni udalosti

= Uplynutim doby

- § 65 ZP - upozornit vcas (3dny), pokracovani p.p.
= Smrti zameéstnance

- zanik p.p.- § 48 + & 328 ZP penéezita prava

= Smrti zameéstnavatele FO
- zanik - & 48 + § 342 ZP — pokracovani' v zivnosti




Skonceni p.p. pravnim ukonem

Dvoustrannym
s Dohodou - §492p — pisemné forma pod sankci neplatnosti

s Jednostrannym = zamestnanec x zamestnavatel
x Zrusenim ve zkusebni dobeé - 566 2P - zpr. 3 dny predem
o VVpOVédi - 8§50 - §54 + §62 ZP hromadné propousteni

= Okamzitym zrusenim - dito + §55 — 56 ZP - spol. ust. § 57 - 61




Nalezitosti vypovedi
+ okamzitého zruseni p.p.

Existence vypovédniho dlvodu dle § 52 (§50/2)
Konkretizace vypovédniho dlivodu (§50/3)
Pisemna forma (§50/1)

Doruceni (§50/1)

Zamestnanec neni v ochranné dobeé (§53 — §54)
Podminka upozornéni - u dtivodd dle § 52 f) a g)
Dodrzeni lhlty - u divodt dle § 52/g (§58)
Predchozi souhlas — u odborovych funkcionart

(861/2)




Souvisejici prava a povinnosti

s Odstupné - 5672 ndsi.
zakonny narok - jen pri organizacni zmenée

= Odvolani z pracovniho mista vedouciho

zameéstnance
pracovni pomer nekoncr - navazne vztahy - §732P

= Nasledneé povinnosti - s3:2- 31527

potvrzeni o zamestnani = zapoctovy [list,
posudek o pracovni cinnosti + specialni soudni ochrana




Neplatne skonceni pracovniho
pomeru

= Popreni platnosti skonceni p.p.
U soudu = dorucit ve lhdte! - s 72

= Dusledky neplatného rozvazani p.p.
- Zamestnavatel - § 69
- Zamestnanec - § 70




