ETICKY KODEX CELNIKA

Cilem nasi snahy je vytvofit takovou celni spravu, jejiz zaméstnanci budou, kromé
samoziejmého dodrzovani obecné zdvaznych pravnich norem a internich predpisti, vykonavat
své povinnosti nestranné, divéryhodng, zdvofile a profesionalné. Ugelem etického kodexu je
vytvoreni jednoho ze zékladnich kament, na némZ je postavena Cinnost celni spravy a jeji
bezchybné fungovani pii plnéni ukold vefejné spravy v oblasti celnictvi. Eticky kodex je pou-
ze jeden aspekt $irsi strategie zaméefené na zvySovani moralni irovné vSech zaméstnancii celni
spravy.

Pti dodrzovani etického kodexu hraje svou roli cela fada klicovych prvki, které je tie-
ba vzit v Gvahu:

1. Osobni odpovédnost

VSsichni zaméstnanci nesou odpoveédnost za dodrzovani etického kodexu. Zejména by
meéli:

e vykonavat své povinnosti peclivé, piln€, profesionalné a cestn¢;

e seznamit se a ztotoZnit se s etickym kodexem,;

e snazit se o dosaZzeni nejvysSich etickych norem, nejen minimalnich pozadavka urce-
nych pravnimi predpisy;

e chovat se ke koleglim a vetejnosti zdvoftile, uvédomovat si a respektovat veskera jejich
prava, povinnosti a dodrzovat pravidla sluZzebni kézn¢;

o chovat se tak, aby se zlepSovala povést a profesiondlni postaveni celni spravy.
Mimo to sluzebni funkcionaii maji zvlasté dulezitou tllohu a musi:

e byt ostatnim prikladem;

o zajistit, aby byli podfizeni zaméstnanci seznameni s ptisluSnymi pravnimi pifedpisy,
pozadovanymi normami, postupy, instrukcemi, atd.;

e podniknout pfislusné kroky v téch ptipadech, kdy zaméstnanci neplni pozadované
normy.

2. Dodrzovani zakonu

Vsichni zaméstnanci celni spravy dodrzuji zdkony a ostatni pravni predpisy. Zvlastni
odpovédnost zaméstnanct celni spravy spociva v tom, ze prestupky zakotvené v zékonech,
které se tykaji pisobnosti celni spravy, a k jejichz poruSeni doslo ze strany zaméstnanct celni
spravy, se povazuji za nejzavazn¢jsi poruseni etickych norem.

Pokud se zaméstnanci domnivaji, Ze se od nich pozaduje, aby jednali nezdkonné nebo
takovym zptisobem, ktery porusuje eticky kodex, neprodlené to oznadmi ptisluSnému sluzeb-
nimu funkcionafi, ktery podnikne ucinné kroky k prosetieni a ptipadnému odstranéni takové-
ho jednani.



3. Vztahy s verejnosti

Vertejnost o¢ekava, ze jednani se zaméstnanci celni spravy budou profesionélni a di-
vérna. V zajmu udrZeni vysoké tirovné sluzeb v oblasti celnictvi je nezbytné uplatiiovat tako-
vy pristup k vetfejnosti, ktery je zaloZzen nejen na disledném dodrzovani pravnich norem a
respektovani jejich prav, ale i na zdvofilosti, ochoté a pomoci.

V z4jmu diavéry verejnosti v celni spravu je nutné, aby vSechny stiznosti na ¢innost
celni spravy byly rychle a objektivné proSetteny.

Je dllezité, aby zaméstnanci celni spravy byli pfi Gfednim jednéni nestranni. V zdjmu
vyhnuti se kritice, ze jeden subjekt je zvyhodiiovan oproti jinému nebo Ze byla piijata néjaka
odmeéna, je nutné zvazovat pozvani k ucasti na reklamnich a podobnych akcich. Pokud mayji
zaméstnanci pochybnosti ohledné charakteru pozvani, projednaji svou ptitomnost na takovéto
akci vzdy s ptislusnym sluzebnim funkcionarem.

Jakékoliv pokusy o poskytnuti neopravnénych vyhod vyménou za zvlastni zachdzeni
zameéstnanci celni spravy nahlési ptislusSnému sluzebnimu funkcionari.

Zameéstnanci pti vykonu sluzebnich povinnosti nebo tehdy, mohlo-li by to byt povazo-
vano za oficialni stanovisko, nekomentuji nevhodnym zplisobem zalezitosti tykajici se politi-
ky a programi vlady.

Vefejnost ma pravo védét, s kym jednd. Z tohoto diivodu se ocekava, ze zaméstnanci

budou pfi styku s vetejnosti (napi. korespondenci, telefonickych hovorech atd.) uvadét své
jméno, popiipadé prokazovat svou ptislusnost k celni spravé jinym stanovenym zptisobem.

4. Prijimani dari, odmén, pohoSténi a slev

Pti vykonu svych sluZzebnich povinnosti zaméstnanci nepfijimaji dary, pohosténi a jiné
vyhody, které je mozné povaZovat za pokus ovliviiovat jejich rozhodovéani.

5. Vylouceni konfliktu zajmu

Konflikt z4jml mize vyplynout ze sluzebniho styku nebo ze vztahu k rozhodnutim ty-
kajicich se osob, které maji na projedndvané véci soukromé zajmy.

Pokud hrozi potencialni konflikt zajmi, informuje o tomto zaméstnanec ptislusného
sluzebniho funkcionare.

6. Micenlivost a vyuZivani urednich informaci
Vsichni zaméstnanci maji povinnost zachovavat stanovenou ml¢enlivost. Nelze zneu-
zivat jakékoliv ufedni informace k osobnimu prospéchu. Toto pravidlo se vztahuje také na
veskeré dokumenty, zdznamy a informace ulozené v elektronické podobé.
Pfi zneuzivani ufednich informaci jde zejména o:

e Uniky informaci;
e neopravnéné vyuzivani informaci pro osobni prospéch;



e pozménovani nebo zniceni ufednich zaznami a jinych dokladid ziskanych béhem vy-
konu sluzby a souvisejicich s jejim fadnym vykonem.

7. Vyuzivani majetku a sluzeb celni spravy

Mimo odiivodnéné ptipady je zakazano pouZivani majetku a sluzeb celni spravy pro
soukromé ucely nebo osobni prospéch.

Zaméstnanci by méli dbat na hospodarné vyuzivani majetku celni spravy a uzivat své-
fené prostfedky k co nejefektivnéjSimu plnéni tkolt.

8. Pracovni vztahy

Vsichni zaméstnanci by méli dbat na to, aby pracovni vztahy byly korektni, bez dis-
kriminace a obtéZovani.

Dobré pracovni vztahy jsou:

o spravedlivé a nestranné;

e bez alkoholu a narkotik — vSichni zaméstnanci jsou povinni dodrZzovat zakaz konzu-
mace alkoholickych nebo jinych navykovych latek béhem vykonu sluzby a dbét na to,
aby ptfed nastupem do zaméstnani nebyli pod vlivem téchto latek.

Vzhled vSech zaméstnancti musi byt profesionalni. Je vhodné, aby odév vzdy odpovi-
dal potiebam, prostiedi, situaci a obecnym zvyklostem. Je nutné, aby profesionalni vzhled
prezentovali zaméstnanci ve sluzebnim stejnokroji a pii jeho noseni dodrzovali Ustrojovou
kazen.

ZAaveér

Fakt, Ze néktery zptsob chovani neni uveden v etickém kodexu, nezabranuje tomu,
aby toto chovani nemohlo byt povazovano za neptijatelné.

Eticky kodex je moralnim pravidlem a vzhledem ke konstrukci naSeho pravniho fadu
neni mozné vyzadovat jeho dodrZzovani pod hrozbou pravni sankce. Tu nahrazuje, v ptipade
mordalnich norem, které nejsou soucasti prava, moralni odsouzeni nevhodného jednani ostat-
nimi zaméstnanci.



