Oblasti upravy pracovniho prava

1. Volny pohyb osob (pracovniku)

2. Rovne zachazeni a boj s
diskriminaci

3. Pracovni podminky

4. Ochrana zaméstnancu

5. Flexibilni formy prace

6. Zastupovani zaméstnancu
/. Podpora zamestnanosti



Volny pohyb osob

Pravo opustit vlastni zemi

Pravo vstoupit na uzemi jineho Clenskeho
statu

Pravo pohybovat se po uzemi jiného
clenského statu za ucelem vyhledani
zamestnani

Pravo zustat na uzemi ¢lenského statu po
skoncCeni vydelecne Cinnosti



Pravni uprava volného pohybu
osob

« Smlouva o zalozeni ES ¢l 39 a nasl.

* Narizeni 1612/68/EHS o volnem pohybu
pracovniku uvnitr spolecenstvi

« Smeérnice 2004/38/ES o pravu obdanu
Unie a jejich rodinnych prislusniku
svobodné se pohybovat a pobyvat na
uzemi Clenskych statu



Rozsah volneho pohybu
pracovniku

Pravo opustit uzemi

Pravo vstoupit na uzemi jineho Clenskeho
statu

Pravo pobyvat na uzemi jineho Clenskeho
statu

Pravo pohybovat se na uzemi jineho
Clenskeho statu

Pravo pobyvat na uzemi jineho Clenskéeho
statu po skoncCeni hospodarske aktivity



Omezeni volného pohybu osob

« Z duvodu verejného poradku
« Z duvodu verejné bezpelnosti
« Z duvodu verejného zdravi

-




Narizeni 1612/68/EHS o volném pohybu
pracovniku uvnitir Spoleéenstvi

* 1. Pristup k zamestnani

« 2. Vykon zamestnani a rovne zachazeni

— Zakaz diskriminace z duvodu statni
prislusnosti pokud jde o:

* Podminky zamestnani a pracovni
podminky, zejména o podminky
odmenovani propousteni a navratu k
povolani nebo opetneému zamestnani,
pokud se stal nezamestnanym



pokracovani

Pozivani stejnych socialnich a danovych vyhod
jako tuzemsti pracovnici

Vyuzivani na stejném zaklade a za stejnych
podminek vzdelavani na odbornych skolach a
strediscich pro rekvalifikaci

Stejné postaveni v oblasti Clenstvi v odborovych
organizacich

Vyhody v oblasti ubytovani, vCetne vlastnictvi
ubytovani



pokracovani

* 3. Rodiny pracovniku

* Pravo déti pracovniku na pfristup k
obecnemu, ucnovskemu a odbornému
vzdelavani jako statni prislusnici
hostitelského statu, pokud maji bydlisté na
jeho uzemi



Rovné zachazeni a boj s diskriminaci

* Diskriminacni duvody
— Narodnost
— Pohlavi
— Rasa, etnicky puvod
— Nabozenskeé vyznani, vira
— Zdravotni postizeni
— Vek
— Sexualni orientace



Zakaz diskriminace z duvodu
pohlavi v zameéstnani

« Zaklad upravy v cl. 141 odst 3 Smlouvy
ES

« Smernice Evropskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovneho zachazeni pro muze
a zeny v oblasti zamestnani a povolani



Zakaz diskriminace z duvodu rasy nebo
etnického puvodu

* Pravni zaklad v Cl. 13 Smlouvy o zalozeni
ES

« Smernice Rady 2000/43/ES, kterou se
zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky puvod



Zakaz diskriminace z divodu
nabozenského vyznani, viry, zdravotniho
postizeni, véeku a sexualni orientace
Pravni zaklad v Cl. 13 Smlouvy o zalozeni
ES

Smernice Rady 2000/78/ES, kterou se
zavadi zasada rovného zachazeni v
oblasti zamestnani a povolani



Pracovni doba

« Smernice Evropskeho parlamentu a Rady
2003/88/ES o nekterych aspektech upravy
pracovni doby

— Délka tydenni pracovni doby
— Tydenni odpocCinek

— Denni odpocCinek

— Prestavky

— Dovolena

— Nocni prace



Flexibilni formy prace

Pracovni pomery na dobu urcitou
Prace na castecny uvazek

DocCasné pracovni pomery (agenturni
zamestnavani)




Pracovni pomery na dobu urcitou

 Smernice Rady 91/383/EHS, kterou se
doplnuji nektera opatreni o bezpecnosti a
ochrané zdravi zameéstnancu v pracovnim
pomeru na dobu urcitou a v docasnéem
pracovnim pomeru

* Smernice Rady 99/70/ES o ramcove
dohodée o pracovnich pomeérech na dobu

urcitou uzavreneé mezi organizacemi
UNICE, CEP a ETUC




Zasady

« Zakaz diskriminace zaméstnancu v
pracovnim pomeru na dobu urcitou pokud
jde o pracovni podminky a podminky
odmenovani

« Zabraneni zneuziti po sobe jdoucich
pracovnich poméru na dobu urcitou

* Informovani zaméstnancu v pracovnim
pomeru na dobu urcitou



Zabraneni zneuziti po sobé jdoucich
pracovnich pomeéru na dobu urcitou

Stanoveni objektivnich duvodu pro
obnoveni pracovnich poméru na dobu
urcitou

Stanoveni maximalni delky trvani
pracovniho pomeru na dobu urcitou

* Pocet pracovnich poméru na dobu uréitou



Agenturni zameéstavani

 Smernice Rady 91/383/EHS, kterou se
doplnuji nektera opatreni o bezpecnosti a
ochrané zdravi zameéstnancu v pracovnim
pomeru na dobu urcitou a v docasnéem
pracovnim pomeru

* Smernice Evropskeho parlamentu a Rady
2008/104 o agenturnim zamestnavani



Subjekty

» Agentury prace /zamestnavatele

« Zamestnanci (fyzické osoby) agenturni
zamestnanci jsou zamestnani za ucelem
doCasného vykonu prace u uzivatele

« Uzivatel — subjekt, pro ktery je prace
vykonavana



Cile upravy

* Poskytnout ochranu agenturnim
zaméstnancum
« Zlepsit kvalitu agenturnihno zamestnavani

— Uplatnenim zazady rovného zachazeni
— Uznanim se agentur prace za zamestnavatele



