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Prameny pravni upravy prac.pravnich vztahu

Zak. c. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zak. €. 40/1964 Sb., obcansky zakonik

Zak. ¢. 198/2009 Sb antidiskriminacni zakon
Zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
Zak. €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti

Zak. ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zak. €. 309/2006 Sb., (o zajisténi dalsich podminek BOZP)
Zak. C. 187/ 2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Nar. vl. ¢. 567/2006 Sb .y O miniméini mzde, o nejnizsich
drovnich zarucene mzdy, o vymezeni ztizeneho pracovniho prostredi
a o vysi pr/p/atku ke mzde za praci ve ztizeném prac. prostred/

Nar. vl. €. 590/2006 Sb., «terym se stanovi okruh a rozsah
Jinych ddleZitych osob. prekdzek v praC/



Predmét upravy — zavisla prace

Zavisla prace miiZe byt konana jen v p.p. vztazich - § 3
= Pracovni pomér
= Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

= zdkaz tzv.,SVARC SYSTEMU"

ZNAKY ZAVISLE PRACE - definice (§ 2 odst. 4)

Vztah nadrizenosti a podrizenosti,

osobni vykon prace,

podle pokynili zameéstnavatele,

jeho jménem,

za mzdu, plat nebo odménu za praci,

v pracovni dobé nebo jinak dohodnuté dobé,

na pracovisti zameéstnavatele nebo jiném dohodnutém miste,
na naklady a odpovédnost zameéstnavatele.



Vznik pracovniho pomeéru

Predsmluvni vztahy — ust. §30 ZP
= ochrana osobnostnich prav zamestnance - § 316 odst, 4 ZP
= spolu s ochranou majetkovych zajmi zam-tele

Vznik pracovniho pomeru

s Pracovni smlouvou - s 33 zp

n Jmenovanim - vyiet zam-teld §33 odst, 3 + dohoda v PS §73
m Volba - podminka pro uzavieni PS - §33 odst. 2




Vznik pracovniho pomeru
pracovni smlouvou

Podstatné nalezitosti - §34 ZP

= Druh prace

= Misto vykonu prace + fikce - pravidelné pracoviste
= Den nastupu do prace = vznik p.p.

Dalsi nalezitosti

Zkusebni doba

Doba trvani pracovniho pomeru — zikaz retezeni § 39 +§& 657P
Mzdove podminky

Dalsi ujednani dle dohody stran — smluvni princip

= co neni zakazano, je dovoleno - § 2 odst. 1



Zmeény a skoncéeni pracovniho poméru

VZdy prednost smiuvniho principu
regulacni funkce pravni normy

s Zmeny subjektu - prechod prév a pov. z p.p. vztahi (§ 338-345)
s Zmeény obsahu - prevedeni, preloZeni, pracovni cesta

s Skonceni pracovniho pomeéru

2Zvysena ochrana zamestnance v pripade jednostranného

zasahu do stability p.p. - rozdilne u zam-ce a zam-tele, nalezitosti
obsahu, procesu i formy



Zpusoby skonceni pracovniho
pomeéru

n Pravni udalosti (bez vijle ucastniki)
- smrti zameéstnance (s 48 + § 328 )
- smrti zamestnavatele (§ 48 + § 342)
- uplynutim casu - p.p. na dobu urcitou (§ 65 ZP)

= Urednim rozhodnutim (cizinci)

n Pravnim ukonem (z vile ucastnikd)



Skonceni p.p. pravnim ukonem

Dvoustrannym
Dohoda (§49zP) pisemné forma se sankci neplatnosti

Jednostrann z'm = zameéstnanec x zaméstnavatel

s Zrusenim ve zkusebni dobe (s 65 zp)
— zpravidla 3 dny predem, nelze v prvnich 14 dnech PN zameéstnance

O pro vedi (650 - §54 + §62 ZP hromadné propousteni)

s Okamzitym zrusenim (dtto + §55,56 ZP — spol. ust. § 57 — 61)



Nalezitosti vypovédi pracovniho poméru

» EXxistence vypovedniho divodu dle § 52 (§50/2)

» Konkretizace vypovedniho divodu (§50/4) §334

s Podminka upozornéni - u divodd dle § 52 f) a g)
s Pisemna forma (§50/1)

s Doruceni (§50/1)

m Zamestnanec neni'v ochranne dobé (§53 — §54)

s Dodrzeni Ihaty - u davodd dle § 52/g (§58)

» Predchozi souhlas — u odbor.funkcionart (§61/2)



Souvisejici prava a povinnosti

n Odstupné (s67anssl.)
zakonny narok - jen v zakonem stanovenych divodech)

s Odvolani z pracovniho mista ved. zam.
pracovni pomeér nekoncf - navaznée vztahy - §73ZP

n Nasledné povinnosti (ssiz - 315 )
- potvrzeni o zameéstnani = zapoctovy list,
- posudek o pracovni cinnosti + speciaini soudni ochrana



Neplatne skonceni pracovniho
pomeéru

» Popreni platnosti skonceni p.p.
u soudu POZOR - dorucit ve Ihdte! - § 72

= Disledky neplatného rozvazani p.p.
- Zamestnavatel - § 69
- Zamestnanec - § 70



Odménovani prace, vnitrni mzdové predpisy

Dva rozdilné systémy odmeénovani podle typu zameéstnavatele

s Mzda - - §109 od’st. 2 ZP — omezeni jen v doini hranici

Penezité plnéni a pineni penezite hodnoty (naturalni mzda), poskytovane za
praci nestanovi - Ii zakon jinak

m Plat - & 109 odst, 3 ZP - kogentni - § 122 ZP uréeni platu

PeneZité plnéni poskytovane za praci u zamestnavatele, kterym je stat,
USC, stat. fond, prispévkova organizace ..

n + Odmeéna z dohod - s 109 odst. 5 zP

PenéZite pineni poskytované na zaklade dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer — OO0V



Princip spravedlivé odmeény za praci

SPRAVEDLIVA ODMENA ZA PRACI - Cl. 28 LZPS
Aplikovany princip rovného zachazeni a zakazu diskriminace

ZAKLADNI ZASADA P.P. VZTAHU - § 13 /2 pism. c)

- Stejnd odmena za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty (§110)
- Rovné zachazeni, ne rovnostarstvi— mzd. diferenciace

- dukazni bremeno - & 133a obc. soudniho radu

KRITERTIA PRO HODNOCENI PRACE - § 110 ZP

- srovnateina slozitost, odpovednost a namahavost

- srovnatelné pracovni podminky

- stejna nebo srovnateina pracovni vykonnost
(normy spotreby prace —ust. § 300 ZP)




Princip ochrany mzdy

Vyse mini malni M2ZAY - § 1112P - obecns miniméini cena préce

Omezuje smiuvni volnost ucastnikd, zaklada povinnost sjednat mzdu nejméné ve vysi stanovené obecné
platnym predpisem + doplatek v pr/pade Ze ji zam-ec nedosahne.

Minimalni vyse zarucené mzdy - § 112 zP + NV 567/2006

Mzda nebo plat, na néZ vzniklo zaméstnanci pravo podle ZP, smlouvy, vnitf. predpisu,
mzdového nebo plat. vymeru —mzdové a platove tarify

Minimalniho rozsahu a vyse priplatk( =22 + naz vi. 567/2006 sb.

Minimalni vySe odmény za pracovni pohotovost

- §140 ZP prac. pohotovost neni vykonem prace - neprisiusi mzda

Ochrana splatné mzdy pred neopravnénymi srazkami

- § 145 - §150 ZP smiluvni princip prolomeny jen pravomocnym rozhodnutim org.statu

Pri vyplaté mzdy

- § 141 — §142 ZP splatnost a vyplata mzdy a platu + § 143 sraZky na ucet



Vnitropodnikovy mzdovy system

PRAVNI diivody
= § 113 odst. 3 ZP — mzda musi byt sjednana stanovena nebo
urcena pred zacatkem vykonu prace, za kterou tato mzda pr/s/u5/

s § 13 odst. 2 pism. c) ZP princip spravedlive odmeéeny za praci
s § 133a obc. soudniho radu - dikazni bremeno

I KRITERIA PRO PRIZNANI VZDY STANOVIT PREDEM !

MIMOPRAVNI divody

= Optimalni klima mezi zamestnanci - neocekavaji nejvyssi ale
spravedlivou odméenu za praC/

» Fungujici motivacni' mzdovy systém je nejlepsi nastroj Fizeni
m Kde pusobri odbory = mzda v KS - tiha denni argumentace na nich



