Sprava na useku zaméstnanosti

1. Zakladni pojmy a pravni uprava na piredmétném useku

Jak jiz bylo Ctenaiim oziejméno v u€ebnich pomiickach tykajicich se tzv. obecné casti
spravniho prava, vefejna sprava je bezpochyby ustfednim pojmem spravniho prava.'

Verejnad sprava je ve svém tradi¢nim pojeti pojmem slouzicim k oznaCovani specificky pojaté
spravy veiejnych zalezitosti ve spole¢nosti zorganizované ve stat, a to jako projevu realizace
vykonné moci ve stat€ na strané jedné, a jako specifického projevu postaveni
tzv.samospravné moci, na strané druhé.’

Jednim z dilezitych odvétvi vefejné spravy je sprava na useku zaméstnanosti. P.Blazek
charakterizuje tuto spravu jako typicky projev tzv. pecovatelské funkce moderniho socialniho

statu.’

1.1. Zakladni pojmy 7 oblasti zaméstnanosti

Prdavo na zaméstndani byva nékdy nespravné zaménovano za pradvo na praci. Z pravniho
hlediska se oviem jedna o odli¥né pojmy, pravo na zaméstnani je pojmem uzsim * Pravem na
zaméstnani se v souladu se z.¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti rozumi pravo obcand, ktefi
chtéji a mohou pracovat a o praci se skute¢né uchézeji:

a)na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu

b) na zprostfedkovani zaméstnani

c) a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych zékonem o zaméstnanosti (
napft. rekvalifikace)

Pravo na zaméstnani nelze obcanovi odepfit z ditvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a

jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo  socidlniho pavodu, majetku, rodu,

! Srov. Priicha, P.: Spravni pravo, obecna &ast, Masarykova univerzita v Brné 2003, str.28

* Cit. Prircha, P.: K soudasnosti a perspektivam vefejné spravy in Sbornik z konference : Vefejna sprava na prahu
21.stoleti, Masarykova univerzita v Brn¢ 2001, (editor Skulovd, S., ), str.6

3 Srov. Blazek, P. in Kolektiv autor® : Spravni pravo, zvlastni ¢ast, Masarykova univerzita v Brn¢ 2001, str.209

* Blize napt. Galvas, M. a kol.: Pracovni pravo, Masarykova univerzita v Brn& 2001, str.132



zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding.” Je
zakazano téz takové jednani, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich,
jakoz 1 jednani spocivajici v navadéni k diskriminaci — tzv. nepiimé diskriminace. Nicméné
ani diskriminaci nemozno pokladat za vseobjimajici ,,absolutni pojem*. Za diskriminaci se
nepovazuji piipady, kdy to stanovi expressis verbis zakon o zaméstnanosti nebo zvlastni
pravni ptedpis nebo je pro to vécny diivod spocivajici v povaze zameéstnani, které by m¢él
ob&an vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zamé&stnani nezbytny. °

Pravo obCana na zaméstnani se zabezpecuje pfedevSim jeho pracovnim uplatnénim v
zaméstnani umoziujicim mu vykon préace v pracovnim vztahu.

Do 31.12.2006 ’ dle tehdejsiho ustanov. § 13 odst. 1 z.8.435/2004 Sb., platilo, Zze pravnicka
nebo fyzick4 osoba je povinna plnéni béZznych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeji ¢innosti
zajiStovat svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v pracovnich vztazich podle
zakoniku prace — nynéjsi pravni Gprava obsazena v zakonu o zaméstnanosti jiz vyslovny
zdkaz tzv. Svarcsystému neobsahuje. To je dano faktem Ze se v ,,novém® zakoniku prace
stanovi, Ze zavislou ¢innost® je mozné vykonavat jen v pracovn&pravnim vztahu, proto jiz byl

v zékon¢ o zaméstnanosti od 1.1.2007 zminény zdkaz zrusen jako nadbytecny .

Vhodné zaméstnani — fyzicka osoba ma pravo na zabezpeCeni vhodného zaméstnani.
Pod pojmem vhodného zaméstndni se ex lege rozumi takové zaméstnani, které odpovida
jeho zdravotnimu stavu, s pfihlédnutim k jeho véku, kvalifikaci a schopnostem, délce
predchozi doby zaméstnani a moznosti ubytovani. Dodejme ze, oban ma pravo
svobodn& si zvolit své zaméstnani a vykondvat je na celém uzemi Ceské republiky,
nebo si mlze zabezpe€it zaméstnani v zahrani¢i. DalSimi legdlnimi atributy vhodného
zaméstnani je skutec¢nost, ze takové zaméstnani zaklddd povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi  a prispévek na statni politiku zaméstnanosti , dale pak délka pracovni
doby Cini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby dle zdkoniku prace. DalSim
znakem vhodného zaméstnani je fakt, ze musi byt sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu

uréitou del§i nez 3 mésice.

> Diskriminace z diivodu t&hotenstvi nebo mate¥stvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi — srov.

§ 4 odst. 2 z.6.435/2004 Sb.

® Ex lege (§ 4 odst. 3 cit. zdkona) cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek

prlmereny Je tu uplatnéna zdsada primérenosti, kterou jiz posluchaci znaji z mnoha dalSich pravnich ptedpist.
Dnem 1. ledna 2007 nabyl u¢innosti novy zakonik prace (zdkon €. 262/2006 Sb.),

¥ Novy zakonik prace definuje zdvislou ¢innost tak, Ze za zavislou préci, ktera je vykonavéana ve vztahu

nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance se povazuje vyluéné osobni vykon prace zaméstnance

pro zaméstnavatele, podle pokynti zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v

pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipad€ na jiném

dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.



Pozor, pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeci o zaméstnani po dobu
delsi nez 1 rok, je ex lege vhodnym zaméstnanim 1 takové zaméstnani, které by jinak (tedy u
novo-nezamestnanych) definici vhodného zaméstnani nesplitovalo — srov. § 20 odst. 2 zdkona

o0 zamé&stnanosti.’

Statni politika zaméstnanosti - Statni politika zaméstnanosti sméiuje k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroja
pracovnich sil a k zabezpeCeni prava obCani na zaméstnani. Statni politika zaméstnanosti
zabezpecuji Ministerstvo prace a socidlnich véci a piislusné urady prace. ZabezpecCovani
statni politiky zaméstnanosti v sobé zahrnuje napft.:

a) soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani progndz a
koncepci zaméstnanosti a programu pro dalsi pracovni uplatnéni obcant,

b) uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

c¢) koordinaci opatfeni v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti s evropskou
strategii zaméestnanosti,

d) tvorbu a zapojeni do mezinirodnich a dvoustrannych programi souvisejicich s

rozvojem lidskych zdrojli, zamé&stnanosti a trhem préce.

Aktivni politika zaméstnanosti - Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi souhrn opatieni
sméfujicich k zajiSténi rovnovahy na trhu prace. Aktivni politika zaméstnanosti je
zabezpeCovana z prostfedkti ucelové urcenych na politiku zaméstnanosti. V ramci této
aktivni politiky muizeme rozliSit programy a opatfeni regionalniho a  celostatniho
charakteru, a dale pak mezindrodnich programy zaméstnanosti. Aktivni politika
zamé&stnanosti mizeme také v souladu s pozitivnim pravem oznacit jako souhrn opatieni
sméfujicich k zajisténi maximadlné mozné urovné zaméstnanosti. Zdlraznéme tu, Ze zakon
o zaméstnanosti spravné nehovofi o opatfenich majicich za cil maximalni zaméstnanost nybrz
maximalné moznou zaméstnanost, tudizZ je tu brana v potaz socidlni realita.

Aktivni politiku zaméstnanosti primarn€ zabezpecuje MPSV a trady préce, nikoliv vSak

absolutné, jelikoz podle situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalsimi subjekty.

Pasivni politika zaméstnanosti - Pasivni politikou zaméstnanosti se oproti tomu rozumi

zprostfedkovani zaméstnani uchazeclim o praci a také hmotné zabezpeceni uchazecl o praci.

? Zajimavy namét pro diskuzi v seminarni vyuce SP



Stavajici zakon o zaméstnanosti jiz s timto pravné- teoretickym terminem nepracuje, nicméné

v ramei pozitivniho prava ho mizeme nalézt napf. ve vyhlaskach ministerstva financi."

Zprostiedkovani zaméstnani — Pod timto pojmem pro naSe uUcely rozumime Cinnost
zaméienou na vyhledavani vhodného zaméstnani pro obcCana, ktery se o praci uchézi, a na
vyhledavani zaméstnancii pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily. Soucasti
zprostfedkovani zamé&stnani je, téz Cinnost informacni a poradenskd. Zaméstnani primarné
zprosttedkovavaji prislusné urady prace, jiné pravnické nebo fyzické osoby mohou
zprostiedkovavat zaméstnani jen za podminek stanovenych zédkonem o zaméstnanosti. Zakon

tyto osoby oznacuje jako agentury prdace.

Zdsada bezplatnosti zprostiedkovani zaméstndni — ex lege urady prace zprostiedkovavaji
zaméstnani bezplatné, a to na celém tizemi Ceské republiky. Zasada bezplatnosti plati pro
ufady prace absolutné, oproti tomu pro jiné aprobované pravnické nebo fyzické osoby - tedy
agentury prace — plati, e  zprostfedkovani zamé&stnani ''  lze vykonavat i za G&elem
dosazeni zisku. Zde je ovSem potieba zdUraznit, Ze pii zprostiedkovani zaméstnani za
uhradu nemiiZe byt uhrada pozadovéana od obc¢ana hledajictho zaméstnani. V souvislosti se
zprosttedkovanim zaméstnani se zakazuji jakékoli sraZky ze mzdy nebo jiné odmény
poskytované zaméstnanci za vykonanou praci, ve prospéch agentury prace, to plati
obdobné o provadéni srazek ve prospéch zaméstnavatele v souvislosti s  pfijetim
zaméstnance do zaméstnani nebo prislibem zachovani jeho zaméstnani. TakZze i u agentur

prace je parcidlné uplatnéna zdsada bezplatnosti zprostiedkovani zaméstnani.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani
a) zcela nové kvalifikace ( osoba jiz predtim néjakou pracovni kvalifikaci méla)
b) zvysSeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vetné jejiho udrzovéani nebo

obnovovani.

10 Napt. Zakon ¢&. 675/2004 Sb., o statnim rozpo&tu Ceské republiky na rok 2005 nebo Vyhlaska &. 267/2001
Sb., kterou se stanovi rozsah a struktura podkladd pro vypracovani stfednédobého vyhledu statniho rozpoc¢tu a
terminy pro jejich predani

" Pro informaéni komplexnost dodejme, Ze za zprostiedkovani zaméstnani za uhradu se zde nepovazuje
zvefejnovani nabidek zaméstnani ve sdélovacich prostfedcich nebo prostiednictvim elektronickych médii, kdy
neni provadéna piima zprostiedkovatelska Cinnost mezi zaméstnavateli a obcany.



c) za rekvalifikaci se povazuje i1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.
Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho
stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani
novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdelavani.
Kdo miize dle platného prava rekvalifikaci realizovat?
Rekvalifikaci miiZze provadét pouze akreditované zatizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické
zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym zafizenim,
vzdélavacim nebo zdravotnickym zafizenim s akreditovanymi vzdélavacimi programy se
rozumi vzdélavaci zatizeni podle zvlastnich pravnich ptedpist nebo zafizeni, poptipad¢ ke
vzdélavani urceny utvar zaméstnavatele, které¢ ziskaji akreditaci Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy podle podminek stanovenych v provadécim pravnim piedpise
vydaném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v dohod¢ s ministerstvem, a
zdravotnické zafizeni podle podminek ur¢enych Ministerstvem zdravotnictvi .
Rekvalifikatnimu zafizeni, které na zakladé¢ dohody s ufadem prace provadi rekvalifikaci
uchazecli o zaméstnani nebo zdjemcti o zaméstnani, muize uUfad prace hradit ndklady
spojené s touto rekvalifikaci.
Zminéna dohoda mezi Gfadem prace a rekvalifikacnim zafizenim o rekvalifikaci uchazece
o zameéstnani nebo zdjemce o zaméestnani
musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny :
a) identifikacni udaje ucastnikti dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo

zdjemci o zamé&stnani rekvalifikovani,
c) zakladni kvalifikaéni ptfedpoklady potifebné pro zatazeni do

rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,
€) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,
f) doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zplsob ovéteni

ziskanych znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich thrady,
h) zévazek rekvalifikacniho zatizeni uzaviit pojisténi pro ptipad

své odpovédnosti za Skodu na zdravi zplsobenou pii

rekvalifikaci,

1) zavazek akreditovaného zatizeni vratit poskytnuté finan¢ni



prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky,
nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve
vyssi Castce, nez nélezely, a lhiita a podminky jejich vraceni,

J) yjednani o vypovézeni dohody.

Podpora v nezaméstnanosti

— tento pojem nahradil diivéj$i oznaceni ,,hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani. Dle
platné pravni pravy narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery :
a) vykonaval v délce alesponn 12 mésici v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost zakladajici povinnost odvadet pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek
na statni politiku zaméstnanosti ,

b) pozadal urad préce, u kterého je veden v evidenci uchazecii o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a

¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznadna, neni pozivatelem starobniho

duchodu.

Od 1.1.2008 plati, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicii pied zafazenim do evidence uchazecii o
zam&stnani zamé&stnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlas§t hrubym
zpusobem ; to plati i v pfipad€ skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného diivodu,

b) kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek podle zvlastnich pravnich predpist ( tim je
zde zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoladni, ve znéni pozdéjsich predpist) . a tento
prispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchaze¢i o zaméstnani nalezela,

pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek.

Od kdy nalezi uchazeci podpora v nezaméstnanosti? Tato ptislusi uchazeci o zaméstnani pii
splnéni  stanovenych podminek ode dne podani pisemné  zadosti o podporu v
nezaméstnanosti.

Relevantni skute¢nosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen dolozit pti podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti, a
to naptiklad potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni ¢innosti, dokladem o vykonu

jiné vydélecné cCinnosti, potvrzenim o ucasti na dichodovém pojiSténi a vymeéfovacim



zékladu pro pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Zmény téchto skutecnosti je ex lege povinen - a to v pisemné formé - ozndmit ufadu prace
nejpozdéji do 8 kalendainich (pozor nikoliv pracovnich) dnd.

Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dnil ( fady se jednd na rozdil od predesiého odstavce skript o pracovni dny
nikoliv kalendarni) po skon¢eni zaméstnadni nebo jinych cinnosti uvedenych v § 25 odst. 1
nebo ¢innosti, které jsou podle 41 odst. 3 povaZzovany za ndhradni doby zamé&stnani, pfizna
se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo
uvedenych ¢innosti.

Kdo ex lege rozhoduje o podpoie v nezaméstnanosti? Rozhoduje tu ufad prace. Pti skonceni
vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani je ufad prace povinen vydat uchazeci o zaméstnani
potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a o poskytovani podpory v

nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

Dalsi zakladni pojmy z oblasti zamé&stnanosti budou probrany na piednaskach z SP



2. Pravni uprava

Pravni Giprava na tomto tseku je obsazena predevsim v nasledujicich predpisech:

- Usneseni piedsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod
jako souéasti ustavniho potadku CR. A to piedeviim &lanek 26 odst.3 LZPS

- Zékon ¢.1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich piedpisti (uc¢innost do
1.10.2004 - zruseno z.¢.435/2004 )

- Zakon &.9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti organti Ceské republiky na useku
zam&stnanosti, ve znéni pozd&jSich piedpisit ( ucinnost do 1.10.2004 — zruSeno
z.¢.435/2004 )
pozor na casté novelizace

- Zakon ¢.2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych vstiednich orgdnii statni spravy Ceské
republiky, ve zneéni pozdéjsich predpisii. Ve kterém se v ustanoveni § 9 vymezuji
kompetence MPSV.

- Zadkon ¢.251/2005 Sb., o inspekci prdace - upravuje ziizeni a postaveni organl inspekce
prace jako kontrolnich orgdnti na Useku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich
podminek, plisobnost a piislusnost orgdnil inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole
a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

- Pravni uprava na tomto useku je charakteristickd svou pocetnou sumou podzakonnych
pravnich ptedpistl, zejména natizeni vlady a vyhlaSek Ministerstva prace a socialnich véci
CR. Pro tyto podzakonné predpisy byly - piedeviim v devadesatych let minulého stoleti
— a jsou typické Casté zmény a doplnéni. Demonstrativné zde zminme napt. vyhlasku
¢.35/1997 Sb., Ministerstva prace a socidlnich véci, kterou se stanovi podrobnosti
zfizovani spolecensky Ucelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospesSnych praci
nebo nafizeni vlady ¢.103/2002 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich
mist a rekvalifikaci zaméstnancii v ramci investi¢nich pobidek, anebo Natizeni vlady ¢.
338/2006 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb. , o hmotné podpote na
vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni

zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek, ve znéni natizeni vlady ¢. 578/2004 Sb.



v

- Pro vyssi informaéni komplexnost zmifime stézejni vladni dokument pro tuto oblast -
Narodni plan zaméstnanosti, pfijaty usnesenim Vladdy CR ze dne 5.5.1999 ¢.418 o
Néarodnim planu zaméstnanosti (NPZ). NPZ je zpracovan na zékladé¢ metodiky EU a jeho
fundamentalnim cilem je umoznéni koordinace hospodaiské, regiondlni, socidlni a
vzdélavaci politiky s politikou zaméstnanosti. Zminény dokument je volné pfistupny napf.

na http:// www.mpsv.cz'

2 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan/narodniplan1999/narodniplanzamest



3. Organizacni aspekty spravy

Organy statni spravy zabezpelujici statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice jsou:
1) Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

2) Utady prace

3.1.Ministerstvo prace a socialnich véci je dle z.C. 2/1969 Sb. ustFednim organem statni
spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci,
kolektivni vyjednavani, civilni sluzbu, mzdy a jiné odmény za praci, dichodové
zabezpeceni, nemocenské pojisténi, nemocenské zabezpeceni, socidlni péci, péci o pracovni
podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, péci o rodinu a déti, péci o
obcany, kteti pottebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socialni politiky.
Cinnost MPSV na vlastnim tiseku zaméstnanosti miizeme zjednodusené oznaéit jako ¢innost
fidici, koncepéné-iniciacni, koordinacni, kontrolni, analytickou, metodickou , spravni a
zfizovaci.

In concreto : a) MPSV zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky
zaméstnanosti a feSeni stézejnich otazek na trhu prace, zaujimé stanoviska k ndvrhim
ovliviyjicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné ustfedni organy statni
spravy,

b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava prognézy vyvoje
zaméstnanosti a piijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvaieni souladu
mezi zdroji a potiebami pracovnich sil v Ceské republice a pfijima opatieni k usmériiovani
pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahrani¢i,

c) zabezpecuje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem trhu prace,

d) ridi urady prace,

e) piijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky plivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a

pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,



f) spravuje a poskytuje prostiedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti,
rozhoduje o jejich pouziti, zajiStuje narodni financovani opatieni v oblasti zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, kterd jsou obsazena v programech Evropského
socialnitho fondu, a zabezpeCuje projekéni feSeni a programové technické vybaveni
informacniho systému v oblasti zaméstnanosti a koordinuje ¢innosti v ramci systému
Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

g) zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahii a mezindrodni spolupraci v oblasti
zameéstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, vetné spoluprice s Evropskym
spoleCenstvim,

h) spolupracuje s pfislusSnymi organy vefejné spravy clenskych stati Evropské unie v
souvislosti s vysilanim zaméstnanci k vykonu prace na tizemi jiného ¢lenského statu,

1) zfizuje statni rekvalifikacni stfediska a pracovné rehabilitacni stiediska pro osoby se
zdravotnim postizenim,

J) vede pro ucely zaméstnanosti centralni evidenci zajemcti o zaméstnani, uchazecl o
zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizincii a evidenci povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti,

k) ud€luje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani
zaméstnani a vede evidenci agentur prace a kontroluje jejich ¢innost,

1) vykonéva kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, vcetné ukladani pokut.

1

2.2. Utady prace jsou z.&.435/2004 vyslovné oznadeny za  spravni Ufady. Spravni
obvody uradi prace tvoii izemni obvody okresii — dle vyhlasky ¢. 564/2002 Sb., o stanoveni
tizemi okresti Ceské republiky a uzemi obvodd hlavniho mésta Prahy. Na tizemi hlavniho

mésta Prahy je ufadem prace Utad prace hlavniho mésta Prahy. '’

Cinnost  wradii prace miizeme — byt do jisté miry zjednodusené - oznaéit za informaéni,
poradenskou, evidencni, organizac¢ni, zprostiedkovatelskou, rozhodovaci a kontrolni.

Do piisobnosti uradii prace, které jsou tizeny MPSV, kuptikladu konkrétné patii:

Utad préace (dale jen UP) zpracovava Kkoncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim

obvodu, soustavn¢ sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na

" Detailni informace tykajici organizaéné-pravnich aspekti UP hl. mésta Prahy mozno nalézt na
http://ab.uradprace.cz/



ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim ti€elem spolupracuje s koordinacnimi ufady prace

a mize vyzadovat od zaméstnavateld informace o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

UP spolupracuje se spravnimi tfady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle
zvlastnich pravnich piedpist pii tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu
prace a se zameéstnanosti,

UP piijima opatieni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muZi a Zenami, osobami
bez ohledu na jejich ndrodnost, rasovy nebo etnicky plvod, osobami se zdravotnim
postizenim a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikacnim

kurzm, a pfijimé opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

UP dale zabezpeluje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvejem lidskych
zdroji v oblasti trhu prace uskute¢nované v jeho spravnim obvodu, vcetné Ucasti na
mezinarodnich programech a projektech, programech a projektech s mezindrodni ucasti a na
programech financovanych z Evropskych strukturalnich fondi a v rdmci programt
zamestnanosti a programi Evropského spoleCenstvi, oveéfuje nové ndstroje aktivni politiky
zameéstnanosti,

UP provadi zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a zajemctim o
zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti

UP poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informaéni a dalsi sluzby
v oblasti zaméstnanosti

UP zabezpeduje uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuje prispévky
z prostredkli na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a
podporu pri rekvalifikaci,

UP mj. poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancii, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, prispévek na podporu zaméstniavani osob se
zdravotnim postizenim,

UP vede pro uéely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zijemcii o
zaméstnani, evidenci uchazeci o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim,
evidenci cizincl a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni
¢innosti  déti; udaje z téchto evidenci pfedava do centralnich evidenci vedenych

ministerstvem



UP potvrzuje ob&anovi Evropské unie pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo
prechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnani a sezdénnimu
zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace,

UP vykonava kontrolni &innost v rozsahu stanoveném zikonem o zaméstnanosti , véetnd
ukladani pokut

vVree

Novy zadkon o zaméstnanosti rozeznava tzv. ,,dvojkové — vyssi UPM, které mimo vyse
uvedeny rozsah Cinnosti, pro sviij obvod ex lege zabezpecCuji dalsi ¢innosti. Témito dalSimi
ukoly jsou napf. :

- zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozbort a vyhledi,
koordinace ¢innosti uradi prace pii provadéni aktivni politiky zaméstnanosti,

- ¢innost Evropskych sluzeb zamé&stnanosti (tzv.EURES)",

- spolupraci pfi vytvafeni mezindrodnich programi nebo programli s mezinarodni tcasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdroja a financovani z prostfedktt Evropskych strukturalnich
fondd,

- zfizovani Skolicich a rekvalifikac¢nich stfedisek, a pro osoby se zdravotnim postiZzenim

pracovné rehabilitacnich stiedisek,

' Jejich seznam vyplyva z Ptilohy ¢.2 k z.¢.435/2004

'3 EURES znamena Evropské sluzby zaméstnanosti (European Employment Services). Jde o mezinarodni sit’,
jejimz cilem je usnadnit volny pohyb pracovnich sil. Sit’ tvofi nejen vSechny staty Evropské unie ale navic i
Norsko, Island, Lichtenstejnsko a Svycarsko. EURES napt. na svych internetovych strankach
(http://europa.eu.int/eures) zvetejiiuje tzv. EURES databazi volnych pracovnich mist, databazi zivotopisu,
informace o vzdélavani, zivoté a praci v jednotlivych zemich.



