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Plisobnost - prameny - §3 + §4 ZP

» Zak. c. 262/2006 Sb., zakonik prace
- subsidiarni pdsobnost pro uredniky USC
- generalini pdsobnost pro zam- ce org. slozek statu

s Zak. c. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich
samospravnych celkd... speciaini pravni uprava

» Zak. c. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeru
prslusnikd bezpecnost, sbord — special. prav. Uprava

s Zakon c. 128/2000 Sb., o obcich

« Zakon c. 129/2000 Sb., o krajich

s Zakon c. 131/2000 Sb., o hlavnim mesté Praze




i Dalsi obecné prameny pravni upravy

Zak. c. 40/1964 Sb., obcansky zakonik
Zak. c. 198/2009 Sb., antidiskr. zakon
Zak. c. 2/1991 Sb., o kol. vyjednavani
Zak. c. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti
Zak. c. 251/2005 Sb., o inspekci prace
Zak. c. 1 87/2006 Sb., o nem. pojisteni
Nar. vl. c. 5 64/2006 Sb., o piat. pomerech
zaméstnanctj ve ver sluzbach a sprave ..

Nar. vl. ¢. 222/2010 Sb., o katalogu prac/

Nar. vl. c. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych ddlezitych osob. prekazek v praci



Predmet upravy - zavisla prace

2Zavisla prace mize byt konana jen v p.p. vztazich - § 3 ZP
= Pracovni pomer
= Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

ZNAKY ZAVISLE PRACE - definice ( § 2 odst. 4 ZP)

» Vztah nadrizenosti a podFrizenosti,

= osobni vykon prace,

podle pokyni zaméstnavatele,

= jeho jménem,

= za mzdu, plat nebo odmeénu za praci,

= v pracovni dobe nebo jinak dohodnuté dobe,

= na pracovisti zamestnavatele nebo jiném dohodnutém miste,
= na naklady a odpovédnost zameéestnavatele.




Zasada co neni zakazano, je dovoleno

Odchylna dprava prav a povinnosti v p. p. vztazich

« ZAKAZ OBECNE OBSAHOVE VYMEZENY - vagni

...pokud z povahy ustanoveni ZP nevyplyva, Ze se od néj
neni mozne odchyilit (dovozujeme z dikce prisl. ustanoveni)

« RELATIVNI ZAKAZ = s podminkou

...od ustanoveni, ktera zapracovavaji predp.ES, pokud
nejde o odchyleni ve prospech zamestnance - §363/1

= ABSOLUTNI ZAKAZ - odchyleni se vyslovné zakazuje -
vycet v ust. § 363/2



i Zakladni zasady p. p. vztahi

n Zasada smluvni a ostatni zasady - s 13
» Zakaz zneuZziti postaveni - § 14 odst. 1a 2

= zakaz sikany a postihu za domahani se prav
» Ochrana osobnich prav zamestnance -

§316 ZP spolu s ochranou majetkovych zajmi
zamestnavatele



Zasada rovneho zachazeni,
zakaz diskriminace

s Nedilna soucast principi dobre
spravy

s Zakladni princip pracovniho prava -
ust. § 13/2/b) aust. § 16 ZP

s Zakon c. 198/2009 Sb., o rovném

zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci ... (antidiskriminac. zakon)



i Katalog diskriminacnich didvodii

Jednani, vcetne opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi mene priznive, nez se zachazi,
zachazelo, nebo by se zachazelo, s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodi
(taxativni vycet):

» rasy, etnického pivodu, narodnosti,
= pohlavi, sexualni orientace,
= veku, zdravotniho postizeni,

= nabozenského vyznani, viry ci
svetoveho nazoru.



i Vznik pracovniho pomeru

s Jmenovanim

= Pracovni smlouvou
Volba — jen podminka k PS - §33/2 ZP

Pro tredniky USC — specidini dprava
- &4 a nasl. zak. c. 312/2002 Sb.




Pracovni smlouva — obsah

Podstatné nalezitosti - §34 ZP

= Druh prace

= Misto vykonu prace + fikce - pravidelné pracoviste
= Den nastupu do prace = vznik p.p.

Dalsi nalezitosti

Zkusebni doba

Doba trvani pracovniho pomeéru — zakaz retezen,
USC specialne & 10 Zo USC

Mzdove /platové podminky
Dalsi ujednani dle dohody stran — smluvni princip
= co neni zakazano, je dovoleno - § 2 odst. 1
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Pracovni smlouva — nalezitosti

Obecné nalezitosti pravniho ukonu
- ust. § 18 ZP — odkaz na OZ
= smlouva dle § 51 OZ nesmi odporovat obsahu a ucelu ZP

Dalsi pripady neplatnosti p.u. v PP - pokud
- se zaméstnanec predem vzda svych prav - § 19/1
- nebyl k p.u. udélen predepsany souhlas - VYSLOVNE ZP
- nebyl p.4. ucinén v predepsané formé - VYSLOVNE ZP

V PRAC. PRAVU VZDY RELATIVNI NEPLATNOST- § 20 ZP
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i Zmeny pracovniho pomeru

s Odvolani z funkce
- u ved, Urednika spec. uUprava — sankcni §12 ZoUSC

s Zmeny v subjektu
- prechod p. a pov. z p.p. vztahld -§ 338-345 ZP

s Zmeny v obsahu
- prevedeni
- pracovni cesta

- prelozeni
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i Skonceni prac. pomeru

s Pravni udalosti (bez vile ucastnikd)

- smrti zamestnance (§ 48 + § 328 )
- smrti zamestnavatele (§ 48 + § 342)
- uplynutim casu — p.p. na dobu urcitou (§ 65)

« Urednim rozhodnutim (cizinci)

= Pravnim ukonem (z vile ucastnikd)
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i Skonceni p.p. pravnim ukonem

V4

Dvoustrannym
Dohoda (§49zP) pisemna forma se sankci neplatnosti

Jednostrann z’m = zameéstnanec x zaméstnavatel

s Zrusenim ve zkusebni dobe (s 66 zr)
— zpravidla 3 dny predem, nelze v prvnich 14 dnech PN zameéstnance

« Vypovedi (550 - §54 + §62 zP hromadné propousténi)

s Okamzitym zrusenim (dtto + §55,56 ZP — ust. § 57 - 61)
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Nalezitosti vypovedi z prac. poméru

» Existence vyp. diivodu dle § 52 (§50/2)

= Konkretizace vyp. divodu (§50/4) §334

= Podminka upozorneni - u § 52f)ag)

= Pisemna forma (§50/1)

= Doruceni (§50/1)

= Ochranna doba (8§53 — §54)

« Dodrzeni Ihiity - u § 52/g (§58)

= Predchozi souhlas — u odbor.funkc. (§61/2)

15



Souvisejicl prava a povinnosti

s Odstupné - § 67 a nésl. zp

- zakonny narok - jen v zakonem stanovenych divodech
- u urednik USC dalsi odstupné - § 13 ZoU

s Pracovni volno k hledani nového zam.

s Potvrzeni o zamestnani = zipoctovy list, 5312

s Posudek o pracovni cinnosti + speciini soudni
ochrana- § 315 ZP

16



:L/Vep/atné skonceni prac.pomeru

= Popreni platnosti skonceni p.p.
u soudu - POZOR - dorucit ve Ihdte! - § 72

» Disledky neplatného rozvazani p.p.

- Zameéstnavatel - § 69
- Zamestnanec - § 70
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Odmeérnovani prace

Dva systéemy odmeénovani podle typu zamestnavatele

s Mzda - - §109 odst. 2 ZP — omezeni jen v doini hranici

PeneZite pineni a pineni penéezité hodnoty (naturalni mzda),
poskytované za praci, nestanovr - Ii zakon jinak

n Plat - & 109 odst, 3 ZP - kogentni - § 122 ZP urceni platu

PeneZite pineni poskytované za praci u zamestnavatele, kterym
je stat, USC, stat. fond, prispévkova organizace ..

s Odmeéna z dohod - § 109 odst. 5 zP
poskytované na zaklade dohod o pracich mimo p. p. — OOV
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Plat, nahrada platu, prameéerny vydeélek,
princip spravedlivé odmeny

= PLAT a NAHRADA PLATU - 5 191 7P a dalsi

= PRUMERNY VYDELEK - § 351 - 362 2P

= SPRAVEDLIVA ODMENA ZA PRACI - Cl, 28 LZPS

= ZAKLADNI ZASADA P.P. VZTAHU - § 13 /2 c),
§109/4 + § 110 ZP
- Aplikovany princip rovneho zachazeni a zakazu diskriminace
- Stejna odmena za stejnou praci nebo stejnée hodnoty (§110)
- Rovné zachazeni, ne rovnostarstvi— diferenciace
- dukazni bremeno - & 133a obc. soudniho radu
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i Princip ochrany odmeény za praci

Minimalni mzda - § 111zP
Minimalni vyse zarucene mzdy - § 112 ZP

Minimalni rozsah a vyse priplatkid + odmeény za
pracovni pohotovost - §140 zpP

Ochrana splatné odmeny pred neopravnenymi
srazkami - § 145 — §150 zP

Ochrana pri Vyglate - § 141 — §142 ZP splatnost a
vyplata + § 143 srazky na ucet
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i Pracovni doba a doby odpocinku

Pracovni doba

zakonnd, zkrdcena a kratsi

RozvrZeni pracovni doby

rOVInomernée a Nerovnomerné

Pruzna pracovni doba

Doby odpocinku

prestavky v praci, dovolena za kalendarni rok ....
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i Odborny rozvoj zamestnancti

ZP obecné - § 227 a nasl.

Z 0(]5 U,5 - specialné a podrobné - § 17 a nasl.
s Zaskoleni a zauceni

s Odbornad praxe absolvent(

s Prohlubovani kvalifikace

s Zvyseni kvalifikace

s Kvalifikacni dohoda



Odpoveédnost v pracovnim pravu

s Za poruseni prac. povinnosti (prac. kazne)
n Za nesplnéni p. pravniho zavazku

» Za bezdlvodné obohaceni

» Odpovednost za skodu

Vedle pracovnépravni - trestnépravni odpovédnost, pokud
Jje skutkovym déjem soucasne naplnéna skutkova
podstata TC
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i Odpoveédnost zamest-ce za skodu

s Obecna odpovednost (§ 250)

s Za nesplneni povinnosti k
odvraceni skody (§ 251)

» Za schodek na sverenych
hodnotach, ktereée je povinen
vyuctovat (§ 252)

n Za Ztratu sver. predmeétd (§ 255)
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Odpoveédnost zamestnavatele za

i skodu

s Obecna odpovednost - § 265 zp

s Za vecnou skodu - pri odvraceni
skody - § 266 zpP

s Za skodu na odloZenych vecech -
§267

n Za pracovni urazy a nemoci z
povolani - § 365 a nasl.
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