D¢jiny soukromeho prava

Vyvoj pracovniho prava do roku 1989

Ladislav Vojacek



Koreny pracovniho prava (1)

» fimskopravni konsensualni kontrakty

* Jocatio conductio operis (smlouva o dilo)

* locatio conductio operarum (pracovni
smlouva)



Koreny pracovniho prava (2)

m cechovni piedpisy
m horni pravo
m Celedni pomer

m jako samostatne pravni odvetvi se
formovalo az ve 20. stoleti
(oznaCovano 1 jako délnicke pravo,
sluzebni pravo)



Pravni uprava u nas v 19. stoleti
= ABGB

* nejdiive namezdni smlouva (1811)
* pak sluzebni smlouva a smlouva o dilo (1916)
m specialni Upravy
 zivnostensky rad (d€lnicka novela)
 specialni druhy pracovnich smluv
m kolektivni (hromadne, ramcove, ramcove
pracovni, tarifni) smlouvy

* E. Hacha: ... ,, vstupuje do pravniho radu nova
figura pravni, kterd stavi jak teorii, tak i praksi
pravni pred probléem tim obtiznejsi, cim kusejsi
jest uprava positivni.



Namezdni smlouva (ABGB 1811)

uprava vychazela z principu smluvni volnosti

§ 1151: vznikla, kdyz se nékdo za mzdu vyplacenou

v pen¢zich zavazal poskytovat urcité sluzby nebo zhotovit
dilo

konsensualni, pficemz soucasti dohody stran nutné
nemuselo byt sjednani vyse mzdy (platu)

subjekty namezdni smlouvy ABGB nespecifikoval

« = kazdy, kdo byl schopen uzavirat smlouvy (X zavazovat se

nemohly osoby mladsi sedmi let a dusevné nemocni, dikci § 21
ABGB ,, zurivi, Sileni a blbi*)

« omezeni pro ty, kdo zili pod otcovskou, porucnickou nebo
opatrovnickou moci
obsah = Uprava vyplaty mzdy, nasledkt nedodrzeni
smluvnich podminek, nahodné Skody vznikl¢
zamestnavateli



Sluzebni smlouva (ABGB 1916)

§ 1151:,,zavdze-li se nékdo jinéemu konati po urcitou
dobu sluzby, vznikne sluzebni smlouva “ a dale

,, prevezme-li nekdo zdvazek zhotoviti néjakeé dilo za plat,
vznikne smlouva o dilo “.

ob¢ smlouvy konsensualni

dohoda o vysi platu (mzdy) nebyla jejich esencialni
nalezitosti

u prvni pravni véda zduraznovala zavislost zaméstnance
na zamgestnavatell a nesamostatnost zameéstnancovy prace

néktera ustanoveni dostala relativné donucovaci povahu
(1us cogens)



lus cogens

narok na plat (splatnost)

* kdyZ onemocnél nebo utrpél Graz, az v tretim a Ctvrtém tydnu po
10% mzdy, v patém a Sestém tydnu po 20% a v nasledujicich
dvou tydnech po 30% ze mzdy)

« priméfend ndhrada za ztratu ¢asu
pripadné potrebné¢ oSetieni
I¢karska pomoc a leky (osoby zijici v domacnosti) X
pojisténi
pécCe o zivot a zdravi a dustojne pracovni a pripadné 1
zivotni podminky zaméstnance
skoncCeni sluzebniho poméru vypoveédi nebo predCasné

(ve zkuSebni dobé, rozdily podle povahy sluzebniho pomeéru, 1 den ze
dne, vypoveédni lhuta pro obé strany stejn¢)



Zivnostenska pracovni smlouva

s vztahovala se na pomocn¢ pracovniky

= pracujici v pravidelném zameéstnani v Zivnostenskych
podnicich, pokud nevykonavali prace nejnizsiho druhu
(nadenicke), nebo naopak tzv. vyssi sluzby (honorovane
mesi¢nim nebo ro¢nim platem; dilovedouci, mechanici,
faktori, uCetni, pokladnici, vypravci a d.)

m pomocni pracovnicl (ZivnostensSti pomocnici):
e pomocnici (obchodni pomocnici, tovarysi, koCi apod.),
e tovarni d€lnici
e 0soby zameéstnan¢ v zivnosti v podrizenych sluzbach
(ale ne nadenici)



Délnicka novela — déti, mladistvi, Zeny

m zakazovala pravidelné zaméstnavani déti, ktere
nedovrsily 12 let véku

s mladistvé do 14 let v zivnostech jen tehdy, kdyz
jejich prace nebyla na ymu zdravi a nepiekazela
jejich télesnemu rozvoji a nebranila jim plnit Skolni
povinnosti

s maximaln¢ osm hodin a ministersk¢ narizeni meélo
urcit, ktere prace nesmeji mladistvi vykonavat

m v tovarnach mohli pracovat jen mladistvi starsi 14 let
* jen lehCi prace
v zasadé ne v noci

m 7eny v tovarnach v zasad€ nesmély pracovat v noci



Délnicka novela — peCe o pracovniky

[uz drive predpisy vazici se k praci

 pi1 zkouSeni a periodickém prohliZeni parnich kotlu

* na rezijnich stavbach Zeleznic

e pii vyrobé fosfore¢nych latek|
uzpusobenim a udrzbou mistnosti, stroju a nacini zajistit
bezpecnost zivota a ochranu zdravi zamé&stnancu

pokud zameéstnavali mladistvé pracovniky, zeny a divky,
,, miti zretel k mravnosti, jehoz vyzaduje vék nebo pohlavi*

uprava prestavek v praci
[+ novela z roku 1913 (zdkon ¢. 74 t. z.), vénovana
specialné€ této problematice

 dbat, aby k bydleni slouzily jen mistnosti neohrozujici télesnou
bezpecnost, zdravi nebo mravnost

€

« zajistit, pokud to povoluji poméry, dostatek pitné a uzitkové vody |



D¢lnicka novela — pracovni doba

ve 24 hodinach, bez zapocteni prestavek v praci, 11 hodin
ministi1 j1 mohli u nékterych Zivnosti prodlouzit na 12
hodin (prokazan¢ zvlastni potieby)

pro jednotlive tovarny mohly prodlouzeni pracovni doby
povolit také Zivnostenské urady

 jedendctihodinové az o tf1 hodiny a dvanactihodinové o dvé
hodiny

= pi1 prirodnich katastrofach a pri zvysSené potrebé prace
k prodlouzeni pracovni doby maximalné€ na tf1 dny
v mesici ,, v pripadnosti potreby nevyhnutelné * staCila
,,opoved * zivnostenskemu uradu

odména nad ramec pravidelného prijmu



D¢lnicka novela — skonCeni pracovniho
pomeru

» uplynuti sjednan¢ doby nebo vypoveédni
lhuty

m zanik Z1vnosti

s smrt pomocneho pracovnika

m okamzite propusténi zamestnavatelem

» skonCeni pomocnikem bez vypovedi



Okamzite propusténi zamestnavatelem

m taxativni vycet, 1
e hruba urazka na cti

 ublizeni na t€le a nebezpeCné vyhrozovani
zameéstnavatell, domacim lidem nebo
spoluzameéstnancum

* postizeni ,, odpuzujici nemoci
* nezavinéna nezpusobilost k praci delsi Ctyr
tydnu

e delSi nez Ctrnactidenni uvéznéni



Ukonceni pracovniho pom¢ru
pomocnikem bez vypovedi

m zakonne duvody:
e nemuze v praci pokraCovat bez zjevne ymy na zdravi

e zam¢éstnavatel s nim a jeho rodinnymi prisluSniky zle
naklada nebo se na nich dopusti hrube¢ urazky na cti

e zamestnavatel nebo jeho rodinni ptislusnici se jej nebo
jeho rodinné prislusniky snazi svest k nemravnym nebo
nezakonnym skutktim

e zamestnavatel porusuje podstatné podminky smlouvy
« zaméstnavatel nemuze nebo se zdraha poskytnout mu
vydélek
m pi1 pfedCasném ukonceni pracovniho pomeéru
bez zakonneho duvodu 1 moznost potrestat



Dalsi typy pracovnich smluv

celedni
hornicka
d€lnika na rezijnich Zelezni¢nich stavbach ...

obchodnich pomocniki jim na roven postavenych
zamestnancu

domackych délniku

urednikli na zemédéElskych a lesnich statcich
redaktoru a zaméstnancu periodickych tiskopistu
domovniku

zamestnancu penéznich ustavu

zamestnancu ve vefejnych sluzbach

d€lnikti najimanych do ciziny

ucednicka



Pracovni smlouva v uherské Casti
monarchie

zakladni normy upravujici pracovni smlouvu vychazely

z obycCejoveho prava (+ zak. ¢l. XVI1/1840 o obchodnich
zamgestnancich a jejich pracovnim pomeru)

puvodné jen télesné prace, nikoliv prace dusevni (vykon
duSevni prace na zaklade uplatné smlouvy = Cestny
pracovni pomér, z né¢jz vznikal narok na ¢estnou odmeénu —
honorar)

obecna uprava obsahu a zaniku v zakladnich rysech jako
v zapadni Casti monarchie

specialni aprava pro urcité kategorie zameéstnancu



Pocatky pracovniho prava v I. CSR

m dr. Emil Hacha na zacatku 30. let: ,, jest
spise jen souborny nazev pro predmety
nove pmvmcke discipliny, nez ustdleny
pravni pojem

s némecky vzor (E. Hacha: ,, pribuznost
obsahu pravnich norem ... se nejednou
stupnuje az k ideove zavislosti naseho

Vv r v

prava na pravu risskonemeckem. *
s Mezinarodni organizace prace



Pojeti pracovniho prava v némecke
pravni véde

m pravo zvlastni pravo spolecensky vrstvy, ktera
z povolani kona namezdni praci na zakladé
pracovnich smluv (Walter Kaskel)

m pravo, ktere se VZtahUJG k pracovnimu (a
sluzebmmu) pomeéru, t]. k zavislé praci
zamgestnancu, ktefi jsou zaméstnani v cizi sluzbé a
zaélenéni do ciziho zavodu (Heinz Potthoft)

= pravo pracovni energie vubec, pravo, jez objima
Veskerou hdskou prac1 (W S1lberschm1dt)

'''''




Walter Kaskel:

m predstavuje samostatnou pravni disciplinu

m zvlastni pravo vSech spoleCenskych vrstev,
konajicich z povolani namezdni praci na zaklad¢e
pracovnich smluv

m upravuje pravni postaveni pracovnika v pracovnim
poméru
 ve vztahu k zaméstnavateli
ke spoluzaméstnancum téhoz zavodu a téhoz pracovniho oboru a
ke statu (vytkl si1 za cil udrZzovat a chranit pracovni silu obcanti)

= pravo urcite socialni vrstvy, tj. vrstvy socialné
slabych, predevsim délniku

(KASKEL, W., Arbeitsrecht.)



Otakar Peterka:

m pracovni pravo Je ,,pravem socidiné Slabych v dusledku
pmcovmho pomeéru, na prvem miste tedy pravem délnicke
tridy “

m pracovnépravni normy jsou ,,spojeny jednotnou vyvojovou
tendenci i spolecnym obsahem, ktery je ddn snahou a
ukolem statu pvi zachovani individualistickeho
(kapitalistickeho) hospodarskeho radu a jeho vyhod
zmirniti nepriznive disledky, které tento rad prinasi tridam
socidlnée slabsim v dusledku stavajiciho pracovniho
pomeru

m neni ve vSech smeérech propracovano

(PETERKA, O., Pracovni pravo. Vyklad pritomného stavu
pracovniho zakonodarstvi. 1936)



Heinz Potthoft:

m pravo, které se vztahuje ,, k pracovnimu pomeru, tj. k
zavislé praci zamestnancu, kteri jsou zaméstndni v cizi
sluzbé a zacleneni do ciziho zdvodu “

= soubor vsech pravnich norem, ktere se vztahuji

k pracovnimu pomeru, tzn. ke skutecnostl ze jedna osoba
je jinou piijata do prace a pritom je ex1stencne nucena, aby
do pracovniho poméru vstoupila

= soucast SirSiho sluzebniho prava, zahrnujiciho téz pravni
vztahy zamé&stnancu a verejnych uredniku

(POTTHOFF, H., Arbeitsrecht.)

n (Alphabetisches Worterbuch des Arbeitsrechtes. Hrsg. H.
Potthoftf)



Emil Hacha

= soubor norem, které se poji k pracovnimu pomeru

do pracovniho prava nebude mozn¢ zahrnout sluzebni
pravo verejnych zaméstnancu (je chapano jako
vefejnopravni pomer)

pracovni pom¢er = pomer zalozeny pracovni smlouvou o
praci urcene Casove a predstavujici trvaly zavazkovy
(obliga¢ni) pomeér

zduraznoval nesamostatnost nebo zavislost prace + vyssi
stupen osobni zavislostl zaméstnance na zameéstnavateli

(Slovnik verejn¢ho prava Ceskoslovenskeho. I11. Heslo:
Pracovni pravo)



s PP =nejd
= normy |

/. den¢k Neubauer:

VVVVVV

ulezit¢Si slozka SirSiho prava socialniho
néCe o vSechny socialné slabe vrstvy (i

bytova pece, péCe o matky a kojence, predpisy

chranici ¢

robné Zivnostniky a zemédélce)

m pracovni pravo

 pracovni pravo v uzSim slova smyslu

= obsahovalo ,, pravni predpisy na ochranu zaméstnance
jako slabstho smluvnika smlouvy pracovni“

= 1us cogens, diktovalo urcity obsah pracovni smlouvy
* pravo socialné-pojistovaci

(NEUBAUER, Z., Pravni fad prace. In: Brdzda,

1941)



Jan Krémar:

m proti, protoZe sjednoceni pracovniho prava
* neodpovida zakonodarnym a vyukovym
tradicim, ani roztfidéni ifednich kompetenci
» odporuje mu fakt, ze je z Cast1 pravem
soukromym a z Cast1 vefejnym (spravnim) a
* odporuje mu 1 skuteCnost, ze se pracovni pomery

svou povahou lisi natolik, Ze ,,jednotné pracovni
pravo se pro né naprosto nehodi “

m (Slovnik vefejn¢ho prava Ceskoslovenskeho.
III. Heslo: Pracovni smlouva.)



Jaromir Sedlacek:

psal o ,, pravu pracovnim neboli délnickem * jako
zvlastnim oddilu pravniho fadu

konstatoval, Ze ,,jest mnoha vyhoda v tomto
systematickem zpracovani prava delnického, *
nicmén¢ pi1 tom hrozi nebezpeci, ze se setre
souvislost s jinymi1 ustanovenimi obCanskeho
prava

= 0 sluzebni smlouvé bude treba pojednat jednak

z pohledu prava pracovniho a jednak z pohledu
prava obCanskeho

(SEDLACEK, I., Obligacni pravo. I1.)



Zakladni ceskoslovenske
pracovneépravni predpisy

m Obnova sveéceni nedéli a svatku

m 1918 zakon o osmihodinove pracovni
dobé¢ (¢. 81/1918 Sb.)

m 1919 prace déti

m 1922 zakon o upraveé pravnich pomeéru na
Slovensku a Podkarpatskeé Rusi



Z:akon o osmihodinove pracovni dobé¢

» osmihodinova pracovni doba

m pracovni prestavky

m prace pres ¢as a nocni prace

m zamestnavani mladistvych pracovniku

m prace osob zaméestnanych a bydlicich
v domacnosti svych zaméstnavatelu

m zachovani vySe mzdy v podnicich, v nichz

se na zaklad¢ tohoto zakona zkrati pracovni
doba



Z:akon o praci déti (€. 420/1919 Sb.)

s omezil zaméestnavani déti (do 14 let)

m obecné: dét1 je mozné zaméstnavat jen potud,
pokud to neposkozuje jejich zdravi,
neohrozuje jejich t€lesny a dusevni vyvoj nebo
mravnost a neprekazi v jejich dochazce do
Skoly

m det1 mladsi 12 let v zasadé ne (10 a 11-lete détr

jen k lehkym pracim v zemeédéElstvi a
v domacnosti)

m rozdil: zaméstnavani deti vlastnich a cizich
m dozor: organ politicke spravy



Uprava pomérti na Slovensku a
Podkarpatske Rusi (€. 244/1922 Sb.)

m kogentni upravou zajistil mzdove naroky

m povinnostl zamestnavatelu vuci nemocnym
zamestnancum a pi1 ochran€ zivota a zdravi
zamgestnancu

m podminky vypovedi a okamzitého zruSeni
pracovniho pomeéru

m vyznamn¢ novelizovany v roce 1924 =

rozSifeni pusobnosti na vSechny zameéstnance
(derogace opomenutych uherskych predpisu)



Protektorat Cechy a Morava

ze statni spravy odstranéni ,,nearijci* a legionari
problém s vojaky
ustupky v socialni oblasti

 Upravy mezd a poskytovani priplatki k nim

» gentsky system nahrazen statnimi podporami
opatfeni k utuzeni pracovni kazné

 vyuZiti vSech pracovnich zdroju; zavedeni pracovni
kazné

 vlada zavedla vSeobecnou pracovni povinnost pro muze

e Siroka disciplinarni pravomoc zaméstnavatelu (1942)

 systém pracovnich knizek (1941)

* komplex pracovnich taboru a karnych pracovnich taboru

tzv. totalni pracovni nasazeni



Slovensky stat

m papezske encykliky Rerum novarum
(1891) a Quadragesimo anno (1931)

m 1940: pracovni povinnost

m sit’ uradu prace

m obsah pracovni smlouvy — kolektivni
smlouvy

m 1944: placena dovolena



Pracovni pravo po roce 1945
m 1945:

 na urovni okresu a zemi urady ochrany prace
 zafazovani obCanu do prace

* regulace mzdove politiky

* ukoly zivnostenske inspekce

« pracovni povinnost (muzi od 16 do 55 let, Zeny
od 18 do 45 let) 1 pro osoby, ktere byly zbaveny
Csl. statniho obCanstvi

m 1947

* sjednocena dovolen¢ na zotavenou pro vsechny
d€lniky (2 az 3 tydny)



Pracovni pravo po roce 1948

m Uprava nejdrive roztriSténa
» zakon o statni mzdove politice 1948

* 1959 misto zavodnich rad zavodni vybory
ROH

» X uprava rozmistovani pracovnich sil
= prevladaji vefejnopravni prvky

m zakonik prace €. 65/1965 Sb.

m dilCi opatieni z pozd¢jsi doby



Povaha pravni upravy po roce 1948

m pracovnepravni ustanoveni vynata z OZ 1950
(na pracovni silu se nehledi jako na zbozi)

m roztriSténost — postupna unifikace (ve dvojim
smyslu)

= pracovni povinnost az do roku 1965

m vyrazne¢ verejnopravni prvky

m dil¢i predpisy:
 Uprava pracovnich podminek (x pracovni tabory)
 ROH plni tkoly statni spravy



Pravni uprava pracovnich
podminek

m mzdy
m placena dovolena
m bezpecCnost a ochrana zdravi

m odpovednost za Skodu (1958: nahrada

Skody omezena trojnasobkem meésicniho
vydélku)



Mzdove otazky

m ramcove zakon o statni mzdove politice
z roku 1948 (C. 244 Sb.)

» mzdy stanovilo ministerstvo socialni péce

m mzdova politika méla vychazet z potreb
narodohospodarskéeho

» ministerstvo se ji podilelo na statni regulaci
trhu pracovnich sil

m 1951: narok na nahradu mzdy za statem
uznane svatky a na zvlastni priplatek za praci
v téchto dnech



Placena dovolena na zotavenou

m v zasad¢ vychazela ze zakona z roku
1947

m zakon o placene dovolene na zotavenou

z roku 1959 (¢. 81 Sb.)

* prodlouzil dovolenou zaméstnancum
zam¢estnanym u jednoho zaméstnavatele
vice nez 135 let na Ctyr1 tydny

» zavedl tydenni dodatkovou dovolenou pro
horniky pracujici pod zemi



BezpecCnost a ochrana zdravi pr1 praci

= 1951: vedeni podniku 1 jednotlivi zaméstnanci: dbat
na bezpecnost pi1 praci a na predchazeni nemocem
z povolani

m dohled nad bezpecCnosti prace: ROH
prostfednictvim sve inspekce prace

m dohled nad ochranou zdravi: organy MZdr
m 1961: 1 pro zemédélska druzstva a soukromé
zeméedélce (1954) a pro vyrobni druzstva (1959)
 Uprava odpoveédnosti vedoucich pracovniku
e zduraznéna 1 ucCast samotnych zaméstnancu
e dozor:opé€t odborove organy
e ukoly tez NV



Rozmist’ovani zameésthancu a
absolventu skol

m rozmist'ovani = administrativni
pridélovani
m vychova délnického dorostu

m rozmist'ovani absolventu strednich a
vysokych skol

m Uprava skonceni pracovniho pomeru



Rozmist'ovani pracovnich sil

VVVVVV

= jiz dfive administrativni metody: pfidélovani
pracovnich sil k vykonu praci dulezitych ve
vefejném zajmu (omezeno novelou z roku 1948 =
nejdele na rok s moznosti dvojiho prodlouzeni)

m Ukoly Uradu ochrany prace prevzaly okresni a
krajské narodni vybory
e puvodné rozmist'ovani pracovnich sil pln€ v rezu téchto
orgénﬁ

VVVVVV

podmky



Vychova kvalifikovanych délniku
(+ rozmist'ovani do tovaren)

m 1951 (zakon o statnich pracovnich
zalohach) = centralné rfizena soustava
odbornych ucilist’ a Skol zavodniho vycviku

m 1958: zdkon o vychovée dorostu k povolani
v u¢ebnim pomeru (ucnovsky zakon)

* uCebni pomér se podle néj zakladal na ucebni
smlouve



Rozmist’ovani absolventu strednich a
vysokych skol

m 1952: na 3 roky na konkrétni pracovni mista

m 1959: uvolnéni

m 1963 a 1967:

e pracovni zarazeni ,,v souladu s jejich vzdélanim a
podle potreb narodniho hospodarstvi“
= povinnost zabezpecCit prislusna mista: ustfedni organy
a KNV

= nastup na zakladni pracovisté (do ustrednich a
krajskych organech a vyzkumnych ustavu az po 3-lete
praxi; neplatilo pro nastup na VS)



Omezeni volnosti zaméestnance pri
rozvazovani pracovniho pomeru

m dusledek .. fluktuace*

m 1953: tradini vypoved’ ze strany
zamestnance nahrazena dohodou o
skoncCeni pracovniho poméru

m absentérum hrozil 1 trestni postih



/Zmeny ze v zaveru padesatych let

m 1958: zakon
e zruSil moznost pridélit ob¢ana do
zamestnani

e vEtSi prostor jednotlivym podnikum 1
samotnym zameéstnancim

 zachovana pozice ONV jako koordinatoru
pi1 rozmistovani zaméstnancu

m 1958: ucilisteé jednotlivych podniku
(ucnovska smlouva)
= 1959: uvolnéni pro absolventy SS a VS



Odbory, zavodni rady, zavodni vybory

m 1945: jednotné ROH + zavodni a podnikové
rady

* chranit zajmy zaméstnancu

e UCastnit se na hromadné¢ upraveé pracovnich
podminek

* dohlizet na hospodarskou ¢innost zavodu
* spolupusobit pfi pf1ijimani zaméstnancu, jejich
zafrazovani na urcita mista a propousténi
m zavodni vybory zakladnich odborovych
organizaci

= prevadéni nekterych ukolu statnich organu -
nastroy) KSC



Predpisy navazujici na OZ
z roku 1964

m zakon o rodin€ (C. 94/1963 Sb.)
m zakonik prace (C. 65/1965 Sb.)

m hospodarsky zakonik (¢. 109/1964
Sb.)

m zakonik mezinarodniho obchodu (C.
101/1963 Sb.)



Zakonik prace €. 65/1965 Sb.

m kodifikaCni prace realn¢ zacaly v roce
1962

= na podzim 1963 méla Ustiedni rada
odboru hotov cely navrh zakoniku

m odklad — hospodarske potize

m pozitivum: univerzalni predpis

s m¢l vyjadiit nove pojeti vztahu
pracovnika a organizace



Pojeti zakoniku

m univerzalni pravni predpis, upravujici
pracovneépravni vztahy vSech
zamestnancu

m Uprava pracovniho pomeru podobné
jako drive

m vliv mezindrodnich smluv (Gmluvy
MOP)



Z.akonik prace

= pfi.plf‘ipr,avré dveé koncepce pravni upravy
(minimalni standard x kogentni uprava
prav a povinnosti)

» nejdulezitéysi institut: pracovni pomer
m zasady odménovani za praci se nezmenily

m piedvidal

O V}’lhO dnéj

| zkracovani pracovni doby

1 upraveny podminky vzniku

naroku na dovolenou



Pracovni pomer

m nic zasadné noveho

m moznost prevedeni na jinou praci, ale jen za
urcitych podminek a na omezenou dobu

m nevyzadoval souhlas okresniho narodniho
vyboru s rozvazanim pracovniho pomeéru

m Moznost rozvazat pracovni pomer

 pracovnik ze zakonem stanovenych a uznanych
duvodu 1 bez uvedeni duvodu

* organizace jen na zaklad¢ taxativné uvedenych
duvodu



Dil¢i opatreni z pozd¢jsi doby

m 1969 — sankCni rozvazani pracovniho
pomeru

m novela 1988

= souvislost s chystanou prestavbou
hospodarskeho mechanismu



Polistopadove zméeny

= pribliZeni pravni upravy podminkam
trzniho hospodarstvi

m 1990 — uprava pracovnépravnich vztahu
pr1 soukromem podnikani

m 1991 - zakon o zaméstnanosti
- 0 kolektivnim vyjednavani

- novela ZP



Novela zakoniku prace €. 3/1991 Sb.

m typicke rysy prechodu k trznimu hospodarstvi

m posilovala princip smluvni volnosti
e umoznovala vétsi mobilitu pracovnich sil
* nova kvalita kolektivnich smluv (nejen pravni tkon, ale
1 specificky pramen prava)
m rozsitila okruh funkci, obsazovanych ymenovanim
» nov¢ zmena a skonceni pracovniho pomeéru (ne
jako karne opatreni)
» take Uprava odstupného, pracovni discipliny,

pracovni doby a dovolen¢ na zotavenou, mzdovych
otazek, prekazek v praci a peCe o zaméestnance



