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Plusobnost a cinnost ochrance

» Ochrana osob pred jednanim uradu a instituci
jmenovanych v zakoné, pokud je toto jednani:
+ VvV rozporu s pravem

neodpovida principum demokratického pravniho statu a dobré
spravy
- v pripadé nec€innosti

»> Systematické navstévy mist, kde se nalézaji osoby
omezené na svobodé (pusobnost od 1. ledna 2006)

» Ochrana proti diskriminaci (pusobnost od 1. prosince
2009)
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Ochrance jako Equality body

. Oddéleni rovného zachazeni

» Poskytovani metodické pomoci:
= Vyhodnoceni, zda se muze jednat o diskriminaci

= Poradenstvi obétem — jak postupovat, na koho se

obratit, jak podat navrh na zahajeni rizeni z diivodu
diskriminace

» Vyzkum

» Zverejnovani zprav a doporuceni k otazkam
souvisejicim s diskriminaci
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Diskriminace

» Diskriminace = odliSné, pravem zakazané
zachazeni s lidmi ve vymezenych, srovnatelnych
situacich z duvodu uvedenych v zakone.

» Zakon ¢ 198/2009 Sb., o rovhém zachazenia o
pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
= Definice diskriminace
= Vymezeni duvodu
= Vymezeni situaci
= Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci
= Stanoveni nové pusobnosti ochrance
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Zakonem zakazané duvody nerovného
zachazeni

» Rasa

» Etnicky puvod

» Narodnost

» Pohlavi

» Sexualni orientace

> Vék

» Zdravotni postizeni

» Nabozenske vyznani
» Vira
» Svetovy nazor
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Kde je diskriminace zakazana

>V pristupu k zameéstnani

» V pristupu k podnikani

» V pristupu ke vzdelani

>V socialni oblasti

» Ve zdravotni péci

» Pri poskytovani zbozi a sluzeb

» V Clenstvi v odborovych organizacich a
profesnich komorach

» V pristupu k verejne sprave
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V cem si maji byt lidske bytosti rovny?

>V dustojnosti a pravech

> ,,Lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech.“
(Listina zakladnich prav a svobod)

> ,,VSichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni v dustojnosti i
pravech.” (Vseobecna deklarace lidskych prav)
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Dustojnost

» Kanadsky Nejvyssi soud — rozhodnuti Miron v. Trudel
> Ustavni soud
» Immanuel Kant (Zéklady metafyziky mravﬁ)

> Clovék je lidskou bytosti

» Lidska dustojnost je objektivni ustavni kategorii a je
hodnotou nadrazenou ostatnim lidskym pravim

» Respektovani jednotlivct jako lidskych bytosti
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Zasah do dustojnosti

» Jednotlivec je znevyhodnen a zatizen na zaklade
uplatnovani stereotypnée predpokladanych
charakteristik

> S Clovekem nemuze byt zachazeno jako s
prostredkem k dosazeni cile

> Ujma na dustojnosti — stigmatizace &lovéka jako
prislusnika urcite skupiny

» S prislusnikem urcite skupiny je zachazeno jako s
mene hodnotnym

» Ma duvod citit se jako obCan druhé kategorie
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Diskriminace

> Stigmatizace, ktera vyznamnym zpusobem
poslapava lidskou dustojnost

» Limitace moznosti jednotlivcl

» Jednotlivec nema moznost vyuzit vseho, co mu
zivot nabizi

» Je nespravedliva
» Predstavuje plytvani potencialem a zdroji
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Zakazané duvody diskriminace

> nutnost diferencovat

» obet diskriminace je prislusnikem
stigmatizovane skupiny

’ WY ARE YOU PEOPLE
COMPLAINING? £AN'T
2 YO SEE I'VE GOT
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> soclalni konstrukce

- e G
THE STRAIGHT, ABLEBORIER, RICH, WHITE MAN'S BUREEN
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Test diskriminace

1) Zachazi se s jednou osobou vyhodnéji nez s druhou,
ve srovnatelné situaci > ANO

2) Vznika ujma na dustojnosti > ANO

3) Znevyhodnéni se déje z pravem zakazaného duvodu
- ANO

4) Existuje v pravem vymezenych oblastech > ANO

5) Nelze ji oduvodnit legitimnim cilem ani pfimérenosti
dosahovani ucelu 2> ANO

= DISKRIMINACE
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Doporuceni, stanoviska

» KoncepcCni prace
» Vecne totozne
» Cile:
= Oslovit laickou verejnost - doporuceni

= /Zpracovat material pro odbornou verejnost -
stanovisko

» Strategicky plan ORZ:
= Spolecnost poucena o diskriminaci

= Seriozni zarazeni diskriminace jako jevu do

celospolecenskeé diskuse.
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Doporuceni

urceno Siroké verejnosti
nastinéni probleému
zjednodusené, informativni

cilem vyvolat diskusi

Vv V VY V VY

Sireni povedomi o diskriminaci
* mezi potencialnimi obetmi
» subjekty, které se mohou dopustit diskriminace

» obét muze pozadat ochrance o metodickou pomoc
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Stanovisko

» urceno odborne verejnosti
» cile:
= Vyvolat diskusi

= Poskytnout navod subjektum, které mohou
sankcionovat diskriminaci
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Doporuceni a stanoviska

» Doporuceni ochrance k naplnovani prava na rovné
zachazeni s zadateli o pronajem obecniho bytu

» Doporuceni ochrance k naplnovani prava na rovné
zachazeni s cizinci

» Doporuceni ochrance pro pristup vodicich a
asistencnich psu do verejnych prostor

» Doporuceni ochrance k rovheému zachazeni v pristupu
K predskolnimu vzdelavani

» Doporuceni ochrance k pozadavku vypisu z rejstriku
trestu jako kritéria pro pfijeti do zaméstnani

» Doporuceni ochrance k cenovemu rozlisovani
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Vznik doporuceni

» Podnéty prijaté ochrancem
» Spoluprace s neziskovymi organizacemi
» Vyzkum ochrance

= Vyzkum ochrance k projevum diskriminace v
pracovni inzerci

» CelospoleCensky diskutovany probléem

» Medializovane pripady
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Zpracovani doporuceni

» Stanoveni tématu a cile

» Vyhledani a zpracovani literatury
» Zhodnoceni pravni upravy

» Zhodnoceni dosavadni praxe

» Zformulovani doporucéeni
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Postup po vydani doporuceni

Medializace
Distribuce dot¢enym subjektim
Metodicka pomoc individualnim obetem

Moznost vest Setreni proti uradu

YV V V VY V

Zpracovani legislativnich doporuceni
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Pomoc obeéti diskriminace

> Ochrance ,poskytuje metodickou pomoc obétem
diskriminace pri podavani navrhu na zahajeni rizeni z
duvodu diskriminace”

» Posouzeni, zda se miUzZe nebo nemuze jednat o
diskriminaci

» Shromazdovani dukazu vyuzitelnych v soudnim fizeni

» Poradenstvi obetem — jak postupovat, na koho se
obratit, jak podat navrh na zah3jeni fizeni z duvodu
diskriminace
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Postup

» Prijeti podnétu
» Vyhodnoceni
= Poskytnuti obecné rady
= Zahajeni Setreni
» \yzva protistrané k vyjadreni
= Naprava, vysvétleni
= Nevyjadri se
» Vyjadfri se, ale problém neodstrani
» Zpracovani zpravy o Setreni
= Naprava
= K naprave nedoslo

% VEREJNY OCHRANCE PRAV 29
OMBUDSMAN

www.ochrance.cz



Pokud k naprave nedojde

» Zprava se poskytne obeti pro vyuziti v soudnim
Fizeni

» Medializace

» Uvédomeni nadfrizenych organu statni spravy

» Uvédomeni kontrolnich organu statni spravy
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Doporuceni pro cenoveé
rozlisovani
» Téma na zakladé pfrijatych podnétu
» Rozsireni kazuistiky na zaklade monitoringu
= praci na obdobné tema
= inzerce
= medializovanych pfipadu, diskusi
= rozhodnuti Ceské obchodni inspekce

» soudnich rozhodnuti (Ceské soudy, cizi soudy, ESD)
» Cile:
= \yvolat diskusi

= Usmérnit praxi Ceské obchodni inspekce
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Doporuceni pro cenoveé
rozlisovani

> Zakladni teze:

= Rozdilné ceny se vyskytuji relativne bezne, ne vzdy
rozliSovani dosahne intenzity diskriminacniho jednani

= Cenove rozliSovani je s ohledem na ekonomicky pfinos pfi
vytvareni celkoveho blahobytu v zasade dovoleno

= Dvoji ale ceny mohou narusovat sSirsSi spolecenske cile
= Ukolem antidiskriminaéniho prava je chranit diistojnost osob

= Diskriminaci je pouze rozliSovani, které je neoduvodnéné a
neoduvodnitelné

= Spoleénost je sloZzena z odpovédnych jednotlivcl, ktefi maji
pravo na svobodu volby
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Diskriminace spotrebitele

» Ustanoveni 6 zakona o ochrane spotrebitele
,Prodavajici nesmi pri prodeji vyrobku nebo poskytovani
sluzeb spotrebitele diskriminovat.”
» |nstrumentalni povaha

» Zasada jednoty, racionality a vnitfni obsahové bezrozpornosti
pravniho radu = na srovnatelné pravni instituty je nutné
nahlizet stejné

= Nutno doplnit definici diskriminace
« Antidiskriminacni zakon
« Zakon o volném pohybu sluzeb

« Zakon o ochrané hospodarské soutéze?
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Shrnuti

» Pusobnost ochrance ve vécech prava na rovné

zachazeni se |iSi od puvodniho poslani — ochrana pfred
jednanim ufadu

» Smyslem je efektivné pomahat obétem diskriminace

» Diskriminace je pravni pojem, nejedna se o jakekoliv
rozlisovani

» Doporuceni je druhem koncepcni prace
= Sifit pov&domi o zakazu diskriminace
* Prispivat k ujasneni interpretace
» Usmernovat rozhodovaci praxi
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Zaver
> UgGelem antidiskrimina&niho prava neni $ikanovat
poskytovatele zbozi a sluzeb
» Smysl spocCiva v ochrané dustojnosti osob

» Cilem je zaclenéni vSech do spoleCnosti na
rovnopravnem zaklade

» S ohledem na individualni charakteristiky si lidé
nejsou a nemohou byt absolutne rovni

» Respekt k rozmanitosti, ochrana jednotlivcu
ohrozenych vylou€enim na zaklade podezreleho
Kriteria
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» Dotazy?
» Pripominky?
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Pripady

1) Provozovatel fotbalového stadionu vybira vstupné pouze od muzu, Zeny
maji vstup zdarma.

2) Provozovatel tanecniho klubu inzeruje volné vstupné pro divky a zeny,
muzi za vstupné plati 80 KC.

3) Cena zakladniho kurzu tanecnich je stanovena pro divky ve vysi 2 700
K¢, pro chlapce 800 Kc.

4) Majitel Zoologické zahrady umoznuje vstup i psim. Za psy vybira
vstupné ve vysi 30 KE. Stejnou sumu vyzaduje i od drzitelt vodicich psu
za psa, ktery je doprovazi.

9) Provozovatel koupalisté vybira od mistnich nizsi vstupné nez jaké
vybira od prespolnich.

6) Mobilni operator odmitl poskytnout seniorovi nad 60 let véku
zvyhodneny tarif, ktery poskytuje mladym ve veku 15 — 20 let.

7) Restaurace odmitla poskytnout dospélé osobé détskou porci.

% VEREJNY OCHRANCE PRAV 30
OMBUDSMAN

www.ochrance.cz



Pouzita literatura

» Bouckova, Havelkova, Koldinska, Kuhn, Kuhnova, Whelanova.
Antidiskriminaéni zakon. Komentar. Praha: C.H.Beck, 2010.

» Bobek, Bouckova, Kuhn (eds.). Rovnost a diskriminace. Praha:
C.H.Beck, 2007.

» Zprava Sex-segregated Services vytvorena European Network of
Legal Experts in the Field of Gender Equality pfi Evropské Komisi
z prosince 2008.

» Ellis. EU Anti-Discrimination Law. New York: Oxford University
Press, 2009 (2005).

% VEREJNY OCHRANCE PRAV 31
OMBUDSMAN

www.ochrance.cz



Déekuji za pozornost
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