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Zakladni pojmy

Odpovédnost zameéstnancu za manko (88 252-254
ZP) = Odpovédnost zaméstnancu za schodek
na sverenych hodnotach, které je zamestnanec
povinen vyuctovat (na zakladé dohody)

 Hruby vyd élek (8 260/4 ZP). dosazeny za
obdobi od posledni inventury (nastupu
zaméstnance) do zjisténi schodku

e Prumérny m ésiéni vyd élek (8 351 an. ZP):
hruby za posledni Ctvrtleti (zasadne)

 Vedouci zam éstnanci. vedouci + zastupce




Postup (8 260/1 ZP)

1. Soucet hrubych vydelku (s), vydélky
vedoucich pracovniku se zapocitavaji ve
dvojnasobné vysi

2. Stanoveni podilu zaméstnance (p): jeho
hruby vydélek (u vedoucich

zaméstnancu dvojnasobek) se déli
souctem s

3. Stanoveni pomeérneé nahrady (n): Skoda
nasobena jeho podilem



Postup (8 260/2 ZP)

Limit ndhrady (neplati pro vedouci
zameéstnance): Je-li pomérna nahrada n vyssi
nez zaméstnancuv prumérny mésicni vydélek,
zaméstnanec hradi jen ¢ast ve vysi jeho
mésicniho prumeérného vydelku jinak hradi
celou pomérnou nahradu

Vedouci zaméstnanci hradi svou pomérnou
nahradu a podle poméru svych hrubych
vydeélku také zbyvajici ¢ast, ktera nebyla
zamestnanci uhrazenou, nebot presahovala
limit nahrady



Pouzité predpisy

o ZP: Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace:
(88 252-254, 260)




