Systém ASPI - stav k 24.11.2009 do castky 130/2009 Sb. a 42/2009 Sb.m.s.
Obsah a text 218/2002 Sb. - posledni stav textu nabyvad uGc¢innost aZz od 1. 1.2010

218/2002 Sb.

ZAKON
ze dne 26. dubna 2002

o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich ufadech a o odmériovani téchto zaméstnancd a ostatnich
zaméstnancd ve spravnich ufadech (sluzebni zakon)

Zména: 131/2003 Sb.

Zména: 281/2003 Sb.

Zména: 426/2003 Sb. (Cast)

Zmé&na: 359/2004 Sb.

Zména: 626/2004 Sb. (&ast)

Zména: 426/2003 Sb., 436/2004 Sb., 586/2004 Sb., 626/2004 Sb.
Zména: 127/2005 Sb.

Zmé&na: 413/2005 Sb.

Zména: 57/2006 Sb.

Zména: 531/2006 Sb.

Zména: 413/2005 Sb. (c&st), 264/2006 Sb.

Zmé&na: 362/2007 Sb.

Zména: 381/2008 Sb.

Zména: 189/2006 Sb., 261/2007 Sb., 305/2008 Sb.
Zména: 326/2009 Sb.

Zmé&na: 306/2008 Sb., 41/2009 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA I
PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI

S 1

Tento zakon upravuje pravni poméry zamé&stnancl vykondvajicich ve spravnich uGfadech statni
spravu jako sluZbu, kterou Ceskd republika poskytuje vetejnosti (ddle jen "statni zamé&stnanec"),
organizac¢ni véci statni sluzby (dale jen "sluzba"), pfipravu fyzickych osob na sluzbu, sluzebni vztahy
stdtnich zaméstnancud ve spravnich utadech, 1) odméifiovani téchto osob, nestanovi-1i zvlastni préavni
predpis jinak, 2) fizeni ve vécech sluZby, odménovani ostatnich zaméstnanct v pracovnim poméru ve
spravnich Utadech, jakoz i organizacéni véci vztahujici se k zaméstndvani téchto zaméstnancl.

s 2
(1) Tento zakon se nevztahuje na ¢leny vlady a ¢leny Rady pro rozhlasové a televizni vysilani.
Opravnéni ¢lenu v1lady podle tohoto zé&kona jsou uvedena v § 9 odst. 5, § 10 odst. 3, § 12 odst. 3 a
4, § 16 odst. 2, § 53 odst. 4, § 68 odst. 1 az 4, § 172, § 173, § 174 odst. 4, § 181, § 190 a § 196
odst. 4.

(2) Tento z&kon se nevztahuje, s vyjimkou odmériovani a opravnéni uvedenych v odstavci 1, na
vedouciho Utradu vlady Ceské republiky 3) (dale jen "Urad vlady").

(3) Tento zékon se, s vyjimkou odmériovani a organizacnich véci vztahujicich se k zaméstnavani,
nevztahuje ani na

a) tiskového mluvéiho ¢lena vlady,

b) vedouciho organizac¢niho utvaru, ktery pracuje pro ¢lena v1lady, na poradce a zaméstnance, ktefri
vykonadvaji dalsi jinak oznac¢ené c&innosti pro ¢lena v1ady,

c) nédmé&stka &lena vlady a zastupce vedouciho U¥adu vléady,

d) vedouciho organizadniho Gtvaru, ktery pracuje pro vedouciho Ufadu v1ady, na poradce a zam&stnance,



kte¥i vykonadvaji daldi jinak ozna&ené &innosti pro vedouciho U¥adu vlady,
e) zaméstnance, ktetri vykondvaji pouze pomocné, servisni nebo manudlni prace ve spravnich utradech,
jakoZz ani na zaméstnance, ktefi pouze ¥idi, organizuji a kontroluji vykon pomocnych, servisnich nebo

manudlnich praci.

HLAVA II
ZAKLADNI USTANOVENT
Dil 1
Spravni ufad a sluzZebni ufad
s 3
Spravnim Gfadem pro Gucely tohoto zdkona jsouministerstva, 4) Uustfedni spravni utrady 5) a ostatni
spravni Urady 6) (organy statni spravy), 7) jestliZe jsou zr¥izeny zvlastnimi zdkony, jsou témito zakony
vyslovné oznaCeny jako ministerstva nebo spréavni uGrady anebo organy stdtni spravy a vykondvaji na
zédkladé téchto zdkonl statni spravu.
S 4
Spravni utrad podle § 3, v némZ statni zaméstnanec vykonava sluzbu, je sluzebnim G¥adem. Misto
(adresa) sidla sluzebniho uf¥adu nebo organizadni slozky sluZebniho ufadu je sluZzebnim plUsobidtém
stdtniho zaméstnance.
Dil 2
Obor sluzby

S 5

(1) Oborem sluzby se rozumi usek <¢innosti sluzZzebniho Gfadu nebo Jjeho ¢ast vyplyvajici ze
zvlastniho z&kona, ktery stanovi jeho pusobnost.

(2) Stéatni zaméstnanec vykonava sluzbu na sluZebnim misté v oboru sluzby, do kterého byl
jmenovan.

(3) Vlada stanovi natrizenim obory sluzby vyplyvajici ze zvlastnich zakonu.
Dil 3
Statni zaméstnanci
§ 6
(1) Neridi-11i se sluzebni vztahy fyzickych osob zvldstnimi pravnimi predpisy o sluZzebnim poméru,
8) jsou statnimi zaméstnanci podle tohoto zédkona fyzické osoby, které splnuji timto zdkonem stanovené
predpoklady a pozZadavky, Uspésné ukoncily pfipravu na sluZbu, byly jmenovany do sluZby podle tohoto

zdkona k vykonu ¢innosti podle odstavce 2 a sloZily sluZebni slib.

(2) Sluzba podle tohoto zédkona zahrnuje
a) ptripravu navrhu préavnich predpist a zajistovani pravni &innosti spravnich ufadua,

b) pripravu ndvrht mezindrodnich smluv,

c) ptipravu navrhu koncepci a programi,

d) t*izeni a usmérniovani ¢innosti podtrizenych sprévnich uradua,
e) vytvareni a vedeni informadnich systéma ve statni spraveé,
f) statni statistickou spravu,

g) spréavu kapitoly stétniho rozpodtu vi¢i organizacénim slozkd&m stadtu a pravnickym osobam, s vyjimkou
sluzebniho Gradu, ve kterém je sluZba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,



i) zabezpeclovani obrany stéatu,

j) obhajobu zahrani&nich z&jmt Ceské republiky,
k) dotac¢ni politiku,

1) stéatni politiku vyzkumu a vyvoje,

m) spravni rozhodovéani,

n) statni kontrolu, dozor nebo dohled,

0) zajidtovani organizadnich vé&ci sluZby a spravy sluZebnich vztahd a platovych pomért statnich
zaméstnanci podle tohoto zakona,

p) fizeni,
r) pripravu a vypracovani odbornych vécnych podkladd k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az d), g),
j), m) a n), s vyjimkou podkladl spoc¢ivajicich ve fyzikdlnich mé&¥enich, chemickych rozborech nebo
kontrole, porovnavani a urcovani technickych parametrui.
§ 7
Pfedepsané vzdélani a sluZebni oznadeni statnich zaméstnancu

(1) Stadtnim zaméstnancum ptrislu$i sluZebni oznacdeni.

(2) Pro sluZebni misto stdtniho zaméstnance s predepsanym
a) strednim odbornym vzdélanim 9) je sluZebni oznaceni referent,

b) Uplnym stfednim vzdélanim 9) Jje sluZebni oznaceni odborny referent,
c) Uplnym stfednim vzdélanim je sluZebni oznaceni referent-specialista,
d) uplnym st¥ednim vzdélanim je sluzebni oznaceni vy3$si referent,

e) Uplnym stfednim vzdélanim je sluzebni oznaceni vy$3i referent-specialista; vykondva-1i stéatni
zaméstnanec kontrolni ¢&innost, je sluZebni oznaceni inspektor,

f) vys$sim odbornym vzdélanim 9) nebo vysokosSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakalaf¥ském studijnim
programu 10) je sluzebni oznaceni vrchni referent; vykonava-1i stédtni zaméstnanec kontrolni ¢innost,
je sluzebni oznac¢eni vrchni inspektor.

(3) Pro sluZebni misto stdtniho zaméstnance s ptredepsanym
a) vysokosSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakald¥ském studijnim programu 10) je sluzebni oznaceni
rada,

b) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu 11) je sluzebni oznaceni
odborny rada,

c) vysokosSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je sluzZebni oznaceni
vrchni rada,

d) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je sluzZebni oznaceni
ministersky rada,

e) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je sluzebni oznaceni
vy$§3i ministersky rada,

f) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je sluzebni oznaceni
vrchni ministersky rada.

(4) K dosazeni vys$sSiho vzdélani nez predepsaného v odstavcich 2 a 3 se neptrihlizi

(5) V Gstfrednim spravnim ufadu se misto sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance uvedeného v
odstavci 3 pism. d) az f) pouZije sluzebni oznaceni statniho zaméstnance statni rada, vys$si statni
rada a vrchni statni rada. V U¥adu vlady se misto sluZebniho oznadeni statniho zam&stnance uvedeného
v odstavci 3 pism. d) az f) pouzije sluZebni oznaceni statniho zaméstnance vladni rada, vy$si vladni
rada a vrchni vladni rada. Ve spravnim Gfadu s celostdtni plsobnosti se misto sluZebniho oznaceni
uvedeného v odstavci 3 pism. d) pouzije sluZebniho oznaceni statni rada.



(6) Pouzivani profesniho oznaceni podle zvlastniho pravniho predpisu 12) neni odstavci 2, 3
a 5 dotceno.

(7) Za vysokoSkolské vzdélani se pro ucely tohoto zadkona nepovazuje vzdélani ziskané studiem
na Vysoké 3kole politické Ust¥edniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické
akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a bezpecnostnich $koldch a u¢ilistich v byvalém Svazu
sovétskych socialistickych republik a na fakultadch vSech téchto vysokych Skol.

s 8

Sluzebni oznadeni statnich zaméstnanct v zahraniéni sluzZbé

(1) Vedle oznaceni podle § 7 se pfrizndva nebo proptjcuje statnim zaméstnancum v zahranic¢ni sluzbé
téZ diplomatickéd hodnost nebo konzuldrni hodnost.

(2) Diplomatickymi hodnostmi jsou
a) attaché,

b) III. tajemnik,

c) II. tajemnik,

d) I. tajemnik,

e) velvyslanecky rada,
f) rada-vyslanec,

g) velvyslanec.

(3) Konzuldrnimi hodnostmi jsou
a) konzuladrni jednatel pro attaché,

b) vicekonzul pro III. a II. tajemnika,
c) konzul pro I. tajemnika a velvyslaneckého radu,
d) generdlni konzul pro radu-vyslance a velvyslance.

(4) Ministerstvo zahranié&nich véci stanovi vyhlaskou postup ptri ptrizndvani a propujcovani
diplomatickych nebo konzuldrnich hodnosti.

§ 9
Pfedstaveni, sluZebni organy, sluZebni oznacdeni a pf¥edepsané vzdélani

(1) Predstavenymi jsou vedouci statni zaméstnanci, kte¥i jsou oprdvnéni vést na jednotlivych
stupnich ¥izeni spravniho utradu pod¥izené statni zaméstnance, ukladat jim sluZebni ukoly, organizovat,
tidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu zavazné ptikazy. Pfedstavenymi mohou byt
rovnéz fyzické osoby, které jsou ve sluZebnim poméru podle zvladstniho pravniho predpisu. 8)

(2) Predepsané vzdélani predstaveného je odvozeno od nejndro¢néjsi c¢innosti, Jjejiz wvykon
odborné ¥idi. Pfedstavenému ptrislus$i vedle sluZebniho oznaceni podle § 7, poptripadé vedle sluzebniho

oznac¢eni podle § 8, téz sluzebni oznaceni predstaveného.

(3) Sluzebni mista urcend pro predstavené a jejich sluzebni oznaceni jsou
a) vedouci oddéleni a zastupce vedouciho oddéleni,

b) vedouci zastupitelského Gradu,
c) teditel odboru a zastupce reditele odboru,
d) teditel sekce a zastupce reditele sekce,
e) statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika,
f) vedouci sluZebniho Gfadu a zastupce vedouciho sluzZebniho uradu.
(4) Sluzebni mista urcend pro predstavené, do jejichz plsobnosti pat¥i organizacni véci sluzZby

a sluzebni vztahy stétnich zaméstnancl, a jejich sluzebni oznaceni jsou
a) persondlni Yeditel a zastupce personalniho feditele,



b) generdlni reditel statni sluZby a zastupce generdlniho feditele statni sluzby (dadle jen "generalni
feditel" a "zastupce generalniho feditele").

(5) SluZebni misto statniho tajemnika se z¥izuje v ministerstvech a v Uf¥adu vlady. Statni
tajemnik ¥idi, koordinuje a kontroluje plnéni sluZebnich, poptipadé pracovnich ukold rediteli sekci,
persondlnim feditelem, poptripadé dalsimi jim fizenymi predstavenymi a vedoucimi zaméstnanci. Sluzebni
tkoly stétnimu tajemniku uklada ve sluzebnim Gfadu, jimZz je ministerstvo, ministr a ve sluZebnim Gradu,
jim#? je Ufad vlady, vedouci U¥adu vlady.

(6) Vedouci sluZebniho G¥adu, s vyjimkou sluZebnich G¥adfi, jimi% jsou ministerstva a Utad v1ady,
je pro ucely tohoto zdkona orgén, ktery je v ¢ele spravniho Giradu a je opravnén podle zvldstniho pravniho
predpisu tento utrad ¥#idit. Vedouci sluZebniho ufradu je ve spravnim ufradu nejvySe postavenym
predstavenym.

(7) Sluzebni oznaceni vedouci sluZebniho Gfadu ptrislu$i vedoucim uUstfednich spravnich ufadu
a vedoucim spravnich G¥adf; to neplati u vedouciho U¥adu vl1ady. Oznadeni, které prisludi sluZebnimu
organu podle zvlastniho pravniho predpisu, neni dotceno.

(8) Sluzebni misto personadalniho Yeditele se z¥izuje ve sluZebnich uradech, Jjimiz Jjsou
ministerstva, a ve sluZebnim Gfadu, jim%z je U¥ad vlady.

(9) Predstavenym mlZe byt Jmenovan Jen statni zaméstnanec, s vyjimkou ptredstaveného
vykonadvajiciho v zahranic¢i sluZbu na dobu urc¢itou a predstaveného vykonavajiciho sluzbu na dobu urc¢itou
jako &len Rady Ceského telekomunika&niho G¥adu. Na jmenovani predstavenym neni narok.

(10) Vedouci sluzebniho utradu, zastupce vedouciho sluZebniho utradu, persondlni feditel,
zastupce persondlniho feditele, generdlni Yeditel a zastupce generdlniho feditele jsou sluZebnimi
organy. SluZebni orgédny zajistuji ¢innosti podle § 6 odst. 2 pism. 0).

Dil 4
SluzZebni pfedpisy
§ 10

(1) SluZebni predpis zejména stanovi rozsah opravnéni predstavenych davat stadtnim zamé&stnanclim
zadvazné prikazy k vykonu sluzby. Sluzebni predpisy mohou byt vydavany pouze pisemné.

(2) K vydavéani sluzebnich pfedpist jsou opréavnény sluZebni organy (§ 9 odst. 10).

(3) Sluzebni predpis, kterym se stanovi rozsah opravnéni predstavenych, popfipadé urcenych
statnich zaméstnanct (§ 68 odst. 1), davat statnim zaméstnanclm zavazné p¥ikazy k vykonu sluzby ve
sluZzebnich U¥adech, jimiZ jsou ministerstva, se vyddva v dohodé se ¢lenem vlady, ktery ministerstvo
¥idi, a stdtnim tajemnikem. Ve sluZebnim G¥adu, jimZz je U¥ad vlady, se sluZebni pfedpis podle véty
prvni vydava v dohod& s vedoucim U¥adu vlady a statnim tajemnikem.

(4) SluZebni predpisy nesméji byt vzadjemné v rozporu. Dojde-1i k rozporu mezi sluZebnimi
predpisy, postupuje se podle sluzebniho predpisu vydaného nadrizenym sluzebnim orgénem.

(5) Sluzebni predpis, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy, se povazuje za neplatny. Nadfizeny
sluzebni organ zrusi sluZebni pfedpis vydany podfizenym sluZebnim organem, ktery je v rozporu s pravnimi
predpisy. Generdlni teditel zru$i sluzebni predpis vydany sluzebnim organem, ktery je v rozporu s
pravnimi ptredpisy. SluZebni pfedpis podle odstavce 3, ktery je v rozporu s pravnimi ptedpisy, zru$i
vladda na navrh predsedy vlady.

(6) SluZebni orgdn je povinen zajistit vedeni pfrehledu platnych sluzebnich pfedpist a tento
prehled aktualizovat.

(7) Sluzebni predpisy jsou pro statni zaméstnance zavazné; jestlizZe to tento zédkon stanovi,
jsou sluzebni predpisy zavazné i pro fyzické osoby pripravujici se na sluZbu a zaméstnance ve spravnich
ufadech. SluZebni Gfad je povinen zajistit, aby statni zaméstnanci byli se sluZebnimi pfedpisy fadné
seznadmeni a bylo jim umoZnéno do nich nahlizet, a podle pot¥eby jim zabezpedit na svuj naklad text
té&chto pfedpisu.

HLAVA TIII
ORGANTZACNT VECI SLUZBY A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU STATNICH ZAMESTNANCOU

§ 11



Generalni feditelstvi statni sluzby a generalni feditel
(1) Generalni teditelstvi statni sluzby (dadle jen "generadlni reditelstvi") je organizacni
jednotkou Ufadu vlady; ptsobi jako organizad&ni, koncepéni, koordinaé&ni, tst¥edni ¥idici, vykonné a

kontrolni misto ve vécech sluzby podle tohoto zékona.

(2) Ukoly uvedené v odstavci 1 plni generdlni fYeditelstvi
a) pripravou navrhu systemizace a kontrolou jejiho dodrzovani,

b) pripravou navrhl pravnich pfedpist tykajicich se sluzby, s vyjimkou navrhd pravnich predpisa o
odménovani podle tohoto zakona,

c) pripravou naévrht sluZebnich predpisu,

d) zabezpecovanim jednotného postupu p¥i provadéni tohoto zdkona, pravnich predpist vydanych k jeho
provedeni a sluZebnich predpisu vydanych generdlnim feditelem,

e) koordinaci vzdélavani statnich zaméstnanct a koordinaci vzdélavani fyzickych osob pfipravujicich
se na sluzbu,

f) vedenim Informa¢niho systému o sluzbé a platech; jeho souclédsti je rejstfik stdtnich zaméstnancu
a rejstt¥ik fyzickych osob pfipravujicich se na sluZbu,

g) pridélovanim evidencénich ¢isel statnim zamé&stnancum,
h) plnénim dalSich povinnosti podle tohoto zakona.

(3) V cele generdlniho teditelstvi je generdlni teditel. Generdlniho feditele =zastupuje
zdstupce generdlniho feditele. Zastupce generdlniho feditele plni dals$i povinnosti stanovené timto

zakonem.

(4) Generalni reditel
idi generdlni reditelstvi,

R

a)
b) stanovi zavazné pravidla pro organizaci sluZebnich G¥adl a schvaluje jejich organizacni struktury,
c) vydava a zrusuje sluZebni predpisy,
d) ptipravuje podklady ke zruSeni sluZebniho ptedpisu podle § 10 odst. 5 véty c&tvrté,
e) plni dalsi ukoly stanovené timto zdkonem a dals$imi zdakony.

(5) Generalni freditel a stédtni zaméstnanci jim povéreni jsou opravnéni vykonavat ve sluzebnich
utadech kontrolu v organizac¢nich vécech sluzby, sluzebnich vztazich stdtnich zamé&stnanct a jejich
zabezpeceni podle tohoto zadkona; pfi vykonu kontroly postupuji podle zvlastniho préavniho predpisu o

stdtni kontrole. 13) Sluzebni orgdn je povinen provedeni kontroly umoznit.

(6) Rejsttrik statnich zaméstnancu se vede oddélené od rejstfiku fyzickych osob pripravujicich
se na sluZbu.

(7) Rejstfik statnich zaméstnanct obsahuje
a) jméno, prijmeni a akademicky titul,

b) rodné ¢&islo,

c) evidencé¢ni ¢islo statniho zaméstnance,

d) sluZebni oznaceni statniho zaméstnance,

e) den vzniku sluzZebniho poméru,

f) druh sluzby,

g) obor sluzby,

h) sluZebni ufad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

(8) Rejstrik fyzickych osob pripravujicich se na sluZbu obsahuje
a) jméno, prijmeni a akademicky titul,

b) rodné ¢&islo,



c) obor sluzby, pro ktery se ptipravuje,
d) sluzZebni Gfad, v némz se pripravuje na vykon sluzby.
§ 12
Personalni feditel

(1) Persondlni treditel pusobi v organizacnich vécech sluzZby a sluZebnich vztazich stéatnich
zamé&stnancu v&etné& jejich odméifiovani zatazenych ve sluZebnim Gfadu. Persondlniho reditele zastupuje
zadstupce persondlniho feditele. Persondlni feditel je vedoucim persondlniho Gtvaru. Persondlni reditel
spravuje rovnézZ pracovnépravni vztahy ostatnich zaméstnanct ve spravnim tfadu véetné jejich odméiiovani,
popfipadé organizacdni véci sluzby a sluzebni vztahy stdtnich zaméstnanct ve sluZebnim poméru podle
zvlastnich pravnich pr¥edpisu 8) vcetné jejich odménovani. Je-1i vedoucim spravniho G¥adu fyzicka osoba,
kterd je ve sluzebnim poméru podle zvladsStniho pravniho predpisu, 8) spravuje organizacni véci sluzby
a sluzebni vztahy statnich zamé&stnancu podle tohoto zdkona véetné jejich odmériovani, kteri vykonavaji
sluzbu v tomto U¥adu a povazZuje se za sluZebni organ (§ 9 odst. 10).

(2) Personalni teditel Jje v organizacnich vécech sluZzby a sluzebnich vztazich stéatnich
zaméstnancl podfizen statnimu tajemnikovi. Vedouci sluzebniho ufadu, ktery je uUstfednim spravnim
utradem, a vedouci sluzebnich utradd, které nemaji nadtrizeny sluZebni ufrad, jsou v organizacnich vécech
sluzby a sluZebnich vztazich stdtnich zaméstnanct podfizeni generdlnimu fediteli. Vedouci sluZebnich
ufadu podfizenych ministerstvu jsou v organizadénich vécech sluzby a sluZebnich vztazich statnich
zaméstnancl podfizeni persondlnimu fediteli. Vedouci sluZebnich ufadl podfizenych Ustfednim spravnim
utradtim jsou v organizacnich vé&cech stidtni sluZzby a sluZebnich vztazich statnich zaméstnanct podfizeni
vedoucimu sluZzebniho G¥adu, kterym je vedouci Gstfedniho spravniho G¥adu. Vedouci ostatnich sluZebnich
ufadu jsou v organizacnich vécech stétni sluZby a sluZebnich vztazich stdtnich zaméstnanct podfizeni
vedoucimu sluZebniho Uradu, ktery je sluZebnimu Uradu nadfizen.

(3) Ve sluZebnich vztazich tykajicich se zmén sluZby podle § 37 pism. e), f) a h) a skoncCeni
sluzby postupuje persondlni feditel ve sluZebnim Gf¥adu, jimZz je ministerstvo, v dohodé s ¢lenem v1ady,
ktery ministerstvo ¥idi. Ve sluzebnim G¥adu, jim% je Ufad vlady, postupuje v pripadech podle v&ty prvni
persondlni feditel v dohod& s vedoucim U¥adu v1ady.

(4) Pozadad-1i &len vlady, ktery ministerstvo ¥idi, nebo vedouci Ufadu vlady o poskytnuti
informace v jinych vécech, neZ jsou uvedeny v odstavci 3, je persondlni reditel povinen informaci
poskytnout.

§ 13
Personalni utvar

(1) Personadlni utvar je organizacéni jednotkou sluzZebniho ufadu, v némZ statni zaméstnanec
vykonava sluzbu; zabezpeduje organizacéni véci sluzby, sluzebni vztahy stdtnich zaméstnanct podle tohoto
zdkona v&etné jejich odméiiovani a pracovnépravni vztahy ostatnich zaméstnanct ve spravnim ufadu véetné
jejich odmé&novani, popripadé organizacni véci sluzby a sluzebni vztahy statnich zaméstnancu ve
sluZzebnim poméru podle zvlasStnich pravnich pfredpist 8) vcetné jejich odmériovani.

(2) Persondlni Gtvar se v rozsahu stanoveném systemizaci z¥izuje ve sluzebnich Gtradech, v nichz
vykonava sluzbu a v pracovnim poméru pracuje celkem alespor 25 fyzickych osob. Persondlni utvar se
neztizuje v obvodnich bariskych utadech, 14) ve financ¢nich utradech a v celnich ufadech. 15) Persondlni
utvar se ve sluzebnim ufadu nez¥izuje, pokud ¢innosti, které by mél vykonavat, zabezpeci sluzebni Grad
méné nez 5 systemizovanymi misty.

(3) Neni-1i ve sluZebnim Gfadu ztizen personadlni Gtvar ani systemizovand mista urcend k vykonu
jeho ¢innosti (odstavec 2), plni Gkoly persondlniho Utvaru persondlni Utvar v nadfizeném sluzZebnim
ufadu. Nemé&-1i sluzebni GYrad nadfizeny sluZebni uUfrad, plni wUkoly persondlniho uUtvaru generdlni
feditelstvi.

(4) Persondlnim Utvarem vedouciho sluZebniho Gfadu v UGstfednim spravnim Gfadu je generdalni
feditelstvi. Persondlnim Utvarem persondlniho feditele, z&stupce persondlniho feditele, generdlniho

feditele a zastupce generdlniho reditele je generdlni freditelstvi.

HLAVA IV
SYSTEMIZACE

§ 14

(1) Systemizace ve sluzbé a pro pfipravu na sluzbu vychdzi ze zavaznych pravidel pro organizaci



sluzebnich Gfadd a hledisek pro u¢inné zajistovani ukold v oborech sluzby; zahrnuje stanoveni
a) poc¢tu sluzebnich mist fadovych stadtnich zaméstnancd klasifikovanych platovymi t¥idami (§ 136 odst.
1),

b) pocltu sluZebnich mist ptredstavenych podle § 9 odst. 3 a 4 klasifikovanych platovymi t¥idami (S 136
odst. 1),

c) objemu prostfedkud na platy stdtnich zaméstnancl ve sluZebnich Gradech,

d) poc¢tumist fyzickych osob pfipravujicich se na sluZbu ve sluzebnich Gi¥adech klasifikovanych platovymi
tridami,

e) objemu prostredkt na platy fyzickych osob pripravujicich se na sluZbu ve sluZebnich utradech.

(2) Navrh systemizace na prislusSny kalendd¥ni rok pripravuje v predchdzejicim roce generdlni
feditelstvi v souc¢innosti s Ministerstvem financi. P¥i p¥ipravé navrhu systemizace vychdzi generdlni
feditelstvi z nadvrhl sluZebnich orgénu, které je pfedklddaji prostfednictvim nadfizenych sluZebnich
organu. Nemé-11i sluZebni orgdn nad¥izeny sluZebni organ, predkladdd navrh generdlnimu feditelstvi pfimo.
Navrh systemizace projednd generdlni Yeditelstvi s nadfizenymi sluzZebnimi organy, nemé-1i sluzebni
Ufad nadfizeny sluzebni organ, projednd generdlni reditelstvi ndvrh systemizace s p¥isluSnym sluzebnim
organem.

(3) Navrh systemizace obsahuje souhrnné udaje podle odstavce 1 za Usttedni spréavni Grady a
souhrnné udaje za jim pod¥izené spravni Grady a souhrnné udaje za spravni Gtrady, které nemaji nadfizeny
spravni urad.

(4) Systemizaci na prislusny kalendd¥ni rok schvaluje vladda v predchédzejicim roce. V1ada je
opravnéna upravit v souvislosti se schvalovanim systemizace organizac¢ni strukturu sluzebniho Gfradu
[§ 11 odst. 4 pism. b)]. Navrh systemizace vladdé predkladd predseda vlady.

(5) Podle vladou schvalené systemizace (odstavec 4) a zavaznych pravidel pro organizaci
sluzebnich ufadd [§ 11 odst. 4 pism. b)] sluZebni organy zpracuji nadvrhy organizacénich struktur
sluzZebnich Gfadd a sluzebni orgédn je prostfednictvim nadfizenych sluzebnich organt pfedlozi generdlnimu
fediteli.

(6) SluZzebni mista a financéni prosttfedky na platy statnich zaméstnancu, mista a financéni
prostredky na platy fyzickych osob pfipravujicich se na sluZbu podle schvdlené systemizace nesméji

byt pouZity pro jiny neZ stanoveny ucel.

(7) Schvélenou systemizaci postoupi generdlni Yeditel Ministerstvu financi v terminu
navazujicim na harmonogram zpracovani navrhu stdtniho rozpocltu.

§ 15
Zména systemizace, jejimz disledkem je zmé&na pocltu sluZebnich mist nebo zména platové t¥idy
stdtniho zaméstnance, je pripustnd, jen dojde-1i ke zmé&né& plUsobnosti sluZebniho uG¥adu na zakladé
zvladstniho zédkona, nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla schvalena. Zménu systemizace
schvaluje vléada.
S 16
(1) SluZebni organy pfredkladaji generdlnimu feditelstvi na zakladé zavaznych pravidel pro
organizaci sluzZebnich Gfadd ndvrh systemizace (§ 14 odst. 1) a ndvrh organizacni struktury sluZebnich
G¥add v terminu stanoveném generdlnim feditelstvim prostfednictvim nadfizenych sluzZebnich orgénu.
Nema-1i sluzebni orgadn nadrizeny sluzebni organ, predklddd navrh generdlnimu freditelstvi pfimo.
(2) Navrh systemizace a nadvrh organizacéni struktury sluZebnich ufadd, jimiZ jsou ministerstva
nebo Ufad v1ady, se pfipravuji v soudinnosti se &lenem vlady, ktery ¥idi pfislu$né ministerstvo, nebo

s vedoucim Uradu vlady.

(3) Generalni fYeditelstvi je opravnéno navrh podle odstavce 1 pfrezkoumat a vyzadat si jeho
doplnéni nebo prepracovani.

(4) Sluzebni orgédny Jjsou povinny pozZadavku podle odstavce 3 vyhovét.
CAST DRUHA
PRIPRAVA NA SLUZBU

HLAVA I



PREDPOKLADY K PRIJETI PRO PRIPRAVU NA SLUZBU
s 17

(1) Fyzick& osoba, kteréd pisemné pozadéd sluzebni utrad o prijeti k ptripravé na sluzbu (didle jen
"uchazec"), musi spliiovat tyto pfedpoklady:

a) byt statnim ob&anem Ceské republiky, 16)

b) dosdhnout véku alespon 18 let,

c) mit plnou zpusobilost k pravnim utkonlm,

d) byt bezthonné; tento pfedpoklad neni splnén v pripadé pravomocného odsouzeni pro umyslny trestny
¢in nebo pro mareni ukolu Gfedni osoby z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se
podle zakona na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen,

e) dosdhnout timto zdkonem pfedepsané vzdélani pro obor sluzby, vcetné odborného zamé&¥eni vzdélani,
popfipadé pozZadavek kladeny na znalost ciziho jazyka nebo jiny opréavnény odborny poZadavek urceny
sluzebnim orgédnem potfebny k vykonu sluzby,

f) mit pot¥ebnou zdravotni zplsobilost.

(2) Predpoklad podle odstavce 1 pism. f) se tidi zvlasStnim pravnim predpisem.17) Uchazed je
povinen se podrobit ovéfeni své zdravotni zplsobilosti.

HLAVA II
VYBEROVE RIZENI K PRIPRAVE NA SLUZBU

§ 18

(1) Podminkou pt¥ijeti k pfipravé na sluZbu je, Ze uchazel se podrobil vybérovému ¥fizeni, v némZ
m& byt misto k pripravé na sluzbu obsazeno, a v tomto Ffizeni uspél.

(2) Vyhlaseni vybérového rizeni k pfipraveé na sluzbu musi byt vefejné. Ve vyhlasSeni vybérového
rizeni se uvedou tyto udaje:
a) predpoklady podle § 17 odst. 1,

b) obor sluZby, na ktery se méd ptriprava provadét,

c) zda pro sluzebni misto v oboru sluzby, na které se bude ptriprava provadét, bude ttreba zplUsobilosti
seznamovat se s utajovanymi informacemi podle pravnich ptredpist o utajovanych informacich, 18)

d) platové zatrazeni a predpokladand vysSe platu v dobé pripravy na sluzbu,
e) ptredpokléadané zatazeni do platové t¥idy, bude-1i uchazed jmenovéan do sluzby,

f) datum, do kterého musi byt podana sluZebnimu Uradu z&dost o prijeti k pripravé na sluzbu.
Vybérové fizeni vyhlaSuje sluzebni organ.

(3) Predpoklady podle § 17 odst. 1 je uchazec¢ povinen spolu s podanim Zadosti o pfijeti k pfipraveé
na sluzbu sluzebnimu Uradu osvédcéit ptrislusnymi listinami nebo jejich ovérenymi stejnopisy. 19)
Predpoklad bezuhonnosti [§ 17 odst. 1 pism. d)] se osvé&dduje vypisem z Rejst¥iku trestu, 20) ktery
nesmi byt star3i nez 3 mé&sice.

§ 19

(1) Uchazece, kteti nespliiuji predpoklady podle § 17 odst. 1, sluZebni Gfad o tom bez zbyteéného
odkladu pisemné vyrozumi a zaroven jim sdé€li, Ze se z tohoto divodu nemohou vybé&rového f¥izeni zucastnit.

(2) S uchazec¢i, kteri splnuji predpoklady podle § 17 odst. 1, provede vybérova komise pohovor.
Pohovor je zaméren k otdzkam oboru sluzby, pro ktery se ma priprava konat, a ke znalosti ciziho jazyka,
je-11i jeho znalost poZadovéana.

(3) Pohovor podle odstavce 2 lze nahradit nebo doplnit pisemnou zkousSkou; obsah obecné ¢asti
této zkousky stanovi sluZzebnim pfedpisem generalni feditel a obsah jeji zvlastni ¢asti stanovi sluzebnim
ptedpisem sluzebni orgéan.



(4) Vybérova komise ma 3 ¢leny, které jmenuje a odvolava sluZebni orgdn ze statnich zaméstnancu,
kte¥i vykonavaji sluZbu ve sluZebnim uradu, ktery vyb&rové ¥izeni vyhlasil. Clenem vyb&rové komise
je zpravidla statni zaméstnanec vykondvajici sluZbu v persondalnim Gtvaru.

(5) Vybérovéa komise po ukonceni pohovoru sestavi potradi uchazecu, v jakém se ve vybérovém fizeni
umistili; o tomto pofadi uchazecCe sluZebni Gfad pisemné bez zbyteéného odkladu vyrozumi.

(6) Poradi ziskané ve vybérovém rizeni opraviuje uchazece k ptrijeti k pfipravé na sluzbu. Nemd-11i
uchazeé s lepdim potradim o prijeti k pfipravé na sluZbu prokazatelné z&jem, ziskavaji toto opravnéni
dals$i uchazec¢i v potadi, v jakém se ve vybérovém tizeni umistili.

(7) Vybé&rova komise miZe vybérové Fizeni ukonéit téz zavérem, Ze ZAadny uchazed pro prijeti k
ptipravé na sluZbu nevyhovuje; v tomto pfipadé se vyhladsi nové vybérové fizeni.

HLAVA III
VYJIMKY Z VYBEROVEHO RIZENI K PRIPRAVE NA SLUZBU

§ 20

(1) Vybé&rové tizeni se neprovadi, mé-1i byt na sluZebni misto pfedstaveného ve sluZbé& na dobu
uré¢itou v zahranic¢i (§ 29 odst. 2) se sluzebnim pusobistém v zahranicéi jmenovana fyzicka osoba, ktera
splniuje predpoklady podle § 17 odst. 1 a predpoklad stanoveny pravnimi predpisy o utajovanych
informacich 18) a kterd vykonavala v poslednich 4 letech funkci ¢lena vlady, poslance Poslanecké
snémovny Parlamentu nebo sendtora Sendtu Parlamentu.

(2) Vybérové tizeni se neprovadi na sluZebni misto predstaveného ve sluzbé na dobu urcitou,
jim¥ je &len Rady Ceského telekomunika&niho G¥adu, spliiuje-1i fyzickd osoba predpoklady podle § 17
odst. 1 a predpoklad stanoveny pravnimi predpisy o utajovanych skuteénostech. 18)

HLAVA IV
PRUBEH PRIPRAVY NA SLUZBU

§ 21

(1) Pfiprava na sluZbu se uskutecCniuje v pracovnim poméru podle pracovnépravnich predpisu, 21)
neni-1i v tomto zakoné stanoveno jinak; trva zpravidla 12 mésicu. K pripravé na sluZbu se uzavira s
uchazecem pracovni pomé&r na dobu urditou. Souasti pfipravy na sluzbu je zkudebni doba v trvani 3 mé&sicu.
Doba pripravy na sluzbu muZe byt se souhlasem uchazeCe prijatého k pripravé na sluzbu zkrdcena nebo
prodlouZena. Zkradceni nebo prodlouZeni ptripravy na sluzbu navrhuje sluzebnimu organu stéatni
zaméstnanec, ktery byl timto orgénem urcen jako Skolitel, pod jehoZ dohledem se ptriprava na sluzbu
konéa.

(2) Do doby pfipravy na sluZbu se nezapoc¢itdva doba dovolené na =zotavenou. Jiné doby
neptritomnosti v praci se do doby pfipravy na sluzbu zapo¢itédvaji v celkovém rozsahu nejvysSe 20 pracovnich
dnt.

(3) Uchaze¢ prijaty k pripravé na sluzbu se oznacuje jako ¢ekatel pro obor sluzby, pro ktery
se pripravuje. Oznaceni uchazece jako cekatele je druhem préace, ktery se uvede v pracovni smlouvé.

§ 22

(1) Priprava Cekatele na sluzbu je zamé&¥ena na zvladnuti zékladt vykonu sluzby v oboru sluzby,
pro ktery se ptiprava provadi.

(2) Priprava c¢ekatele na sluzbu organizovand sluZebnim Gfadem je jeho povinnosti vyplyvajici
mu z pracovniho poméru. Priprava na sluzbu je vykonem prace, za ktery prislu$i cekateli plat.

§ 23
Priprava na sluzbu se neprovadi v pripadech uvedenych v § 20. Pfiprava na sluzbu se neprovadi
rovnéz u fyzickych osob, které jako zamé&stnanci krajl nebo obci v pracovnim pomé&ru vykonavaly statni
spravu alesponl po dobu 3 let predchézejicich vybé&rovému ¥izeni (§ 31 odst. 6) a jejich odbornéa

zpusobilost byla ovéfena zkoudkou zv1ladtni odborné zpusobilosti podle zvladtniho préavniho predpisu.
22)

HLAVA V

UKONCENI PRIPRAVY NA SLUZBU



S 24

(1) Cekatel a fyzické osoby, které vykonaly praxi v prisludném oboru stdtni sluZby v nevladnim
nebo soukromém sektoru alesponn po dobu 3 let a spliiuji predpoklady podle § 17, maji pravo vykonat
Gtfednickou zkoudku ptred zkuSebni komisi. USelem turednické zkoudky je ov&¥it, zda mi Cekatel pot¥ebné
védomosti a je dostatecné odborné pf¥ipraven na to, aby mohl zastavat sluzebni misto stadtniho zaméstnance
v oboru sluZby, pro ktery se pfipravoval.

(2) Ufednickéa zkouSka se skladi z Gasti pisemné a Gstni. Ob& Sasti Ufednické zkoudky se konaji
zpravidla v jeden den. ZkuSebni komise miZe urcit, Ze pisemnd Ca&st a ustni Cast zkoudky se konaji v
raznych dnech.

(3) Pred uplynutim doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pfredloZi bezprostredné
nadfizeny predstaveny cekatele v sou¢innosti se Skolitelem sluzZebnimu orgdnu hodnoceni cekatele, které
musi obsahovat zavér o tom, zda je ¢ekatel pripraven na sluzbu v oboru sluzby, pro ktery se pripravoval.
SluZebni organ je povinen Cekatele s hodnocenim sezndmit a na jeho Zadost mu vydat stejnopis hodnoceni.
Sluzebni orgadn postoupl stejnopis hodnoceni téz zkuSebni komisi, jestliZe c¢ekatel hodléa vykonat
urednickou zkousku.

(4) SluZebni Uf¥ad je povinen umoznit Eekateli vykonat utfednickou zkoudku a urlit jeji konéni.
Brani-11i ¢ekateli ve vykonani Uurednické zkousSky v urceném dni prekédZka v praci, prodlouZi se doba trvani
jeho pracovniho poméru tak, aby skonc¢il uplynutim doby jednoho kalendd¥niho tydne po dni, ktery byl
po skonceni prekdzky v praci urcen k vykondni G¥ednické zkoudky, nejdéle v3ak o 6 kalendd¥nich mé&sicu.

(5) SluZebni U¥ad Jje povinen urcit datum, misto a hodinu konédni urednické zkousSky, svolat
zkuSebni komisi a pisemné& na ni pozvat &ekatele. Cekatele je t¥eba pozvat alesponi 3 kalendad¥ni tydny
prede dnem kondni ufednické zkousky.

(6) O Uspésném vykonani utednické zkousky nebo jeji Casti vystavi zkuSebni komise osvédcéeni;
toto osvédcéeni predd sluZebnimu Uradu. Sluzebni Gfad doruc¢i osvédceni bez zbytecdného odkladu cekateli
do vlastnich rukou. 23)

(7) O neuspésdném vykonadni urednické zkouSky nebo jeji Casti vystavi zkuSebni komise pisemnou
zpravu; tuto zpravu preda sluzebnimu ufadu. Sluzebni Gfad doruci zpravu bez zbytecného odkladu c¢ekateli
do vlastnich rukou. 23)

§ 25

(1) Jestlize cekatel uGtfednickou zkousku nebo jeji Cast nevykonal uUspésné, povoli mu sluzebni
organ na zakladé jeho pisemné zadosti opakovani této zkousky nebo jeji c¢asti. Na opakovani urednické
zkoudky nebo jeji Sasti mé& Sekatel pravo. Urednickou zkoudku lze opakovat jen jednou.

(2) Zadost podle odstavce 1 musi byt dorudena sluZebnimu u¥adu ve 1hté& 5 kalendd¥nich dnt po
doruceni zpravy o nelspésném vykondni Gfednické zkousky nebo jeji ¢asti, jinak préavo na opakovani této
zkousky nebo jeji ¢asti zanika.

(3) Opakovanéa Grednickad zkouSka miZe byt kondna nejdfive po uplynuti doby 3 kalendé#nich mé&sicl
po nelspésném vykonani Ufrednické zkousSky nebo jeji casti.

(4) Opakovanou uUrednickou zkouSku skléadd Cekatel ptred zkuSebni komisi v jiném sloZeni.
(5) Pracovni pomér se pri opakovani uUrednické zkousky neprodluzuje.
S 26

(1) ZkuSebni komise se ztizuje podle oboru sluzby u sluzebniho Gfadu, jimZz je ministerstvo nebo
ustfedni spravni ufad. U této komise se téz konaji Gfednické zkousky cCekatelu pfipravujicich se na
sluzbu v podfizenych sluzebnich Gfadech. Pro sluzebni urady, které nemaji nadfizeny sluzebni urad,
a fyzické osoby, které vykonaly praxi v p¥islusném oboru statni sluzby v nevladdnim nebo soukromém sektoru
alespon po dobu 3 let a splnuji predpoklady podle § 17, se zku$Sebni komise zt¥izuje u generdlniho
feditelstvi.

(2) Cleny zkuSebni komise jmenuje a odvolava sluZebni organ. ZkuSebni komise ma 5 &lenfi, vétdinu
jejich ¢lenl tvofi statni zaméstnanci z oboru sluZby; komisi pfedseda nejvyse sluzebné postaveny stétni
zaméstnanec. Je-11i ve zkuSebni komisi vice stejné sluZebné postavenych stdtnich zaméstnancu, urci se
z nich predseda komise losem. Dva z ¢lent zkuSebni komise lze jmenovat na zdkladé jejich ptredchoziho
souhlasu z fyzickych osob, které plsobi ve védé, vyzkumu nebo vysokém Skolstvi; ¢innost téchto osob
v komisi je jinym Gkonem v obecném zajmu 24) s nadrokem na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy
a cestovnich vydaju podle zvladdtniho pravniho pfedpisu 25) platného pro zamé&stnance v pracovnim poméru.



(3) ZkuSebni komise se usnasi o vysledku ufednické zkouSky hlasovanim; usnadSenischopna je, je-11i
pritomen plny podet jejich &lenfi; usneseni se p¥ijimé vétdinou hlast. Clenové zkuSebni komise se pf¥i
své ¢innosti v komisi ne¥idi ptikazy predstavenych. Clen zkuSebni komise se nesmi zdrZet hlasovani.
Usneseni zkuSebni komise zni: "vyhovél" nebo "nevyhovél".

HLAVA VI
SPOLECNE USTANOVENI O PRIPRAVE NA SLUZBU

§ 27

(1) Predpoklady uvedené v § 17 odst. 1 musi ¢ekatel splniovat po celou dobu pfipravy na sluzbu;
je povinen sluZebnimu Uradu bez zbytedného odkladu oznédmit, Ze tyto predpoklady nespliiuje.

(2) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsouzeni cCekatele pro trestny ¢in nebo o zbaveni

nebo omezeni jeho zpuUsobilosti k pravnim tkontm, vyrozumi o svém rozhodnuti bez zbytedného prutahu
sluzebni urad, ve kterém se Cekatel pripravuje na sluZbu.

CAST TRETI
SLUZEBNI POMER

HLAVA I
SLUZEBNI POMER A DRUHY SLUZBY

§ 28

SluZba se vykonava ve sluZebnim pom&ru. SluZebni pom&r se zaklada k Ceské republice na zakladé&
jmenovani na sluzebni misto v oboru sluzby.

§ 29

(1) zékladnim druhem sluZby podle tohoto zakona je sluZba na dobu neurc¢itou.

(2) Sluzba na dobu urc¢itou predstavuje Casové omezené trvani sluZebniho poméru. SluZbu na dobu
uréitou je moZné uplatnit ve sluZbé se sluZebnim plsobistém v zahranic¢i. SluZbu na dobu urcéitou po
dobu, po kterou trva podle zvladstniho pravniho pfedpisu jejich funkéni obdobi, vykondvaji téz predseda
Ufadu pro ochranu hospoda¥ské souté&Ze, pfedseda Energetického regulaéniho G¥adu a ¢lenové Rady Ceského

telekomunikac¢niho uradu. 26)

(3) Soucasti sluzby podle odstavce 2 véty druhé je téz sluZba, kterd se kond ve sluzebnim Gtadu
v Ceské republice.

(4) Na jmenovani do sluzby na dobu neurcitou, poptripadé do sluzby na dobu urcitou neni narok.

HLAVA TII

PREDPOKLADY KE JMENOVANI DO SLUZBY, PREKAZKY JMENOVANI DO SLUZBY A VYKONU SLUZBY, JMENOVANI
DO SLUZBY, SLUZEBNI SLIB A VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1
Pfedpoklady ke jmenovani do sluZzby a jejich plnéni po dobu sluzby
§ 30
(1) Ke jmenovani do sluzby musi fyzicka osoba spliiovat pfedpoklady uvedené v § 17 odst. 1, Gspésné
vykonat Gfednickou zkou$ku a byt zplsobild seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pravnimi
pfedpisy o utajovanych informacich, 18) je-1i tento predpoklad pro sluZebni misto poZadovan. Do sluzby
nelze jmenovat fyzickou osobu podle véty prvni, u které nelze prokazatelné predpokladat, zZe bude ve
slu?bé& dodrZovat demokratické zasady tustavniho poradku Ceské republiky a radné& vykonadvat sluZbu.
(2) Predpoklady uvedené v § 17 odst. 1 musi fyzicka osoba jmenovanad do sluzby spliiovat po celou
dobu sluZby; tato osoba je povinna sluZebnimu Gfadu bez zbytedného odkladu oznéamit, Ze tyto predpoklady

nespliuje.

(3) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsouzeni statniho zaméstnance pro trestny ¢in nebo



o zbaveni nebo omezeni jeho zplUsobilosti k préavnim tkonum, vyrozumi o svém rozhodnuti bez zbytecného
pritahu sluZebni Gfad, ve kterém je statni zaméstnanec jmenovan do sluzby.

Dil 2
Jmenovani do sluZby, sluZebni slib a vznik sluZebniho poméru
§ 31

(1) Jmenovat fyzickou osobu na sluzebni misto do sluzby v oboru sluzby je mozné jen tehdy, bylo-1i
toto misto podle schvalené systemizace vytvotreno a je-11i volné. Volnym sluzebnim mistem se rozumi misto,
které se trvale uvolnilo, nebo misto nové vytvorené.

(2) Na volné sluZebni misto se kond vybérové rizeni; to neplati, postupuje-1li se podle § 52,
nebo jednéd-1i se o sluZebni misto zatazené ve stejné platové tridé, jako bylo sluZebni misto, z néhoz
byl statni zaméstnanec zatrazen mimo sluzbu. Na obsazeni sluzebniho mista zatrazeného do vys$si platové
t¥idy, neZ bylo sluzebni misto, z néhoZ byl stdtni zaméstnanec zatrazen mimo sluzbu, se vSak vybérové
rizeni vztahuje. Na vybérové rizeni se primérené pouzije § 18 odst. 2 a § 19.

(3) V prvnim kole se mohou vybérového ¥izeni zGCastnit jen stdtni zaméstnanci zatazeni v nizsi
platové tridé a vykonadvajici stejny obor sluzby, ktery se tykd volného sluzebniho mista, a stéatni
zaméstnanci zatrazeni ve sluzebnim Gfadu mimo sluzbu, jakoZz i fyzické osoby, které slozily UGrednickou
zkouSku pro obor sluZzby, v némZz mad byt sluZebni misto obsazeno.

(4) Obsadi-11i se volné sluzebni misto stédtnim zaméstnancem postupem podle odstavce 3, mizZze byt
fyzickd osoba, kterd ukonc¢ila pripravu na sluzbu, jmenovana na sluzebni misto, které se jmenovanim
stdtniho zaméstnance uvolnilo.

(5) Nepodatri-1i se obsadit volné sluZebni misto ani postupem podle odstavcl 3 a 4, vyhlasi se
na volné sluzZzebni misto druhé kolo vybérového tfizeni; tohoto tizeni se mohou zGc¢astnit statni
zaméstnanci z jinych sluZebnich Gfadd, i kdyz nevykondvaji stejny obor sluzby, ktery se tyka volného
sluzebniho mista, a fyzické osoby, které vykonaly ufednickou zkousku.

(6) Nepodatri-1li se obsadit volné sluZebni misto postupem podle odstavce 5, vyhlasi se na volné
sluzebni misto treti kolo vybérového trizeni; tohoto ¥izeni se mohou zGc¢astnit stadtni zaméstnanci ze
sluzebniho utradu, v némZz je volné sluzebni misto, a stdtni zaméstnanci z jinych sluZebnich uGtadt, i
kdyZ nevykonavaji stejny obor sluzby, ktery se tykad volného sluZebniho mista, Jjakoz i1 fyzické osoby,
které jako zaméstnanci kraju nebo obci v pracovnim pomé&ru vykondvaly stdtni spravu alespoili po dobu
3 let ptedchézejicich vybérovému ¥izeni a jejich odborné zplUsobilost byla ovéfena zkoudkou zvlastni
odborné zplsobilosti podle zvla3tniho pravniho predpisu. 22)

(7) Jmenovani do sluZby provadi pfisludny sluzebni organ rozhodnutim.

§ 32

(1) Rozhodnuti o jmenovani obsahuje
a) jméno, prijmeni a akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

c) rodné ¢islo,

d) evidenc¢ni ¢islo stadtniho zaméstnance,

e) sluzZzebni oznaceni stadtniho zaméstnance,

f) druh sluzby,

g) obor sluzby,

h) dobu trvani sluzZby na dobu urcéitou,

i) sluzebni Uf¥ad, v némZ statni zaméstnanec bude vykonavat sluZbu,
j) sluZebni misto a platové zarazeni,

k) délku krats$i doby vykonu sluzby, jestliZe byla povolena.

(2) Néstup sluzby nesmi predchézet slozeni sluzZebniho slibu. Den slozeni sluzebniho slibu je
dnem néastupu sluZby.



§ 33
Sluzebni pomér na zakladé jmenovani vzniké dnem, ve kterém je sloZen sluZebni slib.
S 34

(1) Jmenovanad fyzickd osoba slozi sluzZebni slib.

(2) Sluzebni slib zni: "Slibuji na svou Cest a své&domi, Ze pfri vykonu sluzZby se budu ridit
Gstavnimi zdkony, dal$imi zakony, pravnimi pfedpisy Ceské republiky, mezinAdrodnimi smlouvami, jimiz
je Ceské republika vazana, a sluZebnimi pfedpisy a v souladu s nimi p¥ikazy predstavenych. Své povinnosti
budu vykondvat radné, nestranné, svédomité a nebudu zneuzivat postaveni statniho zaméstnance."

(3) SluZebni slib je sloZen, jestliZe po pfeclteni slibu prohlasi jmenovand fyzickd osoba "Tak
slibuji" a podepisSe se na zaznamu o sloZeni sluZebniho slibu. V pisemném zdznamu o slozZeni sluzebniho
slibu musi byt uvedeno datum a misto sloZeni sluZebniho slibu.

(4) Sluzebni slib se skladé pred sluzebnim orgénem.

(5) SluZebni slib se skladéa bez zbytecéného odkladu po doruceni rozhodnuti o jmenovani do sluzby
(S 32 odst. 1).

(6) Odmitnuti slozit sluZebni slib nebo sloZeni sluzebniho slibu s vyhradou mé& za nésledek,
ze sluzebni pomér nevznikne.

Dil 3
Prekazky jmenovani do sluzby a vykonu sluzby
§ 35

(1) Prek&Zkami, které vylucuji jmenovani do sluZby nebo pozastavuji vykon sluzby, jsou pripady,
kdy fyzicka osoba
a) je justicnim cekatelem nebo pravnim cekatelem,
b) je poslancem Poslanecké snémovny Parlamentu nebo sendtorem Sendtu Parlamentu,
c) Jje prezidentem republiky,
d) je ¢lenem vléady,
e) Jje soudcem Ustavniho soudu,
f) je asistentem soudce Ustavniho soudu,
g) je reditelem Bezpecnostni informac¢ni sluZby,
h) je ¢lenem voleného organu Uzemniho samospravného celku,
i) je prezidentem nebo viceprezidentem Nejvy$siho kontrolniho Gfadu,
j) je guvernérem, viceguvernérem nebo &lenem bankovni rady Ceské narodni banky,
k) je na vojenském cviceni nebo v mimoradné sluzbé&, vykonadva civilni sluZbu misto vojenského cviceni,
1) je predsedou nebo inspektorem U¥adu pro ochranu osobnich tudajt,
m) je vedoucim Uradu vlady,
n) je Verejnym ochrancem prav nebo zdstupcem Vefejného ochrance prav,
0) Jje Clenem Rady pro rozhlasové a televizni vysiléni,
p) vykondva ¢innosti uvedené v § 2 odst. 3, nebo
r) je poslancem Evropského parlamentu, zvolenym na tuzemi Ceské republiky.

(2) PrekdZzkami, které vylucduji Jmenovani do sluzby, nebo které zakladaji duavod skonceni

sluZzebniho poméru, jestliZe je sluzba jiZz vykondvana, jsou pripady, kdy fyzicka osoba je
a) soudcem,



b) statnim zastupcen,

c) vojakem z povolani,

d) ptisludnikem Policie Ceské republiky,

e) prisludnikem Hasic&ského zachranného sboru Ceské republiky,
f) prisluSnikem Bezpecdnostni informacni sluzby,

g) prisludnikem Vé&zemnské sluiby Ceské republiky,

h) prislusSnikem celni spravy,

i) vy$sim soudnim Gfednikem, nebo

j) ¢lenem nebo kontrolorem Nejvys$s$iho kontrolniho utradu.

(3) Fyzické osoba je povinna sluZzebnimu utradu bez zbytedného odkladu oznadmit vznik prekéazek
podle odstavct 1 a 2.

HLAVA III
ZARAZENTI STATNIHO ZAMESTNANCE VE SLUZBE S OHLEDEM NA PRIBUZENSKE A JINE PODOBNE VZTAHY

§ 36

(1) Stétni zaméstnanci, ktefi jsou osobami blizkymi podle zvlastniho pravniho ptredpisu, 27)
nesméji byt zatazeni ve sluzbé tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo podléhal jeho finandéni
anebo ucfetni kontrole. V zahraniéni sluZbé se sluZebnim plUsobidtém v zahranic¢i mohou byt statni
zaméstnanci podle véty prvni podfizeni jeden druhému.

(2) Fyzick& osoba je povinna ozndmit sluZebnimu ufadu pfed jmenovanim okolnosti podle odstavce
1. Statni zaméstnanec je povinen ozndmit sluZebnimu Gfadu bez zbytedného prutahu okolnosti podle
odstavce 1, k nimZ doslo po vzniku sluZebniho poméru ve sluzbé.

(3) Nastanou-1li okolnosti podle odstavce 1 po vzniku sluZebniho poméru, sluZebni orgédn zméni
podfizenost statniho zaméstnance oproti té, kterd vyplyva ze sluZebniho predpisu (§ 10 odst. 3).
Nelze-1i postupovat podle véty prvni, sluZebni orgdn pfesune sluZebni misto, na kterém je statni

zaméstnanec, do jiného organizac¢niho utvaru sluZebniho utadu.
HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU
Dil 1
Druhy zmén sluzby

§ 37

Zménou sluZby stdtniho zaméstnance je
a) sluzZebni cesta,

b) prelozeni,

c) zprosSténi sluzby pro sdéleni obvinéni z trestného &inu,
d) ptrerudeni sluZby z davodu vazby,

e) jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného,

f) odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,

g) prevedeni na jiné sluZebni misto,

h) zafazeni mimo sluZbu z organizacdnich duavodu,

1) zatrazeni mimo sluzbu z dt@vodu matefské dovolené a rodicovské dovolené,



j) zatrazeni mimo sluzbu pro vykon funkce v odborovém organu,
k) zastupovéani,
1) zatrazeni mimo sluzbu pro pozastaveni sluzby (§ 35 odst. 1),
m) vyslani ke sluZbé v zahranic¢i a zatrazeni po ukonc¢eni sluZby v zahranic¢i, nebo
n) zkraceni délky doby vykonu sluZby po vzniku sluZebniho poméru.
§ 38
Sluzebni cesta

(1) Sluzebni ufad miZe vyslat stdtniho zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na sluZebni cestu,
a to i bez jeho souhlasu. Sluzebni Urad urc¢i misto nastupu a misto cile sluzebni cesty, dobu trvéani,
zpusob dopravy a jejiho ukonceni; miZe téZ urcit daldi podminky sluZebni cesty. P¥i vyslani na sluzZebni
cestu musi byt prihlédnuto k osobnimu stavu, rodinnym pomé&rim a povinnostem stdtniho zaméstnance, které
ma k rodiné.

(2) Téhotné stétni zaméstnankyné a stdtni zaméstnankyné a stdtni zaméstnanci pecujici o déti
do 8 let sméji byt vysilédni na sluzebni cestu jen se svym souhlasem.

(3) Odstavec 2 plati 1 pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance
pecdujici o dité, dokud dité nedosdhlo véku 15 let.

(4) Statni zaméstnanec na sluZebni cesté kond sluZbu podle ptrikazu predstaveného, ktery ho na
tuto cestu vyslal.

(5) Statni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestlize
to je k plnéni tGkoll sluZby treba.

(6) Sluzebni cestou se rozumi doba od nastupu stdtniho zaméstnance na cestu k vykonu sluzby
do jiného mista, neZ je sluZebni plsobidté stdtniho zamé&stnance, vletné doby vykonu sluZby v mistég,
které je cilem sluZebni cesty, do ukonceni této cesty.

(7) Zahraniéni sluZebni cestou se rozumi doba sluZebni cesty podle odstavce 6 z Ceské republiky
do zahrani&i, ze zahraniéi do Ceské republiky a doba sluzebni cesty v zahranic&i.

(8) Za ¢lena rodiny statniho zamé&stnance se pro Gcely ndhrady vydaji v souvislosti se sluZebni
cestou povazuje jeho manzel, partner 28), vlastni dité, osvojenec, dité svérené statnimu zaméstnanci
do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodic¢e, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind fyzickéd osoba
je postavena na roven ¢lena rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije se stdtnim zaméstnancem v domacnosti.
Domédcnost se posuzuje podle obcanského zakoniku.

S 39
Prelozeni

(1) Statni zamé&stnanec mize byt na dobu nezbytné potfeby, kterd musi byt p¥edem urcena, nejdéle
v3ak na dobu 180 kalendd¥nich dnu v kalenda¥nim roce, preloZen k vykonu sluZby v oboru sluZby, ktery
vykonava, do jiného sluzebniho ufadu, a to i bez svého souhlasu.

(2) Pro prelozeni musi trvat potfreba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluZebnim Gfadu, a to po
celou dobu pfelozZeni. Prelozeni nelze pouzit k jinému Gc¢elu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pri prelozeni
stdtniho zaméstnance musi byt pfrihlédnuto k jeho osobnimu stavu, rodinnym pomé&rum a povinnostem, které
mé& k rodiné. Téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné a stdtni zaméstnanci pecujici o déti
do 8 let sméji byt pfeloZeni jen se svym souhlasem; to plati téZ pro osamélou statni zaméstnankyni
a osamélého statniho zaméstnance pecujici o dité, dokud dité nedosdhlo véku 15 let.

(3) P¥i prelozeni statniho zamé&stnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluZebni plusobidté
(§ 4) nebo adresa mista jeho trvalého pobytu, 29) zajisti statnimu zaméstnanci sluzebni Gtrad, do kterého

byl preloZen, ubytovéni na své ndklady a poskytuje mu ndhrady vydajt jako pfi sluZebni cesté (§ 95).

(4) Dojde-1i v dusledku pfeloZeni ke snizZeni platu statniho zaméstnance, pf¥islusi statnimu
zaméstnanci doplatek do vysSe platu pfed prelozZenim.

§ 40

ZproSténi sluzby pro sdéleni obvinéni z trestného &inu



(1) Bylo-1i stétnimu zaméstnanci sdéleno obvinéni pro trestny ¢in, jehoZ se mél dopustit
poruSenim sluZebnich povinnosti, zprosti se vykonu sluzby aZ do skonceni trestniho stihani; 30) to
neplati v pfipadech, kdy byl statni zaméstnanec vzat do vazby. 31)

(2) Ode dne zprosténi vykonu sluzby ¢ini plat stdtniho zaméstnance 40 % mésicéniho platu; tato
Cast platu se zvy$i o 10 $ mésic¢niho platu na kaZdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse

vSak do vySe 70 $ mésic¢niho platu. Vyzivovanou osobou se rozumi osoba, které statni zaméstnanec vyzZivu
poskytuje nebo je povinen poskytovat.

(3) Pominou-1i divody zprosténi vykonu sluZby, statnimu zaméstnanci se zkraceni jeho platu
doplati; to neplati, jestliZe byl stdtni zaméstnanec pravomocné odsouzen.

S 41
PferusSeni sluzby z duvodu vazby

Stadtnimu zaméstnanci se pferusi vykon sluzby, jestliZe byl vzat do vazby. 31) Vykon sluzby mize
byt stétnimu zaméstnanci preruden nejdéle na dobu 3 let. Po dobu preruseni vykonu sluZby neptrislu$i
statnimu zaméstnanci plat.

S 42
Jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného a odvolani z tohoto mista

(1) Na sluzebni misto predstaveného nelze jmenovat fyzickou osobu, kterd se provinila
poruSovanim lidskych prav a svobod.

(2) Podle vysledku vybé&rového ¥izeni, s vyjimkou pripadt podle § 20, lze statniho zaméstnance
s jeho souhlasem jmenovat na sluzebni misto predstaveného. Vybérového trizeni na sluZebni misto
predstaveného se mohou zucastnit statni zaméstnanci, fyzické osoby, které vykonaly urednickou zkoudku,
a fyzické osoby, které jako zaméstnanci kraja a obci v pracovnim poméru vykonadvaly statni spravu alespon
po dobu 5 let predchazejicich vybérovému fizeni ve funkci feditele krajského uradu, vedouciho odboru
krajského Gradu, feditele Magistratu hlavniho mé&sta Prahy, vedouciho odboru Magistratu hlavniho mésta
Prahy, tajemnika statutdrniho mésta nebo tajemnika povéfeného obecniho utradu a jejich odborné
zplsobilost byla ovéfena zkousSkou zvlastni odborné zplsobilosti podle zvladstniho pravniho pfredpisu.
22) Na vybérové rizeni se priméfené pouZije § 18 odst. 2 a § 19. Na sluzebni misto pfedstaveného, jimz
je &len Rady Ceského telekomunika&niho tu¥adu ve sluzbé& na dobu uréitou, miZe byt jmenovéana rovné&% fyzicka
osoba, kterd neni stdtnim zaméstnancem, spliiuje-1i pfedpoklady podle § 17 odst. 1, predpoklad stanoveny
pravnimi pfedpisy o utajovanych informacich 18) a dal$i predpoklady stanovené v jinych pravnich
pfedpisech. 18a)

(3) Predstaveny se odvolad ze sluZebniho mista jen na zakladé
a) organizacnich zmé&n ve sluzebnim tfadu, jejichz dusledkem je zruSeni sluZebniho mista predstaveného,

b) nevykazovani ¥adnych vysledkl ve sluzbé& podle sluZebniho hodnoceni,
c) zdravotnich davodu,

d) pozbyti zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi, pokud se k zastadvani sluzebniho mista
vyzaduje,

e) pravomocné ulozeného karného opattreni, nebo
f) davodu uvedeného v § 41.

(4) Predstaveny se ze sluZzebniho mista pfedstaveného odvola, jestliZe o odvolani sluZebni utrad
pisemné pozada. Odvolani se provede tak, aby k nému dosSlo do uplynuti doby nejpozdéji 60 kalenda¥nich

dntt od doruceni Zzadosti o odvolani.

(5) Predstaveny, ktery je vedoucim zastupitelského Gfadu, miZe byt odvolan ze sluZebniho mista
z jakychkoli davodd nebo bez uvedeni dtvodu.

(6) Generadlni feditel nebo =zastupce generdlniho feditele mlZe byt ze sluZebniho mista
predstaveného odvoléan z jakychkoli davodd nebo bez uvedeni davodua.

(7) Generalni Yeditel a zéastupce generdlniho treditele se ze sluZebniho mista pfedstaveného
odvoléd, jestliZe o odvolani pisemné pozadal vladu. Odstavec 4 véta druhd plati i zde.

§ 43

Pf¥evedeni na jiné sluZebni misto



(1) Statni zaméstnanec se prevede na Jjiné sluZebni misto, nemtZe-1i vykondvat sluzbu na
dosavadnim sluzebnim misté
a) ze zdravotnich duavodu,

b) jestlizZe byl odvoléan ze sluzebniho mista pfedstaveného (§ 42 odst. 3 az 7),
c) v disledku pravomocné ulozeného trestu zdkazu c¢innosti,

d) jestliZe pozbyl zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi,
a to i bez svého souhlasu.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede statni zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém je
sluzba pro néj vhodnéa,
a) jestlizZe pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zdkladé lékarského posudku nebo rozhodnuti
organu stédtni zdravotni spravy dlouhodobé zplsobilost vykondvat dosavadni sluzbu nebo ji nesmi konat
pro onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci,

b) konad-1i téhotnd statni =zaméstnankyné&, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto statni
zaméstnankyné zaméstnany nebo kterd podle lékatrského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matetrské
posléani,

c) jestliZe to je nutné podle lékatrského posudku nebo rozhodnuti p¥islusného organu ochrany verejného
zdravi v z&jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénimi nemocemi,

d) jestliZe byl uznén nezplUsobilym ke sluzbé& v noci,

e) pozadad-li o to téhotnd statni zaméstnankyné, stdtni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mé€sice po porodu, kterd vykondva sluZbu v noci.

(3) Za dlouhodobé neptriznivy zdravotni stav podle odstavce 2 pism. a) se povazuje nepriznivy
zdravotni stav, ktery podle poznatkl lékarské védy potrva déle neZ 12 mésicu

(4) Pti prevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje,
aby sluzba byla pro néj vhodnéd téZ vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-1i v dtsledku prevedeni podle odstavce 2 pism. a) a c) ke snizZeni platu stétniho
zaméstnance, ptrislu$i stdtnimu zaméstnanci po dobu prevedeni k platu doplatek do vySe platu pred
prevedenim. Doplatek p¥isludi nejdéle po dobu 12 mé&sicl po sobé& jdoucich.

§ 44
Zafazeni mimo sluzbu z organizaénich ddvodua

Nemtze-1i byt stdtni zaméstnanec v pripadech uvedenych v § 43 odst. 1 pism. b) aZz d) a odst.
2 pism. a) preveden na jiné sluzZebni misto, protoze Zadné sluZebni misto neni volné, zatadi se statni
zamé&stnanec mimo vykon sluZby; toto zatazeni miZe trvat nejdéle 12 mésicu. Ode dne zatazeni mimo vykon

o

sluzby ¢ini plat statniho zaméstnance 50 % mé&sicniho platu; tato ¢ast platu se zvys$i o 10 % mésicniho
platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvysSe vsak do vysSe 80 % mé&sic¢niho platu.

§ 45
Zatazeni mimo sluzbu z ddvodu matefské dovolené a rodicdovské dovolené
Statni zaméstnankyné, kterd Cerpd matefskou dovolenou, se zafadi mimo vykon sluzby. Mimo vykon
sluzby se zatradi téz statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, Cerpaji-1li rodicovskou dovolenou.
Po dobu zafazeni podle véty prvni a druhé neptrislusi plat.
S 46
Zatazeni mimo sluzbu pro vykon funkce v odborovém orgénu
Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v pfisludném odborovém organu, jejiz vykon
vyZzaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené doby vykonu sluzby, se zatadi mimo vykon sluzby po dobu
vykonu této funkce. Po dobu zafazeni podle véty prvni nepfislu$i stétnimu zaméstnanci plat.

S 47

Zastupovani



(1) Statni zaméstnanec Jje povinen na zakladé ptrikazu [§ 61 odst. 1 pism. 1)] =zastupovat
predstaveného nebo stidtniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vy3$si platové tridé&, nez je
zatazeno sluzebni misto, na které byl stdtni zaméstnanec jmenovan. V dobé zastupovani statni zaméstnanec

nevykonavd v plném rozsahu dosavadni sluzebni tkoly.

(2) Doba zastupovani nesmi prekroc¢it 180 kalenda¥nich dnt vykonu sluzby v kalendad¥nim roce;
to neplati v pripadé, Ze statni zaméstnanec s delsi dobou zastupovani souhlasi.

S 48
Zafazeni mimo sluzbu pro pozastaveni sluzby

Nastanou-1li po vzniku sluZebniho poméru prekdZky uvedené v § 35 odst. 1, zatadi se statni
zaméstnanec mimo vykon sluzby. Po dobu zafazeni podle véty prvni nep¥islus$i statnimu zaméstnanci plat.

S 49
Vyslani ke sluzbé do zahraniéi a zafazeni po ukonéeni sluZby v zahranici

(1) Statni zaméstnanec muZe byt se svym pfedchozim souhlasem vyslan na urcenou dobu k vykonu
sluzby v zahranici.

(2) SluZebni UY¥ad miZe se statnim zaméstnancem v ptripadech podle odstavce 1 uzaviit dohodu,
kterou se statni zaméstnanec zavazuje setrvat v misté vyslani v zahranici po urcenou dobu nebo uhradit
nadklady spojené s vyslanim k vykonu sluZby v zahraniéi, nesplni-1i svij zavazek setrvat v misté vysléani
v zahranic¢i po urcenou dobu. Dohoda podle véty prvni musi byt pisemnd; obsahuje druhy ndkladu, které
bude statni zaméstnanec povinen sluZebnimu ufadu uhradit, a davody, pro které statnimu zaméstnanci
nevznikd povinnost k uhradé nédkladi, jinak je dohoda neplatna.

(3) Statni zamé&stnanec vracejici se do Ceské republiky po ukon&eni vykonu sluzby v zahranid&i
maZe byt zatazen v jim vykondvaném oboru sluZby i do jiného sluzebniho Gfadu, jimZz je ministerstvo
nebo Ustfredni spravni Gfad, aZz na dobu 2 let, i1 kdyby s tim nesouhlasil, a se svym souhlasem i na dobu
delsi. V pripadech podle véty prvni se nekond vybérové trizeni.

§ 50
Zkraceni délky doby vykonu sluzby po vzniku sluZebniho poméru
Statnimu zaméstnanci miZe byt na jeho Zadost povoleno zkraceni délky doby vykonu sluzby.
Dil 2
Spoleénad ustanoveni o zménach sluzby

§ 51

Generalni reditelstvi vede prehled statnich zaméstnancu zatazenych mimo vykon sluzby podle §
44 a 46. Sluzebni utrady Jjsou povinny sdélit bez zbyte¢ného odkladu generdlnimu reditelstvi
prosttfednictvim nadfizenych sluZebnich Utrada pocet, evidenc¢ni ¢islo, sluZebni oznaceni, obor sluZby
a platové zatazeni statnich zaméstnancud zatazenych mimo vykon sluzby a tyto tdaje aktualizovat.

§ 52

Odpadne-1i dtvod zmény sluzby, pro ktery nemliZe stdtni zaméstnanec vykondvat sluzbu, statni
zaméstnanec se zatadi k vykonu sluzby. Volnad sluzebni mista se obsazuji pfednostné statnimi zaméstnanci
z prisluSného oboru sluzby zafazenymi mimo sluzbu (§ 31 odst. 2 véta prvni a odst. 3).

§ 53

(1) Zmény sluzebniho poméru provadi sluZebni organ rozhodnutim, neni-1i v § 198 odst. 2 stanoveno
jinak. Na rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru se primérené pouzije § 32 odst. 1.

(2) Generédlniho feditele a zastupce generdlniho feditele na sluzZebni misto jmenuje a z tohoto
mista odvolavé prezident republiky na navrh v1lady.

(3) Personadlniho ¥editele a zastupce personalniho ¥feditele na sluZebni misto jmenuje a z tohoto
mista odvolava statni tajemnik.

(4) Statniho tajemnika a zéstupce stdtniho tajemnika na sluZzebni misto jmenuje a z tohoto mista
odvolava ve sluZebnim Gf¥adu, jimZ je ministerstvo, generdlni feditel v dohodé se ¢lenem vl1ady, ktery
toto ministerstvo ¥idi, a v Ufadu vlady generdlni feditel v dohodé& s vedoucim U¥adu vlady. Na sluzebni



misto statniho tajemnika a zastupce stadtniho tajemnika mtZe byt jmenovan jen tfeditel sekce. Statni
tajemnik a zastupce statniho tajemnika vykonava sluzbu rovnéZ jako feditel sekce. Statni tajemnik a
zadstupce stdtniho tajemnika muZe byt z tohoto sluZebniho mista odvolédn z jakychkoli duvodd nebo bez
uvedeni davodua.

(5) Vedouci sluzebnich Gfadl v tstfednich spravnich Gfadech na sluZebni misto jmenuje a z tohoto
mista odvolava organ prislusSny podle zvlastniho pravniho predpisu 32) postupem uvedenym v tomto
zvladstnim pravnim predpisu; ustanoveni § 9 odst. 1 a § 42 odst. 2 plati i zde. P¥isludny sluzebni orgén
pisemné sdéli organu podle véty prvni, ktery je oprdvnén jmenovani na sluZebni misto provést, popripadé
organu, ktery jmenovani na sluZebni misto navrhuje, potradi uchazecu, v jakém se umistili ve vybérovém
fizeni. Vedouci ostatnich sluZebnich ufadd na sluzebni misto jmenuje a z tohoto mista odvolava sluzebni
organ, ktery je nadfizen sluzebnimu Gfadu, v némZz mé& byt sluZebni misto obsazeno; nema-1i sluzebni
utrad nadtrizeny sluZebni Gf¥ad, na sluzebni misto jmenuje a z tohoto mista odvolava vedouci ostatnich
sluzebnich Gfadl zastupce generdlniho feditele. Zastupce vedouciho sluZebniho Gfadu na sluZebni misto
jmenuje a z tohoto mista odvolava vedouci sluzebniho Gfadu. Zastupce generdlniho feditele na sluzebni
misto jmenuje a z tohoto mista odvolava predstavené, o kterych to stanovi zvlastni prévni predpis.
Jmenovéni a odvoléni generdlniho feditele Vé&zefiské sluZby Ceské republiky a &leni Rady Ceského
telekomunikac¢niho tGfadu se t¥idi zvléstnimi pravnimi predpisy.

HLAVA V
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

S 54

SluZebni pomér skonc¢i v pripadech stanovenych timto zdkonem, neskonc¢il-1i smrti statniho
zaméstnance nebo jeho prohlaSenim za mrtvého, poptripadé uplynutim doby, jde-1i o sluzbu na dobu urc¢itou
podle § 29 odst. 2.

Dil 1
Skoncéeni sluzZebniho poméru sluzZebnim organem
§ 55

(1) Sluzebni organ skon¢i sluzebni pomér
a) nespliiuje-1li stdtni zam&stnanec predpoklad stdtniho ob&anstvi Ceské republiky 16) [§ 17 odst. 1
pism. a)l,

b) nespliiuje-1i statni zaméstnanec predpoklad pottfebné zdravotni zplsobilosti [§ 17 odst. 1 pism. f)],
protoZe pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zakladé lékatrského posudku nebo rozhodnuti organu
statni zdravotni spravy dlouhodobé zpusobilost vykonavat sluzbu nebo ji nesmi konat pro onemocnéni
nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci, uplynula-1i doba uvedend v § 43 odst. 5 vété druhé,

c) z divodu organizacnich a uspornych opat¥eni, jejichz didsledkem je sniZeni poltu stidtnich zaméstnanct,

d) jestlize statni zaméstnanec podle vysledku dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni nevykonéava
radné sluzbu,

e) v pripadé, kdy trestné stihany statni zaméstnanec byl vzat do vazby a doba trvani vazby pfesdhla
3 roky,

f) nesplifiuje-1i stdtni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho Gfadu jiny opravnény pozadavek potfebny
k vykonu sluzby,

g) uplynula-11i doba 12 mé&sicu, po kterou byl stdtni zamé&stnanec zatazen mimo vykon sluZzby z organizacénich
dtvodu, v pripadé, kdy

1. byl statni zaméstnanec odvolan ze sluzebniho mista predstaveného, poptripadé jestliZe predstaveny
o odvolani ze sluZebniho mista predstaveného pozadal,

2. byl stétnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu ¢innosti vykondvat sluZzbu,

3. statni zaméstnanec pozbyl zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi.

(2) P¥i skonceni sluzebniho poméru ve sluzbé& na dobu neuréitou z divodu podle odstavce 1 pism.
c) a g) bodd 1 a 3 m& statni zamé&stnanec ndrok na vyplatu odbytného od sluZebniho G¥adu. VySe odbytného
je odstupriovana podle doby sluzby, kterou stdtni zaméstnanec vykonal. Pri nepretrzité dobé sluzby
a) neptresahujici 3 roky pfislu$i odbytné ve vy3i trojnasobku mé&sicéniho platu,

b) nepfesahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, prislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mésicéniho platu,

c) neptresahujici 9 let, ale pfesahujici 6 let, pfisludi odbytné ve vysi devitindsobku mé&sic¢niho platu,



d) ptresahujici 9 let ptrislus$i odbytné ve vysi dvandctindsobku mésic¢niho platu
stdtniho zaméstnance.

(3) Neni-1i odbytné podle odstavce 2 vyplaceno stétnimu zaméstnanci v den skonceni sluZebniho
poméru, vyplati se v nejbliz$im vyplatnim terminu urceném ve sluzZebnim ufadu pro vyplatu platu.

(4) SluZebni pomér skonc¢i uplynutim doby uvedené v rozhodnuti; tato doba ¢ini v pripadé podle
a) odstavce 1 pism. a) a g) 10 kalendéd¥nich dnu,

b) odstavce 1 pism. b) az f) 60 kalendéd¥nich dnt
a po¢inad béZet ode dne doruceni rozhodnuti.

Dil 2
Skonc¢eni sluZebniho poméru na zakladé Zadosti statniho zaméstnance
§ 56

Sluzebni pomér skonc¢i na zdkladeé pisemné zadosti stdtniho zaméstnance. Skonc¢eni se provede tak,
aby k nému dos$lo do doby 60 kalendad¥nich dnt od doruceni Zadosti sluZebnimu Uradu.

Dil 3
Skonc¢eni sluzebniho poméru ze zakona
§ 57
(1) Sluzebni pomér skonci

a) v pripadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nédsledujicim po dni, kdy bylo sluZebnimu uradu
doruceno oznédmeni podle § 30 odst. 3,
b) v pfipadé, kdy byl stadtni zamé&stnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti zbaven zptisobilosti
k pravnim tkonlm nebo jeho zplsobilost k pravnim tkonum byla omezena, dnem nasledujicim po dni, kdy

bylo sluZebnimu ufadu doruceno oznémeni podle § 30 odst. 3,

c) bylo-1li stétnimu zaméstnanci pravomocné uloZeno k&rné opatfeni propusSténi ze sluZebniho poméru,
dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,

d) dnem 31. prosince kalenddf¥niho roku, v némZ statni zaméstnanec dovrsil vék 65 let.

(2) Sluzebni pomér skonc¢i rovnéz dnem rozhodnym pro vznik funkce, poptfipadé ¢innosti v p¥ipadech
uvedenych v § 35 odst. 2.

(3) Pfi skonceni sluZebniho pomé&ru podle odstavctd 1 a 2 ozndmi sluZebni orgdn pisemné statnimu
zaméstnanci, kterym dnem jeho sluZebni pomér skonci.

Dil 4
Rozhodnuti o skonéeni sluZebniho poméru
§ 58
Skonc¢eni sluzebniho poméru podle § 55 a 56 se provadi rozhodnutim sluzZebniho orgéanu.

HLAVA VI
SLUZEBNI POSUDEK, POTVRZENI O SLUZBE A NEPLATNE SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§ 59

(1) Pri skonc¢eni sluzebniho poméru je sluzebni orgédn povinen vydat stadtnimu zaméstnanci sluzebni
posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychdzi ze sluzZebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi obsahovat jen
skutecnosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje
a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,



b) dobu trvani sluzby,

c) zavazky stétniho zaméstnance vic¢i sluZebnimu ufadu,

d) v jakém potadi a v ¢i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,
e) udaj o duavodu skonceni sluzby,

f) tdaje o vysi prumé&rného vydélku 33) a o daldich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti a podporu p¥i rekvalifikaci. 34)

(4) Jiné informace o stadtnim zaméstnanci, nez uvedené v odstavci 1, mohou byt podavany pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-1i zv1l&stni pravni pfedpis jinak.

S 60
(1) Je-1i podle pravomocného rozhodnuti skonc¢eni sluZebniho poméru neplatné, sluzebni pomér
trvad se vSemi pravy, vcetné naroku na plat za dobu od neplatného skonceni sluzebniho poméru do doby

zatazeni statniho zaméstnance k vykonu sluzby.

(2) Oznami-1i stétni zaméstnanec sluzebnimu Gfradu, Ze nehodld ve sluzbé pokracovat, postupuje
se pri skonc¢eni sluZebniho poméru podle § 56.

CAST CTVRTA

POVINNOSTI, ZAKLADNI PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU, OMEZENI NEKTERYCH PRAV
STATNICH ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU SLUZBY A ODMENY ZA PRIKLADNOU SLUZBU

HLAVA I

POVINNOSTI, ZAKLADNI PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU A OMEZENI NEKTERYCH PRAV STATNICH
ZAMESTNANCU

Dil 1
Povinnosti statnich zaméstnancu
§ 61
(1) Statni zaméstnanci jsou povinni
a) zachovavat p¥i vykonu sluzby vérnost Ceské republice; vérnosti se rozumi dodrZovani Ustavy Ceské
republiky, jejiho pravniho ¥adu p¥i uzndni prav a svobod a p¥i dodrZovéani zajmt Ceské republiky,

b) vykonadvat sluZbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzZet se pfi vykonu sluzby vseho, co by
mohlo ohrozit dGvé&ru v nestrannost rozhodovani,

c) pti vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu a sluZebni predpisy,
d) plnit sluZebni tkoly na svém sluzebnim misté osobné&, ftadné a vcias,

e) prohlubovat si vzdé&lani podle pokynu sluZebniho utradu,

f) dodrzovat sluzZzebni kéazen,

g) poskytovat informace o ¢innosti sluZebniho U¥adu podle zdkona o svobodném pristupu k informacim,
35) jestliZe to patfi k jejich sluZebnim Ukollm,

h) zachovavat mlcé¢enlivost o skutec¢nostech, o nichZ se dovédéli pf¥i vykonu sluzby a které v zajmu
sluZzebniho Gfadu nelze sdélovat Jjinym osobdm; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi.
Povinnost zachovavat mléenlivost, kterd statnim zamé&stnancim vyplyva ze zvlastnich pravnich pfedpist,
neni dotcéena, 18), 36)

i) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stretu vefejného z&jmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného,

j) v souvislosti s vykonem sluZby neptrijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou daru nebo vyhod
poskytovanych sluZebnim Uradem,

k) oznédmit, Ze Jje proti nim vedeno trestni stihéni,



1) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluZebnim misté zarazeném ve vy3$si platové
t¥idég,

m) zastupovat sluZebni Gfad ve vécech sluZebniho poméru podle tohoto zékona,

n) vykonavat ¢innost ve vybérové komisi, =zkuSebni komisi, pfi smircéim fizeni, v karné komisi a v
poradnich organech zfrizovanych sluZebnim orgdnem podle tohoto zdkona, popripadé podle sluZebniho
predpisu; ¢innost v téchto orgdnech je vykonem sluzZby,

0) vykonavat sluzbu jako Skolitelé cekatele (§ 21),

p) S8kolit, poptipadé instruovat statni zamé&stnance k prohloubeni jejich kvalifikace v jimi vykondvaném
oboru sluzZzby; ¢innost v téchto organech je vykonem sluZby,

r) zachovavat pravidla sluSnosti vucéi predstavenym, ostatnim stdtnim zaméstnancum a zaméstnancim ve
sluzebnim ufadu,

s) zachovavat pravidla sluSnosti p¥i ufednim jednéni,
t) plné vyuzivat sluzZebni dobu k vykonu sluzby,

u) tadné hospodatit s prostfedky svérenymi jim sluZebnim G¥adem a stf¥ezit a ochraniovat majetek, ktery
Jjim byl svéren, pred posSkozenim, ztrdtou, znicenim a zneuZitim,

v) p¥i Gfednim Gstnim nebo pisemném jednani s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno,
prijmeni, sluZebni oznaceni, a ve kterém organizacénim Utvaru sluzebniho U¥adu jsou zatrazeni,

w) byt pri vykonu sluzby viditelné oznaceni Jjmenovkou, na které je uvedeno jejich jméno, prijmeni,
sluzebni oznaceni a oznaceni sluzebniho ufadu, ve kterém vykondvaji sluzbu; ptripady, kdy statni
zaméstnanci nemusi byt oznaceni jmenovkou, stanovi generalni Yeditel sluzebnim ptredpisem,

x) podilet se na odvraceni Zzivelni udadlosti nebo jiné hrozici nehody anebo na zmirnéni jejich
bezprosttednich nasledkl; tato ¢innost je vykonem sluZby,

y) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydand sluZebnim pfedpisem generdlniho feditele v
mezich tohoto zakona.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. h) az k) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat, i kdyZ
nevykonava sluzbu.

(3) Politické ani svétondzorové zaméreni statniho zaméstnance nesmi byt na Gjmu radnému a
nestrannému vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat ml&enlivost o sluzebnich vé&cech miZe stdtniho zamé&stnance zprostit
sluzebni organ. Povinnosti podle véty prvni miZe vedouciho sluZebniho ufadu zprostit vedouci
nadtrizeného sluZebniho uUradu, nemé&-1i sluzebni Urad nadfizeny sluzebni uUrad, generdlni reditel.
Povinnosti podle véty prvni mtze vedouciho sluZebniho utadu, jimZ je usttedni spravni utad, persondlniho

feditele a zastupce generdlniho feditele zprostit generdlni Yeditel; zastupce persondlniho teditele
miZe této povinnosti zprostit persondlni reditel a generdlniho reditele predseda vlady.

(5) Zvlastni pravni predpisy nejsou odstavcem 4 dotcéeny. 18)
S 62
Vedle povinnosti podle § 61 odst. 1 jsou pfedstaveni dale povinni
a) ridit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi stdtnimi zaméstnanci, prubé&zné hodnotit pomé&r statnich
zamé&stnancu ke sluzbé& a podilet se na jejich sluZebnim hodnoceni,
b) plnit vaci podfizenym stdtnim zaméstnancum ukoly sluZzebniho Uradu podle tohoto zékona,

c) zachovavat pravidla sluSnosti vuaci podfizenym statnim zamé&stnancum a zamé&stnancum,

d) vystupovat v fizeni tykajicim se sluZebnich vztahl stdtnich zaméstnanct a jednat za sluzebni urad
pfed soudem,

e) plnit vG¢i pod¥izenym zamé&stnancum povinnosti vedoucich zaméstnanci podle zvladtniho pravniho
predpisu. 37)

Dil 2



Zakladni prava statnich zaméstnancua
§ 63

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykondvaji sluZbu v mezich opravnéni stanovenych zvlastnimi
pravnimi ptredpisy, timto zadkonem a sluZebnimi ptedpisy, maji pravo, aby jim sluzebni utrad, v némz
vykonadvaji sluzbu, poskytoval podporu p¥i vykonu sluzby. Bude-1i vaci nim podéna stiZnost, Ze porudili
povinnosti, které stdtnim zaméstnanctm vyplyvaji ze zadkona, Jje nezbytné, aby byla tato stiZnost
sluZzebnim ufadem tadné a vcas vytrizena.

(2) Statni zaméstnanci maji zejména pravo
a) na vytvareni podminek pro radny vykon sluzby,

b) na zajidténi textd préavnich predpist, textd mezindrodnich smluv, 38) sluZebnich predpist, sbirek
soudnich rozhodnuti a v pfimé&¥eném rozsahu téz odbornych ¢asopisl a odborné literatury, jejichZ zamé¥eni
se vztahuje k vykonu jejich sluZby; okruh statnich zaméstnancl, jimZz se poskytuji uvedené materidly,
stanovi sluZebni predpis vydany generdlnim reditelem,

c) na verejné wuzivani sluzebniho oznaceni statniho =zaméstnance vletné sluzebniho oznaceni
predstaveného,

d) na prohlubovani wvzdéléani,

e) na plat a platovy postup podle tohoto zakona; platova t¥ida stadtniho zaméstnance odpovida sluzebnimu
mistu v oboru sluzby, na které je statni zaméstnanec jmenovan. Zménu sluzebniho mista spojenou se
sniZenim platové t¥idy nebo pfiplatku za sluZbu lze bez souhlasu statniho zaméstnance provést jen v
pripadech stanovenych timto zdkonem nebo na zdkladé zdkona, kterym se méni pusobnost sluzebniho G¥adu,

f) odmitnout vytrizovat ve styku se stranami sluZebni utkoly, které nepatti podle zvlastnich préavnich
predpisu do pusobnosti sluZebniho Gfadu, v némZ vykondvaji sluzbu, nebo nepatfi-1i tyto ukoly do oboru
sluzby, v némz vykonavaji sluZbu,

g) odmitnout splnit sluzZebni Gkol, ktery md podle zvlaStniho pravniho ptredpisu, sluZebniho predpisu
nebo prikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v pripadé zastupovéani,

h) podavat ve vécech vykonu sluZzby a ve vécech sluZebnich vztaht podle tohoto zdkona Zzadosti nebo
stiZnosti,

i) z&konnym zpusobem se domédhat svych prav vyplyvajicich ze sluZebniho poméru.
Dil 3
Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancua
S 64

Po dobu trvani sluzebniho poméru nesmi predstaveny vykondvat zZadnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti. 39)

§ 65

(1) Statni zaméstnanci nesmé&ji byt &leny fidicich nebo kontrolnich organl pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pfipadti, kdy byli do té&chto organu vyslani sluZebnim
Gfadem; vyslani statni zamé&stnanci jednaji v t&chto orgénech jako zastupci Ceské republiky, jsou povinni
prosazovat jeji zajmy a nesméji od prislusné pravnické osoby pobirat odménu, nestanovi-1li zvlastni
pravni predpis jinak. Statni zamé&stnanci nesmé&ji byt ani ¢leny zvlastnich orgéanu, které podle zvlastnich
pravnich predpistd vykonavaji statni spravu.

(2) Statni zaméstnanci nesméji vykondvat zadnou jinou vydélecnou ¢innost nez sluZzbu podle tohoto
zdkona; toto omezeni neplati v pfipadech uvedenych v § 46 a 48, pri vykonu vazby 31) a dédle se nevztahuje
na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo
tlumoénika vykondvanou podle zvlastniho pravniho predpisu 40) pro soud nebo spravni urad, na ¢innost
v poradnich organech vlady a na spravu vlastniho majetku.

(3) Odména podle odstavce 1 véty prvni nesmi byt vyplacena fyzické osobé ani v dobé po skonceni
sluZzebniho poméru.

§ 66

(1) Predstavenym neptislu$i vykondvat prévo na stéavku. 41)



(2) Pozadavky tykajici se sluZebnich vztaht statnich =zaméstnancl podle tohoto zakona
uplatniované predstavenymi musi byt bez zbyteéného odkladu a prataht projednéany ve smircéim ¥izeni. Ve
smiréim fizeni jednaji predstaveni nebo jejich zastupci a za sluZebni Gfad sluZebni orgén, poptripadé
urceny statni zaméstnanec nebo zastupce.

§ 67

(1) Predstaveny, ktery vykondval sluzbu na sluzebnim misté jako vedouci sluZebniho Gfradu nebo
feditel sekce, jehoZ sluzebni pomér skon¢il, nesmi po dobu 2 let po skonceni sluZebniho poméru vykonavat
primou podnikatelskou ¢innost ani podnikatelskou ¢innost jako spolecénik pravnické osoby v takovém
oboru, v jakém vykonaval sluzbu. Véta prvni neplati, jde-1i o podnikatelskou ¢innost vykondvanou jako
svobodné povolani podle zvlastniho pravniho predpisu. 42)

(2) Poruseni povinnosti podle odstavce 1 je pfestupkem, za ktery lze uloZit pokutu aZ do vyse
200 000 K¢&.

(3) Prestupek podle odstavce 2 projednd krajsky Grad, 43) v jehoz obvodu ma byvaly predstaveny
trvaly pobyt. 29)

HLAVA II
PRIKAZY K VYKONU SLUZBY

§ 68

(1) Sluzebni tkoly ukladdaji, jejich plnéni ¥idi a kontroluji ¢lenové vl1ady, ktetri sluzebni urady
¥idi, vedouci Uradu vlady a ptredstaveni a déle statni zamé&stnanci, kte¥i jsou podle sluZebniho predpisu
opravnéni v nejniZ$im organizacénim utvaru sluzZebniho Gfadu organizovat, ¥idit a kontrolovat vykon
sluzby jinych stétnich zamé&stnanct a zamé&stnancu, ktetri se podileji na plnéni obdobnych nebo podobnych
sluzebnich tkolwt, a davat jim k tomu zavazné pokyny (dadle jen "vedouci referatu").

(2) zZavazné prikazy k vykonu sluzby jsou opravnény davat stadtnim zaméstnancum osoby uvedené
v odstavci 1; pfedstaveni a vedouci referdtu jsou opravnéni statnim zamé&stnancum davat tyto pfikazy
v rozsahu stanoveném sluZebnim predpisem (S§ 10 odst. 3). Stadtni zaméstnanci jsou povinni se ptrikazy
podle véty prvni ¥idit.

(3) Osoby uvedené v odstavci 2 nejsou opravnény prikdzat pod¥izenym stdtnim zaméstnancum, aby
plnili sluzebni Gkol, ktery maji podle zvléddtniho prédvniho ptredpisu, sluzebniho predpisu nebo ptrikazu
splnit osobné samy; to neplati v pripadé zastupovani.

(4) Ma-1i statni zaméstnanec za to, ze vydany pfikaz je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo
sluzebnimi predpisy, je povinen na to upozornit bezprostredné nadfizeného predstaveného, vyssiho
predstaveného, &lena v1ady nebo vedouciho Uradu vlady d¥ive, ne? tento p¥ikaz zadne plnit. Nedojde-1li
k nédpravé, je statni zaméstnanec povinen provést upozornéni pisemné. Trva-1i bezprostfedné nadfizeny
predstaveny, vy$3i ptredstaveny, &len vlady, ktery sluZebni u¥ad ¥idi, nebo vedouci Ufadu vlady na
splnéni prikazu, je povinen vydat pfrikaz statnimu zaméstnanci pisemné. Pozada-1li statni zaméstnanec
sluzebni orgén, aby pisemné upozornéni a pisemny p¥ikaz byly uloZeny v jeho osobnim spisu, je sluzZebni
organ povinen zadosti wvyhovét.

(5) Statni zamé&stnanec nesmi plnit p¥ikaz, ktery odporuje vérnosti Ceské republice [§ 61 odst.
1 pism. a) Cast véty za stfednikem] nebo jestliZe by jim do$lo ke spachani trestného ¢inu, prestupku,
popfipadé jiného spravniho deliktu.
HLAVA III
ODMENY ZzA PRIKLADNOU SLUZBU

S 69
(1) SluZebni orgéan muze za prikladny vykon sluZby poskytnout stétnimu zamé&stnanci odménu.

(2) Odménami za prikladnou sluzbu jsou
a) pisemnéd pochvala, nebo

b) wvécny dar.
Pisemnd pochvala se zaklddd do osobniho spisu statniho zaméstnance. Hodnota vécného daru nesmi
prekroc¢it v kalenddf¥nim roce castku 5 000 K&.

(3) Sluzebni orgdn muZe statnimu zaméstnanci poskytnout penéZitou odménu, kterou oceni vykon
sluzby pf¥i dovrdeni 50 let véku, poskytnuti pomoci p¥i predchdzeni poZarum nebo Zivelnim udadlostem,



jejich likvidaci nebo odstratiovani jejich nasledkt nebo pf¥i jinych mimofadnych uddlostech, pfi nichz
maZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot.

(4) Odménami podle odstavca 2 a 3 nejsou dotdeny odmény poskytované jako slozka platu.
CAST PATA
KARNA ODPOVEDNOST

HLAVA I
SLUZEBNI KAZEN

s 70
SluZzebni k&zni se rozumi ¥a&dné plnéni vSech povinnosti statnich zamé&stnancl vyplyvajicich jim
z tohoto zakona, ze zvlasdtnich pravnich predpisd, které se vztahuji ke sluZbé v jimi vykonavaném oboru

sluzby, ze sluZebnich pfedpisl a vydanych pfikazu vietné dodrzovani sluzebniho slibu (§ 34 odst. 2).

HLAVA II
KARNE PROVINENI, KARNE OPATRENI A ZANIK KARNE ODPOVEDNOSTI

§ 71

(1) Statni zaméstnanec, s vyjimkou generdlniho teditele a zastupce generdlniho teditele,
odpovidd za k&rné provinéni.

(2) Zavinéné poruseni sluzebni kazné je kdrnym provinénim (§ 70).
§ 72

(1) Za ké&rné provinéni lze ulozit statnimu zaméstnanci nékteré z téchto k&rnych opatfeni
a) pisemnad dttka,

b) sniZeni platu aZ o 15 % na dobu aZz 3 kalendadf¥nich mésict,
c) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, nebo
d) propusSténi ze sluzebniho poméru.

(2) Karné opatteni nelze ulozit, byl-1i statni zaméstnanec za tyZ skutek pravomocné odsouzen
soudem; bylo-1i ka&rné opattfeni uloZeno drive, zru$i se s UCinnosti ode dne ulozZeni.

(3) Rozhodnuti o uloZeni karného opatteni, které je v pravni moci, se zaklada do osobniho spisu
stdtniho zaméstnance.

(4) Drobné nedostatky ve sluZzbé miZe nadtfizeny predstaveny, popfripadé sluzebni orgéan, vyridit
tim, Ze je statnimu zaméstnanci vytkne.

§ 73

Kéarna odpovédnost statniho zaméstnance za kadrné provinéni zanika, jestliZe v dobé jednoho roku
od jeho spachani nebyl podén navrh na zahé&jeni kdrného fizeni.

HLAVA III
VYKON KARNE PRAVOMOCI

§ 74
(1) Karnou pravomoc vykonavaji k&rné komise prvniho stupné a karné komise druhého stupné.

(2) Cleny k&rné komise sloZené ze statnich zamé&stnanct jmenuje a odvolava sluzebni organ; komise
musi mit 3 ¢&leny. Nejméné Jeden c¢len karné komise musi mit pravnické vysokosSkolské wvzdélani
magisterského studijniho programu. Ké&rné komisi predsedd nejvysSe sluzebné postaveny statni
zaméstnanec. Je-11i v k&rné komisi vice stejné sluZebné& postavenych stdtnich zamé&stnancl, urcéi se z
nich pfedseda komise losem. Clenem kdrné komise nemtiZe byt statni zam&stnanec, kterému bylo pravomocné&
uloZeno ka&rné opattreni, pokud nebylo zahlazeno.



(3) Karna komise se usnas$i v kdrném ¥izeni hlasovanim; usnadSenischopnéd je, je-1i pfitomen plny
poet jejich &lenti; usneseni se prijima vé&t&inou hlast. Clen kdrné komise se nesmi zdrZet hlasovani.
Clenové karné komise se p¥i svém rozhodovani v kAdrném ¥izeni ne¥idi ptikazy predstavenych.

(4) Karna komise se nejprve usnasSi o tom, zda statni zaméstnanec spachal karné provinéni, a
posléze o tom, jaké k&rné opatfeni se mu ulozi.

§ 75
(1) Karna komise prvniho stupné rozhoduje o uloZeni kadrného opatfeni; ztrizuje se ve sluzebnim
Gradu, jestliZe v ném sluzbu vykondva alesponl 25 statnich zaméstnancli. Nelze-1i ve sluZebnim ufadu
z¥idit kdrnou komisi prvniho stupné, je pfislusnd kdrnad komise prvniho stupné z¥izend u nadfizeného
sluzebniho Gfadu. Nemd-11i sluZebni Gfad nadf¥izeny sluZebni Gfad, Jje pfisludnéd k&rnéd komise prvniho
stupné ztizend u generdlniho freditelstvi.
(2) Kérnou pravomoc vic¢i vedoucimu sluZzebniho G¥adu vykonavéa kdrné komise prvniho stupné z¥izena

u nadfizeného sluzZzebniho tfadu. Nemd-1i sluzZebni Uufad nadtfizeny sluzZebni ufad, vykonava kdrnou pravomoc
kdrnd komise prvniho stupné zr¥izend u generdlniho Yeditelstvi.

(3) Karnou pravomoc vu¢i vedoucimu sluZebniho G¥adu, jimZ je ustfedni spravni ufad, nebo
persondlnimu fediteli vykondva karnd komise prvniho stupné z¥izend u generdlniho feditelstvi.

§ 76

(1) Karnad komise druhého stupné rozhoduje o odvoladni proti rozhodnuti o uloZeni k&rného
opatfeni; zr¥izuje se u generdlniho Yreditelstvi.

(2) Karné komise druhého stupné musi byt sloZena z jinych ¢lenu, neZ kdrné komise prvniho stupné.
HLAVA IV
ZAHAJENT KARNEHO RIZENT

s 77

(1) Karné tizeni se zahajuje na navrh pfislusného sluZebniho organu. Jde-1i o kdrné provinéni
vedouciho sluZebniho G¥adu, Jje navrhovatelem sluZebni orgadn v nadfizeném sluzebnim Gfadu, nema-1i
sluZzebni ufad nadfizeny sluZebni ufad, je navrhovatelem generdlni feditel. Jde-1i o k&rné provinéni
vedouciho sluzebniho ufradu, ktery Jje ustfednim spravnim Ufadem, nebo persondlniho feditele, Jje
navrhovatelem generdlni fteditel.

(2) Navrh na zahdjeni k&rného ¥izeni mlZe podat rovnéZ statni zaméstnanec proti sobé samému.

(3) Podany navrh na zahd&jeni k&rného fizeni nelze vzit zpét; to neplati v pripadech podle
odstavce 2.

(4) Navrhovatel nebo jim zmocnény statni zaméstnanec [§ 61 odst. 1 pism. m)] jednd v fizeni
pred k&rnou komisi, popfipadé pfed soudem; 44) to neplati v pripadech podle odstavce 2.

§ 78

(1) Navrh na zahé&jeni kd&rného tizeni lze podat u kdrné komise prvniho stupné ve lhuté 2 mé&sict
ode dne, kdy se navrhovatel dovédél o kdrném provinéni, pokud kdrné odpovédnost nezanikla (§ 73), jinak
tato moZnost zanika.

(2) Navrh na zahé&jeni k&rného tizeni, dosSlo-1i ke ka&rnému provinéni v ciziné, lze podat u
pfisludné karné komise prvniho stupné jesté ve 1lhuté 2 mésicl po navratu statniho zaméstnance ze
sluzebniho pusobidté v ciziné, pokud k&rnéd odpovédnost nezanikla (§ 73), jinak tato moZnost zaniké.

(3) Navrh na zahdjeni kdrného ¥izeni obsahuje jméno, prijmeni, akademicky titul, datum narozeni,
rodné ¢islo, evidenc¢ni ¢islo a oznaceni statniho zaméstnance, proti némuZ navrh sméruje, popis skutku,
pro ktery se navrhuje zahdjit k&rné tizeni, a oznacCeni dukazli, o které se navrh na zahdjeni karného
tizeni opiréa.

HLAVA V
ZAHLAZENT KARNEHO OPATRENT

S 79



Po uplynuti doby 1 roku od pravni moci rozhodnuti o ulozZeni k&rného opatfeni se statni
zaméstnanec posuzuje, jako by nebyl za karné provinéni postizZen; karné opatfeni se z jeho osobniho
spisu vyradi. Karné opatfeni podle § 72 odst. 1 pism. d) se z osobniho spisu stdtniho zaméstnance
nevytazuje. Jestlize vykon k&rného opatteni neskonc¢il do doby uvedené ve vété prvni, karné opatteni
se zahlazuje vykonadnim k&rného opatteni.

CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I
ZAKAZ DISKRIMINACE VE SLUZEBNIM POMERU

S 80

(1) Sluzebni Grad je povinen zajistovat rovné zachdzeni se vSemi stadtnimi zaméstnanci, pokud
jde o jejich podminky vykonu sluzby, odméitiovani a jinéd plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a prileZzitost
dosédhnout postupu ve sluzbé, nestanovi-1i z&kon jinak. Pfed vznikem pracovniho poméru k p¥ipravé na
sluzbu se rovné zachdzeni ridi zdkonikem préce.

(2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zédkona je zakdzédna Jjakdkoliv diskriminace stéatnich
zamé&stnancu z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a néboZenstvi,
politického nebo jiného smysSleni, c¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych strandch nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich, nadrodnosti, etnického nebo socidlniho ptvodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je
zakdzano 1 takové jednéni, které diskriminuje nikoliv p¥imo, ale aZ ve svych disledcich.

(3) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZebniho poméru zneuZivat k Gjmé
jiného stéatniho zaméstnance nebo k ponizZovani jeho lidské distojnosti ani k Gjmé jinych. Za poniZovani
lidské dustojnosti statniho zamé&stnance se povazZuje i sexudlni chovani, které je nevitané, nevhodné
nebo urazlivé, nebo které miZe byt jinym stdtnim zaméstnancem opravnéné vnimano jako podminka, kterd
ovliviuje vykon pradv nebo povinnosti vyplyvajicich ze sluZebniho poméru.

(4) Sluzebni Gfad nesmi statniho zaméstnance jakymkoli zplsobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Ze se zadkonnym zpusobem dom&dhéd svych prav vyplyvajicich ze sluZebniho poméru.

(5) Dojde-1i ve sluzebnim poméru k poruSeni prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze zédkazu
diskriminace z dtvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a ndboZenstvi,
politického nebo jiného smy$leni, clenstvi nebo <¢innosti v politickych strandch nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho puvodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, ma
stdtni zaméstnanec pravo se domédhat, aby bylo upu$téno od tohoto poruSovani nebo chovéani, aby byly
odstranény nasledky tohoto poru$ovani nebo chovani a aby mu bylo dano pfimé¥ené zadostiuc¢inéni. V téchto
pripadech je déna pravomoc soudu. 45)

(6) Byla-1li ve znac¢né mit¥e sniZena dustojnost statniho zaméstnance nebo Jjeho vazZnost ve
sluzebnim poméru a nebylo postacujici zjednédni nédpravy podle odstavce 5, méd pravo, aby mu sluzebni
ufad nahradil nemajetkovou Gjmu v penézich. Vy$i nemajetkové Gjmy podle véty prvni urcéi na ndvrh statniho
zaméstnance soud v obc¢anském soudnim fizeni s pfrihlédnutim k zadvaZnosti Gjmy a k okolnostem, za nichz
k porusSeni prav nebo povinnosti doslo.

HLAVA II
DOBA VYKONU SLUZBY A DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Doba vykonu sluzby a pfrestavky ve sluzbé

S 81
(1) Doby vykonu sluzby stdtnich zaméstnanct a pfestavky ve sluzbé se ¥idi § 78, § 79 odst. 1,
odst. 2 pism. a) az c) a odst. 3, § 80 az 84, 88 a 89 zakoniku prace, s tim, Ze dobu vykonu sluzby
rozvrhuje a krat$i dobu vykonu sluZby povoluje a zacidtek a konec doby vykonu sluzby stanovi sluzebni

organ podle § 90 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1, 2 a odst. 3 pism. c) az f) a odst.
4 a5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku préce.



(2) Generadlni treditel stanovi sluZebnim predpisem bliZz$i podminky pro rozvrzeni doby vykonu
sluzby, poptipadé téZ zacatku a konce doby vykonu sluZby.

Dil 2
SluzZebni pohotovost
§ 82
Sluzebni pohotovost statnich zaméstnanct se ¥idi § 95 zakoniku prace.
Dil 3
Sluzba prescas a sluzba v noéni dobé
S 83
SluZba presCas a sluzba v no¢ni dobé statnich zaméstnanct se ¥idi § 93 a 94 zakoniku préace.
Dil 4
Dovolena
S 84

(1) Dovolen&d statnich zamé&stnanct se ¥idi § 211 pism. a) a b), § 212 a 213 zakoniku préce s
tim, Ze délka jejich dovolené ¢ini 5 tydnu, § 214, 216 az 223 zakoniku préace.

(2) Statni zaméstnanec, ktery kond sluZbu nepretrzité alespornn 1 rok v tropickych nebo jinych
zdravotné obtiZnych oblastech, m& ndrok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Kond-1i stétni
zaméstnanec sluzbu za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendad¥niho roku, prislus$i mu za kazdych
21 takto odslouZenych dnt jedna dvandctina dodatkové dovolené. Statni zaméstnanec, ktery dovrsil 1
rok nepretrzité sluzby v tropickych nebo jinych zdravotné obtiZnych oblastech, m& narok na dodatkovou
dovolenou jiZz za tento rok. Stanoveni tropickych nebo jinych zdravotné obtiZnych oblasti se ridi §
215 odst. 3 zakoniku préce.

(3) Dobu Cerpéani dovolené urcuje sluzebni urad.

HLAVA III
SLUZEBNI VOLNO
Dil 1
P¥ekazky na strané statniho zaméstnance
§ 85

Prekdzky ve sluzbé statnich zaméstnancua pro dulezité osobni prekdzky a prekdzky ve sluzbé z
dévodu obecného z&djmu a ndhrada platu, s vyjimkou vykonu vefejné funkce, ndhrada platu za pracovni
volno souvisejici s brannou povinnosti se ¥idi § 191, 199 azZz 204 a 206 zakoniku préace.

Dil 2
Prekazky na strané sluZebniho ufadu
S 86

(1) Nemohl-1i statni zaméstnanec konat sluZbu pro prechodnou zavadu zpusobenou dodavkou

energie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi pf¥ic¢inami, prislu$i mu nahrada platu ve vysi

prumérného vydélku.

(2) Nemuze-1li statni zaméstnanec konat sluZbu v disledku preruSeni zpuUsobeného neptriznivymi
povétrnostnimi vlivy, pfislu$i mu ndhrada platu ve vy$i primérného vydélku.

(3) Nemohl-1i statni zaméstnanec konat sluZbu pro jiné prekdzky na strané sluZebniho tradu,
nez jsou uvedeny v odstavci 1, poskytne mu sluzebni ufad ndhradu platu ve vy3i primérného vydélku.

HLAVA IV



VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

S 87

(1) Prohlubovéni wvzdé&lani statnich zaméstnanct je soulasti sluzebnich vztaha statnich
zaméstnancu; zaméfuje se na jejich dalsi odborny rust v jimi vykondvaném oboru sluZby vcetné
zdokonalovéani, popfipadé ziskavani Jjazykovych znalosti, pfitom se wvychdzi z vysledku sluZebniho
hodnoceni statniho zaméstnance. Ndklady prohlubovéni vzdélani nese sluZebni Urad. Doba prohlubovani
vzdélani je vykonem sluZby, za ktery ptrislu$i stdtnimu zaméstnanci plat.

(2) Statnimu zaméstnanci p¥isludi v kalenddf¥nim roce volno k individud&lnim studijnim ucelum
nejvyse v rozsahu 6 dnu vykonu sluZby. Za dobu volna podle véty prvni pf¥islusi stdtnimu zaméstnanci
plat.

(3) Volno podle odstavce 2 statni zaméstnanec Cerpd na zakladé povoleni sluzebniho Gradu,
nebrani-1i cerpani vazné sluZebni duvody.

§ 88
(1) ZvySeni vzdélani statniho zaméstnance Gc¢asti na Skoleni nebo studiu pfi vykonu sluzby je
prekdzkou ve sluzbé na strané stdtniho zaméstnance. ZvySenim vzdélani se rozumi téZ jeho rozdifeni.
Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na nédklady sluZebniho ufadu je tfeba ptredchoziho souhlasu

sluzebniho organu. P¥i zvySovani vzdélani statniho zaméstnance se Glevy ve sluzbé a hmotné zabezpecleni
ridi § 232 zakoniku préace.

(2) Podminkou ptedchoziho souhlasu sluzebniho orgdnu se zvySenim vzdélani stadtniho zaméstnance
podle odstavce 1 véty druhé je, Ze statni zaméstnanec uzaviel dohodu o zvysSeni vzdélani. Dohodu o zvySeni

vzdélani uzavird sluZebni organ.

(3) Dohoda o zvySeni vzdélani statniho zaméstnance se tidi § 234 zakoniku préace s tim, zZe pro
ucely tohoto zdkona se za praci povazuje sluzba, za pracovni pomér sluZebni pomér.

(4) SluZebni Ufad Jje povinen kontrolovat prubéh a vysledky zvySovani vzdélani stéatniho
zaméstnance; miZe zastavit poskytovani tUlev ve sluZbé a hmotného zabezpeleni, jestlize
a) stétni zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpusobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvysSuje vzdélani;
v takovém pfipad& mu sluZebni orgdn muZe poskytnout sluZebni volno bez ndhrady platu,

b) statni zamé&stnanec bez zavinéni sluZebniho ufadu po del$i dobu neplni bez vaZného duvodu podstatné
povinnosti p¥i zvySovani vzdélani.

(5) Povinnost stdtniho zamé&stnance k Uhradé ndkladi nevznikéd, jestlize
a) sluZebni utrad v prib&hu zvySovani vzdélani zastavil poskytovani hmotného zabezpedeni, protoZe statni
zamé&stnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé& nezplsobilym pro vykon sluzby, pro kterou si zvySoval
vzdélani,

b) sluzebni pomér skon¢il z dtvodl uvedenych v § 55 odst. 1 pism. b), c) a g) bodech 1 a 3.

HLAVA V
INSTITUT STATNI SPRAVY

S 89

(1) ztizuje se Institut stédtni spravy (dadle jen "Institut") jako stadtni prispévkova organizace
s pravem hospodatrit s majetkem se sidlem v Praze.

(2) Institut je préavnickou osobou.
(3) Institut je pod¥izen U¥adu vlady, za ktery jednd generdlni fYeditelstvi.

(4) Statutdrnim orgdnem Institutu je ¥Yeditel. Reditele Institutu jmenuje a odvolava generdlni
feditel; teditel vykonava funkci v pracovnim poméru.

§ 90

(1) Institut =zabezpecduje vzdélavani stédtnich zaméstnancu podle tohoto =z&kona, 3jakoz 1
vzdélavani ostatnich zaméstnancu ve spravnich utradech.

(2) K ukoldm Institutu pfi zabezpecovani vzdélavani podle odstavce 1 pat?i zejména:



a) priprava vzdélavacich programi a pedagogické Cinnosti ke vzdélavani podle tohoto zékona,

b) realizace vzdé&lavacich &innosti stdtnich zaméstnanci podle tohoto zdkona a vzd&lavani ostatnich
zaméstnancu ve spravnich uradech,

c) koordinace vyuziti vzdélavacich moZnosti spravnich urada, $kol a 8kolskych zatrizeni pro ucely
vzdélavani podle tohoto zéakona,

d) ustaveni lektorského sboru a usmérnovani jeho c¢innosti,
e) informac¢ni a publikacé¢ni c¢innost,
f) uvadéni vysledktd védecko-vyzkumné ¢innosti do vzdélavani podle tohoto z&kona,

g) spolupréce s tuzemskymi i1 zahranicénimi vzdélavacimi institucemi za ucelem zkvalitiniovani vzdélavani
podle tohoto zdkona.

(3) Bliz&i podminky c¢innosti Institutu a jeho ukoly upravi statut, ktery schvaluje vléda.
§ 91

(1) Dozor nad c¢innosti Institutu provadi spravni rada. Spravni radé pfisludi usnasSet se o:
a) vzdélavacim plénu Institutu a jeho plnéni,

b) rozpoc¢tu Institutu a jeho plnéni,
c) vyrocéni zpravé o ¢innosti Institutu a o zplsobu a terminu jejiho zverejnéni.

(2) Spravni rada je opréavnéna projedndvat pripravované materidly a opatfeni Institutu, které
si vyzada od reditele Institutu, a usndsSet se k nim. Generdlni feditel nebo reditel Institutu je opravnén
pozadat spréavni radu o projednani a prijeti usneseni k materidlum a opatf¥enim p¥ipravovanym Institutem.

(3) Spravni rada m& 7 &lenu; jejimi &leny mohou byt jen fyzické osoby.

(4) Cleny spravni rady jmenuje a odvolava generalni ¥editel zpravidla ze statnich zam&stnanct.
Clen se mi%e &innosti ve spravni radé vzdat. Jmenovéani, odvolani &lenem spravni rady, jako# i vzdani
se ¢innosti ve spravni radé musi byt provedeno pisemné.

(5) Ke jmenovani &lenem spravni rady je tfeba pfedchozi souhlas fyzické osoby. Je-1i ¢lenem
spravni rady jmenovan statni zamé&stnanec, neni &innost ve spravni radé plnénim jeho sluzebnich tkolu.
Cinnost ve spravni radé& se povaZuje za ptekdZku v praci pro jiny Gkon v obecném zadjmu; 46) &lenu spravni
rady pfrislus$i ndrok v nezbytném rozsahu na pracovni volno s ndhradou mzdy (platu).

§ 92

(1) Funkéni obdobi &lena spravni rady je dvouleté a miZe trvat nejvice 3 po sobé& jdouci obdobi.

TatdZ fyzickd osoba mizZe byt znovu jmenovana Clenem spravni rady po uplynuti doby 12 mé&sicl od skonceni

doby posledniho funkéniho obdobi.

(2) Spravni radu ridi predseda, jehoZ zastupuje mistopredseda; predsedu a mistoptedsedu voli
a odvolava spravni rada ze svych ¢lent na obdobi nejdéle 2 let.

(3) Spravni rada je usnad8enischopna, je-1i pf¥itomna alespoil nadpoloviéni vétsina jejich &lenu.
(4) Usneseni spravni rady se vyhotovuji pisemné.

§ 93
(1) Jednani spravni rady se konaji podle potfeby, nejméné vsak ¢tyrikrat v kalendd¥nim roce.
(2) Jednéani spravni rady svolava generdlni Yeditel. Jednédni spravni rady jsou neverejna.

(3) Jednani spravni rady se =zucastnuje teditel Institutu nebo Jjiny jim urceny vedouci
zaméstnanec Institutu.

(4) Jednéni spravni rady je opravnén zucastnit se generdlni teditel nebo jiny jim urceny
predstaveny.

(5) Spravni rada musi byt svolédna, pozada-1i o jeji svolani ¥editel Institutu nebo nadpolovidéni
vétSina ¢lenl spravni rady.



S 94
Za ¢innost ve spravni radé prislusi clenu, s vyjimkou ¢lena, ktery je statnim zaméstnancem,
jednou za kalenda¥ni rok primérend odména z prostfedkd Institutu; o vy3i odmény rozhoduje generdlni

feditel.

HLAVA VI
NAHRADY VYDAJU POSKYTOVANE STATNIM ZAMESTNANCUM V SOUVISLOSTI S VYKONEM SLUZBY

s 95

(1) Poskytovani nédhrad vydaju, které stadtnim zaméstnanctm vzniknou v souvislosti s vykonem
sluzby a p¥i vykonu zahranicéni sluZby se sluZebnim plsobistém v zahranic¢i, se ¥idi § 151 az 155, 173
az 176, 178 az 187 a 189 zakoniku préace 47); nelze vSak pouzit moznosti ujednani v kolektivni smlouvé
ani v jiné smlouvé. Kde se v ¢asti sedmé zdkoniku prace pouziva pojmu "urc¢i zaméstnavatel", rozumi
se tim stanoveni sluZebnim predpisem generdlniho reditele.

(2) Statnimu zamé&stnanci se sluZebnim plisobist&m v zahranid&i prisludi za dny cesty z Ceské
republiky do mista tohoto sluZebniho pusobisté a zpét a p¥i sluzebnich cestéch v zahranic¢i ndhrady
jako pri zahraniéni sluZebni cesté. JestlizZe se statnim zaméstnancem cestuje jeho rodinny pfislusnik,
lze statnimu zaméstnanci poskytnout téZ ndhrady prokdzanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsSich
vydajt, které vznikly tomuto rodinnému pfisludniku. Statnimu zaméstnanci uvedenému ve vété prvni
neptislugi stravné za dobu sluZebni cesty na tGzemi Ceské republiky a v zemi sluZebniho ptsobisté& v
zahranic¢i.

HLAVA VII
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

S 96
Bezpelnost a ochrana zdravi p¥i vykonu sluZby stdtnich zaméstnancu se ¥idi § 101 aZz 108 a 323
zdkoniku prace a § 2 az 11 zakona o zajisténi dalsSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci
47a) .
HLAVA VIII
VYTVARENT PODMINEK PRO VYKON SLUZBY A ZABEZPECENI STATNICH ZAMESTNANCU
Dil 1
Vytvareni podminek pro vykon sluzby
§ 97
(1) Sluzebni utrad, v némZ stdtni zamé&stnanci vykondvaji sluzbu, vytvari stdtnim zam&stnancum
podminky pro radny a hospoddrny vykon sluZby; za tim Glelem jim zajidtuje zejména
a) informace potfebné k vykonu sluzby,
b) jmenovky statnich zaméstnancua [§ 61 odst. 1 pism. w)],
c) zrizovani, udrZovani a zlepSovani zatizeni potfebnych pro vykon sluzby,
d) péci o vzhled a Upravu mist, kde se vykonava sluzZzba,

e) vytvareni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych pot¥eb a z4jml statnich
zam&stnancu,

f) zdravotni péci. 48)

(2) Na sluzebni Gfady se vztahuji zvlastni pravni pfedpisy o fondu kulturnich a socidlnich
potfeb; 49) ustanoveni § 225 zakoniku préace plati i zde.

(3) SluZebni utad vytvari podminky pro stravovani statnich zamé&stnanct a byvalych statnich
zamé&stnancu (dachodcu), které se ¥idi § 69 rozpocltovych pravidel. 50)

(4) Sluzebni urady jsou povinny zaméstnavat stdtni zaméstnance, ktefri jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, na vhodnych sluzebnich mistech. Ustanoveni § 237 zadkoniku préace plati i zde.



(5) Bezpelné Gschova svrika a osobnich predméta, které stdtni zaméstnanci obvykle do prace nosi,
se tidi § 226 zakoniku prace.

Dil 2
Zabezpeceni statnich zaméstnanci
§ 98
(1) Stétnimu zaméstnanci prislusi od sluzebniho Uradu pfri prvnim skonc¢eni sluzebniho poméru
na dobu neurc¢itou po

a) priznani invalidniho dichodu pro invaliditu t¥etiho stupné&, nebo

b) vzniku naroku na starobni dachod
odchodné ve vy$i pétindsobku mé&sic¢niho platu.

(2) Statnimu zaméstnanci prisludi od sluZebniho ufradu pfi skonceni sluZebniho pom&ru z divodu
dlouhodobého neplnéni predpokladu zdravotni zpusobilosti, k némuz do$lo v souvislosti s vykonem sluzby,
odchodné ve vy$i pétindsobku mé&sic¢niho platu.

(3) Odchodné podle odstavcu 1 a 2 pf¥iznava sluZebni orgén rozhodnutim.

(4) Neni-1li odchodné vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho poméru, vyplati
se v nejblizsim vyplatnim terminu urceném ve sluzebnim utradu pro vyplatu platu.

HLAVA IX

PODMINKY VYKONU SLUZBY STATNICH ZAMESTNANKYN, TEHOTNYCH STATNICH ZAMESTNANKYN A STATNICH
ZAMESTNANKYN - MATEK, MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA A PRESTAVKY KE KOJENT

Dil 1
Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn
S 99
Podminky vykonu sluzby stdtnich zaméstnankyn se ¥idi § 238 odst. 2 a 3 zakoniku prace.
Dil 2
Podminky vykonu sluZby téhotnych statnich zaméstnankyil a statnich zaméstnankyrn - matek
§ 100
Prevedeni téhotné statni zaméstnankyné, stétni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matky do konce devadtého mésice po porodu, které vykondvaiji sluzbu, kterou nesméji byt
tyto zaméstnankyné zaméstndvany, na jiné sluzZebni misto a zafazeni téchto zaméstnankyil z noéni sluZby
na denni sluZbu se ¥idi § 239 zakoniku préce.
§ 101
Zafazovani statnich zaméstnankyil pedujicich o déti k vykonu sluZby ve sméndch a omezeni vykonu
sluzby presc¢as statnich zaméstnankyn se ¥idi § 241 zdkoniku préace. Podle véty prvni se postupuje rovnéz
u stétnich zamé&stnancu, kte¥i pecduji o dité.
Dil 3
Mate¥ska dovolend a rodic¢ovska dovolend a ptestavky ke kojeni

§ 102

(1) Mate¥skd dovolend statnich zaméstnankyn a rodicoskd dovolend statnich zaméstnanct se ridi
§ 195 az 198 zakoniku préace.

(2) Prestavky ke kojeni se ridi § 242 odst. 1 a 2 zakoniku préce.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluZby. Po dobu prestavek ke kojeni se
plat nekrati.



CAST SEDMA
NAHRADA SKODY, SLUZEBNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI

HLAVA I
PREDCHAZENI SKODAM

§ 103
(1) Vytvafeni podminek statnim zaméstnanctm k ptredchézeni $§kodém, kontrola, zda stéatni
zaméstnanci plni své sluZebni ukoly tak, aby nedochdzelo ke Skodam, a kontrola véci, které statni
zaméstnanci vnéseji nebo odndsSeji ze sluZebniho pusobisté, se ¥idi § 248 zakoniku préace s tim, Ze
pracovnim radem se rozumi sluzebni predpis.

(2) Povinnosti stédtniho zaméstnance pt¥i predchédzeni Skodém se tidi § 249 zdkoniku préace.

HLAVA II
ODPOVEDNOST STATNIHO ZAMESTNANCE ZA SKODU
§ 104
(1) Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu se ¥idi § 250 az 264 a 272 az 274 zakoniku prace.
(2) Generéalni teditel stanovi sluzebnim pfedpisem okruh ¢innosti, pro jejichZ vykon je nezbytné
uzavteni dohody o hmotné odpovédnosti; se statnimi zamé&stnanci vykondvajicimi tyto ¢innosti uzavira

sluzebni orgadn dohodu o hmotné odpovédnosti.

HLAVA TIII

ODPOVEDNOST SLUZEBNIHO URADU ZA SKODU A ZABEZPECENT STATNIHO ZAMESTNANCE PRI SLUZEBNIM URAZU
NEBO NEMOCI Z POVOLANT

§ 105

(1) Odpovédnost Ceské republiky, za niZ? jednd sluZebni tufrad, za Skodu se t¥idi § 265 aZz 268
zdkoniku prace; vnitf¥nim pfedpisem se rozumi sluZebni pfredpis. ZabezpecCeni statniho zamé&stnance pri
sluzebnim trazu nebo nemoci z povolani se ¥idi zadkonem o Urazovém pojidténi zamé&stnancu.

(2) Sluzebnim urazem se pro uc¢ely tohoto zdkona rozumi pracovni Uraz podle pravni upravy
urazového pojisténi zaméstnancu. Jako sluZebni Graz se vzdy posuzuje Uraz, ktery statni zaméstnanec
utrpél pro plnéni sluzebnich ukolu.

(3) Ceskéa republika, za ni% jednéd prisludny sluzebni Gfad, odpovidéa za $kodu zptisobenou statnimu
zamé&stnanci na jeho majetku, bylo-1i prokdzadno, Ze tato Skoda mu byla zplsobena pro plnéni jeho

sluzebnich ukoll.

HLAVA IV
ZVLASTNT ODPOVEDNOST ZA SKODU VE SLUZBE NEBO V SOUVISLOSTI SE SLUZBOU

§ 106
(1) Cesk& republika, za ni% jednd pt¥isludny sluZebni Gtad, odpovida za $kodu zptsobenou fyzické
osobé&, kterd poskytla pomoc stétnimu zaméstnanci na jeho zadost pfi plnéni jeho sluZebnich ukolu.

SluZebni Gfad se odpovédnosti podle véty prvni zprosti jen tehdy, zplUsobi-1i si Skodu poskozeny séam.

(2) Dojde-1i u poSkozené fyzické osoby ke Skodé na zdravi nebo smrti, ¥idi se nadhrada Skody
obc¢anskym zdkonikem jako v pfipadé fyzickych osob plnicich vefejné funkce 51)

§ 107
Dojde-1i k posSkozeni zdravi nebo smrti

a) osoby blizké 28) statnimu zaméstnanci v disledku Gtoku jiné osoby pro plnéni sluZzebnich kol statniho
zamé€stnance nebo



b) fyzické osoby, které statni zaméstnanec poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu,
¥idi se ndhrada Skody obc¢anskym zdkonikem jako v pfipadé fyzickych osob plnicich verejné funkce
51).
HLAVA V
SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI ZA SKODU SLUZEBNIHO URADU

§ 108
Spolecné ustanoveni o odpovédnosti za Skodu sluzebniho Gfadu se ¥idi § 269 az 274 zadkoniku préace.

Zabezpeceni stadtniho zaméstnance pri sluZebnim Grazu nebo nemoci z povolani se ¥idi § 275 zdkoniku
préace.

CAST OSMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH ZAMESTNANCU

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENT

§ 109

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dichodové pojisdténi statnich zamé&stnancl upravuji
zv14stni préavni predpisy. 52)

§ 110

Stadtnim zaméstnanctm ndlezi podle tohoto zdkona socidlni zajisténi, které zahrnuje
a) plat ptfi docCasné neschopnosti k vykonu sluZby,

b) prispévek za vysluhu sluzebnich let k dichodu (dadle jen "p¥ispévek k duachodu").
HLAVA TII
PLAT PRI DOCASNE NESCHOPNOSTI K VYKONU SLUZBY

§ 111

Stédtnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné neschopnym k vykonu sluzby, prislu$i v dobé
prvnich 14 kalend&t¥nich dnt docasné neschopnosti k vykonu sluzZby za dny, které jsou dny vykonu sluzZby,
plat ve sniZené vy3$i, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou prvnich 3 dnua, které jsou dny vykonu sluZby, za
které plat p¥i docCasné pracovni neschopnosti nepf¥islusi. Plat stanoveny podle véty prvni se sniZuje
o 50 %, jde-1i o pfipady, kdy nemocenské podle predpisu o nemocenském pojisténi nédlezi ve vysi 50 %;
plat stanoveny podle véty prvni neprislusi stdtnimu zaméstnanci, ktery si umyslné privodil doc¢asnou
pracovni neschopnost. Do¢asnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro ulely tohoto zdkona rozumi docasnéa
pracovni neschopnost uznand podle =zvlasStniho pravniho pfedpisu 52b) a karanténa nafizend podle
zvlastniho prévniho pfedpisu 52c).

HLAVA III
PRISPEVEK K DUCHODU

§ 112

(1) Na pfispévek k dichodu maji nadrok za podminek stanovenych v odstavcich 2 az 4 statni
zaméstnanci ve sluzbé& na dobu neurcditou a pozlUstali po téchto zamé&stnancich.

(2) Statni zaméstnanec m& narok na prispévek k duachodu, jestlizZe
a) sluzba na dobu neurcitou trvala celkem nejméné& 5 let v obdobi poslednich 20 rokl p¥ede dnem, od
néhoZ byl pfiznan starobni nebo invalidni dichod z dichodového pojidténi; tato podminka se povazuje
za splnénou, pokud invalidita wvznikla v disledku sluZzebniho Urazu nebo nemoci z povoléni, za které
sluzebni urad odpovidéa,

b) mu byl pfiznadn invalidni dichod nebo dosdhl véku pot¥ebného pro vznik ndroku na starobni dichod
stanoveného pro muze v § 32 zdkona o dichodovém pojisténi a byl mu pfrizndn starobni dachod,



c) sluzZebni pomér skonc¢il.

(3) Poztstali po statnim zamé&stnanci maji ndrok na ptrispévek k dichodu, jestlize
a) statni zaméstnanec zemfel v disledku sluZebniho Grazu nebo nemoci z povolani, za které sluZebni
utrad odpovidéa, a

b) z divodu umrti stétniho zamé&stnance podle pismene a) jim byl priznédn vdovsky, vdovecky nebo sirot&i
dichod z dachodového pojisténi.

(4) Narok na ptrispévek k dichodu zanikne,
a) zanikne-1i narok na dtchod uvedeny v odstavcich 2 a 3; narok na prispévek k dichodu vznikne znovu,
vznikne-1i znovu nédrok na tento duchod,

b) wvznikne-1i znovu sluZebni pomér.

(5) Narok na prispévek k dichodu nevznikne, skonc¢il-1i sluZebni pomér podle § 72 odst. 1 pism.
d) .

(6) Do pocCtu let sluzby se zahrnuje jen doba sluzby na dobu neurcitou, za kterou prislusel
stdtnimu zaméstnanci plat nebo jeho ¢éast.

§ 113

(1) VySe prispévku k dichodu se stanovi v zavislosti na pocdtu let sluzby na dobu neurcitou a
na vys$i vypoctové zdkladny. Ustanoveni § 112 odst. 6 plati i zde. Do poctu let sluZby podle véty prvni
se zapoCitdva nejvysSe 20 let sluZby; doba této sluZby se zjistuje ode dne vzniku sluzebniho pomé&ru
stdtniho zaméstnance do dne, od néhoZ se pfiznava dlichod z dichodového pojisténi.

(2) Vypoctovéa zékladna se stanovi jako souc¢in koeficientu 30,4167 a podilu tGhrnu rozhodnych
ro¢nich vymétovacich zdkladl zjidténych za rozhodné obdobi a poctu kalendd¥nich dnu pripadajicich na
rozhodné obdobi; jsou-1li v rozhodném obdobi vyloucené doby, sniZuje se o né poclet kalendad¥nich dnu
pripadajicich na rozhodné obdobi.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi poslednich 5 kalendad¥nich rokt pfed rokem, od néhoZ se priznava
dtichod z dtchodového pojisténi. Neni-1i v takto stanoveném rozhodném obdobi 5 kalenda¥nich rokt, v
nichZ mél statni zaméstnanec narok na plat (dadle jen "rok s platem"), prodluZuje se rozhodné obdobi
v rédmci obdobi uvedeného v § 112 odst. 2 pism. a) ¢asti véty pred stfednikem postupné tak, aby zahrnovalo
5 rokll s platem; neni-11i po tomto prodlouzeni v rozhodném obdobi 5 roku s platem, jsou rozhodnym obdobim
vSechny celé kalendafni roky v ramci obdobi uvedeného v § 112 odst. 2 pism. a) Casti véty pred stfednikem
a vypoltova zékladna se zjidtuje v tomto rozhodném obdobi z niz$iho dosaZeného poltu roku s platem.
Byl-1i p¥iznén invalidni dichod v disledku sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani v kalendd#nim roce,
v némz vznikl sluZebni pomér, nebo v kalendd¥nim roce nasledujicim, je rozhodnym obdobim doba od vzniku
sluzebniho pomé&ru do dne, od néhoZ se priznava tento dachod, byl-1i p¥iznan tento dichod a nelze stanovit
rozhodné obdobi podle ¢&sti véty pfed stfednikem anebo véty prvni nebo druhé, Jje rozhodnym obdobim
obdobi vsech celych kalendaf¥nich roku nédsledujicich po roce, v némZ vznikl sluZebni pomér.

(4) Rozhodny ro¢ni vymérovaci zadklad se zjistuje obdobné jako roc¢ni vymérovaci zadklad pojisténce
pro Ucely diachodového pojisténi 53) s tim, Ze vyméfovacim zdkladem je plat stdtniho zaméstnance, pokud
se z néj odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni. 54) Vylouclenymi dobami pro Gc¢ely stanoveni vypoctové
zdkladny jsou doby, které se za vylouclené doby povazuji pro ulely dachodového pojidténi, 55) a dale
doby, v nichz v rozhodném obdobi netrval sluZebni pomér.

(5) Vypoctovéa zékladna stanovend podle odstavcl 1 az 4 se omezuje stejnym zplUsobem, jako se
omezuje osobni vymé&fovaci zdklad pfi stanoveni vypoltového zdkladu pro vymé&feni duchodu z dichodového
pojisténi. 56)

§ 114

(1) VySe prispévku k dichodu ¢ini mésicné

a) 1 % vypoltové zadkladny za kazdy cely rok trvani sluzby na dobu neurcitou, byl-11i stdtnimu zamé&stnanci

priznan starobni dichod nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné,

b) 0,5 % vypoctové zéadkladny za kazdy cely rok trvani sluzby na dobu neurc¢itou, byl-1i statnimu
zamé&stnanci pfiznadn invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

c) 50 % prispévku k duchodu, na ktery by mé&l ndrok stadtni zaméstnanec v dobé& smrti, byl-1i pfiznan
vdovsky nebo vdovecky dichod pozustalému manZelu (manZelce) po stétnim zaméstnanci,

d) 40 % prispévku k dachodu, na ktery by mél narok stdtni zamé&stnanec v dobé smrti, byl-1i pfiznén
sirot¢i dichod pozlstalému ditéti po statnim zaméstnanci.



(2) V ptipadé uvedeném v § 112 odst. 2 pism. a) Casti véty za stfednikem se statnimu zaméstnanci
pripocitavéa k dobé sluZby na dobu neurc¢itou tolik let této sluZby, aby celkovy rozsah doby sluzby ¢inil
20 let; pokud v3ak doba ode dne pfiznadni invalidniho duchodu do dovr$eni véku pot¥ebného pro vznik
naroku na starobni duchod stanoveného pro muze v § 32 zdkona o dichodovém pojisténi ¢ini méné nez 20
let, pripocditavéa se tato krats3i doba.

(3) V ptipadé opé&tovného vzniku ndroku na pfispévek k diachodu podle § 112 odst. 4 pism. a) nesmi
vySe prispévku k dichodu byt niz§i, neZ kolik ¢inila vySe pfispévku k dichodu naposledy vyplaceného.

(4) Prispévek k dichodu se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
§ 115
Prispévek k duchodu se zvysSuje od 1. ledna tak, Ze se vynasobi ptrepolitacim koeficientem pro
upravu vseobecného vymétrovaciho zédkladu pro ucely dichodového pojisténi 57) stanovenym naposledy
natizenim vlady, pokud hodnota tohoto koeficientu je vétsi nez 1.
§ 116
Pr¥ispé&vek k dichodu se vypléaci, Jjen je-1li vyplacen dichod z dichodového pojisténi, jehoz
pfiznani bylo podminkou vzniku ndroku na prispévek k dichodu [§ 112 odst. 2 pism. a) a odst. 3]; neni
pritom rozhodné, zda je dichod upraven pro soub&h s jinym duchodem nebo se nevyplaci pro soubé&h s
vydélecénou c¢innosti.
S 117
Narok na prispévek k dichodu nezanikéd uplynutim Casu. Narok na vyplatu p¥ispévku k diachodu zanika
uplynutim 3 let ode dne, za ktery ndleZi; tato lhlta neplyne po dobu fizeni o prispévku k duchodu a
po dobu, po kterou oprévnénému, ktery musel mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

§ 118

O ptispévku k dachodu rozhoduje zadstupce generdlniho feditele; tento prispévek vyplaci sluzebni
Grad, jimz je Urad vlady.

§ 119

(1) Pozivatel prispévku k dichodu je povinen do 8 dnu pisemné ozndmit sluZebnimu utadu, ktery
ptispévek vyplaci, zanik naroku na dichod nebo zanik ndroku na vyplatu dichodu, jehoZ p¥iznani bylo
podminkou vzniku ndroku na prispévek k duchodu.

(2) Pozivatel pfispévku k duachodu je povinen vratit sluZebnimu ufadu c¢astky vyplacené na
ptispévku k dichodu, které byly vyplaceny, aniZ na né byl nadrok. Narok na vraceni téchto ¢astek zanika
uplynutim 3 let ode dne jejich vyplaty.

§ 120

(1) Ptispévek k diachodu se vyplaci v mésicnich splatkach nejpozdéji do 15. dne kalendafniho
mésice, ktery nasleduje po kalendd¥nim mésici, za ktery nalezi.

(2) Ptispévek k dichodu se vyplaci opravnénému v hotovosti; na zdkladé Zadosti opravnéného se
ptispévek k dichodu nebo jeho Cast poukazuje na ulet prijemce u banky nebo pobolky zahranicéni banky

58) nebo sporitelniho &i uvérniho druZstva 59) v Ceské republice.

(3) Opravnény mtze k prebirdni prispévku k dichodu pisemné zmocnit jinou fyzickou osobu. Podpis
stadtniho zaméstnance na plné moci musi byt ufedné ovéren.

§ 121
Vydaje na ptispévek k dichodu se hradi ze statniho rozpocltu.
CAST DEVATA

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI SE STATNIMI ZAMESTNANCI V
ZALEZITOSTECH VYKONU SLUZBY A PODMINEK JEJIHO VYKONU, OPRAVNENI ODBOROVYCH
ORGANU, RADA STATNICH ZAMESTNANCU, ZASTUPCI STATNICH ZAMESTNANCU PRO
BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY A JEJICH OPRAVNENI

HLAVA T



INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI SE STATNIMI ZAMESTNANCI V ZALEZITOSTECH VYKONU
SLUZBY A PODMINEK JEJIHO VYKONU

Dil 1
Zakladni ustanoveni
§ 122

(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v zadlezitostech vykonu sluzby a
podminek jejiho vykonu. Informovani a projednani se uskuteciiuje v pripadech a za podminek stanovenych
timto zdkonem. Projedndnim se rozumi jednani mezi sluzebnim G¥adem a statnimi zaméstnanci, v némZ maji
moznost zaujmout své stanovisko k projednavané véci za uUcelem dosazeni shody.

(2) SluZebni GY¥ad je povinen informovat stédtni zaméstnance a jednat s nimi p¥imo. Pusobi-1i
ve sluZebnim Uradu odborovad organizace, zajidtuje informovani a projedndni vucéi v8em statnim
zaméstnanclim. Neplsobi-1i ve sluzebnim Gfadu odborova organizace, zajistuje informovani a projednéni
vicéi vSem statnim zaméstnanctim rada stéatnich zaméstnanct, JjestliZe byla zvolena, a projednani v
zdleZzitostech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zajidtuji zastupci stadtnich zaméstnancu
pro bezpedénost a ochranu zdravi p¥i vykonu sluzby, jestlizZe byli zvoleni.

(3) Projednéani na vy$8i Urovni, neZ je sluzebni urad, prislusi vys$simu odborovému orgénu.

Dil 2
Informovani statnich zaméstnancu

§ 123

(1) Sluzebni ufad je povinen informovat stdtni zaméstnance o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluZebnim uradu,

b) stavu a struktufe stdtnich zamé&stnancid ve sluZebnim ufadu,
c) zakladnich otédzkdch podminek vykonu sluZzby a jejich zménach.
(2) Informovani stdtnich zaméstnancd za sluzebni ufad zajistuje sluZebni orgdn a pfedstaveni.
Dil 3
Projednani se statnimi zaméstnanci
§ 124

(1) SluZebni UY¥ad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otéazky bezpeclnosti a ochrany
zdravi ptri vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zadkoniku préace a § 2 az 11 zdkona o zajisténi
dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i préaci 47a).

(2) U&ast statnich zamé&stnanct na fedeni otizek bezpednosti a ochrany zdravi p¥i vykonu sluZby,
jde-1i o ¢innost zastupcl pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby nebo o pfimé jednani nebo
poskytovani informaci stdtnim zaméstnancum, se tidi § 108 zadkoniku préace.

(3) Projednani se statnimi zaméstnanci za sluzebni Gfad zajistuje sluZebni organ a pfedstaveni.

HLAVA TII

OPRAVNENT ODBOROVE ORGANIZACE PUSOBICI VE SLUZEBNIM URADU A OPRAVNENI vY$SIHO ODBOROVEHO
ORGANU

§ 125
(1) Odborovéa organizace pusobici ve sluzZebnim Gfadu mé& pravo na informace podle § 123 a na
projednani podle § 124 odst. 1 a dale je opravnéna zejména
a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym k sestaveni organizac¢ni struktury sluZebniho

Gradu,

b) dostat ozndmeni o prijatych cekatelich a jmenovanych stétnich zamé&stnancich,



c) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhlim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonc¢eni sluZebniho poméru,
d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim sluzebnich ptedpist,

e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhum na zlepseni podminek vykonu sluzby a tyto ndvrhy predkléadat,
f) byt zGcastnéna ve zkuSebnich organech podle tohoto zékona,

g) byt zu¢astnéna v poradnich orgénech generdlniho treditele podle tohoto z&kona,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecénosti a ochrany zdravi p¥i vykonu sluZby v rozsahu a za podminek
vyplyvajicich z § 322 zakoniku préace.

(2) Vy$si odborovy organ pri projednani podle § 122 odst. 3 je zejména opravnén projednat a
zaujmout stanovisko k navrhtm
a) ve vécech systemizace sluZebnich ufadu,

b) na zlep$eni podminek vykonu sluZby a tyto navrhy ptredklédat,
c) pravnich predpisu tyvkajicich se statnich zaméstnancu,
d) sluZebnich predpisu.

(3) Sluzebni orgdn je povinen zajistit, aby odborova organizace plUsobici ve sluZebnim tfadu
a vys$si odborovy orgdn mohly uskutecrniovat opravnéni, kterd jim jsou timto zdkonem stanovena.

(4) Za odborovou organizaci pusobici ve sluZebnim U¥adu Jjednd pfislusny odborovy organ.
Prislusnym odborovym organem nebo vys$sSim odborovym organem se pro ucely tohoto zakona rozumi organ,
ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem p¥islusdné odborové organizace; vyssim odborovym
organem se rozumi téZ ust¥edni odborovy orgadn, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem
prislusného svazu odborovych organizaci. 60)

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU, ZASTUPCI STATNICH ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI
PRI VYKONU SLUZBY A JEJICH OPRAVNENT

§ 126

(1) Statni zaméstnanci ve sluzebnim G¥adu, v némZ nepusobi odborova organizace, si mohou zvolit
radu stdtnich zamé&stnanci a zastupce stdtnich zaméstnancu pro bezpedénost a ochranu zdravi p¥i vykonu
sluzby.

(2) Sluzebni Ufad informuje radu stdtnich zaméstnanct o z&leZitostech podle § 123.

(3) Rada statnich zaméstnanctd méa pravo na informace podle § 123 a didle je opravnéna se sluzebnim
utadem projednat opatfeni v souvislosti s organizac¢nimi zménami.

(4) Sluzebni urad projednd se zastupcem statnich zaméstnancu pro bezpelnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby zaleZitosti v rozsahu stanoveném v § 124.

(5) Sluzebni orgdn je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnancl a zastupce statnich
zaméstnancu pro bezpedénost a ochranu zdravi ptri vykonu sluzby mohli uskuteciiovat opravnéni, ktera jim
jsou timto zadkonem stanovena.

(6) Opréavnéni podle odstavce 3, § 123 a 124 nelze dale rozSiftovat.
§ 127

(1) Radu stdtnich zamé&stnanci lze zvolit ze stédtnich zaméstnanct ve sluZebnim Gfadu, v némZ
vykonava sluzbu vice neZ 25 stadtnich zaméstnancu. Rada stdtnich zamé&stnancl m& nejméné 3, nejvysSe vsak
15 ¢lenu; pocet jejich ¢lent musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i vykonu sluzby lze zvolit
ze statnich zaméstnanctd ve sluZebnim Gf¥adu, v némZ vykondva sluzbu vice neZ 10 statnich zaméstnancu;
jejich celkovy pocet zavisi na celkovém pocltu stdtnich zaméstnancd a na riziku vykonadvané sluzby.
Jednoho zéastupce statnich zaméstnancd pro bezpeénost a ochranu zdravi pf¥i vykonu sluzby lze vSak
ustanovit nejvySe pro 10 stéatnich zamé&stnancu.

(3) PocCet ¢lent rady statnich zamé&stnancl a polet zastupct statnich zaméstnancl pro bezpecnost
a ochranu zdravi p¥i vykonu sluZby urc¢i sluZebni organ po projednani s volebni komisi.



(4) Pro volby rady statnich zaméstnancl a zastupce statnich zaméstnancl pro bezpecénost a ochranu
zdravi p¥i vykonu sluzby je rozhodny poclet statnich zamé&stnanci vykondvajicich sluzbu ve sluZebnim
ufadu ke dni podani pisemného ndvrhu na vyhlasSeni voleb.

(5) Funkéni obdobi rady statnich zaméstnancl a zastupce stdtnich zaméstnancl pro bezpecnost
a ochranu zdravi ptri vykonu sluzby trva 3 roky.

(6) Rada statnich zamé&stnancli zvoli ze svych ¢lenu na svém prvnim zasedani predsedu a informuje
o tom sluZebni Gfad a statni zaméstnance.

(7) Pasobi-1i p¥i pfechodu vykonu prav a povinnosti ze sluZebniho poméru mezi sluzebnimi ufady
i u pfejimajiciho sluZebniho uUfadu rada statnich zaméstnancl a zastupce statnich zaméstnanci pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluZzby, pfejimajici sluzebni Gfad plni timto zdkonem stanovené
povinnosti vuaci obéma radadm statnich zamé&stnanct a zastupclm stétnich zamé&stnanct pro bezpelnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-1i se mezi sebou a sluZebnim organem jinak. Rady stétnich
zaméstnancli a zastupci stdtnich zaméstnancl pro bezpeénost a ochranu zdravi pf¥i vykonu sluZby plni
povinnosti podle § 126 aZz do dne, kdy jim skonc¢i funkéni obdobi. Jestlize ptred skoncenim funkéniho
obdobi pocet ¢lenltl jedné z rad statnich zaméstnancl klesl na méné neZ 3, prebira jeji funkci zbyvajici
rada statnich zaméstnancu.

§ 128

(1) Funkce rady stéatnich zaméstnancu a zastupce statnich zaméstnancu pro bezpeénost a ochranu
zdravi p¥i vykonu sluzby zanikd dnem
a) kdy odborova organizace sluZebnimu orgdnu prokdZe, Ze vznikla a Ze ve sluzebnim utradu pusobi,

b) skonc¢eni funk&niho obdobi,

c) prevodu sluZebniho Gfadu, pokud v prevadéném sluZebnim utradu nebo v prejimajicim sluzebnim Gfadu
pusobi odborova organizace,

d) zruSeni sluzebniho UGradu.

(2) Rada statnich zaméstnancd zanika vedle ptripadd uvedenych v odstavci 1 také dnem, kdy pocet
¢lenl rady zaméstnancu klesl na méné neZ 3.

(3) V ptripadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 predé rada statnich zaméstnancu a zadstupce stadtnich
zamé&stnancl pro bezpeclnost a ochranu zdravi p¥i vykonu sluzby veSkeré podklady souvisejici s vykonem
funkce sluzebnimu ufadu, ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku funkce rady statnich zamé&stnancl
nebo funkce zastupce statnich zamé&stnancl pro bezpednost a ochranu zdravi pf¥i vykonu sluZby.

(4) Clenstvi v radé& stdtnich zamé&stnanch a funkce zastupce stdtnich zamé&stnanch pro bezpedénost
a ochranu zdravi p¥i vykonu sluZby koncé¢i rovnéZ dnem
a) vzdani se funkce,

b) skonc¢eni sluzebniho poméru.
§ 129

Volby rady stdtnich zaméstnancu a zastupce pro bezpelnost a ochranu zdravi pfri vykonu sluZzby
se tidi § 283 az 285 zakoniku préace s tim, Ze radou zaméstnancu se rozumi rada stdtnich zaméstnancu,
zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pfi préaci se rozumi zastupce pro bezpecnost a ochranu
zdravi ptri vykonu sluZzby, zaméstnavatelem se rozumi sluZebni Gfad, v némz vykondva stadtni zaméstnanec
sluzbu, zaméstnanci se rozumi statni zaméstnanci, kteri vykonavaji ve sluZebnim tfadu sluzbu, pracovnim
pomérem se rozumi sluZebni pomér a pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta. Volby rady statnich
zaméstnancu a zastupce pro bezpednost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby vyhlaSuje sluZebni organ.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENT

§ 130

(1) Clenové odborovych organt, d&lenové rady stdtnich zam&stnancl a zastupci stétnich
zaméstnancll pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluZby nesméji byt pro vykon své <&innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skoncen z duvodu vykonu funkce v odborové organizaci, vy3sim
odborovém organu, radé stadtnich zamé&stnancl nebo zadstupce statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu
zdravi p¥i vykonu sluZby.



§ 131

(1) Sluzebni Gfad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 124, § 125 odst. 1 a 2 a §
126 odst. 4 odborové organizaci pusobici ve sluZebnim uradu, vy$Simu odborovému orgdnu nebo radé
stdtnich zaméstnancl a zastupcltm stadtnich zaméstnanci pro bezpecénost a ochranu zdravi p¥i vykonu sluzby
pravdivé a uplné informace a podklady vCas a p¥ihliZet k jejich stanoviskum. Na pozadani je povinen
poskytnout informace pisemné. Odborova organizace nebo rada statnich zaméstnancud a zdstupci statnich
zaméstnancu pro bezpednost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a v pripadé uvedeném v § 122 odst. 2
vété prvni maji statni zaméstnanci pravo poZadovat na sluzebnim U¥adu doplnéni informaci a odpovédi
na poloZené otazky.

(2) Odborova organizace pusobici ve sluzZebnim Gfadu, rada statnich zaméstnancl a zastupci
stdtnich zaméstnancd pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i vykonu sluZby jsou povinni vhodnym zptsobem
informovat statni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu a zadvérech informaci a projednéani se sluZebnim
Gradem.

(3) Sluzebni Gfad je povinen umoznit stdtnim zaméstnancum konadni voleb ¢&lent odborové
organizace, ¢lent rad statnich zaméstnancl a zastupcu statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu
zdravi ptri vykonu sluzby a vytvorit podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moZnosti v p¥imé¥eném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
nédklady na udrzbu a technicky provoz a nédklady na potfebné podklady.

(4) Sluzebni utad je povinen poskytnout ¢lentm volebni komise, ¢lenum odborové organizace,
¢lentm rad statnich zamé&stnanct a zastupcim stdtnich zaméstnanct pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zdkona sluZebni volno v nezbytné nutném rozsahu;
za dobu uvolnéni jim prislusi plat.

(5) Clenové odborové organizace, ¢&lenové rad statnich zam&stnancth a zastupci stétnich
zaméstnancu pro bezpednost a ochranu zdravi pf¥i vykonu sluZby jsou povinni zachovavat mlcenlivost o
skutecnostech, o nichZ se dovédi p¥i vykonu své funkce, pokud by porudenim mlc¢enlivosti mohlo dojit
k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruSeni opravnénych zajmu sluZzebniho Uf¥adu nebo statnich
zaméstnancli. Povinnost podle véty prvni trva po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud
zv1lastni pravni predpis nestanovi jinak.

§ 132

(1) Za ucelem zlepSeni podminek vykonu sluzby, zdravotnich, socidlnich a kulturnich podminek

mi@Ze uzaviit p¥isludny odborovy organ, popfipadé vys$i odborovy orgadn jménem statnich zaméstnancu

kolektivni dohodu se sluZebnim Gfadem. 61)

(2) Na postup ptri uzaviradni kolektivni dohody, na jeji platnost, uUc¢innost a na Fteseni
kolektivnich sporu se vztahuji ustanoveni zvlastniho prévniho ptedpisu; ustanoveni § 66 plati i zde.

CAST DESATA

ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU, CEKATELU, OSTATNICH ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH
URADECH A ORGANIZACNI VECI VvzTAHUJIcI SE K ZAMESTNAVANI TECHTO ZAMESTNANCU

HLAVA I
ODMENOVANT STATNICH ZAMESTNANCU
Dil 1
Plat
§ 133

(1) Statnimu zaméstnanci prislusi plat za vykon sluzby, nestanovi-1i tento zé&kon jinak.

(2) Platem statniho zaméstnance je penézité plnéni poskytované ve vysi a za podminek stanovenych
timto zakonem, provadécim pravnim predpisem, sluZebnim predpisem, a pokud tak stanovi tento zéakon,
zdkonikem prace jako
a) platovy tarif,

b) priplatek za sluzbu,



c) ptiplatek za vedeni,

d) priplatek za zastupovani,

e) plat za sluzbu prescas,

f) priplatek za sluzZzbu v sobotu a v nedéli,

g) priplatek za sluzbu v no¢ni dobé,

h) ptriplatek za sluZbu ve svatek,

1) priplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostredi,
j) zvlastni priplatek,

k) priplatek za diplomatické a konzuldrni hodnosti,
1) priplatek za vychovu cekatele,

m) osobni priplatek,

n) odména.

(3) Za sluzebni pohotovost (§ 82) prislus$i statnimu zaméstnanci odména, kterd se nepovazuje
za plat. Podminky naroku na odmé&nu a jeji vySe se tidi § 140 zadkoniku préce.

§ 134
Platovy tarif

Platovy tarif je zakladni pravidelné mésicéné poskytovanou slozkou platu stanovenou v mésicnich
¢4stkéch za stanovenou dobu vykonu sluzby (§ 81). Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny
pro platovou t¥idu stanovenou pro sluzebni misto, na které byl jmenovan, a pro platovy stupeti, do kterého
byl zatazen.

§ 135
Platové tarify

(1) Platové tarify se stanovi ve dvanécti platovych t¥idach a v kaZzdé z nich ve dvanacti platovych
stupnich. Platovy tarif ve dvanacté platové tridé ¢ini nejméné 2, 4ndsobek platového tarifu v prvni
platové tridé. Platovy tarif ve dvanactém platovém stupni ¢ini nejméné 1, 5nédsobek platového tarifu
v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych tf¥idach a stupnich se oproti nejbliZe nizSimu
platovému stupni zvy3uji o shodny procentni prirlstek. Platové tarify se zaokrouhluji na desitky korun
nahoru.

(2) Vysi platovych tarifd pro Jjednotlivé platové t¥idy a zpusob Jjejich urceni pro statni
zaméstnance stanovi vldda nat¥izenim. Pro platové tt¥idy plati tyto minimédlni platové tarify:

platova trida minimalni platovy tarif v K& mésicéné
1. 10 240
2. 11 140
3. 12 040
4. 13 070
5. 14 170
6. 15 390
7. 16 700
8. 18 090
9. 19 650
10. 21 320
11. 23 100
12. 25 230.
§ 136

Platova t¥ida

(1) Pro sluZebni misto statniho zaméstnance se stanovi platova t¥ida podle nejndrocnéjsi
¢innosti, jejiz wvykon se na sluZebnim misté vyZaduje. Pro sluZebni misto pfedstaveného se stanovi



platovd tfida podle nejndroc¢néjsi c¢innosti v pusobnosti pfislu$ného organizacdniho utvaru sluzebniho
utadu. Pro sluZebni misto pfedstaveného, ktery je statnim tajemnikem nebo vedoucim sluzebniho Gradu,
se stanovi platovd t¥ida podle nejndroc¢néjsi &innosti v pusobnosti pfisludného sluZebniho ufadu.

(2) V souladu s charakteristikami platovych t¥id, uvedenymi v p¥iloze &. 1 k tomuto z&konu,
stanovi vladda nafizenim katalog spravnich ¢innosti, zafazenych podle jejich sloZzitosti, odpovédnosti
a namédhavosti do jednotlivych platovych t¥id (dédle jen "katalog spravnich ¢innosti").

(3) Pri zméné& systemizace (S 15) navrhuje platovou tf¥idu pro nové sluzebni misto statniho
zaméstnance nebo nové sluzebni misto predstaveného generdlni feditelstvi v dohodé s Ministerstvem prace
a socidlnich véci, pokud ¢innosti poZadované na novych sluZebnich mistech nejsou v katalogu spravnich
¢innosti uvedeny.

§ 137
Platovy stupen
(1) Statni zaméstnanec se zatradi do pfisludného platového stupné v zavislosti na ziskanych
odbornych zkuSenostech, dobé péce o dité a dobé vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluZby nebo civilni
sluzby (dadle jen "zapocitatelnd praxe").
(2) Zpusob, rozsah a podminky pro urceni zapocitatelné praxe stanovi vladda natizenim.
§ 138
Ptiplatek za sluzbu
(1) K ocenéni podminek vykonu sluZby, vé&rnosti Ceské republice, jeji reprezentaci, rizik a
neuropsychické zatéZe vyplyvajicich z hdjeni jejich z&jmd p¥isludi statnim zaméstnancum priplatek za

sluzbu ve nejméné ve vysi 25 % jejich platového tarifu. Pfiplatek za sluzbu se zaokrouhluje na desitky
korun nahoru.

(2) Vysi priplatku za sluzbu podle odstavce 1 stanovi vlada nafizenim.
§ 139
Ptiplatek za vedeni

(1) Predstavenym ptrislu$i vedle platového tarifu a priplatku za sluZbu pfiplatek za vedeni
poskytovany ve stanovenych mé&sic¢nich Castkach. Rozpéti priplatkl za vedeni stanovi podle plUsobnosti
spravnich ufadd a stupiit fizeni pfiloha &. 2 k tomuto z&konu.

(2) Vedoucimu referdtu prislu$i priplatek za vedeni stanoveny v ptriloze ¢. 2 k tomuto zdkonu
v ramci rozpéti pro zastupce vedouciho oddéleni.

(3) Rediteli sekce p¥isludi po dobu vykonu slu?by na sluZebnim mist& statniho tajemnika
priplatek za vedeni stanoveny v priloze ¢. 2 k tomuto zdkonu v rdmci rozpéti pro statniho tajemnika;
ptriplatek za vedeni stanoveny v pfriloze ¢. 2 k tomuto zdkonu pro feditele sekce mu po tuto dobu
neprislusi.

(4) Sluzebni predpis vydany generdlnim treditelem nebo nadfizenym sluZebnim orgdnem muZe
stanovit zavaznd pravidla pro stanoveni konkrétni vySe priplatkl za vedeni v rdmci stanoveného rozpéti.

(5) Vy8i p¥iplatku za vedeni pro sluZebni mista pfedstavenych a pro vedouci referdtu ve sluZzebnim
uradu stanovi sluZebni predpis.

§ 140
Priplatek za zastupovani

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu ¥idici ¢innosti zastupuje predstaveného po dobu
alesponn 20 po sobé& jdoucich dnt vykonu sluZby, pfisludi od prvého dne zastupovéni pfiplatek za
zastupovani ve vys$i priplatku za vedeni stanoveného pro sluzebni misto predstaveného, kterého
zastupuje. Pokud predstaveného zastupuje pfedstaveny na nizsim stupni ¥izeni, nebo vedouci referatu,
neprislusi jim po dobu zastupovani priplatek za vedeni podle § 139.

(2) Priplatek za zastupovani predstaveného neptislus$i predstavenému, ktery vykonava sluzbu na
sluZzebnim misté zastupce predstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu zastupuje statniho zaméstnance na sluzebnim
misté zatazeném ve vy33i platové t¥idé po dobu alespoil 20 po sobé jdoucich dnt vykonu sluzby, p¥islusi



od prvého dne zastupovani priplatek za zastupovani ve vys$i rozdilu mezi platovym tarifem a pfriplatkem
za sluzbu, které mu prislu$eji na sluzebnimmisté, na které byl jmenovan, a platovym tarifem a p¥iplatkem
za sluzbu, které by mu pfisluSely na sluZebnim misté zastupovaného statniho zaméstnance.
§ 141
Plat a nahradni volno za sluzbu pfescas
Za hodinu sluzby prescas (S 83) prisludi statnimu zaméstnanci plat nebo ndhradni volno, jejichz
vySe nebo rozsah a podminky naroku se ¥idi § 127 zakoniku préace s tim, Ze vySe platu za sluzbu pfescas
se urcuje rovnéz z pomérné ¢asti priplatku za sluzbu, a s tim, Ze k veSkeré sluzbé prescas je prihlédnuto
v platu predstaveného, ktery je vedoucim sluzebniho tfadu, generdlnim Yeditelem nebo jejich zastupcem.
§ 1l41la

Pfiplatek za sluZbu v sobotu a v nedéli

(1) Statnimu zaméstnanci pfrislus$i za hodinu sluZby v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi
stanovené v § 126 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Pri vykonu sluzby v zahranic¢i lze statnimu zaméstnanci poskytovat priplatek podle odstavce
1 misto za sluzbu v sobotu a v nedéli, za sluZbu ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle
pripadd neptetrzity odpocinek v tydnu.
§ 142

Ptiplatek za sluzbu v noéni dobé

Stédtnimu zaméstnanci, s vyjimkou predstaveného uvedeného v § 141, prislusSi za hodinu sluzby
v no¢ni dobé (§ 83) priplatek ve vysi stanovené v § 125 zadkoniku préace.

§ 143
Ptiplatek a ndhradni volno za sluzbu ve svatek

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery nevykonaval sluZbu proto, Ze svatek 67) pfipadl na jeho obvykly
den vykonu sluzby, se plat nekrati.

(2) Za sluzbu ve svatek pfislusi stdtnimu zaméstnanci ndhradni volno nebo pfiplatek, jejichz
rozsah nebo vySe a podminky nadroku se ¥idi § 135 odst. 2 a 3 zadkoniku préace.

§ 143a
Ptiplatek za sluzZbu ve ztiZeném pracovnim prostfedi

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery kond sluzbu ve ztiZeném pracovnim prosttfedi, prislusi priplatek
ve vy3i a za podminek stanovenych na zakladé zakoniku prace 68).

(2) SluZebni pfedpis vydany generdlnim feditelem stanovi pravidla pro konkrétni vysi priplatku
podle odstavce 1.

(3) Vysi priplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prost¥edi pro sluzebni mista ve sluZebnim
utadé stanovi sluzebni predpis.

§ 144
Zvlastni p¥iplatek
(1) Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzZbu spojenou s neuropsychickou zatézi, rizikem
ohrozZeni Zivota a zdravi a obtizZnymi reZimy sluZby nebo jinymi zavaZnymi riziky p¥i ochrané z4jml statu,

prislusi zvlastni priplatek za podminek a ve vy$i, které stanovi vldda natrizenim.

(2) Sluzebni predpis vydany generdlnim feditelem stanovi pravidla pro konkrétni vys$i zvlastniho
ptriplatku podle odstavce 1.

(3) Vys$i zvlastniho priplatku pro sluZebni mista ve sluzebnim Gfadé stanovi sluzebni pfedpis.
§ 144a

P¥iplatek za diplomatickou nebo konzularni hodnost



(1) V1ada stanovi natizenim vy3i p¥iplatkl za pfriznané diplomatické nebo konzuldrni hodnosti.
(2) Statnimu zaméstnanci, kterému prislus$i priplatek za diplomatickou nebo konzuldrni hodnost,
nendlezi plat za sluzbu pfescas (§ 141), priplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli (§ 14la), priplatek

za sluzbu v noc¢ni dobé (§ 142), priplatek za sluzbu ve svatek (§ 143 odst. 2) a odména za pracovni
pohotovost (§ 133 odst. 3).

§ 145
Ptiplatek za vychovu cekatele

Statnimu zaméstnanci, ktery je urcen jako Skolitel cekatele (§ 21), pfislusi po dobu ptripravy
Cekatele na sluZbu priplatek ve vy8i, kterou stanovi vlada nafizenim.

§ 146

zrusSen

§ 147
Osobni p¥iplatek

(1) Osobni priplatek je nendrokovou slozkou platu, kterou lze ocenit mimotadné kvalitni vykon
sluzby nebo kvalitni plnéni vétsiho rozsahu sluZebnich ukold, neZ plni jini statni zaméstnanci.

(2) Osobni priplatek lze urc¢it az do vyse, 50 $ platového tarifu nejvy$sSiho platového stupné
v platové t¥idé stanovené pro sluzebni misto, na které byl statni zaméstnanec jmenovan.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
sluzbu na sluZebnim misté, pro které byla stanovena Sestd az dvanactd platova trida, lze urcit osobni
priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvy$$iho platového stupné v platové t¥idé stanovené pro
sluzebni misto, na které byl jmenovan.

§ 148
Odména
Odména je jednordzovou nenarokovou slozkou platu, kterou lze ocenit
a) splnéni mimotaddného nebo zvl1ast vyznamného sluzebniho tkolu,

b) dobrovolné ptevzeti splnéni naléhavych sluZebnich Gkoll za nepfitomného stdtniho zaméstnance, pokud
nevznikl narok na priplatek za zastupovéani.

§ 149
Splatnost platu

(1) Plat je splatny pozadu za mésic¢ni obdobi, nestanovi-1i tento zdkon jinak, a to ve vyplatnim
terminu, ktery stanovi sluZebni predpis podle zdsad stanovenych sluzZebnim predpisem vydanym generdlnim
feditelem, nejpozdéji vSak do konce kalendd¥niho mésice nadsledujiciho po kalendd¥nim mésici, ve kterém
vznikl stétnimu zaméstnanci nadrok na plat nebo na nékterou jeho slozku. Pripadne-1i vyplatni termin
na sobotu, nedéli nebo svatek, je plat splatny v posledni den vykonu sluzby pfedchéazejici vyplatnimu
terminu.

(2) Plat splatny béhem dovolené vyplati sluZebni G¥ad statnimu zaméstnanci pfed nastoupenim
dovolené, pokud se se statnim zaméstnancem nedohodl Jjinak. JestliZe to neumoZnuje technika vypoctu
platl, poskytne sluZebni Ufad stdtnimu zaméstnanci pf¥iméfenou ¢ast platu a zbyvajici ¢ast mu vyplati
v nejblizsim vyplatnim terminu nasledujicim po skonc¢eni dovolené.

(3) V den skonc¢eni sluZebniho poméru vyplati sluzebni Gfad stadtnimu zaméstnanci na jeho zadost
plat, na ktery mu vznikl nérok, jinak mu vyplati priméfenou ¢ast platu a zbyvajici ¢ast mu vyplati

v nejblizsim vyplatnim terminu nasledujicim po skonc¢eni sluzebniho poméru.
§ 150
Vyplata platu

(1) Plat se vypléaci statnimu zaméstnanci v zdkonnych penézich 69) a zaokrouhluje se na celé
koruny nahoru.



(2) Plat se vypléaci v dobé& vykonu sluzby na misté stanoveném sluZebnim pfedpisem. Nemtze-1i
se statni zaméstnanec z vaZnych divodua dostavit k vyplaté platu, zasle mu sluzebni Gf¥ad plat ve vyplatnim
terminu, popfipadé v nejbliz3i den vykonu sluZby na svij nadklad a nebezpeci, pokud se se statnim
zaméstnancem nedohodl jinak.

(3) Pri vyplaté platu je sluzebni ufad povinen vydat stdtnimu zaméstnanci doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkdch platu a o provedenych srazkach. Na zadost statniho zaméstnance mu sluzebni
urad predlozi k nahlédnuti podklady, na jejichz zdkladé byl plat zuctovan k vyplatée.

(4) Statni zaméstnanec mtze k prijeti platu pisemné zmocnit jinou osobu. ManZelu nebo partnerovi
28) lze plat vyplatit jen na zakladé pisemného zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni lze vyplatit plat jiné
osobé& nez statnimu zaméstnanci, jen pokud to stanovi zvlastni pravni predpis. 70)

(5) Na zadost statniho zaméstnance je sluzebni uf¥ad povinen pt¥i vyplaté platu, poptripadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch statniho zaméstnance poukdzat ¢astku urcenou statnim zaméstnancem na
svl]j ndklad a nebezpedi na jeden uclet stadtniho zaméstnance u banky nebo sporitelniho ¢i tvérniho druZstva
59) nejpozdéji ve vyplatnim terminu, pokud se stdtnim zaméstnancem nesjednd pisemné jiny termin.

(6) Statnimu zaméstnanci se sluZebnim pusobistém v zahranic¢i lze s jeho souhlasem poskytovat
plat nebo jeho &&st v dohodnuté cizi m&né&, ke které je Ceskou nadrodni bankou vyhlafovan kurz. Odstavec
1 o zaokrouhlovani se pouZije primérené.

(7) Pro prepo&et platu nebo jeho €asti na cizi mé&nu se pouZije kurz vyhlaSeny Ceskou narodni
bankou platny v den, ve kterém sluZebni ufad nakupuje cizi ménu pro Gc¢el vyplaty platu.

§ 151
Srazky z platu
Srazky z platu se ¥idi § 145 az 150 zakoniku préce.
Dil 2
Spoleéna ustanoveni o platu statnich zaméstnanci
§ 152
Sluzebni ufad je povinen poskytovat stadtnim zaméstnancim a statnim zaméstnankynim za vykon
sluzby stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych podminkédch vykonu sluZby, pfi stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpusobilosti
k vykonu sluzby a pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti stejny plat.

§ 153

SluZebni ufad je povinen umozZnit statnimu zaméstnanci nahliZet do pravnich predpist, které
upravuji poskytovani platu.

§ 154
(1) O zaYazeni statniho zaméstnance do platového stupné a o vy$i platového tarifu, ptriplatku
za sluzbu, ptriplatku za vedeni, pfriplatku za sluZbu ve ztiZeném pracovnim prosttredi, zvlastniho
priplatku a pfiplatku za vychovu cekatele a o zméndch uvedenych sloZek platu vydd sluZebni orgéan
rozhodnuti, neni-1i v tomto zdkoné stanoveno jinak.
(2) Sluzebni organ rozhodne téZ o poskytnuti a vysi p¥iplatku za zastupovani, popfipadé odmén,
o priznani a vysi osobniho priplatku, jejim zvySeni, sniZeni nebo o odejmuti osobniho ptfiplatku, neni-1i
v tomto zakoné stanoveno jinak.
§ 155
Ustanoveni § 149 az 151 plati i pro nédhradu platu a pro odménu za sluzebni pohotovost.
§ 156
zrusen

§ 157

Plat a jeho slozky stanovené za hodinu sluzby prislus$i stdtnimu zaméstnanci i za zlomky hodin
vykonu sluzby v obdobi, za které se plat poskytuje.



§ 158

(1) Pri poskytovani platu predstavenému na sluZebnim misté generdlniho freditele, zastupce
generalniho feditele, statniho tajemnika, zastupce stdtniho tajemnika nebo vedouciho sluzebniho Gfradu,
postupuje prisludny persondlni utvar obdobné podle § 134, § 136 odst. 1, § 137, 138, § 139 odst. 5,
§ 143 a 157. Vy3i platového tarifu, vys$i pfiplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vysSi a pfiznani
a vysSi osobniho priplatku, jeji zvysSeni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku predstavenému na
sluzebnim misté generdlniho reditele, =zastupce generdlniho reditele, statniho tajemnika, zastupce
stdtniho tajemnika, vedouciho sluZebniho Gfadu v Gstfednich spravnich utradech a vedouciho sluZebniho
utadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni organ, urc¢i organ, ktery tohoto predstaveného na sluZebni misto
jmenoval (§ 53 odst. 2, odst. 4 véta prvni a odst. 5 véta prvni a t¥eti), na ndvrh pr¥islusného persondlniho
ttvaru. U vedoucich ostatnich sluZebnich Gfadd rozhodne o platovych vé&cech uvedenych ve vété druhé
nad¥izeny sluzebni orgéan.

(2) Spory ve vécech podle odstavce 1 véty druhé projednavaji a rozhoduji soudy v obcanském
soudnim rizeni. 45)

HLAVA II

ODMENOVANI CEKATELU
Dil 1
Plat

§ 159

(1) Cekateli (§ 21 odst. 3) ptisludi po dobu p¥ipravy na sluZfbu plat za vykonanou préaci,
nestanovi-1i tento zakon jinak.

(2) Platem cekatele je penézité plnéni poskytované ve vysSi a za podminek stanovenych timto
zdkonem Jjako
a) platovy tarif,
b) plat za préaci prescas,
c) priplatek za préaci v sobotu a v nedéli,
d) priplatek za préci v noéni dobég,
e) ptriplatek za préaci ve svatek,
f) priplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prostredi,
g) zvlastni priplatek.
§ 160
Platovy tarif
Cekateli prisludi nejni?8i platovy tarif v nejni%$i platové t¥id& stanovené pro sluZebni misto
v oboru sluzby, pro ktery se cekatel pripravuje, a pro které splnuje stadtnimu zaméstnanci predepsané
vzdélani.
§ 161

Plat a nadhradni volno za praci prescas

Za hodinu préace ptrescas 73) prislusi cekateli plat nebo ndhradni volno, jejichz vyse nebo rozsah
a podminky naroku se ¥idi § 127 zdkoniku prace.

§ 1l6la
Pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli
Cekateli prisludi za hodinu préace v sobotu nebo v ned&li p¥iplatek ve vy3i stanovené v § 126
odst. 1 zakoniku préace. U Cekatele, ktery se ptripravuje na sluZbu v zahranic¢i, lze pouzit § 126 odst.

2 zadkoniku préace.

§ 162



Ptiplatek za noéni praci
Cekateli p¥isludi za hodinu noé&ni prace 74) priplatek ve vy8i stanovené v § 125 zakoniku préace.
§ 163
Pfiplatek a ndhradni volno za praci ve svatek

(1) Cekateli, ktery nepracoval proto, Ze svatek 67) pfripadl na jeho obvykly pracovni den, se
plat nekrati.

(2) Za préaci ve svatek prislusSi cekateli ndhradni volno nebo ptriplatek, jejichz rozsah nebo
vySe a podminky naroku se ¥idi § 135 odst. 2 a 3 zadkoniku préace.

S 164
Ptiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi
Cekateli, ktery kond praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, p¥islusi pfiplatek ve vysi a za
podminek stanovenych v § 143a odst. 1 a sluzebnim pfedpisem vydanym generdlnim Yeditelem podle § 143a
odst. 2 pro stétni zaméstnance.
§ 165
Zvlastni pfiplatek
Cekateli, ktery kond préaci spojenou s rizikem ohroZeni Zivota a zdravi, obtiZnymi pracovnimi
rezimy nebo jinymi zAvaZnymi riziky pfi ochrané& zadjmu stédtu, prisludi zvlastni pfiplatek ve vysi a
za podminek, které stanovi vladda natrizenim a generdlni reditel ve sluzebnim predpise vydaném podle
§ 144 odst. 2 pro statni zaméstnance.
§ 165a

Odména za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti 75) prislusi Cekateli odména ve vysSi stanovené v § 140 zadkoniku
prace.

Dil 2
Spoleéna ustanoveni o platu &ekatelu
§ 166

Ustanoveni § 149, § 150 odst. 1 az 5, § 151, 155 a 157 plati i pro Cekatele. Ustanoveni § 152,
pokud jde o poskytovani stejného platu v dobé ptipravy na sluzbu, se pouzije i1 na cekatele.

§ 167

SluZebni Gfad je povinen umoznit Cekateli nahliZet do pravnich ptedpist a sluzebnich pfredpist,
které upravuji poskytovani jeho platu.

§ 168

SluZebni Gfad je povinen v den nastupu do préace pisemné informovat ¢ekatele o jeho platu formou
platového vyméru. Platovy vymér obsahuje informaci o platové t¥idé, do které je cekatel zarazen, o
vy3i platového tarifu, poptripadé priplatku za praci ve ztizZeném pracovnim prostfedi i zvlastniho
pfriplatku. O zménach ve vy3i platového tarifu, poptripadé pfiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prosttfedi a zvladtniho pfiplatku, a jejich divodech, informuje nejpozdé&ji v den, kdy zmé&na nabyva
tc¢innosti, sluZebni Grad cekatele formou zmény platového vyméru.

HLAVA III

ODMENOVANT OSTATNICH ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH URADECH A ORGANIZACNI VECI vzTaHUJIcI SE K
ZAMESTNAVANI TECHTO ZAMESTNANCU



§ 169

Odmériovani zamé&stnancli v pracovnim poméru, kte¥i vykondvaji praci ve spravnim ufadu, se ridi
zdkonikem préce, nestanovi-1li tento z&kon jinak.

§ 170
zrusSen
§ 171
zrusSen
§ 172
Platova tfida
Splnéni kvalifikacnich ptredpokladd pro zatazeni do platové t¥idy podle § 123 odst. 2 zdkoniku
prace stanovenych v natrizeni vlady podle § 123 odst. 6 pism. c) zakoniku prace nemusi spravni ufrad
poZadovat u zam&stnancli uvedenych v § 2 odst. 3 pism. a) a% d), pokud tak &len vlady nebo vedouci Utadu
vlady, pro kterého vykonavaji praci, nebo kterého zastupuji, urcéi.
§ 173
Zpusob urdéovani platového tarifu
Zamé&stnanci uvedenému v § 2 odst. 3 pism. a) az d) urcuje platovy tarif v pfislus$né platové
t¥idé stanoveny podle § 123 odst. 5 a odst. 6 pism. e) zadkoniku prace podle vlastniho uvazeni fyzicka
osoba, pro kterou vykondva préaci, nebo kterou zastupuje.
§ 174

Ptiplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci 76) prislus$i vedle platového tarifu priplatek za vedeni poskytovany
ve stanovenych mé&sicnich ¢astkach v ramci rozpéti priplatkl za vedeni stanovenych v pfiloze &. 2 k
tomuto zédkonu s tim, Ze predstavenym se rozumi vedouci zaméstnanec na shodném stupni fizeni.

(2) Zaméstnanci, ktery je podle organizacdniho fadu opravnén v nejniZ$im organizacnim Gtvaru
spravniho ufadu organizovat, ¥idit a kontrolovat préaci jinych zamé&stnancu, kte¥i se podileji na plnéni
obdobnych nebo podobnych pracovnich tkold, a davat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny (dédle jen "vedouci
pracovni skupiny"), pfislusi priplatek za vedeni stanoveny v p¥iloze ¢. 2 k tomuto zdkonu v ramci rozpéti
pro zastupce vedouciho oddéleni.

(3) Vysi priplatku za vedeni stanovi spréavni Urad ve vnit¥nim platovém pfedpisu.

(4) Naméstkovi ¢lena v1lady urc¢i ¢len vlady jako svému zastupci vys$Si priplatku za vedeni v ramci
rozpéti stanoveného v priloze ¢. 2 k tomuto zdkonu pro statniho tajemnika; obdobné postupuje vedouci
Utfadu vlady u svého zastupce.

§ 175
Pfiplatek za zastupovani
(1) Zaméstnanci, ktery v plném rozsahu ¥idici ¢innosti zastupuje vedouciho zaméstnance po dobu

alesporni 20 po sobé jdoucich pracovnich dnt, pfislus$i od prvniho dne zastupovani priplatek za zastupovani
ve vySi priplatku za vedeni stanoveného ve vnit¥nim platovém pfedpisu pro zastupovaného vedouciho

zaméstnance. Pokud vedouciho zaméstnance zastupuje vedouci zaméstnanec na nizs$im stupni ¥izeni nebo
vedouci pracovni skupiny, nepfislu$i jim po dobu zastupovani priplatek za vedeni podle § 174.

(2) Priplatek za zastupovani vedoucich zamé&stnancu neprisludi zastupcum vedoucich zaméstnancu.
§ 176
zrusen
s 177
zruSen

§ 178



zrusSen
§ 179
zrusSen
§ 180
zrusen
§ 181
Osobni pfiplatek
Zaméstnanci uvedenému v § 2 qut‘ 3 pism. a) az d) priznavéa, zvysuje, snizuje nebo odnimd osobni
priplatek ¢len vlady nebo vedouci Uradu vlady, pro kterého vykondva préaci, nebo kterého zastupuje.
Maximdlni vySe osobniho priplatku stanovend podle § 131 zakoniku préace plati i zde.
§ 182
zrusen
§ 183
zrusen
Dil 2

Spole¢na ustanoveni o platu ostatnich zaméstnanct ve spravnich u¥adech a organizaéni véci
vztahujici se k zaméstnavani téchto zaméstnancu

§ 184
Ustanoveni § 149 az 151, § 155 a 157 plati i pro zaméstnance.
§ 185
zrusen
§ 186
zrusen
§ 187
zrusSen
§ 188
zrusSen
§ 189
zrusSen
§ 190
(1) Pro stanoveni poc¢tu mist zamé&stnancu a objemu prostfedkl na jejich platy plati § 14 az 16
obdobné s tim, Ze polet mist zamé&stnancl, kterym je platovy tarif urcovan podle § 173, a objem prostfedkt
na platy téchto zamé&stnancl navrhuje fyzicka osoba, pro kterou vykondvaji préaci, nebo kterou zastupuji.
(2) Naméstek ¢lena vlady je zastupcem C¢lena vl1ady, s vyjimkou osobnich préav nebo povinnosti
¢lena vlady. Misto nédméstka ¢lena v1ady neni v organizacénim uspofddani sprédvniho Gfadu stupném rizeni.
Ve spravnim utradu mohou byt s ohledem na jeho pusobnost nejvySe 2 mista nadméstku ¢lena v1ady a nejvyse
1 misto zastupce vedouciho Uf¥adu vlady.

§ 191

Pokud tento zédkon nestanovi jinak, ¥idi se pracovnépravni vztahy ostatnich zaméstnancu ve
spravnich utadech zakonikem préace.



CAST JEDENACTA
SPOLECNA USTANOVENT

HLAVA I
ZPUSOBILOST FYZICKE OSOBY K PRAVOM A POVINNOSTEM A K PRAVNIM UKONUM A ZASTOUPENT

§ 192

(1) ZpUsobilost fyzické osoby k pravim a povinnostem a k pravnim Gkonlim a zastoupeni podle tohoto
zdkona se tidi § 6 odst. 1 zdkoniku préace a § 10, 22, 23, 31, 32, 33, 33a a 33b obcanského zadkoniku.

(2) Statni zaméstnanec se mize dat zastoupit jinym stdtnim zaméstnancem, advokatem nebo jinou
fyzickou osobou zpusobilou k pravnim ukonum; sluZebni Gfad se muZe dat zastoupit povéfenym statnim

zaméstnancem nebo advokatem.

HLAVA TII

0SOBNI sPIS, SLUZEBNI PRUKAZ, SLUZEBNI HODNOCENI STATNIHO ZAMESTNANCE A ZADOST NEBO STIZNOST
STATNIHO ZAMESTNANCE

Dil 1
Osobni spis
§ 193

(1) O sluzebnim poméru statniho zaméstnance vede sluZebni orgédn osobni spis, ktery smi obsahovat
jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodnoceni stdtniho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet predstaveni, kte¥i jsou statnimu zaméstnanci nadf¥izeni.
Pravo nahliZet do osobniho spisu, jakoZ i préavo na zapujceni osobniho spisu m& generdlni reditelstvi,
Gfad préace, soud, stdtni zastupce, prisludny organ Policie Ceské republiky, Narodni bezpe&nostni urad
a zpravodajské sluZby.

(3) Statni zaméstnanec a statni zaméstnanec, jehoZ sluzebni pomér skonc¢il, mé& pravo nahliZet
do svého osobniho spisu, ¢init si z néj vypisy a na ndklady sluZebniho ufadu z ného pozadovat stejnopisy
listin.

Dil 2
Sluzebni prukaz
§ 194

(1) Sluzebni Urad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vystavi statnimu zaméstnanci
sluzebni prikaz. Sluzebni prikaz osvédcuje, Ze jeho drZzitel je statnim zamé&stnancem podle tohoto zédkona.
SluZebni prukaz obsahuje
a) fotografii stétniho zaméstnance,

b) jméno, prijmeni a akademicky titul,
c) evidencé¢ni ¢islo statniho zaméstnance,
d) oznaceni sluZebniho Utradu, v némZz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
e) ¢islo sluzebniho prtkazu,
f) datum vystaveni a datum platnosti sluZebniho prtkazu.
(2) Vydanim sluZebniho prukazu podle odstavce 1 nejsou dotleny zvlastni pravni predpisy. 80)

(3) Vzor a rozméry sluZebniho prikazu stanovi sluzZebni predpis vydany generdlnim reditelem.

Dil 3



Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance
§ 195

(1) Statni zaméstnanec podléhéd sluzebnimu hodnoceni. SluZebni hodnoceni se provadi v prubéhu
kazdého kalendafniho ¢tvrtleti, v némZ uplyne rok vykonu sluzby stadtniho zaméstnance.

(2) Sluzebni hodnoceni stétniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni
a) zachovavani vérnosti stdtu a nezneuzivani postaveni stdtniho zaméstnance,

b) fradného vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti,
c) dodrzovani sluZebni kaznég,
d) vysledku vzdélavani.
(3) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda sluzba byla, nebo nebyla v hodnoceném
obdobi wvykonadvana fradné, popripadé zda stdtni zaméstnanec dosahoval mimotradné vysledky ve sluzbé.

SluZebni hodnoceni obsahuje rovnéZ ukoly pro dals$i osobni rozvoj stdtniho zaméstnance.

(4) Statni zaméstnanec musi byt se sluZebnim hodnocenim sezndmen a na jeho Zzadost mu musi byt
vydan jeho stejnopis.

§ 196

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provadi sluzebni orgdn v soucdinnosti s
bezprosttedné nadfizenym ptredstavenym, neni-1i dale stanoveno Jjinak.

(2) Navrh sluZebniho hodnoceni vypracuje Dbezprostfedné nadrizeny predstaveny statniho
zaméstnance.

(3) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery Jje ustfednim spréavnim Uradem, a
vedouciho sluzZebniho Gfradu, ktery nemd nadfizeny sluZebni orgédn, provadi generdlni feditel; néavrh
sluzebniho hodnoceni se nevypracuje. Sluzebni hodnoceni vedouciho podfizeného sluzZebniho Gfadu provadi
nad¥izeny sluZebni orgén; navrh sluzebniho hodnoceni se nevypracuje.

(4) SluzZebni hodnoceni statniho tajemnika a za&stupce stdtniho tajemnika provadi generdlni
Yeditel spolu se &lenem v1lady, ktery toto ministerstvo ¥idi, a v Uradu vlady s vedoucim Uradu v1ady.
Navrh sluzebniho hodnoceni statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika se nevypracuje.

(5) SluZzebni hodnoceni statnich zamé&stnancu podfizenych persondlnimu fediteli (generd&lnimu
fediteli) provadi persondlni reditel (generdlni fteditel).

(6) Sluzebni hodnoceni persondlniho fteditele provadi generalni feditel spolu se statnim
tajemnikem. Navrh sluZebniho hodnoceni se nevypracuje.

(7) Sluzebni hodnoceni generdlniho feditele a zédstupce generdlniho freditele se neprovadi.
Dil 4
Zadost nebo stiZnost statniho zaméstnance
§ 197

(1) Statni zamé&stnanec mize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzZebnich vztaht podle
tohoto zédkona Zadost nebo stiZnost; Zzadost nebo stiZnost stédtniho zaméstnance se podava pisemné.

(2) Zadost nebo stiZnost stadtniho zamé&stnance vyrizuje podle jejiho obsahu pfedstaveny, ktery
je statnimu zaméstnanci nadfizen, nebo sluZebni orgadn, neni-1i dale stanoveno jinak.

(3) Stiznost statniho zam&stnance nesmi vyfrizovat predstaveny nebo sluZebni organ, vici kterému
stiZnost sméfuje; vytizuje ji nadfizeny predstaveny nebo nadfizeny sluZebni organ pfedstaveného nebo

sluzebniho orgénu, vuci kterému sméfuje.

(4) Zadost nebo sti?nost stidtniho zam&stnance, ktery je sluZebnim organem, vy¥izuje nad¥izeny
sluzebni orgdn, poptripadé generdlni freditel.

(5) Zadost nebo sti¥nost stdtniho zam&stnance, ktery je generdlnim Yeditelem nebo zastupcem
generalniho feditele, vytizuje predseda vlady.

(6) Zadost nebo stiZnost statniho zam&stnance musi byt vyfizena nejdéle do 20 kalenda¥nich dnf



od jejiho doruceni.

(7) JestliZe stéatni zaméstnanec stiZnost opakuje, je nutné prezkoumat, zda puvodni stiZnost
byla spravné vytrizena, a o vysledku stdtniho zaméstnance vyrozumét. Neobsahuji-1li dal$i stiZnosti
stdtniho zaméstnance v téZe véci nové skutec¢nosti, neni nutno Jje vyrizovat.

(8) Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o souc¢innost pfi vyrizovani své stiznosti odborovou
organizaci pusobici ve sluZebnim Gfadu, vy$$i odborovy orgédn, radu statnich zamé&stnanclh a ve vécech
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi p?¥i vykonu sluzby zastupce statnich zaméstnancu pro
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i vykonu sluzby. Organizace a organy uvedené ve vété prvni jsou povinny
stdtnimu zaméstnanci souc¢innost poskytnout.

HLAVA TIII
RIZENT VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU
Dil 1
Rizeni v prvnim stupni
0ddil 1
Ovodni ustanoveni
§ 198

(1) Rizeni podle této hlavy se vztahuje na v&ci sluZebniho pomé&ru podle tohoto zdkona, neni-1li
v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Rizeni podle této hlavy se nevztahuje na vé&ci tykajici se
a) vysléni na sluzebni cestu,

b) zastupovani,

c) jmenovani na sluzebni misto generdlniho feditele, zdstupce generdlniho reditele, stédtniho tajemnika,
zastupce stdtniho tajemnika, persondlniho feditele, zastupce persondlniho feditele, a odvolani z tohoto
mista a jmenovani na sluZebni misto vedoucich sluzebnich ufadd podle § 53 odst. 5 véty prvni, a odvoléani
z tohoto mista,

d) zprosténi povinnosti zachovavat mlcéenlivost,

e) dustojnosti statniho zaméstnance a jeho vaZnosti ve sluZebnim pomé&ru (§ 80 odst. 6), 45)

f) narizeni pohotovosti ve sluzbé,

g) urc¢eni nastupu dovolené a sluzebniho volna,

h) sluzZebniho hodnoceni statniho zaméstnance,

i) urceni platovych nadrokt pfedstaveného na sluZzebnim misté generdlniho feditele, zastupce generdlniho
feditele, statniho tajemnika, zastupce stédtniho tajemnika, vedouciho sluZebniho uUfadu v Ustfednich
spravnich utradech a vedouciho sluZebniho Gfadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni orgéan (§ 158 odst. 1

véta druhd), 45)

j) zaédosti nebo stiZnosti statniho zaméstnance; to neplati, vyplyva-1li z jejiho obsahu, Ze se jedné
o podéani.

0oddil 2
U&astnici ¥izeni a organ, ktery rozhoduje
§ 199

(1) U&astniky ¥izeni jsou
a) statni zaméstnanec a statni zaméstnanec, jehoZ sluzebni pomér skonc¢il,

b) pozustaly po statnim zaméstnanci,
c) sluzebni trad.

(2) Za sluzebni utad v tizeni jedné



a) ve vécech karné odpovédnosti p¥islusny sluZebni organ; to neplati v pfipadech, kdy podal na&vrh na
zahdjeni k&rného tizeni statni zaméstnanec proti sobé samému,

b) v ostatnich vécech bezprostfedné nadrizeny pfedstaveny stdtniho zaméstnance, poptripadé predstaveny,
o némZ to stanovi sluZebni pfedpis (didle jen "opravnény ptredstaveny").

§ 200

V tizeni ve vécech karné odpovédnosti rozhoduje v prvnim stupni kdrnéd komise prvniho stupné.
V ¥izeni v ostatnich vécech rozhoduje v prvnim stupni p¥islusSny sluzebni organ; jde-1i o véci tykajici
se persondlniho reditele a zastupce persondlniho reditele, a ve vécech prispévku k dichodu rozhoduje
z4dstupce generdlniho feditele. K&rnd komise prvniho stupné, pfislusny sluzebni orgdn a zastupce
generalniho feditele jsou rozhodujici organy.

0ddil 3
Zakladni ustanoveni
§ 201
Rizeni podle tohoto zAkona je nevetejné a probihd zpravidla jako ¥izeni Gstni.
§ 202

(1) Uplatnéni namitky podjatosti vi¢i nékterému ¢lenu k&rné komise ozndmi Gcéastnik F¥izeni
neprodlené sluZzebnimu orgédnu, u néhoZ je karnd komise ztrizena. Namitka podle véty prvni musi byt podana
pisemné. Sluzebni orgadn namitku podjatosti prezkoumd. Je-1li némitka podjatosti dévodnéa, vylouci
sluzebni organ rozhodnutim ¢lena karné komise z jednéani a zaroven rozhodne, ktery statni zaméstnanec
vylouc¢eného ¢lena nahradi; jinak ndmitku zamitne.

(2) Uplatnéni namitky podjatosti vaci prislusnému sluzebnimu organu oznami ucastnik ¥izeni
neprodlené tomuto organu. Namitka podle véty prvni musi byt podéna pisemné. Pr¥islusny sluZebni orgéan,
jehoz nepodjatost je namitkou napadena, namitku pfedlozi nadfizenému sluZebnimu orgénu. Nadrizeny
sluzebni orgdn nadmitku podjatosti prezkoumd. Je-1i ndmitka divodnéa, vylouc¢i nadfizeny sluZebni orgéan
rozhodnutim sluZebni orgdn a zaroven ptrijme opatfeni k fadnému provedeni dalsiho ¥izeni; jinak namitku
zamitne.

(3) Namitka podjatosti mt@Ze byt uplatnéna jen z divodu poméru k projedndvané véci, k t¢astniktm
fizeni nebo k jejich zastupcum.

(4) Proti rozhodnuti podle odstavcu 1 a 2 neni odvolani pfipustné.
§ 203

(1) Rozhodujici organ postupuje pfed vydanim rozhodnuti tak, aby byl pfesné a uplné zjistén
skutkovy stav véci; za tim ucelem je povinen opatfit si potfebné podklady pro rozhodnuti. Rozhodujici
organ je opravnén uloZit G&astniku ¥izeni, aby se k véci vyjadfil pisemné a pf¥ipojil listinné dukazy,
jichz se dovoléava.

(2) Pri posuzovani véci rozhodujici orgadn objasnuje se stejnou peclivosti vSechny rozhodné
okolnosti bez ohledu na to, zda svéd¢éi ve prospéch nebo neprospéch stdtniho zaméstnance, jehoZ se tizeni
tyka.

S 204

Podani a postoupeni

(1) JestlizZe to stanovi tento zakon, je tfreba uc¢init podani pisemné a doruc¢it je rozhodujicimu
organu.

(2) Podéani se posuzuje podle jeho obsahu. Z podadni musi byt patrné, kdo je ¢ini, jaké véci se
tykd a co se navrhuje.

(3) Neni-1i rozhodujici orgén p¥islusny k rozhodnuti, je povinen podani neprodlené postoupit
prislus$nému rozhodujicimu orgdnu a uvédomit o tom Gcastnika ¥izeni. Je-1i nebezpedi z prodleni, ucini
rozhodujici organ nezbytné utkony, zejména k odvraceni hrozici Skody.

§ 205

Pisemny zaznam



(1) O tstnich podénich a dulezitych utkonech v t¥izeni vede rozhodujicil orgédn pisemny zaznam.

(2) Z pisemného zaznamu musi byt patrné, kdo a kdy ¥fizeni provadél, predmét fizeni, které osoby
se ho uc¢astnily, jak ¥izeni probihalo, jaké ndvrhy byly podany a jaké opatteni byla pf¥ijata; v pisemném
zdznamu tykajicim se uloZeni k&rného opatf¥eni se uvede téz vyrok rozhodnuti a vysledek hlasovani (§
74 odst. 3 a 4).

(3) Pisemny zaznam podepisuje ten, kdo ukon provadi, a podle povahy véci i osoby na ukonu
zuCastnéné. Odepreni podpisu, davody tohoto odepfeni a nadmitky proti obsahu pisemného zdznamu se v
ném uvedou.

§ 206
Zahajeni ¥izeni

(1) Rizeni se zahajuje na ndvrh stadtniho zam&stnance, statniho zamé&stnance, jeho% slu%ebni pomé&r
skonc¢il, pozustalého po statnim zaméstnanci nebo opravnéného ptredstaveného (§ 199 odst. 2).

(2) Rizeni o ptiznani p¥ispé&vku k dichodu se zahajuje na zaklad® pisemné Zadosti. Zadost se
podava na tiskopisu, jehoZ nédleZitosti stanovi generdlni feditel sluZebnim predpisem.

(3) Rizeni o zmé&né& vySe, zastaveni vyplaty nebo odné&ti p¥ispé&vku k diichodu se zahajuje z podné&tu
pozZivatele pfispévku k dichodu nebo sluzebniho tGfadu.

(4) Rizeni je zah&jeno dnem, kdy je podani G&astnika ¥izeni dorudeno rozhodujicimu orgénu.
Zahajuje-1i se ¥izeni na navrh navrhovatele nebo oprdvnéného predstaveného, je fizeni zahdjeno dnem,

kdy rozhodujici organ uc¢inil vGc¢i ucastniku ¥izeni prvni utkon.

(5) Pro ¥izeni o ptrispévku k dichodu, nabyti ndroku na prispévek k dichodu a vyplatu splatnych
Castek v pripadé smrti opravnéného plati obdobné § 63 zdkona o duchodovém pojisténi.

§ 207
Prava a povinnosti udastnikl ¥izeni

(1) Usastnik ¥izeni m& pravo navrhnout diékazy a jejich doplné&ni a kladst sv&dkiim a znalctim otdzky
pri Gstnim jednédni a ohledéni.

(2) USastnici ¥izeni jsou povinni postupovat tak, aby nezté&%ovali ¥izeni a nezptsobili jeho
prutahy.

(3) U&astnici tizeni maji pravo nahliZet do spisu, s vyjimkou pisemného zaznamu o vysledku
hlasovani, a potrizovat si z ného vypisy.

(4) Rozhodujici organ je povinen uc¢init opatteni, aby nahlédnutim do spisu nebyly poruSeny
pravni predpisy o utajovanych informacich. 18)

Zjistovani podkladli pro rozhodnuti
§ 208

(1) K dokazovani je mozné pouzit vSech prost¥edktl, jimiZz lze zjistit a objasnit skutkovy stav
véci a které jsou v souladu s pravnimi predpisy.

(2) Dukazem Jje vse, co mize prispét ke zjisdténi skutkového stavu véci, zejména vypovédi a
vyjadteni UGc¢astniku tizeni a svédkd, znalecké posudky, zpravy, vyjadreni a potvrzeni jinych osob,
listiny a ohledéni. Rozhodujici orgédn je opravnén ustanovit znalce a tlumocnika. Zavisi-1i rozhodnuti
na posouzeni skutec¢nosti, k nimZz je treba odbornych znalosti, ustanovi rozhodujici organ znalce;
neovlada-11i néktery z uCastnika ¥izeni nebo svédku cesky jazyk, ustanovi rozhodujici orgédn tlumocnika.

(3) Ucastnik ¥izeni je opravné&n navrhnout na podporu svych tvrzeni dikazy. Rozhodujici orgén
je opravnén urc¢it, které z dukazu podle véty prvni budou provedeny. Rozhodujici orgdn je povinen provést

i jiné dukazy, nez byly G¢astnikem ¥izeni navrzeny, jestliZe jsou pottfebné ke zjidténi skutkového stavu.

(4) Skutecnosti tvrzené o tom, Ze €astnik ¥izeni byl primo nebo nep¥imo diskriminovan na zdkladé
svého pohlavi, nadrodnosti nebo rasy, ma sluzebni ufad za prokdzané, pokud v fizeni nevy$el najevo opak.

(5) Rozhodujici orgén hodnoti dukazy podle své uvahy, a to kazdy dikaz jednotlivé a vSechny
dtkazy v jejich vzajemné souvislosti.

(6) Vyskytne-1li se v fizeni otéazka, o které jiz pravomocné rozhodl ptrislusSny organ, Ije



rozhodujici organ takovym rozhodnutim vazan; jinak si rozhodujici orgédn miZe o takové otdzce uclinit
usudek nebo dé& ptrislu$nému organu podnét k zahadjeni fizeni.

(7) Rozhodujici orgén si nemiZe jako o pfedbéZné otdzce u¢init tsudek o tom, zda a kym byl spachéan
trestny ¢in, spravni delikt nebo pfestupek, anebo o osobnim stavu fyzické osoby, pfislus$i-1i o ném
rozhodovat soudu.

§ 209

Rozhodujici orgéan predvold k ustnimu ¥izeni osoby, jejichZ osobni G¢ast pf¥i projednani véci
je nutna.

§ 210

(1) Statni zaméstnanec je povinen dostavit se na predvoléani k rozhodujicimu organu a vypovidat
jako svédek. Musi vypovédét pravdu a nic nezamlclovat. Vypovéd muZe svédek odepfit jen tehdy, kdyby
ji zpUsobil nebezpec¢i stihani pro trestny &in, pfestupek nebo jiny spravni delikt sobé nebo osobam
sobé& blizkym. 27)

(2) Jako svédek nesmi byt vyslechnut ten, kdo by vypovédi porusil pravni predpisy o utajovanych
informacich, 18) ledaZe byl povinnosti mlc¢enlivosti zprostén.

(3) Rozhodujici organ pouci svédka ptred vyslechem o moznosti odepfit vypovéd, o jeho povinnosti
vypovidat pravdivé a nic nezamlcéet a o pravnich nésledcich nepravdivé nebo netplné vypovédi. 81)

§ 211
Potadkové opatfeni

Tomu, kdo zté&Zuje postup fizeni, zejména tim, Ze se bez zavaZnych davodu nedostavi na vyzvu
k rozhodujicimu orgénu, ruSi pres predchozi napomenuti potadek, bezdt@vodné odmita svédeckou vypovéd,
ptredlozeni listiny nebo provedeni ohledani, miZe rozhodujici orgédn ulozit rozhodnutim pofadkovou pokutu
az do vyse 2 000 K¢&.

§ 212
Néklady #izeni

(1) Naklady fizeni, které vznikly sluZebnimu Gfadu, hradi sluZebni G¥ad. Naklady, které vznikly
stdtnimu zaméstnanci, statnimu zaméstnanci, jehoZ sluzebni pomér skon¢il, pozustalému po statnim
zamé&stnanci, nesou tyto fyzické osoby; nadrok na ndhradu ndkladd od sluzebniho ufadu maji, jestliZe
byli v tfizeni uspésni.

(2) Zastupoval-1li statniho zaméstnance, stadtniho zamé&stnance, jehoZ sluZebni pomér skoncil,
nebo pozustalého po statnim zamé&stnanci, jemuZ vznikl nadrok na ndhradu nédkladt fizeni, advokat, Je
sluzebni ufad povinen zaplatit je advokatu. VySe této odmény hrazené sluZebnim ufadem se urc¢i podle
zvlastniho prévniho pfedpisu o mimosmluvni odméné. 82)

(3) Sluzebni GY¥ad hradi svédku hotové vydaje a vydélek, ktery mu prokazatelné usSel; pravo je
nutno uplatnit do 3 dn@ ode dne jeho vzniku, jinak zaniki.

(4) Naklady spojené s predloZenim listiny a s ohledanim, které vznikly tomu, kdo neni tcastnikem
rizenil, hradi sluzebni Gfad.

(5) Nadhrada hotovych vydajt a poskytovani odmén znalcum a tlumoénikum se ¥idi zdkonem o znalcich
a tlumocnicich. 40), 83)

§ 213
Rozhodnuti

(1) Rozhodujici organ je povinen dat G¢astnikim ¥izeni mozZnost, aby se pfed vydanim rozhodnuti
mohli vyjadfit k jeho podkladu i ke zplsobu jeho zjidténi, poptripadé& navrhnout jeho doplnéni.

(2) Rozhodnuti musi byt v souladu s pravnimi ptedpisy, vychdzet ze zjisténi skutkového stavu
véci, obsahovat vyrok, odavodnéni a poudeni o odvolani. Rozhodnuti musi byt vZidy pisemné; musi obsahovat
téZz datum jeho vydani, byt podepsédno s uvedenim jména, pfijmeni a sluZebniho oznac¢eni rozhodujiciho
organu a opatfeno otiskem razitka sluzebniho Gradu.

(3) Vyrok rozhodnuti obsahuje rozhodnuti ve véci s uvedenim ustanoveni pravniho pfedpisu, podle
kterého bylo rozhodnuto, a rozhodnuti o ndkladech ¥izeni; jestliZe rozhodnuti ukladé povinnost k plnéni,



stanovi se pro ni lhtta.
(4) V odavodnéni rozhodnuti rozhodujici orgdn uvede, které skuteCnosti byly podkladem
rozhodnuti, jakymi uvahami byl veden p¥i hodnoceni dukazu a pfi pouziti pravnich pfedpist, na zakladé

nichz bylo rozhodnuto.

(5) Chyby v psani, pocétech a Jjiné zY¥ejmé nespravnosti v pisemném vyhotoveni rozhodnuti
rozhodujici organ opravi i bez ndvrhu a vyrozumi o tom Uc¢astniky rizeni.

(6) Rozhodnuti, proti kterému se nelze odvolat, je v préavni moci.

(7) Rozhodnuti je vykonatelné, jestliZe se proti nému nelze odvolat nebo jestliZe odvoléani neméd
odkladny ucéinek.

S 214
Lhita pro rozhodnuti

Lze-11 rozhodnout na zédkladé dokladl ptredloZenych ulastnikem ¥izeni, musi byt rozhodnuto bez
odkladu. V ostatnich vé&cech musi byt rozhodnuto ve lhuté 30 dnl od zah&jeni fizeni (§ 206); ve zv1Aast
slozitych vécech ve lhuté do 60 dnu.

§ 215
Vykon rozhodnuti

Nesplni-1i Ucastnik ¥izeni ve stanovené lhtté dobrovolné povinnost uloZenou mu rozhodnutim,
které je vykonatelné, provede vykon rozhodnuti na nadvrh sluZzebniho Gfadu soud podle zvlastniho pravniho
predpisu. 84)

Dil 2
Prezkoumani rozhodnuti
0ddil 1
Odvolaci fizeni
§ 216

(1) Proti rozhodnuti rozhodujiciho orgdnu muZe UEastnik ¥izeni podat odvolani, nestanovi-1i
tento zakon jinak, nebo jestliZe se G¢astnik tizeni odvolani pisemné nebo uUstné do pisemného zaznamu
nevzdal. Ve vécech kdrné odpovédnosti je t¥eba odvoléani podat ve lhuté 8 kalenddfnich dnl a v ostatnich
vécech ve 1lhuté 15 kalendadfnich dnd ode dne dorucdeni rozhodnuti.

(2) Odvoléani se podava pisemné u rozhodujiciho orgénu, ktery rozhodnuti wvydal.

(3) Jestlize ucCastnik fizeni v dusledku nespravného pouceni nebo proto, Ze nebyl poucen vibec,
podal odvoléani po uplynuti timto zé&konem stanovené lhtty nebo u neptrisludného orgdnu, md se za to,
7e podal odvoléani vcCas a u prisludného orgénu, jestliZe tak ucinil nejpozdéji ve lhuté 3 m&sicu ode
dne, kdy mu bylo rozhodnuti doruceno.

(4) Odvolaci orgdn muZe prominout zmeSkani lhuty k podadni odvoléni, jestliZe k nému dodlo ze
zavaznych divodu a ucastnik fizeni o to pozada ve lhuté 15 dnt ode dne, kdy doslo ke zme$kani, a zaroveinl

podd odvoléani.

(5) Podané odvoléani nemd odkladny uc¢inek; to neplati ve vécech
a) k&rné odpovédnosti,

b) n&hrady Skody a bezdivodného obohaceni.

(6) Rozhodujici orgéan, ktery napadené rozhodnuti vydal, miZe odvolani sam vyhovét, jen vyhovi-1i
mu v plném rozsahu; neuc¢ini-1i tak, je povinen bez odkladu, nejpozdéji vsak ve lhuté 15 dnu od podani
odvoléani, predlozit odvolani se spisovym materidlem odvolacimu orgdnu.

(7) Proti rozhodnuti o odvolani se nelze dale odvolat.

S 217

Odvolaci orgéan



(1) Odvolacim orgénem je
a) ve vécech karné odpovédnosti karnéd komise druhého stupné,

b) v ostatnich vécech nadfizeny sluzebni orgéan.

(2) O odvolani proti rozhodnutim vydanym zastupcem generdlniho reditele (§ 200 véta druhd a
t¥eti) rozhoduje generdlni fteditel.

(3) JestliZe jsou pro to duvody, odvolaci orgdn rozhodnuti zméni nebo zrudi, jinak odvolani
zamitne a rozhodnuti potvrdi. Odvola-1i se proti rozhodnuti o uloZeni k&rného opatfeni jen statni
zaméstnanec, nemuZe mu byt uloZeno prisnéjsi karné opatfeni.

(4) Rozhodnuti odvolaciho orgénu, s vyjimkou odvolani tykajicich se ka&rné odpovédnosti,
predchédzi projednani odvolani v poradni odvolaci komisi. Poradni odvolaci komise odvolacimu organu
doporuc¢i navrh rozhodnuti o odvolani. Odvolaci organ neni doporucenim poradni odvolaci komise vazan.

§ 218

Poradni odvolaci komise a doporuéeni navrhu rozhodnuti

(1) Sluzebni orgén, ktery je odvolacim organem [§ 217 odst. 1 pism. b) a odst. 2], zfizuje poradni
odvolaci komisi.

(2) Poradni odvolaci komise musi mit nejméné 3 ¢leny, m&-1i vice ¢lent, musi jich byt lichy
po&et. Cleny poradni odvolaci komise mohou byt jen statni zam&stnanci, zpravidla s pravnickym
vysokoS8kolskym vzdélanim magisterského studijniho programu. Poradni odvolaci komisi predsed& nejvyse
sluzebné postaveny statni zaméstnanec; je-1i v této komisi vice stejné sluzebné postavenych statnich
zamé&stnancu, urci se z nich pfedseda losem.

(3) Clenem poradni odvolaci komise nesmi byt oprdvnény predstaveny, stdtni zamé&stnanec, ktery
se podilel na pfipravé rozhodnuti v prvnim stupni, a statni zaméstnanec z divodd uvedenych v § 202

odst. 3.

(4) Poradni odvolaci komise je schopna se usnaset, je-1i pritomen plny pocet ¢lenu, a to vétdinou
vSech hlasu.

(5) Pozadé-11i G¢astnik ¥izeni, aby byl sezndmen se sloZenim poradni odvolaci komise, je odvolaci
organ povinen mu vyhovét.

(6) USastnik ¥izeni miZe uplatnit u odvolaciho orgdnu ndmitku podjatosti vi&i &lenu poradni
odvolaci komise z davodl uvedenych v § 202 odst. 3. Namitka podle véty prvni musi byt podana pisemné.
Odvolaci orgéan nadmitku podjatosti prezkoumd. Je-1i nadmitka podjatosti davodnd, vyloucli odvolaci organ
rozhodnutim c¢lena poradni odvolaci komise z jedndni a zaroven rozhodne, ktery statni zaméstnanec
vylouc¢eného ¢lena nahradi; jinak namitku zamitne.

(7) Proti rozhodnuti podle odstavce 6 neni odvolani pripustné.

(8) Poradni odvolaci komise projednd odvolani na zdkladé celého spisového materidlu a prezkouma
spravnost napadeného rozhodnuti.

(9) Vysledkem projednadni odvolani v poradni odvolaci komisi je doporuceni, které obsahuje
a) oznaceni poradni odvolaci komise, jména, ptrijmeni a akademické tituly stétnich zaméstnancu, kteri
jsou Cleny této komise, jejich sluzebni oznaceni a evidencéni ¢isla,

b) misto a datum zasedani,

c) oznacCeni Gc¢astnika fizeni, jméno, prijmeni a akademicky titul; jde-1i o statniho zaméstnance, i
jeho sluZebni oznaceni, rodné ¢islo a evidencéni ¢&islo,

d) oznaceni rozhodnuti, které bylo odvolanim napadeno, nebo jeho ¢éasti,
e) doporucujici vyrok, jeho oduavodnéni, vysledek hlasovéni a podpisy &lenu poradni odvolaci komise.
0oddil 2
P¥ezkoumani pravomocnych rozhodnuti
§ 219

(1) Zjisti-11 se dodatecné zavazné okolnosti, které Gicastnik ¥izeni nemohl bez své viny v fizeni
uplatnit a které odivodiuji p¥iznivéjdi rozhodnuti v jeho prospéch, miZe rozhodujici orgédn na navrh



ucastnika fizeni zménit nebo zru$it pravomocné rozhodnuti. Rozhodujici orgén, ktery rozhodnuti zrusil,
rozhodne ve véci samé. Ve vécech karné odpovédnosti miZe navrh podle véty prvni podat jen statni
zaméstnanec.

(2) Navrh podle odstavce 1 muZe uUCastnik ¥izeni podat jen ve lhuté 3 mésict ode dne, kdy se
dovédél o okolnostech oduvodinujicich navrhovanou zménu, nejpozdéji vsak ve 1htité 3 let od nabyti pravni
moci rozhodnuti, jinak toto pravo zanika.

(3) Zjisti-1i se dodatecéné, Ze pravomocné rozhodnuti je v rozporu s pravnimi predpisy, zrudi
je ve vécech kadrné odpovédnosti kdrnd komise druhého stupné a v ostatnich vécech odvolaci organ. Takto
lze pravomocné rozhodnuti zrudit ve lhuté& 3 let ode dne, kdy nabylo pravni moci, jinak tato moZnost
zanika.

HLAVA IV
DORUCOVANT VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

§ 220

(1) Pisemnosti tykajici se sluzebniho poméru (dale jen "pisemnosti") musi byt doruceny statnimu
zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnosti dorucuje sluZebni Gfad stidtnimu zaméstnanci vmisté sidla sluZebniho utadu, ktery
je sluzebnim plsobidtém stdtniho zaméstnance, v jeho bydlisdti nebo kdekoli bude zastiZen; neni-1i to
mozné, lze doruc¢it pisemnost drZitelem posStovni licence.

(3) Pisemnosti dorucované drzitelem posStovni licence se dorucuji na posledni zndmou adresu
stdtniho zaméstnance jako doporucend zasilka s doruc¢enkou a poznamkou "do vlastnich rukou".

(4) Nebyl-1i statni zaméstnanec, kterému mé byt pisemnost doruc¢ena, zastizen, ackoliv se v misté
doruceni zdrzuje, dorucovatel ulozi pisemnost v mistné ptisludné provozovné drzitele posStovni licence
nebo u organu obce a stdtniho zamé&stnance o tom vhodnym zpusobem uvédomi. Pisemnost se uloZzi po dobu
10 dnu. PoCatek doby ulozeni musi byt na pisemnosti vyznacen. Neni-1i pisemnost v dobé uvedené ve vété
druhé stdtnim zaméstnancem vyzvednuta, vrati ji drZitel poStovni licence odesilajicimu sluzebnimu Gfadu
jako nedorucitelnou. Odmitne-1i statni zaméstnanec pisemnost pfevzit, drZitel poStovni licence na ni
tuto skutecénost vyznac¢i a odesilajicimu sluzebnimu Gfadu pisemnost vrati.

(5) Povinnost sluzebniho ufadu doruc¢it pisemnost je splnéna, Jjakmile stdtni zaméstnanec
pisemnost pfevezme nebo jakmile byla drZzitelem po3tovni licence vracena odesilajicimu sluZebnimu ufadu
jako nedorucitelnd a statni zaméstnanec svym jednadnim nebo opomenutim doruceni pisemnosti zmaril.
U&inky doru&eni nastanou i tehdy, jestliZe stdtni zam&stnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(6) Podminky doruceni podle odstavcu 1 az 5 plati i v p¥ipadé, kdy se pisemnost dorucuje jiné
0sobé neZ statnimu zaméstnanci. Podminky doruceni advokatovi se ¥idi § 48b obcanského soudniho fadu.

§ 221
(1) Statni zaméstnanec, popfipadé jind osoba, dorucuje pisemnosti urcené sluZebnimu ufadu
zpravidla osobnim predénim v misté sidla sluZebniho Ufadu. Na zadost stdtniho zaméstnance, poptripadé
jiné osoby, je sluzebni Ufad povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.
(2) Povinnost doruc¢it pisemnost sluZebnimu ufadu je splnéna, jakmile ji sluzebni GY¥ad prevzal.
HLAVA V

PREZKOUMANT PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU SOUDEM

§ 222

(1) Zalobu proti rozhodnuti vydanému v ¥izeni podle tohoto zdkona lze podat soudu do 30 dnu
ode dne doruceni rozhodnuti.

(2) Byla-1li podéna Zzaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému rozhodnuti ve vécech k&rné
odpovédnosti, ndhrady Skody nebo bezdivodného obohaceni, odkladéa se vykonatelnost rozhodnuti do pravni

moci rozhodnuti soudu o zalobé.

(3) Jestlize soud na navrh statniho zaméstnance shledal, Ze prelozeni (§ 39) bylo nezakonné,
prislusi statnimu zaméstnanci od sluzebniho Gfadu, z néhoz byl preloZen, jeden mé&sicni plat.

HLAVA VI



PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI ZE SLUZEBNIHO POMERU

§ 223

(1) Stanovi-1i zvlastni pravni pfedpis, Ze sluZebni Gfad zanikd sloucenim nebo splynutim s jinym
sluzebnim utadem, pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluZebniho poméru v plném rozsahu na prejimajici
sluzebni Gfrad.

(2) Stanovi-1i zvlastni préavni predpis, Ze sluzebni Gfad zanikd rozdélenim, pfechédzi vykon prav
a povinnosti ze sluZebniho pomé&ru na sluzebni ufady nové vzniklé. Tento pravni ptredpis stanovi, ktery
z nové vzniklych sluZebnich ufadu pfejimé& od dosavadniho sluZebniho Gfadu vykon prav a povinnosti ze
sluzebniho poméru, které do dne jeho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-1i zvlastni pravni predpis, Ze sluzebni U¥ad se z¥izuje na urlitou dobu, stanovi
tento predpis téz, na ktery sluZebni GYad prechdzi vykon pradv a povinnosti ze sluzebniho poméru pri
zédniku sluZebniho Ufradu uplynutim této doby.

§ 224

(1) Stanovi-1i zvlastni pravni predpis, Ze ¢ast sluZebniho Gfadu se pfevadi do jiného sluZebniho

ufadu, prechéazi vykon prav a povinnosti ze sluZebniho poméru tykajicich se této ¢asti sluZebniho Gfadu

na ptrejimajici sluZebni utad.

(2) Prava a povinnosti ze sluzZebniho poméru vici statnim zamé&stnancum ¢asti sluZebniho ufadu
prevadéné podle odstavce 1, které do dne pfevodu zanikly, vykonavad dosavadni sluzebni Grad.

§ 225
Stanovi-1i zv1&3tni pravni pfedpis, Ze sluZebni ufad se ru$i, stanovi tento pfedpis, na ktery
sluzebni Gfad ptechdzi vykon prav a povinnosti ze sluZebniho poméru statnich zaméstnanci zruSeného
sluzebniho Gtfadu a ktery sluZebni ufad uspokoji nadroky statnich zaméstnancl zruSeného sluZzebniho G¥adu,
poptipadé uplatni naroky vuci témto statnim zamé&stnancim.
HLAVA VII
OBECNA USTANOVENI
Dil 1
Pravni ukony
§ 226

(1) Pravni ukony pro ucely tohoto zakona se ridi § 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 4la, 42a,
43, 43a, 43b, 43c, 44, 45, 48, 49, 49%9a, 50a, 50b a 51 obcanského zakoniku a § 19 aZz 29 zakoniku préce.

(2) Nebyl-1i préavni ukon ucinén ve formé, kterou vyZaduje zdkon nebo dohoda uG¢astnikl, Je
neplatny.

Dil 2
Zajisténi prav a povinnosti ze sluZebniho poméru
§ 227

Zajisténi prav a povinnosti ze sluZebniho poméru se ¥idi § 544 odst. 1 a 2, § 545 az 550, 552,
151n, 1510, 151p, 152 az 180 obcanského zakoniku.

Dil 3
Zanik prav a povinnosti ze sluZebniho poméru
§ 228

Za&nik prav a povinnosti ze sluZebniho poméru se ¥idi § 559 az 573, § 574 odst. 1, § 575 az 578,
§ 580, 581, 584 az 587 obcanského zakoniku.

Dil 4



Promléeni a zanik prava
§ 229

(1) Promlc¢eni se tidi § 329 odst. 2 a § 333 odst. 2 zakoniku préce a § 100 odst. 1 a 2, § 101,
103, 106 a 107 obCanského zadkoniku s tim, Ze vraceni nepravem vyplacenych Castek maZe sluZebni Urad
na stétnim zamé&stnanci poZadovat Jjen tehdy, JestliZe zaméstnanec vE&dél nebo musel z okolnosti
predpokléadat, Ze jde o Castky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich vyplaty,
a dale § 109 az 112 a 122 obc¢anského zakoniku.

(2) K zédniku préava proto, Ze nebylo ve stanovené lhtté uplatnéno, dochéazi v p¥ipadech uvedenych
v § 25 odst. 2, § 73, § 78 odst. 1 a 2, § 117 vété& druhé, § 212 odst. 3, § 219 odst. 2 a 3. K zaniku
prava proto, Ze nebylo ve stanovené dobé uplatnéno, dochédzi téZ v pripadech uvedenych v § 267 odst.
2 zadkoniku prace.

Dil 5
Vyklad nékterych pojmu
§ 230

Platem statniho zaméstnance se pro ucely § 39 odst. 4, § 40 odst. 2, § 43 odst. 5, § 44 véty
druhé, § 55 odst. 2, § 72 odst. 1 pism. b), § 87 odst. 1 a 2, § 98 odst. 1 a 2 a § 222 odst. 3 rozumi
soucet mésic¢nich ¢éstek platového tarifu, priplatku za sluzbu, priplatku za vedeni, priplatku za sluzbu
ve ztiZeném pracovnim prostfedi, osobniho a zvlastniho pfiplatku, na které statnimu zaméstnanci
naposledy vznikl narok, nebo které mu byly naposled urceny.

§ 231

(1) Pro pojem ohrozeni nemoci z povolédni se pouzije § 347 odst. 1 zdkoniku préace.

(2) Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri vykonu sluzby
a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené
v § 349 odst. 1 a 2 zakoniku préce.

(3) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené statni zaméstnankyné, svobodni,
ovdovéli nebo rozvedeni stdtni zaméstnanci a statni zaméstnankyné i stdtni zaméstnanci osaméli z jinych
vaznych davoda, neziji-1i s druhem, popfipadé s druzkou.

§ 232

Zjistovani a pouzivani prumérného vydélku se ¥idi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3, § 355 az 362
zdkoniku prace. Plat podle § 40 odst. 2 a 3, § 44 véty druhé, § 87 odst. 2 a § 222 odst. 3 se pro Gcely
zjidtovani pruimérného vydélku nezahrnuje do hrubé mzdy zudtované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném

obdobi a doba, po kterou je tento plat poskytovan, se nepovazuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VIII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§ 233
(1) SluZebni orgén muze obsadit sluZebni misto fyzickou osobou v pracovnim pomé&ru na dobu urcitou
podle pracovnépravnich pfredpisu,
a) jestliZe stédtni zaméstnanec je vojakem na vojenském cvic¢eni nebo v mimo¥adné sluzbé, nebo vykondva-1i

civilni sluzbu misto vojenského cviceni,

b) Cerpa-1li statni zaméstnankyné matetrskou dovolenou, nebo Cerpad-1i statni zaméstnankyné nebo statni
zaméstnanec rodicovskou dovolenou,

c) JjestliZe je statni zaméstnanec ve vazbég,
d) jestliZe byl statni zaméstnanec preveden na jiné sluzebni misto podle § 43 odst. 1 pism. a), nebo
e) byl-1i stétni zaméstnanec zatazen mimo sluzbu podle § 46 a 48.

(2) Fyzick& osoba musi spliiovat predpoklady podle § 17 odst. 1; tato osoba muZe byt vSak stardi
nez 65 let.



(3) Zaméstnanec v pracovnim pomé&ru podle odstavce 1 je povinen dodrZzovat sluZebni ptedpisy
vztahujici se k vykonu sluzby. Se sluZebnimi pfedpisy podle véty prvni musi byt zamé&stnanec radné
seznamen.

(4) Se zamé&stnancem podle odstavce 1 se sjedndvaji pozadované ¢innosti jako druh préace v pracovni
smlouvé a ptrislu$i mu plat podle Casti desdté hlavy prvni, s vyjimkou ptiplatku za sluZbu (§ 138).

HLAVA IX
INFORMACNI SYSTEM O SLUZBE A PLATECH
§ 234

(1) Persondlni utvary sluZebnich ufadud jsou povinny poskytovat generdlnimu reditelstvi udaje
podle § 11 odst. 7 a 8, udaje o platech stéatnich zamé&stnancu, c¢ekatelll a ostatnich zaméstnancu ve
spravnich Gfadech a dalsi Gdaje o sluZebnim poméru stédtnich zaméstnancu do Informaé¢niho systému o sluzbé
a platech.

(2) Rozsah a zplsob poskytovani udaju podle odstavce 1 stanovi vlada na¥izenim.

(3) Generédlni treditelstvi je povinno predavat udaje o platech stédtnich zaméstnancu, cekatell

a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech Ministerstvu préace a socidlnich véci, Ministerstvu financi
a Ceskému statistickému tradu.

CAST DVANACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
PRECHODNA USTANOVENT
Dil 1
Systemizace v pfechodném obdobi

§ 235

(1) Prechodné obdobi systemizace podle tohoto zadkona se ve vSech dotcéenych spravnich Gradech
stanovi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2014.

(2) Systemizace v prechodném obdobi se ¥idi § 14 aZz 16 a § 190.

(3) Systemizace v pfechodném obdobi se zaméfuje zejména na vytvareni sluzebnich mist statnich
zamé&stnanc a mist zaméstnancu.

Dil 2
Jmenovani generalniho feditele, zastupce generalniho feditele a dal$i sluZebni organy
§ 236

(1) Prezident republiky pisemné jmenuje na navrh vlady z dosavadnich zaméstnancl ve spréavnich
utradech, ktefri jsou v pracovnim poméru ve spravnim uradu, spliuji predpoklady podle § 17 odst. 1 a
§ 42 odst. 1, je u nich dan pf¥edpoklad jmenovani do sluZby, protoZe vykonavaji ¢innosti podle § 6 odst.
2 a pracuji ve statni spravé alespon po dobu 6 let, generdlniho Yeditele a zastupce generdlniho feditele.
Generalni teditel a zastupce generdlniho feditele je jmenovan do sluZby na dobu neurc¢itou; sluZbu na
sluzebnim misté generalniho feditele nebo zadstupce generdlniho reditele vykonavaji po dobu 3 let ode
dne jmenovani. Generdlni feditel a zastupce generdlniho feditele podle véty prvni jsou sluzebnimi organy
podle tohoto zékona.

(2) Generdlni feditel a zastupce generdlniho feditele sloZi sluZebni slib ptred prezidentem
republiky; jinak plati § 33 a 34.

(3) Generalni feditel vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne Uu¢innosti tohoto zdkona vybérova
fizeni na sluzebni misto generdlniho feditele a na sluzebni misto zastupce generdlniho reditele. Na
vybérova *izeni se primérené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vybérovému fizeni se mohou p¥ihlasit statni
zaméstnanci, kteti maji ve stadtni spravé praxi alespoii po dobu 6 let. Na jmenovani generdlniho reditele
a zastupce generdlniho teditele z vybé&rového fizeni se pouZije § 42 odst. 1 a § 53 odst. 2 s tim, zZe



jde o jmenovéani do sluZby na dobu neurcitou. Na jmenovani generdlnim feditelem a zastupcem generadlniho
feditele neni narok.

(4) Generdlni reditel a zastupce generdlniho reditele podle odstavce 3 se ujimaji sluzebnich
mist po uplynuti doby jmenovani generdlniho feditele a zastupce generdlniho feditele podle odstavce
1.

§ 237

(1) Vedouci usttednich spravnich utadu a vedouci daldich spravnich ufradd a jejich zastupci se
povazuji za vedouci sluZebnich G¥adl a zastupce vedoucich sluZebnich ufada a za sluZebni orgény podle
tohoto z&kona ve sluzbé na dobu neurcitou. Vedouci sluZebnich G¥adlt a jejich z&stupci vykonadvaji sluzbu
na sluzZebnim misté po dobu 3 let ode dne u¢innosti tohoto zakona.

(2) Predseda Ufadu pro ochranu hospodad¥ské souté&Ze, ptredseda Energetického regula&niho u¥adu
a &lenové Rady Ceského telekomunika&niho u¥adu se pova?uji za sluZebni organy ve slu?bé& na dobu urcitou
po dobu, po kterou trva podle zvladtniho pravniho pf¥edpisu jeho funk&ni obdobi. 26) Predseda Utradu
pro ochranu hospodafské souté&Ze, predseda Energetického reguladniho u¥adu a ¢&len Rady Ceského
telekomunikac¢niho ut¥adu mohou byt po skonceni sluZby na dobu urcditou jmenovani, jestliZe o to pisemné
pozadaji, do sluZzby na dobu neurc¢itou na volné sluZebni misto.

(3) Vedouci sluzebnich ufada, kte¥i jsou vedoucimi ustfednich spravnich ufadad a zastupci
vedoucich sluZzebnich uf¥add, sloZi sluZebni slib pfed generdlnim feditelem, vedouci ostatnich sluZebnich
ufadu slozi sluZebni slib p¥ed nadfizenym sluzebnim orgdnem, popfipadé p¥ed generdlnim ¥editelem; jinak
plati § 33 a 34.

(4) Predseda Ufadu pro ochranu hospodidfské soutéZe, predseda Energetického reguladniho uradu
a &lenové Rady Ceského telekomunikadniho G¥adu slo#i sluZebni slib p¥ed generdlnim Yeditelem; jinak
plati § 33 a 34.

(5) Vedouci sluZebnich ufadl podle odstavce 1 vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne plné
uc¢innosti tohoto zédkona vybérova ¥izeni na sluZebni misto vedouciho sluzebniho Gfadu a na sluZebni
misto zastupce vedouciho sluzebniho Gradu. Na vybérova tfizeni se primérené pouzije § 18 odst. 2 a §
19. K vybérovému ¥izeni se mohou prihlésit stdtni zaméstnanci, ktet¥i maji ve statni spravé praxi alespon
po dobu 3 let. Na jmenovani vedouciho sluZebniho Gtfadu a zastupce vedouciho sluzebniho G¥adu z vyb&rového
fizeni se pouzije § 42 odst. 1 a § 53 odst. 5 s tim, Ze jde o jmenovani do sluZby na dobu neurcitou.
Na jmenovani vedoucim sluZebniho Ufradu a jeho zastupcem neni narok.

(6) Na sluZebni misto predstaveného, ktery je ptredsedou Uradu pro ochranu hospoda¥ské soutéie,
predsedou Energetického regula&niho G¥adu nebo &lenem Rady Ceského telekomunikad&niho t¥adu, se vyb&rové
tizeni nevyhlasSuje.

(7) Vedouci sluZebniho ufradu a jeho zastupce podle odstavce 5 se ujimaji sluzebnich mist po
uplynuti doby uvedené v odstavci 1.

Dil 3
Jmenovani dosavadnich zaméstnanci ve spravnich ufadech do sluzby
§ 238
SluZebni pomér ve sluzbé na dobu uréitou

(1) Dosavadni zaméstnanec ve spravnim tufadu (dédle jen "dosavadni zaméstnanec"), ktery vykonava
¢innosti podle § 6 odst. 2 a je ke dni uc¢innosti tohoto zdkona v pracovnim poméru na dobu neurcéitou,
a dosavadni zaméstnanec, ktery vykondva ¢innosti podle § 6 odst. 2 v zahraniéni sluzbé a je ke dni
uc¢innosti tohoto zakona v pracovnim poméru na dobu urc¢itou, ma& narok byt na zdkladé systemizace podle
§ 235 jmenovan do sluZby na dobu urc¢itou a dosavadni zaméstnanec, ktery vykondva ¢innosti podle § 6
odst. 2 v zahranic¢ni sluZbé, méd nadrok byt na zdkladé systemizace podle § 235 jmenovan do sluzby na
dobu urc¢itou podle § 29 odst. 2, jestliZe
a) splrniuje predpoklady uvedené v § 30 odst. 1; nevyzZaduje se vSak splnéni podminky p¥ipravy na sluzbu
ani doloZeni pot¥ebné zdravotni zplUsobilosti,

b) bude podle systemizace vykondvat ¢innosti podle § 6 odst. 2,

c) o jmenovani do sluzby spravni Gtrad pisemné ve lhuté 30 pracovnich dnt ode dne ucinnosti tohoto zédkona
pozadéd, jinak tato mozZnost zanikd; § 229 odst. 2 plati i zde.

(2) Predpoklady podle odstavce 1 pism. a) je dosavadni zaméstnanec povinen spravnimu utradu
osvéd¢&it pfisludnymi listinami nebo jejich ovéfenymi stejnopisy. 19) Predpoklad bezuhonnosti [§ 17
odst. 1 pism. d)] se osvédCuje vypisem z Rejst¥iku trestu, 20) ktery neni stars$i neZ 3 mésice.



(3) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance trva ode dne u¢innosti tohoto zdkona aZ do dne vzniku
sluzebniho poméru; to nevylucduje skonceni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpisu i pfed
vznikem sluzebniho poméru.

(4) Jmenovani do sluzby na dobu ur¢itou provadi prislusny sluZzebni organ rozhodnutim (§ 32 odst.
1).

(5) Na zakladé jmenovani do sluzby vznikne dosavadnimu zaméstnanci sloZenim sluzebniho slibu
podle § 34 odst. 2 sluZebni pomér ve sluzbé na dobu urc¢itou v trvani do 31. prosince 2014. SluzZebni
slib se skladé pred sluZebnim organem (odstavec 4).

(6) Nepozada-1li dosavadni zaméstnanec, ktery vykondva ¢innosti podle § 6 odst. 2, o jmenovani
do sluZby, zanik& jeho pracovni pomér na dobu neurc¢itou uplynutim doby 3 let ode dne ulinnosti tohoto
zédkona; to nevylucuje skonc¢eni tohoto pracovniho poméru pred uplynutim této doby podle pracovnépravnich
pfedpisti. Véta prvni plati i v ptfipadé, Ze dosavadni zaméstnanec nebyl jmenovan do sluzby na dobu urc¢itou
proto, Ze nespliiuje predpoklady podle odstavce 1 pism. a); v tomto pripadé mu prislusi odstupné podle
pracovnépravnich predpisu. 85) Pozadal-1i vsSak o jmenovani do sluzby dosavadni zaméstnanec, ktery
nevykonava ¢innosti podle § 6 odst. 2 a nebyl proto do sluzby na dobu urcéitou jmenovan, jeho pracovni
pomér na dobu neurc¢itou nekonci.

(7) Dosavadni zaméstnanec podle odstavce 6 véty prvni vykonadva druh prace podle své pracovni
smlouvy na sluZebnim misté, dosavadni zaméstnanec podle odstavce 6 véty t¥eti vykondva druh préace podle
své pracovni smlouvy na pracovnim misté&; pfi odmé&novani té&chto zaméstnancu se postupuje podle § 233
odst. 4.

§ 239
Sluzebni pomér ve sluzbé na dobu neuréitou

(1) Na jmenovani do sluZby na dobu neurcitou mé stdtni zaméstnanec ve sluZbé na dobu urcitou
podle § 238 narok, jestlizZe v této dobé Uspésné slozi kvalifikacéni zkousdku.

(2) Pro kvalifikacé¢ni zkousku plati primétrené ustanoveni § 24 az 26.
(3) Jmenovani do sluZby na dobu neurc¢itou provadi pfisludny sluzebni organ rozhodnutim.

(4) V dobé trvani sluZby na dobu urcitou podle § 238 odst. 5 miZe byt stidtni zaméstnanec podle
systemizace uvedené v § 235 jmenovan do sluZby na dobu neurcitou, jestliZe s timto jmenovanim vyslovi
predchozi pisemny souhlas. Souhlas statniho zaméstnance podle véty prvni si vyZzada sluZebni utrad.
Rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance do sluzby na dobu neurc¢itou (§ 32 odst. 1) musi byt vydano
nejpozdéji do doby 3 kalendd¥nich mésicl pred uplynutim doby trvani sluzby na dobu urcitou. Na zdkladé
jmenovani se sluzebni pomér statniho zaméstnance ve sluzbé na dobu urcitou zméni ve sluzebni pomér
ve sluZbé na dobu neurcitou.

(5) Neni-1i statni zaméstnanec do uplynuti doby trvani jeho sluzby na dobu uréitou jmenovan
do sluzby na dobu neurc¢itou, sluzebni pomér skonc¢i uplynutim doby trvani sluzby na dobu urcéitou; v
tomto p¥ipadé prisludi statnimu zaméstnanci odbytné podle § 55 odst. 2 pism. a), které je splatné podle
§ 55 odst. 3.
§ 240

Rizeni a p¥ezkoumani rozhodnuti

(1) Na vydani a prezkoumani rozhodnuti podle § 238 odst. 4 a § 239 odst. 3 se vztahuje tizeni
podle tohoto zékona.

(2) Pro dorucovani pisemnosti se pouzije § 220 a 221.
Dil 4

Pfedstaveni, jmenovani statnich tajemnikd, zastupcud statnich tajemnikid, persondlnich feditelua
a zastupcu persondlnich feditelu

§ 241

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich Gfadech, ktetri byli jmenovani do sluzby na dobu
uré¢itou (§ 238), mohou vykonadvat sluzbu na sluzebnich mistech predstavenych po dobu trvani této sluzby
i v dobé sluzby na dobu neurcitou, nejdéle vSak do doby, kdy bude sluZebni misto predstaveného obsazeno
na zakladé vysledku vybé&rového fizeni.



(2) Zaméstnanci podle odstavce 1, ktetfi ke dni u¢innosti tohoto zédkona wvykonadvali funkci
vedouciho oddéleni, teditele odboru, Yeditele sekce nebo zastupce teditele odboru, se povazuji za
pfredstavené na sluZebnich mistech vedoucich oddéleni, reditell odboru nebo zastupcu feditell odboru
podle § 9 odst. 3 pism. a) a c).

(3) Zaméstnanci podle odstavce 1, ktetfi ke dni U¢innosti tohoto zdkona vykondvali funkci
vrchniho feditele, naméstka ¢lena vl1ady nebo funkci nadméstka vedouciho Ustfedniho spravniho Gradu,
se povazuji za feditele sekci podle § 9 odst. 3 pism. d).

(4) SluZebni organ vyhladsi po 3 letech ode dne G¢innosti tohoto zédkona vybérové fizeni na
sluzebni mista ptredstavenych vedoucich oddé&leni, zastupcl vedoucich oddéleni, fediteld odbort,
zastupcl fediteld odborli, rediteld sekci a zé&stupcu feditell sekci. Na vybérova rizeni se primérené
pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vybérovému tizeni se mohou pfrihldsit stdtni zaméstnanci ve sluZbé& na
dobu neurcitou, kteti vykonavaji ve sluZebnim Gfadu, v némZ méd byt sluZebni misto obsazeno, stejny
obor sluZby, ktery se tykd sluZebniho mista predstaveného, které méd byt obsazeno. Na jmenovani
predstavenych podle véty prvni se pouzije § 42 odst. 1, § 53 odst. 1; na jmenovani pfredstavenym neni
narok.

(5) Vedouci oddéleni, zastupce vedouciho oddéleni, Yeditel odboru, zastupce tfeditele odboru,
feditel sekce a zastupce feditele sekce podle odstavce 4 se ujimaji sluZzebniho mista dnem urcenym v
rozhodnuti o jmenovani.

§ 242

(1) Generadlni feditel pisemné jmenuje ve spravnich ufradech, jimiZ jsou ministerstva, v dohodé
se &lenem vlady, ktery toto ministerstvo ¥idi, a v Ufadu v1ady v dohodé& s vedoucim U¥adu vlady statniho
tajemnika a zastupce statniho tajemnika z dosavadnich vedoucich zaméstnanct v téchto spravnich G¥adech,
kteti wvykonavaji funkci vrchniho teditele, tYeditele sekce nebo naméstka <&lena vlady, spliuji
predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich déan predpoklad jmenovani do sluzby, protoze
vykonavaji ¢innosti podle § 6 odst. 2 a pracuji ve statni spravé alespoii po dobu 4 let. Statniho tajemnika
a zastupce statniho tajemnika je tfeba jmenovat téZ Yeditelem sekce. Statni tajemnik a zadstupce statniho
tajemnika je jmenovan do sluzby na dobu neurcitou. Na jmenovani statniho tajemnika a zastupce statniho
tajemnika a jeho odvolani se vztahuje § 53 odst. 4 a § 198 odst. 2 pism. c).

(2) Statni tajemnik a zadstupce statniho tajemnika slozi sluZebni slib p¥ed generdlnim feditelem,
jinak plati § 33 a 34.

§ 243

(1) Statni tajemnik pisemné jmenuje ve spravnich ufadech, jimi% jsou ministerstva a Ufad vlady,
persondlniho reditele a zastupce persondlniho feditele z dosavadnich vedoucich zamé&stnancu v téchto
spravnich ttradech, ktetri pfimo zajistuji zaméstnanecké vztahy podle pracovnépravnich pfedpisl, spliiuji
predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich dén pfedpoklad jmenovani do sluzby, protoze
vykonavaji ¢innosti podle 6 odst. 2 a pracuji ve statni spravé alespon po dobu 3 let. V pfipadé zastupce
persondlniho feditele nemusi jit o vedouciho zaméstnance. Persondlni feditel a zastupce persondlniho
feditele vykonavaji sluZbu na sluzebnimmisté ve sluzbé na dobu neurc¢itou po dobu 3 let ode dne jmenovani.

(2) Persondlni teditel a zastupce persondlniho feditele jsou sluZebnimi organy podle tohoto
zadkona.

(3) Persondlni Yeditel a zédstupce persondlniho teditele slozi sluzebni slib pfed statnim
tajemnikem, Jjinak plati § 33 a 34.

(4) Statni tajemnik vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne Gc¢innosti tohoto zakona vybérové
tizeni na sluZebni misto persondlniho feditele a na sluZebni misto zastupce persondlniho reditele.
Na vybérové fizeni se priméfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vybérovému fizeni se mohou prihléasit
statni zaméstnanci, ktetri maji ve statni spravé praxi alespoil po dobu 3 let. Na jmenovani persondlniho
feditele a zastupce persondlniho feditele z vybérového fizeni se vztahuje § 42 odst. 1, § 53 odst.
3a§198 odst. 2 pism. ¢c) s tim, Ze jde o jmenovani do sluzby na dobu neurc¢itou. Na jmenovani persondlnim
teditelem a zastupcem persondlniho reditele neni néarok.

(5) Persondlni reditel a zastupce persondlniho feditele podle odstavce 4 se ujimaji sluzby na
sluZzebnich mistech po uplynuti doby jmenovani personalniho reditele a zadstupce persondlniho reditele
podle odstavce 1.

Dil 5

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

§ 244



Do doby 15 dnt po vzniku sluzebniho pomé&ru ve sluzbé& na dobu urcitou (§ 238) jsou statni
zaméstnanci povinni ukonéit jinou vydélecnou ¢innost podle § 65 odst. 2 cast véty pred stfednikem.

Dil 6
Odmériovani

§ 245

zrusSen

§ 246
(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfri vykonu prace v pracovnim poméru dlouhodobé osvédcéil,
prestoze nespliioval pro pozadované ¢innosti pfedpoklad vzdélani podle pravniho predpisu o platovych
pomérech zaméstnanct organu statni spravy, 87) lze jmenovat do sluZby na dobu urcitou a do sluZby na
dobu neurc¢itou na sluzebni misto, na kterém bude vykonavat sluZzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh
prace v pracovnim poméru, i v pripadé, Ze pro toto sluzebni misto nespliiuje predepsané vzdélani podle

§ 7 odst. 2 pism. f) a odst. 3.

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluZebnim misté uvedeném v odstavci 1 se na stdtniho zaméstnance
pohlizi jako na statniho zaméstnance, ktery pfedepsané vzdélani spliiuje.

S 247
zrusSen
§ 248
zrusSen
Dil 7
Prava a povinnosti z pracovniho poméru
§ 249
Pridva a povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomé&ru dosavadnich zaméstnancu, ktetri byli
Jjmenovani statnimi zaméstnanci podle § 236 odst. 1, § 237 odst. 1, § 238 odst. 5, § 239 odst. 3, §
242 a § 243 odst. 1, se fidi pracovnépravnimi pfedpisy.
Dil 8
Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu
§ 250

Prvni sluzebni hodnoceni (§ 195) statnich zamé&stnanct uvedenych v § 249 se provadi po 1. lednu
2015.

Dil 9
Ptispévek k dachodu
§ 251

Doba trvéani sluZby na dobu urc¢itou a sluzby na dobu neurcitou stédtnich zamé&stnanct podle § 249
se zapocCte do doby sluzby podle § 112 odst. 6.

Dil 10
Z¥izeni personalnich utvara
§ 252

Ve sluZebnich ufadech, v nichZ m& podle § 13 plUsobit persondlni Gtvar, z¥idi sluZebni organ
bez zbyteéného odkladu persondlni utvar.

HLAVA TII



ZAVERECNA USTANOVENI

§ 253
Zruduje se zakon &. 213/1948 Sb., o Upravé nékterych pomé&rl na ochranu vefejnych zajmu.
§ 254

Tento zakon nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2012, s vyjimkou ustanoveni § 5 odst. 3, § 6 odst.
2, § 9 odst. 3 pism. d) a e) a odst. 4, § 11 az 13, § 32 az 34, § 135, § 136 odst. 2, § 235, § 236
odst. 1 a 2, § 237 odst. 1, 3 a 4, § 242, § 243 odst. 1 az 3, § 252 a ptrilohy ¢. 1, kterd nabyvaji
uc¢innosti dnem vyhlasSeni.

Klaus v. r.
Havel v. r.
v z. Rychetsky v. r.
P¥il.1
Charakteristiky platovych t#id statnich zaméstnanct ve sluZebnich uf¥adech

1. 1. platova ttida

SluZebni oznaceni: referent

Predepsané vzdélani: stredni odborné vzdélani

Stejnorodé, pfesné vymezené ¢innosti s ramcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi
moznosti volby jiného postupu a ramcovymi nadvaznostmi na dal3i procesy (dadle jen "rutinni ¢innosti"),
kde je predmétem ¢innosti mnoho prvku se vzadjemnymi vazbami a souvztaznostmi, které jsou soucasti
urc¢itého systému nebo samostatné systémy bez dalSich vazeb, napfiklad podklady jednotlivych spravnich
tizeni, dtlezité adresné pisemnosti, predvoléni, lhity.

2. 2. platova ttida

SluZebni oznaceni: odborny referent

Predepsané vzdélani: UGplné stredni vzdélani

Rutinni c¢innosti, kde jsou pfredmétem ucelené systémy s vnit¥nim faddem mnoha prvka s dilcéimi
vazbami na maly okruh dal$ich systémd, naptriklad jednoduché podani do protokolu, evidence, registrace,
soubory podkladi pro spréavni f#izeni v jednoduchych vé&cech (malého rozsahu a jednoduchého zpusobu
zjistovani bez dalsSich ndlezitosti stanovenych zv1ladstnim predpisem), napfiklad shromazdovani a vedeni
nadvrhtl a vyjad¥eni ucastnika fizeni, duakazu, c¢estnych prohlaSeni, pf¥iznadni a dokladl, provadéni
vypoltl, poskytovani odbornych informaci.

3. 3. platova trida

Sluzebni oznaceni: referent-specialista

Predepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani

Rlznorodé, ramcové vymezené ¢innosti se zadanim podle obvyklych postupl se stanovenymi vystupy,
postupy a znacé¢nymi vazbami na dalsSi procesy (dédle jen "odborné ¢innosti"), kde jsou predmétem ucelené
samostatné systémy s pripadnym ¢lenénim na dilci subsystémy a s vazbami na dals$i systémy, naptiklad
ptiprava spravniho fizeni (pfipadu) s jednoznacnym postupem a s malym poctem Gcastnikl nebo pfiprava
(vedeni) ucelené podkladové dokumentace pro rozhodnuti s dalsimi ndleZitostmi a listinnymi dukazy,
pozadovanymi zvl&s3tnim pfedpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

4. 4. platova ttida

SluZebni oznaceni: vy3si referent

Predepsané vzdélani: Uplné stredni vzdélani

Odborné ¢innosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnit¥nim ¢lenénim na ucelené subsystémy
s tzkymi vazbami na dal$i systémy a s dalSim vnit¥nim ¢lenénim, napt¥iklad vyfizovani spravnich pfipada
(spréavniho ¥izeni) s vice G¢astniky, s rozsdhlou podkladovou dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich
a vécnych oblasti, nadro¢né na dobu tfizeni (lhuty) a pfedpokléadajici sloZitou podkladovou dokumentaci,
vedeni jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem plsobnosti a omezenymi vazbami
na dalsi agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy),
dokumentovanim, sloZitymi vypolty (mnoho parametrtl), Setfenim, proSetfovanim.

5. 5. platova trida

Sluzebni oznaceni: vy$si referent-specialista (inspektor)

Predepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani

Zajistovani Sirokého souboru &innosti s ramcové stanovenymi vstupy a zpusobem vykondvani a
vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucdsti SirSich proceslt (dadle jen "odborné specializované
¢innosti"), kde jsou predmétem ¢innosti zvlast slozZité spravni pripady s mnoha ucastniky zasahujici
do mnoha ruznorodych pravnich a vécnych oblasti a vyZadujici rozsdhlou podkladovou dokumentaci,
dozadani, znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. Zajistovani uceleného souhrnu praci v oboru



sluzby (dale jen "sluzebni agenda") uzemnich spravnich ufada.

6. 6. platova trida

Sluzebni oznaceni: vrchni referent (vrchni inspektor)

Predepsané vzdélani: vy$si odborné vzdélani nebo bakaldfsky studijni program

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, znacnou
variantnosti zplUsobu ¥feSeni a postupl a specifickymi vazbami na $§iroky okruh procest (dadle jen
"systémové <¢innosti"), kde Jjsou predmétem <innosti komplexni systémy sloZené ze samostatnych
ruznorodych systéml se zasadnimi urcujicimi vnit¥nimi a vnéjdimi vazbami, naptriklad slozité sluzebni
agendy Uzemnich spravnich ufadl s rozsédhlymi vnit¥nimi a vnéjsimi vazbami na dal3$i obory sluZby nebo
sluzebni agendy spravnich ufadd s celostdtni plsobnosti.

7. 7. platova trida

SluZebni oznaceni: rada

Predepsané vzdélani: bakaldtsky studijni program

Systémové ¢innosti, kde je predmétem sluZebni agenda ministerstev a ust¥fednich spravnich afadua
s danymi jednoznadnymi vztahy k ostatnim agenddm, prubé&hem a zplsobem provadéni nebo sluZebni agenda
spravnich G¥ada s celostatni pusobnosti s rozsdhlymi vnit¥nimi a vnéjdimi vazbami na dal$i agendy a
s dopady na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby fedeni a velmi
ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dédle jen "systémové specializované
¢innosti") v oborech sluzby tUzemnich spravnich uradua.

8. 8. platova trida

SluZebni oznaceni: odborny rada

Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Systémové ¢innosti, kde je predmétem sluZebni agenda ministerstev a Gstfednich spravnich uradua
nebo obor sluzby spravnich uradu s celostéatni plsobnosti. Systémové specializované ¢innosti v oborech
sluzby tzemnich spravnich Gfadd s rozsdhlym vnit#fnim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dal$i sluZebni
obory a zasahujicich do mnoha vécnych a préavnich oblasti.

9. 9. platovéa ttrida

SluZzebni oznaceni: vrchni rada

Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby fefeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dal$i procesy (dale jen "koncepcni ¢innost") v oborech sluZby spréavnich uradu s
celostatni pusobnosti nebo v oborech sluzby utzemnich sprévnich ufadd s rozsdhlym vnit¥nim ¢lenénim
na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dals$i obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych
a pravnich oblasti nebo se zv143t obtiZznymi podminkami pro plnéni Gkolu celospolecenského vyznamu véetné
koordinace a sjednocovani postupu uUzemnich spravnich utradua pti vykonu daného oboru sluzZzby. Systémové
¢innosti v oborech sluzby ministerstev a Ustf¥ednich spravnich G¥add nebo ve sluZebnich agendach téchto
ufadu zasahujicich do rGznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vé&cné a organizadné slozitych
sluzebnich agendéch se zasadnimi vazbami na dal$i obory sluZby.

10. 10. platova ttida

SluZebni oznaceni: ministersky rada (statni rada, vladni rada)

Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti ve specializovanych oborech sluzby ministerstev a Gistfednich
spravnich ufadd nebo systémové ¢innosti v oborech sluZby ministerstev a Ustfednich spravnich uradu
s rozsédhlym vnit¥nim &lenénim a s $irokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostétni pusobnosti.
Koncep¢ni <&innosti spravnich ufadd s celostdtni plsobnosti s rozsdhlym vnitfnim d&lenénim na
specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dals$i obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych
a pravnich oblasti nebo se zv143t obtiZnymi podminkami pro plnéni tkoll celospoleCenského vyznamu véetné
koordinace a sjednocovani postupu dalSich tzemnich spravnich ufadua pfi vykonu daného oboru sluZby.

11. 11. platova trida

SluZebni oznaceni: vy38i ministersky rada (vys$$i statni rada, vy3s8i vladni rada)

Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Koncepéni ¢innost ve specializovanych oborech sluzby ministerstev a Gstfednich spravnich ufadua
vEetné systémové koordinace vice obort sluzby a systémad celospolecenského vyznamu. Systémové
specializované ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a Gstfednich spravnich ufadd s rozsdhlym vnit¥nim
¢lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni plusobnosti.

12. 12. platova trida

SluZebni oznaceni: vrchni ministersky rada (vrchni stétni rada, vrchni vladni rada)

Predepsané vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje obort sluzby ministerstev a tstfednich spravnich utadua
s rozsadhlym vnit¥nim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby
s celostdtni pusobnosti a jiné celospoleCenské systémy predurcujici kondni nejdirdich skupin dalS8ich
osob v zasadnich oblastech vcéetné systémové koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

P¥il.2



ROZPETI PRIPLATKU zA VEDENT

(v % z platového tarifu nejvysSsiho platového stupné v platové tfidé, do které je misto
ptedstaveného zarazeno)

Predstaveny ministerstva spravni spravni ostatni
a atady utrady spravni
Ustredni s celostatni s krajskou arady

spravni Grady plsobnosti plsobnosti
zadstupce vedouciho
oddéleni 10 az 20 5 az 15
vedouci oddéleni
zadstupce feditele
odboru 20 az 30 10 az 20
z&dstupce personalniho
feditele
vedouci zastupitelského
afadu
feditel odboru
zadstupce feditele sekce
persondlni feditel 30 az 40 25 az 35 20 az 30 15 az 25
vedouci zastupitelského
afadu
feditel sekce
z&dstupce statniho
tajemnika 40 az 50 35 az 45 30 az 40 25 az 35
zastupce generalniho
feditele
z&dstupce vedouciho
sluzebniho Gradu
statni tajemnik
vedouci sluzebniho 50 az 60 45 az 55 35 az 45 30 az 40
aradu
generalni teditel

zrusSena
Vybrana ustanoveni novel

Cl. XIII zakona &. 359/2004 Sb.
PRECHODNA USTANOVENI
1. Ustanoveni o nesluc¢itelnosti funkce poslance Evropského parlamentu podle § 53 odst. 2 pism.
c) a d) zdkona ¢. 62/2003 Sb., o volbach do Evropského parlamentu a o zméné& nékterych zdkonu, se poprvé

uziji na poslance Evropského parlamentu zvolené v prvnich volbach do Evropského parlamentu v roce 2004.

2. Ustanoveni ¢asti druhé az jedenécté se poprvé uziji na poslance Evropského parlamentu zvolené
v prvnich volbach do Evropského parlamentu v roce 2004.

C1.LVI zakona &. 264/2006 Sb.
P¥echodné ustanoveni
Do doby nabyti G&innosti pravni uUpravy urazového pojidténi zaméstnancu se ¥idi odpovédnost

sluzebniho Gfadu pf¥i sluZebnich Urazech a nemocech z povolani § 365 aZ 393 zdkona &. 262/2006 Sb.,
zadkonik préce.




1) Cl. 79 odst. 2 Ustavy Ceské republiky.

2) § 25 odst. 2 zakona ¢. 15/1998 Sb., o Komisi pro cenné papiry a o zméné a doplnéni dalsich zakonu.
Zakon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nalezitostech spojenych s vykonem funkce pr¥edstaviteld stdtni moci a nékterych
stdtnich organd a soudcu, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

3) § 28 odst. 3 zadkona &. 2/1969 Sb., o z¥izeni ministerstev a jinych Gstfednich organli statni spravy Ceské republiky,
ve znéni zadkona &. 219/2002 Sb.

4) § 1 zakona ¢. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
5) § 2 zakona &. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

6) Napriklad § 5 zdkona &. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich u¥adech (branny zakon).

7) Naptiklad § 2 zakona &. 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a ptsobnosti orgéanfi Ceské republiky na tseku zam&stnanosti,

ve znéni zdkona &. 167/1999 Sb., § 1 zadkona &. 64/1986 Sb., o Ceské obchodni inspekci, ve znéni zdkona &. 110/1997
Sb.

8) zakon &. 186/1992 Sb., o sluZebnim pom&ru p¥isludnikli Policie Ceské republiky, ve zné&ni pozd&jsich predpist.

Zakon ¢. 154/1994 Sb., o BezpecCnostni informacé¢ni sluzbé&, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jsich predpisu.

9) zZakon &. 29/1984 Sb., o soustavé zadkladnich Skol, stfednich Skol a vy&3ich odbornych §kol (8kolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist.

10) § 45 a 98 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a o zméné a doplnéni dalsich z&konu (zakon o vysokych skoléach),
ve znéni zdkona ¢&. 147/2001 Sb.

11) § 46 a 98 zdkona &. 111/1998 Sb., ve zné&ni zdkona &. 147/2001 Sb.

12) Naptiklad § 18 a 19 zdkona &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
13) Zzékon ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

14) § 38 odst. 6 z&kona ¢. 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybuSnindch a o st&tni bénské spravé.

15) § 10 odst. 1 zdkona &. 531/1990 Sb., o uzemnich finanénich orgénech.
§ 5 odst. 2 zakona &. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni zdkona ¢. 113/1997 Sb.
16) Zakon &. 40/1993 Sb., o stétnim ob&anstvi Ceské republiky, ve zné&ni pozd&jSich predpist.

17) Smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢&. 49/1967 Vé&stniku Ministerstva zdravotnictvi, o posuzovani zdravotni
zplisobilosti k praci (registrovana v Castce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdéjsich predpisu.

18) zékon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zadkonu, ve znéni pozdéjsich predpist.

18a) Naptiklad § 107 zékona &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonu
(zdkon o elektronickych komunikacich) .

19) zakon &. 358/1992 Sb., o notédfich a jejich ¢innosti (notafsky #ad), ve znéni pozdéjich predpisu. Zakon ¢. 41/1993
Sb., o ovéfovani shody opist nebo kopii s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu okresnimi a obecnimi ufady a o
vydani potvrzeni organy obci a okresnimi ufady, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

20) § 11 z&kona ¢. 269/1994 Sb., o Rejstfiku trestu.

21) zakonik préce.

22) Naptiklad vyhlaska &. 345/2000 Sb., o ovéfovani zvlastni odborné zpusobilosti zamé&stnancu obci, kraju, hlavniho
mésta Prahy, méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy a okresnich ufadu, osob stojicich v ¢ele zvlastnich organt z¥izenych
na zaékladé zvlastnich z&konl a pfedsedd komisi, kterym byl svéfen vykon prenesené pusobnosti (vyhlaska o zvlastni
odborné zplsobilosti), ve znéni vyhlasky ¢&. 427/2000 Sb., vyhlaska &. 51/1998 Sb., kterou se stanovi predpoklady
pro vykon funkci vyzadujicich zvlastni odbornou zplsobilost v okresnich Utradech a v obecnich ufadech (vyhléaska o
zv143tni odborné zpusobilosti), ve znéni vyhladky ¢&. 121/1999 Sb.

23) § 266a zakoniku prace.

24) § 124 odst. 1 zakoniku préce.

25) Zzakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nadhradach, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

26) § 23 odst. 3 zakona ¢. 15/1998 Sb.

§ 1 odst. 3 a 5 zdkona &. 273/1996 Sb., o ptsobnosti U¥adu pro ochranu hospodat¥ské souté&Ze, ve znéni zakona &. 187/1999
Sb.

§ 107 odst. 1 zakona ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zmé&né& né&kterych souvisejicich zakonu (zakon
o elektronickych komunikacich) .



§ 17 odst. 4 z&kona ¢. 458/2000 Sb., o podminkéch podnikani a o vykonu statni spravy v energetickych odvétvich a
o zméné nékterych zakonl (energeticky zakon).

27)§ 116 obc¢anského zakoniku.

28) zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich z&konu, ve znéni z&kona
¢. 261/2007 Sb.

29) Zakon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych zadkonu (z&kon o evidenci obyvatel),
ve zné&ni zdkona &. 2/2002 Sb.

30) § 12 odst. 10 trestniho radu.
31) § 67 a nasl. trestniho tadu.

32) § 2 odst. 3 zakona ¢. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 21 odst. 1 zakona ¢. 15/1998 Sb.

33) §17 zékona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné& za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisu.
34) zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

35) Zzakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jsich predpist.

36) Naptriklad § 12 odst. 2 zédkona &. 531/1990 Sb., ve znéni zdkona &. 311/1999 Sb., § 17 zakona &. 89/1995 Sb., o
stdtni statistické sluzbé&, ve znéni zdkona ¢. 411/2000 Sb., § 57 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti, ve znéni zakona ¢&. 272/2001 Sb.

37) Napriklad § 74 zakoniku préace.

38) zakon ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zakonl a Sbirce mezinarodnich smluv.

39) Zakon ¢. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych strandch a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.
40) zakon ¢&. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoc¢nicich.

41) Cl. 44 Listiny zékladnich prav a svobod.

42) Napriklad zakon &. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizovanych architektd a o vykonu povolani autorizovanych
inZenyrt a technikt ¢innych ve vystavbé, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon &. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni
pozdéjsich predpisu, zdkon ¢&. 254/2000 Sb., o auditorech a o zméné zdkona ¢. 165/1988 Sb.

43) Zzakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&sté& Praze, ve znéni pozd&jsich predpisu.

44) § 2la obcanského soudniho fadu.
45) § 7 odst. 2 obcanského soudniho fadu.
46) § 124 zakoniku préace.

47) Natizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydajt zaméstnancim rozpoctovych a p¥ispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovisdtém v zahranici, ve znéni nat¥izeni v1lady ¢. 183/1999 Sb., natizeni vlady ¢. 465/2001
Sb. a nafizeni vlady ¢. 214/2003 Sb.

47a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zdkon o zajidténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i préci), ve znéni zdkona &. 362/2007 Sb.

48) § 40 z&kona ¢. 20/1966 Sb., o péli o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
49) Vyhlaska &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a soci&lnich potreb.

50) Zakon &. 218/2000 Sb., o rozpocltovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonlu (rozpodtova pravidla),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhléaska &. 430/2001 Sb., o ndkladech na zdvodni stravovani a jejich Gthradé v organizacénich slozkach statu a statnich
pfispévkovych organizacich.

51) § 425 obcanského zakoniku.

52) zé&kon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmé&né& a doplné&ni nékterych souvisejicich zékonl, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zédkon &. 592/1992 Sb., o pojistném na v3eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl.

Zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociédlni zabezpeleni a p¥ispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

52b) § 55 a 57 zakona &. 187/2006 Sb.



52c) zaékon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpist.

53) § 16 odst. 2 zakona ¢&. 155/1995 Sb.

54) z&kon ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 107 odst. 2 zdkona ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisu.

55) § 16 odst. 4 zadkona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

56) § 15 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.
§ 107 odst. 2 zakona ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisl.

57) § 17 odst. 4 zadkona &. 155/1995 Sb.

58) Zakon ¢&. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

59) zakon &. 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gvérnich druzstvech a nékterych opatfenich s tim souvisejicich a o doplnéni
zdkona Ceské narodni rady &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmQ, ve zn&ni pozdé&jsich predpisii, ve zné&ni pozd&jsich
predpist.

60) zé&kon &. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanu, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

6la) Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocltovych a v nékterych dalsich organizacich
a organech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

67) § 1 a 2 zédkona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu.

68) § 117 véta druhd a § 128 zakoniku prace.

69) § 16 odst. 1 zadkona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

70) Naptiklad § 11 zékona ¢. 37/1989 Sb., o ochrané ptred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
73) § 93 zakoniku prace.

74) § 94 zakoniku prace.

75) § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zakoniku prace.

75) § 95 zakoniku prace.

76) § 9 odst. 3 zakoniku prace.

79) zakon ¢&. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhléska ¢. 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovani pisemnosti jako archivalii a podrobnosti
skartaéniho ¥izeni.

Vyhléska ¢. 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.

80) Naptiklad § 13a z&kona ¢. 531/1990 Sb., ve znéni zakona &. 311/1999 Sb.

81) § 46 z&kona ¢. 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist.

82) Vyhlaska ¢. 177/1996 Sb., o odménach advokdtu a nahradach advokdtl za poskytovani pravnich sluZeb (advokatni
tarif), ve znéni pozdéjdich predpisu.

83) Vyhlaska &. 37/1967 Sb., k provedeni zadkona o znalcich a tlumoénicich, ve znéni pozdéjsich pfedpisl.
84) § 274 pism. e) obcanského soudniho fradu.
85) § 60a, 60b a 60c zakoniku préace.

87) Natizeni vlady &. 253/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.



