
Zkušební okruhy pro rozdílovou zkoušku z pracovního práva 

CNP103Zk a NP103Zk 

 
 

 
1) Pojem závislé práce a jeho právní úprava 
 
2) Pracovněprávní vztahy (pojem, prvky, druhy), působnost zákoníku práce 

 
3) Právní skutečnosti vedoucí ke vzniku pracovního poměru 

 
4) Kontrola nad dodržováním pracovněprávních předpisů 
 
5) Subjekty pracovněprávních vztahů  

 
6) Smlouvy a smluvní systém v pracovním právu 

 
7) Překážky v práci  

 
8) Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr  

 
9) Pracovní poměr (charakteristické rysy, druhy) 

 
10) Právní formy skončení pracovního poměru  

 
11) Pracovní doba a doby odpočinku  
 
12) Práce přesčas, pracovní pohotovost 

 
13) Pracovní podmínky, zvláštní pracovní podmínky žen, mladistvých a osob 

zdravotně postižených 
 

14) Odpovědnost a náhrada škody v pracovním právu – druhy odpovědnosti 
 
15) Odpovědnost zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli 
 
16) Odpovědnost zaměstnavatele za škodu způsobenou zaměstnanci 

 
17) Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů 
 
18) Skončení pracovního poměru ze strany zaměstnance 
 
19) Skončení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele 
 
20) Zaměstnávání cizinců 

 
 
 
 


