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Trh prace

Jednim z trhu vyrobnich faktoru

Stretava se na nem poptavka po praci a nabidka
prace

Dle typu trzni struktury:

Dokonale konkurencni trh prace
Nedokonale konkurencni trhy prace
Monopson
Oligopson
Monopsonisticka konkurence

Svym fungovanim inklinuje k nerovnovaze a
nezamestnanosti

Rigidni a regulovany



Poptavka po praci

Neprimo umerny vztah mezi mnozstvim
prace a mzdovou sazbou

Individualni poptavka po praci —
porovnani prinosu a nakladu ze
zamestnani dodatecného pracovnika
Trzni poptavka po praci — agregace
vsech individualnich poptavek po praci



Nabidka prace

Tvori ji domacnosti, jednotlivi spotrebitelé
(maximalizace svého uzitku)

Individualni nabidka prace — odvozeni
pomoci indiferencni analyzy

Rozhodnuti o spotrebe volnéeho Casu nebo
spotrebé statku a sluzeb

Vychodisko — den ma 24 hodin

Rovnovaha v bode dotyku indiferencni krivky a
rozpoctoveé linie



Nabidka prace

Roste-li mzdova sazba, méla by rust
ochota pracovat, ale nekdy vede k poklesu
ochoty pracovat

Substitucni efekt (SE)

Duchodovy efekt (IE)
Zpetné zakriveni individualni nabidky
prace
Trzni nabidka prace — vysledkem
agregace individualnich nabidek prace



Nezameéstnanost

Stav, kdy urcita Cast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva nepracuje

Vznika, pokud na trhu prace prevysuje nabidka
zaméstnancu poptavku firem

Povazovana za hlavni hospodarsko-politicky
problem ve vyspelych ekonomikach



Nezamestnanost podle Mezinarodni
organizace prace

Mezinarodni organizace prace (MOP) a
také pravni upravy v Ceské republice
definuji nezamestnaneho jako osobu,
ktera je momentalne bez zamestnani a
ktera je:

schopna pracovat na zakladé sveé osobni

situace, veku, zdravotniho stavu,

projevuje vuli i ochotu pracovat,

aktivne hleda nové zamestnani



Druhy nezamestnanosti podle pricin

Frikcni
Fluktuace pracovniku na trhu prace
Kratkodoba

Strukturalni
Strukturalni zmeny v ekonomice
KvalifikaCni a profesni nesoulad
Cyklicka
Souvisi s hospodarskym cyklem
V obdobi krize a sedla je vysoka nezamestnanost



Dobrovolna vs. nedobrovolna
nezamestnanost

Dobrovolna

Pracovnici nejsou ochotni pracovat pri dané
mzdoveé sazbe

Stat ji neresi
Nedobrovolna

Tvorena pracovniky, kteri by pri dane mzdove
sazbe radi pracovali, ale nemohou

Jsou-li mzdy nad rovnovaznou urovni:
Tlak odboru

Institut minimalni mzdy
V CR od 1.1.2007 8.000 K&, tedy 48,10 K&/hod.



Nezameéstnanost jako spoleCcensky
problem

Makroekonomicke ztraty plynouci z
vysokeé nezamestnanosti:

V kratkodobe perspektive jde predevsim o
okamzite ztraty pridané hodnoty a vyroby

Pri dele trvajici vysoke urovni nezamestnanosti
ekonomika (a cela spolecnost) prichazi o
budouci produkci kvuli financovani podpor v
nezamestnanosti a sluzeb s ni spojenych



Dlouhodoba nezameéstnanost

Velky problém pro ekonomiku

Clové&k, ktery hleda praci vice nez jeden rok

Ztraci pracovni navyky, kvalifikaci, stava se prakticky
nezamestnatelnym

Socialni dopady — kriminalita, alkoholismus,
sebevrazdy,...



Prirozena mira nezamestnanosti

Ekonomika plneé vyuziva zdroje
Také ,plna zaméstnanost*

Jednotlivé segmenty trhu prace jsou v
rovhovaze

VSeobecné nezaméstnanost povazovana za negativni
jev (hlavné ze sociologického hlediska)

Z ekonomickeého pohledu nezaméstnanost projevem
mikrostrukturalni adaptace ekonomiky — urcita
nezamestnanost nutna, souvisi s mobilitou pracovnich
sil, vyrazem prlzpusobovanl se technologickym zmenam
— prirozeny jev, ekonomicky nezbytny, zvladnutelny
hospodarskou politikou a politikou zamestnanosti



Zpusoby méfeni nezaméstnanosti

Obecna mira nezameéstnanosti
Vybéroveé soupisy (nebo Setfeni) pracovnich sil
Prdmeérna mira nezameéstnanosti v roce 2011: 6,7 %

Registrovana mira nezamestnanostsi
Na zakladé udaju ufadu prace o registrovanych
nezamestnanych
Pramérna mira nezaméstnanosti v roce 2011: 8,6 %

Podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo = zaméstnani nebo aktivne
hledajici praci

Podil nezamestnanych osob

Nova metodika — nahrazuje registrovanou miru nezaméstnanosti
(od fijna 2012 udavany obé, od ledna 2013 jen tato)

podil nezaméstnanych na veSkerem obyvatelstvu ve veku 15 az
64 let



Soucasna situace na trhu prace v zemich
EU

pretrvavajici vysoka mira nezamestnanostsi
i v obdobich ekonomického rustu

nezamestnanost je vyrazne regionalne
diferencovana

rostouci mira dlouhodobé
nezamestnanosti

vysoka nezamestnanost mladych lidi

nizka mira migrace pracovni sily mezi
staty EU



Priciny pretrvavajici vysoke
nezamestnanosti

Ruzné nazory, ¢asto protichudné:
Nizky ekonomicky rust
Strukturalni zmeny (rychly technologicky vyvoj,
globalizace, internacionalizace, menici se charakter
prace
PriliSna regulace na trhu prace

Existujici model socialniho statu — nutnost jej
financovat se promita do vysoké ceny prace v mnoha
evropskych zemich. V poslednim obdobi — reformy
socialniho statu (pracovni pobidky, aktivizace
nezamestnanych, atd.)



Nezaméstnanost v CR

Objevuje se jako novy spoleCensky fenomén hned na zacatku ekonomické
transformace

V obdobi 1992 — 1996: pradmérna mira nezameéstnanosti cca 3 %

Snizeni nabidky prace (odchod starSich osob do pfed&asnych duchodd, snizeni
zameéstnanosti zen)

Rust poptavky v dusledku vzniku soukromého sektoru (hl. sluzby)
Odkladana restrukturalizace (v mnoha podnicich prezaméstnanost)

V roce 1997 ekonomicky pokles: mira nezaméstnanosti 5,2 %

V druhé poloviné 90. let: rist miry nezaméstnanosti (1999 8-9 %)

Rust regionalnich rozdild

Nizké pobidky k praci — pomérne nizké mzdy a pomérne stédry systém
socialnich davek (vysokeé zivotni minimum)

Od roku 2007 pokles miry nezaméstnanosti (5 %)

Rok 2008 rust miry nezaméstnanosti z duvodu celosvétové ekonomicke
krize

Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicu) v roce 2011 36,2 %



Zamestnanost a nezamésthanost od roku 1993 _ Kd: PRATOT0CU

udaje za osoby ve veku 15 a vice let Uzemi: Ceska republika
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Registrovana nezaméstnanost k 31.12. od roku 19931 _ Kod: PRAT0Z0CU
Uzemi: Ceska republika
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Mira nezameéstnanosti

Harmonizovana meési¢ni mira nezameéstnanosti Eurostatu za jednotlivé clenské zemé EU
(éerven 2011)"

v %
Zemé Mira nezaméstnanosti Zemé Mira nezaméstnanosti
EU - 27 zemi 9.4 Litva 16,3 (bfezen 2011)
Belgie 7.4 Lucembursko 45
Bulharsko 114 Madarsko 99
Ceska republika 6,5 Malta 6,2
Dansko 7.2 Nizozemsko 4.1
Némecko 6,1 Rakousko 4.0
Estonsko 13,8 (bfezen 2011) Polsko 9,0
Recko 15,0 (bfezen 2011) Portugalsko 12,2
Spanélsko 21,0 Rumunsko 7.5
Francie 9,7 Slovensko 13,4
Irsko 14,2 Slovinsko 84
ltalie 8,0 Finsko 7.8
Kypr 7.8 Svédsko 7.5
Lotyssko 16,2 (bfezen 2011) Spojené kralovstvi 7,7 (duben 2011)

1

Zdroj: Eurostat

Pozn_: Jedna se o sezonné ocisténé udaje.

Zdroj: Cesky statisticky tad

Obecna mira nezaméstnanosti se vztahuje k vékové skuping 15-74 let.




Nastroje ovlivhovani trhu prace

Hospodarska politika
Cilem podporovat ekonomicky rust
Lze ovlivhovat poptavku po zbozi a sluzbach,
vyrobni kapacity a nabidku prace

Politika nezamestnanosti

Zamerena pouze na jeden segment ekonomiky,
trh prace

Cilem stimulovat zaméstnanost a eliminovat
nezamestnanost



Politika zamestnanosti

Pasivni politika zamestnanosti

Davkovy systém pomoci v nezameéstnanosti, okamzita naprava
situace vzniklé ztratou zameéstnani

Situaci nefesi, ale konzervuje
V soucasnosti 2 zakladni typy davkového mechanismu:
Pojisténi v nezamestnanosti
Socialni podpora
Aktivni politika zaméstnanosti
Primé intervence na trhu prace, situaci se snazi resit

Zprostredkovani prace a poradenstvi, ruzné formy tvorby
pracovnich pfrilezitosti (podpora podnikani), Skoleni a
rekvalifikace

Ochrana zaméstnani

Pracovne-pravni legislativa



Financovani politiky zamestnanositi

Od roku 1993 zavedeno pojisteni — platba
prispevku na statni politiku zameéstnanosti
Od roku 2009 plati jenom zaméstnavatel a OSVC ve
vysi 1,2%
Vydaje na politiku zamestnanosti

Do roku 1996 neprekrocily 0,2 % HDP, v roce 2010 0,6
% HDP (prumér EU27: 1,7 %)

Cca 2/3 vydaju jsou prostfedky na pasivni politiku
zameéstnanosti (davky v nezaméstnanosti 0,36 % HDP)



Podminky pro davky v nezamestnanosti

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004, posledni novela
platna od r. 2012

Kvalifikaéni podminka — zaméstnani alespon 12 mésicu
v uplynulych 2 letech
Délka podpurci doby — liSi se podle véku:
Do 50 let véku — 5 mésicu,
50-55 let véku — 8 mésicu,
Nad 55 let véku — 11 mésicu
VySe podpory v nezaméstnanosti (prumérna vyse v r.
2011 5586 KC):
Prvni 2 mésice 65 % prumérného mésicniho vydélku, dalsi 2
mésice 50 %, zbytek 45 %. V dobé rekvalifikace 60 %

Zakon stanovuje maximalni vysi davky v nezaméstnanosti —
0.58 nasobek prumérné mzdy v 1.-3. Ctvrtleti



Podminky pro davky v nezamestnanosti

Od roku 2011
Clovék, ktery sdm poda vypovéd nebo odchazi na zakladé
dohody se zaméstnavatelem — vySe davky 45% predchozi
prumeérné mzdy
Zakaz soubeéhu vyplaty podpory v nezameéstnanosti a
odstupného
Zruseni moznosti pfivydélku do vySe %2 minimalni mzdy (4000
KC), tzv. nekolidujici zaméstnani

Od roku 2012

PokracCuje zpfisnovani sankci v pripadé odmitnuti nabidnutého
zaméstnani nebo vypovédi z duvodu hrubého poruseni
pracovnich povinnosti — nova registrace az po uplynuti 6 mésicu



Nastroje aktivni politiky zamestnanosti

Rekvalifikace

Investicni pobidky

Verejne prospesne prace
SpoleCensky ucelna pracovni mista
Prispévek na zapracovani

Prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky
program

+ take poradenstvi, podpora zamestnanosti osob
se zmenenou pracovni schopnosti (ZPS),
sdilené zprostredkovani, cilené programy k
reseni nezamestnanosti



Tripartita

Mezi subjekty, které se ucastni reseni otazky efektivniho
vyuziti pracovnich sil v narodnim hospodarstvi a s tim
souvisejici nezamestnanosti patri:
Zameéstnanci (zastoupené odbory)
Maji zajem na co nejvyssich mzdach a na nulové nezaméstnanosti
Podnikatelé (zastoupené svymi svazy)
Maji zajem na efektivné nizkych mzdach, aby méli nizsi naklady a
neztratili konkurenceschopnost
Pro podnikatele je existence nezaméstnanosti pfinosem
Stat
Snazi se sladit protichudné zajmy a najit rozumny a spoleCensky
unosny kompromis



Vice k tematu:
Cesky statisticky ufad:
MPSV:


http://www.czso.cz/
http://www.mpsv.cz/

Duchodova politika a
duchodovy system



Nerovnosti v duchodech

Duchody domacnosti odvozovany
predevsim z trhu vyrobnich faktoru

Rozdelovani ovlivihovano:
Trznimi faktory
Netrznimi faktory

Problem

Neprimerena tvrdost

Neumozneni ziskani naroku na pracovni
duchod



Nerovnosti v duchodech

Lorenzova krivka

Vztah mezi procentnim vyjadrenim domacnosti
a procentnim vyjadirenim duchodu

Porovnani s tzv. idealni Lorenzovou krivkou

Giniho koeficient

Meri nerovnosti pomoci ploch pod skutecnou a
iIdealni Lorenzovou krivkou

Hodnoty 0 az 1 (pokud nula, pak jako idealni)



Rozdelovani a prerozdelovani

Prvotni rozdelovani
Vysledkem fungovani trzniho mechanismu

Druhotné rozdelovani (prerozdelovani)
Zakladnim nastrojem statni rozpocCet

Konecne rozdeleni
Vysledkem prerozdélovacich procesu
Posun Lorenzovy krivky
Socialni politika
Nejen prerozdélovaci procesy, ale i vytvareni

spolecenského klimatu hospodarskych procesu,
utvareni humanniho prostredi ve spolecnosti

Kritika socialnich programu — negativni dopady



Historie socialniho pojisteni v Evrope

Cca od 16. stoleti — chudinska pece, socialni

sprava, socialni pece

Prvni uceleny systém socialniho pojisténi
1883 — 1889 v Nemecku

Starobni pojisteni pro vsechny délniky a nekteré
uredniky

Postupne pronikani do ostatnich evropskych
zemi

Rozsirovani okruhu povolani

Podminkou vyplaceni pojistnych davek:
Uplynuti tzv. Cekaci doby
Urcité stari



Prvky socialniho zabezpeceni

PécCe o zdravi

ZabezpecCeni v nemoci a pfi urazu, pri invalidite
Zabezpeceni matek v tehotenstvi a v materstvi
Zabezpeceni ve stari

Zabezpeceni v nezamestnanosti

Zabezpeceni pozustalych v pfipadé umrti
rodinnych pfislusniku

Pomoc rodinam s detmi



Davky socialniho zabezpeceni

Davky zasluhoveé

zavisi na vysi predchoziho prijmu

princip ekvivalence a princip solidarity

pouze penézni forma (napf. nahrady pfi pracovnich urazech)
Davky univerzalni (tzv. plosné davky)

nezavisi na predchozim prijmu

mohou mit formu penézni i naturalni (napf. ve zdravotnictvi)
Davky individualizované (tzv. adresné davky)

poskytovany dle urcitého kritéria potfebnym ob¢anum

v individualni vysi
Davky kombinované

kombinace zasluhovych a univerzalnich davek, napf. starobni
duchody

posilovat zasluhovou slozku



Zabezpeceni ve stari

Redeni jako kazdého jiného nedostatku pfijm@ — Zivotni
minimum, socialni davky

Eliminace zasluhovosti
Univerzalni rovna vySe duchodu pro v§echny, ktefi splni
podminky naroku (zpravidla vek)

Zasluhovost nahrazena obCanstvim
Vznik naroku vazat na ucast v urcitych korporatnich /
zameéstnavatelskych systémech (pojisténi) a dalSi
podminky souvisejici se zameéstnanim, (pocet
odpracovanych let, délku doby pojisteni)

Zasluhovost je zfejma



Soucasna situace

Vyznamné vlivy — globalizace, reformy socialni statu,
zmeny na trhu prace a ve formach rodinného souziti

Demografické starnuti obyvatelstva
Snizuji se poCty narozenych déti, zvySuje se stfedni délka
Zivota, pocet obyvatel v poproduktivnim véku narusta
V sou&asnosti pfipada v CR na jednoho dlichodce 1,8
ekonomicky aktivnich lidi - platct socialniho pojisténi.
Pokud by nedoslo k reformé systému, v roce 2050 to
bude asi 1,2.

Schodek duchodového ucétu:
v r. 2009: 30,5 mid. K&,
v r. 2010: 29,3 mid. K&,
vr.2011: 39,5 mid. K&.



Duchodové systemy — 3 pilife

o |. pilif: Zakladni duchod, statem garantovany,

orubézné financovany.

 |l. pilir: Zaméstnavatelské penzijni systémy,
v podstate pojistné fondy spravované
zamestnavatelem, fondove financovane.
- V &lenskych statech EU pomérné obvykly, v CR

neexistuje

 |ll. pilir: Soukromé dobrovolné pojisteni u

komercénich subjektu.




Prubézny systém financovani (l. pilir)

PAYG (pay as you go)

Produktivni Cast populace prispiva do
systemu, zatimco postproduktivni cast z
nej bezprostredne Cerpa

Zavisly na demografickeé strukture obyvatel

a spoleCenském konsensu o
mezigenerachi solidarite

Vyhodou odolnost vudi inflaci



Fondovy systéem financovani

predpoklada ukladani prispévku na individualni
ucty, jejich investicni zhodnocovani a

v okamziku ziskani naroku Cerpani davek

Neni zavisly na demograficke strukture obyvatel,

ani na me2|generacn| SO

Pomeérne problematicke
pocCatecni kapital pro ty,

idaritée

jej zavest, chybi-li
jejichz narok na dichod

nastane dfive, nez si sta¢i na duchod ,hasporit"

Ohrozen inflaci 1 tim, ze rada chudych obyvatel
nema prostredky na odkladani spotreby do

budoucha



Duchodovy systém v CR

Zakon €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ktery
nabyl uCinnosti dnem 1. ledna 1996 ve znéni pozdejSich
predpisu
Systéem je:

Povinny

Solidarni

Jednotny

Prubézné financovany

Davkoveé definovany

Dvouslozkovy
Zakon 42/1994 Sb. o penzijnim pripojisténi se statnim
prispévkem (substituce druhého pilife)



Duchodova reforma

Zakon c. 220/2011, platny od 9/2011:

Prodluzovani rozhodneho obdobi pro vypocet
duchodu. Duchod se nové vyméruje z
celozivotnich vydélku (do 9/2011 ,pouze” z 30
let)

DalSi zvySovani duchodoveého véku i po
dosazeni duchodového véku 65 let (pro
pojistence narozené v roce 1977 Cini 67 let),

sjednoceni duchodového véku pro muze i zeny
vr.2041.



Duchodova reforma

Od 1.1.2013 se zavadi dobrovolne
sporeni v novych penzijnich fondech,
soucasne se meni | dosavadni
system penzijniho pripojisteni se
statnim prispevkem.

Naklady na duchodovou reformu se
mely zaplatit narustem snizené sazby
DPH v roce 2012 (od 2013 melo dojit
ke sjednoceni obou sazeb)



. pilir - povinny

Zakladni pilif stavajiciho priabézného dliichodového
systému, vyplaci se z néj aktualni starobni duchody
povinny odvod ze mzdy:
povinné duchodové pojisténi
dédéni nasporenych prostredku
ne
spravce penéznich prostfedku
stat
financovani
28 % z hrubé mzdy (ti, ktefi nevstoupi do 2. pilife) nebo
25 % z hrubé mazdy (ti, ktefi vstoupi do 2. pilife)

vyplata prostredku
Po odchodu do didchodu formou starobniho diichodu



1. pilir - dobrovolny

Nové vznikajici pilif od 1. 1. 2013
dobrovolny finanéni produkt:
duchodové sporeni
Dédéni nasporfenych prostfedku
ano, za danych pravidel
Spravce penéznich prostredku
soukroma penzijni spoleCnost
financovani
3 % z hrubé mzdy (namisto odvodu do 1. pilife)
2 % z hrubé mzdy ucastnika (navySeny odvod z hrubé mzdy)
zhodnoceni (dle vybrané investiCni strategie)
vyplata prostredku

Po odchodu do duchodu formou:
dozivotni diichod (vyplaci Zivotni pojistovna)
dichod po dobu 20 let (vyplaci penzijni spole¢nost)



l1l. pilir - dobrovolny

JiZ existujici pilif stavajiciho duchodového systému, novy nazev —
doplnkové penzijni sporeni
povinny odvod ze mzdy:
doplnkové penzijni sporeni
dédéni nasporenych prostredku:
ano
spravce penéznich prostredku:
soukromy penzijni fond (od 1. 1. 2013 soukroma penzijni spolecnost)
financovani
vlastni prispévek uéastnika
prispévek statu (dle vySe prispévku ucastnika)
prispévek zaméstnavatele (neni povinné)
danové odpocty (od urcité vySe vlastniho pfispévku)
zhodnoceni (dle vybrané investi¢ni strategie)
vyplata prostredku

Po dosazeni véku 60 let:
vyplaceni celé ¢astky
postupné vyplaceni formou dozivotni penze nebo penze na dobu urcitou



Kritika duchodové reformy

Hrozba nedostatku financi pro 1. pilir (opozice
odhaduje deficit pfijmu na 30 mld. K¢&). Vlada oCekava,
ze se do ll. pilife zapoji 50 % ekonomicky aktivni
populace (?!)

Rozhodnuti vstoupit do |l. pilife nezvratne, rozpor s
Ustavou

Chybejici verejna i odborna diskuse

Neschopnost viady dostateCnée vysvetlit zamery
reformy duchodového systému verejnosti

Reforma pfriliS zvyhodnuje soukromé penzijni fondy na
ukor prubézného (statniho) 1. pilife. (NERV navrhoval
vznik statniho fondu.)



Kritika duchodové reformy

Podle propoctu vychazi, ze vysledny efekt
duchodové reformy bude pro ¢lovéka s
prumérnym platem neutralni

Sporeni do fondu zaéne byt vyhodné pro
zamestnance s prijmem vyssim nez 23 tisic KC
mesicné hrubého, penize z fondu ovSem zacne
dostavat az po dosazeni duchodového véku a
budou mu vyplaceny postupneé minimalne po dobu
20 let. Kdyby si Clovek ta dve procenta z platu
sporil individualne, ma moznost disponovat s
celou castkou podle potreby.



Kritika duchodové reformy

Stat nebude rucit za uspory v soukromych penzijnich
fondech, ale nastavi prisna pravidla jejich fungovani.

Rocéni vynos fondu se oCekava v oblasti 4-5 procent v
pripade investovani do dynamického fondu s nejvyssim
vynosem, ale i rizikem. Necela tfi procenta z toho
spolkne predpokladana inflace a necela dvé procenta si
vezme dynamicky fond na svuj provoz a zisk.

Realné zhodnoceni penez tedy bude zhruba nulové, za
predpokladu pfiznivého vyvoje ekonomiky a rustu fondu.

Pétileta zkuSenost ze Slovenska ukazuje, Ze realny
vynos taméjSich duchodovych fondu se pohybuje v
minusovych Cislech a podobné je to i v dalSich zemich
stredni Evropy.



@ Vice na:
Owww.duchodovareforma2013.cz
Owww.duchodovareforma.cz
OVEetné tzv. duchodové kalkulacky



http://www.duchodovareforma2013.cz/
http://www.duchodovareforma.cz/

Dekuji za pozornost!



