iskri

Objevite, kde se skryva diskriminace?

1) Osoba HIV pozitivni je poZédéna, aby pfed pfijetim do zamé&stnani ve vjrobné hratek dodala lékafské
vySetfenl a HIV test.

] aNo [INE [ ] NELZE UREIT

2) Obched s cyklistickym vybavenim ma v inzerdtu napsano, Ze pfijme muZe, pracovnika servisu.
[ ]AND [ INE [] NELZE UREIT

3) Pravnicka firma odmitne pfijmout do zaméstnani navidomou pravnigku s odlvodnénim,
Ze pro ni neméa odpovidajicl vwwhaveni.
[ ]ANO [ INE [ ] NELZE URCIT

4) Cisnik odmitne v restauraci obslouZit Ukrajince, kiery zde zlistal diuZen za sklenice, které v opilosti rozbil.
[ ]AaNO [ INE (] NELZE URCIT

B) Na pozici trenéra hokejového druZstva middeZe je poZadovan jako podminka dobry zdravoini stav.
[} aNo [ INE [ ] NELZE URGIT

6) Obyvateléd lepsi Etvrti ve mésté XY (delové nenakupuji ve veterce vlastnéné viethamskym majitelem.
[ ]ANO [ NE [ ] NELZE UREIT

7) Z8 v XY, kterd se nachazi v lokalitd objvané mnoZstvim Romd, na swch internetovych strankach uvadi,
7e pro zapis do prvnf ifidy bude zkoumat, jak je dité na zvladnuti prvni tfidy pfipraveno. Jako znaky
nepfipravenosti jsou uvedeny napf. ,ma tendenci jednat impulzivné a bez zabran..., neposlusnost, odmi-

tani vwwhovét ...“ Skola je zndma roziiFenou vyukou jazykd a8 matematiky.
[ ]ANO [ I NE [ ] NELZE UREIT

8) Ochranka restaurace zaméfené pfedeviim na gay a leshickou kientelu odmité vpustit heterosexudlni par.
[ ]ANO ] NE [] NELZE URGIT

9} Studenti a dichodci maji slevu na MHD.
] ANO [INE [ ] NELZE URGIT

O T



& RESENI

1) Mize se jednat 0 diskriminaci, dokonce pfimou,
postiZenému miiFe vzniknout djma, mife takové-
to jednéni vnimat jako napfiklad dehonesiujici.
Rozhodujicimi faktory v tomto pifpadé budou
povaha prace a riziko moiného pfenosu nemoci
a obecnost &I konkrétnost tohoto poZadavku.

2) Jde o opét O pfimou diskriminaci, protoze
je pfimo oslovovano jedno ze dvou pohlavi —
zde by roziiSovani toho, koho chei pfijmout, bylo
optévnéné pouze v pfipadé, Ze by jena, kterd
by se o misto uchéazela, neméla schopnosti
potfebné k vikonu profese. Rozhodné neni
ale mo7né paudalizovat domnénku, ze Zadna Zena
nemiGZe spinovat podrinky uvedené profese.

3) V. uréitych pfipadech je mozné takio postlzenou
osobu odmitnout, pokud by byly nakiady, které

by souvisely s vykonem jeji préce, nepfiméfend.

Tento pfipad by sem moh! spadat. e moiné

afiklonit se k nazoru, ze by neusp&ta Zaloba
stézujici si na oamitnuti takového postupu.

© 7aleFelo by piitom na torm, zda by se prokazala
nutnost zavedeni specidinich opatfeni, kieré by
s pFijetim uchazetky byly spojeny. :

4) Zde jednoznaéné nejde o diskriminaci, a to ani
nepfimou, protoZe jde 0 osobni negativni
skudenost s takovym hostem, Ihostejno, jaké
narodnosti tento host je.

5) le oprévnéné pozadovat v takovemio piipadé,
aby mél trenér dobrou kondici, &asto se podf-
ii na vedeni tréninki svého muistva (musl ho
s nimi absolvovat). Soud by Zalobu, stézujicl
si na neoprévnénost takového poginani,
pravd&podobné neuznal. .

6) Nejde ¢ diskriminaci, nelze nékoho postihovat
7a 10, jaky obchod si vybere ke..svému nakupu,

jde o osobni vybér. Spotiebitele nelze postinovat '
za 10, jaky obchod nebo jakou sluzbu si where,
ani nelze patrat po tom, €O ho k jeho rozhodnuti
vedio. o : '

7) Bez ohiedu na to, ze se Skola prezentuje
roz3iFenou vyukou jazykd je takové jednani
nepfipustné - jde zde © nepfimou diskriminaci.
A to pfesioie gkola neuvedla vyslovng v pod:
minkach, Ze nepfijme napfiklad Afroameridany.
Qviem sv§m jednanim v distedku je diskriminu-
jici, resp. mohla by byt, a UZ to samo o sobd
je nepfipustné, atkoli jeji podminky jsou zdaniivé
relevantnt, . :

8) Jde o diskriminaci, dokonce pfimou. Nikdo neza
kazuje homosexualni mending se drufit, nicméng

~neni padného divodu se domnivat, Ze by méla
opravnéni rozhodovat o pfistupu do zabavnich
podnikil jen pro uréitou skupinu lidf. '

9) Jednoznaéné nepljde © diskriminaci, nebot
jednim z divodd, pro néi miZe byt zdanliveé
diskriminujict, t. rozligujici jednani opravnéns,
je relevantn dovod, pro néjz se rozliduje. V tom-
to pfipadé je spinén: jde o podporu uréitych
&len spolednosti, U nichi se objekiivné
predpoklada, 7e jsou v socialni tisni.

Berte, prosim, uvedené odpovédi S rezervou,
v konkrétnim p¥ipadé pude vidy zaleZet na ro-
zhodnuti soudu, ktery musi zohlednit dikazni
prostfedky p?edloiené ob&ma stranami sporu
a daldi aspekty danou situaci oviviiujici. véfime,
je i pfes ne]ednoznaénost odpovédi, vam byl
test prospé&sny 2 pomohi vam na vymode-
jovanych situacich lépe (ne)diskriminaéni jednéni -
rozpoznat.




