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312/2002 Sb.
ZAKON
ze dne 13. &ervna 2002
o ufednicich tzemnich samospravnych celkd a o zméné nékterych zakonu
Zména: 46/2004 Sb.
Zména: 234/2006 Sb.
Zména: 264/2006 Sb.
Zména: 227/2009 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zdkon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
UREDNICcI UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH CELKU

HLAVA I
UVODNI USTANOVENI
s 1
Pfedmét upravy

(1) Tento =zakon upravuje pracovni pomé&r Ufednikd uzemnich samospravnych celkld a jejich
vzdélavani.

(2) Na pracovnépravni vztahy G¥ednikd Gzemnich samospravnych celkl se vztahuje zdkonik préace,
nestanovi-1li tento zakon jinak.

(3) Tento zakon se nevztahuje na zaméstnance Uzemniho samospravného celku
a) zatrazené v jeho organizac¢nich sloZkéach, 1)

b) zatrazené jen v jeho zvlastnich organech, 2)

Q

) kteri vykondvaji vyhradné pomocné, servisni nebo manudlni prace nebo kteri vykon takovych praci
idi.

R

§ 2
Vymezeni zakladnich pojmi

(1) Uzemnim samospravnym celkem je obec a kraj a pro udely tohoto zdkona té% hlavni m&sto Praha,
mésto, statutdrni mésto a méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy.

(2) Utadem se pro tdely tohoto zdkona rozumi obecni G¥ad, m&stsky G¥ad, magistrat statutdrniho
mésta, magistrat Gzemné Clenéného statutdrniho mésta, ufad méstského obvodu nebo G¥ad méstské casti
Uzemné ¢lenéného statutdrniho mésta, krajsky Gfad, Magistrat hlavniho mé&sta Prahy a ufrad méstské Casti
hlavniho mésta Prahy.

(3) Spravnimi ¢&innostmi se pro UcCely tohoto zédkona rozumi plnéni ukolu v samostatné nebo
pfenesené plsobnosti Gzemniho samospravného celku podle zvlastnich pravnich predpist.

(4) Utednikem se pro U&ely tohoto zadkona rozumi zam&stnanec Uzemniho samospravného celku
podilejici se na vykonu spravnich ¢innosti zatrazeny do obecniho utadu, do méstského uradu, do magistratu
statutdrniho mésta nebo do magistritu uzemné C¢lenéného statutdrniho mésta, do uradu méstského obvodu
nebo Gfadu méstské Casti izemné ¢lenéného statutdrniho mésta, do krajského utradu, do Magistratu hlavniho
mésta Prahy nebo do ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy.

(5) Vedoucim ufednikem se pro ucely tohoto =z&kona rozumi uUrednik, ktery Jje vedoucim
zaméstnancem. 3)



(6) U vedoucich i¥tedniku se zakladad pracovni pomér jmenovanim. Jmenovani provede vedouci Gfadu.

(7) Vedoucim UYadu se pro Uc¢ely tohoto zakona rozumi vedouci Urednik, ktery vykonava funkci
tajemnika obecniho Gfradu, tajemnika magistratu statutdrniho mésta, tajemnika Gfadu méstského obvodu
nebo méstské Casti tzemné ¢lenéného statutdrniho mésta, feditele krajského Gfadu, feditele Magistratu
hlavniho mé&sta Prahy nebo tajemnika ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy.

(8) V obcich, méstskych obvodech a méstskych ¢astech, kde neni funkce tajemnika zrizena nebo
kde neni tajemnik ustanoven, plni ukoly vedouciho Gfradu podle tohoto zdkona starosta.

S 3
Zatrazeni k vykonu spravni céinnosti

Fyzickou osobu k vykonu spravni ¢innosti zafazuje v souladu s druhem prace uvedenym v pracovni
smlouvé vedouci uradu.

HLAVA II
PRACOVNI POMER UREDNIKA
Dil 1
Pfedpoklady pro vznik pracovniho poméru ufednika a p¥edpoklady pro jmenovani vedouciho u¥adu
S 4
Pfedpoklady pro vznik pracovniho poméru urednika
(1) Ufednikem se miiZe stat fyzicka osoba, kterd je statnim ob&anem Ceské republiky, poptripadé
fyzickd osoba, kterd je cizim stdtnim ob&anem a md v Ceské republice trvaly pobyt, 4) dosadhla vé&ku
18 let, je zplUsobila k pravnim ukontm, je bezUhonnéa, ovlada jednaci jazyk 5) a spliiuje dalsi predpoklady
pro vykon spréavnich ¢innosti stanovené zvlastnim pravnim predpisem.
(2) Za bezUhonnou se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje fyzickd osoba, ktera byla pravomocné
odsouzena

a) pro trestny ¢in spéachany uUmyslné, nebo

b) pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jedndni souvisejici s vykonem vefejné spravy, pokud se
podle zadkona na tuto osobu nehledi, jakoby nebyla odsouzena.

(3) Pracovni smlouvu k vykonu ¢innosti G¥ednika lze uzavtit jen s fyzickou osobou, kteréd spliiuje
predpoklady podle odstavce 1; pro jmenovani vedouciho Gfadu a jmenovani vedouciho ufednika se vyZzaduje
téZ splnéni daldich ptredpokladi stanovenych zvldstnim zdkonem. 6)

§ 5
Pf¥edpoklady pro jmenovani vedouciho ufadu

(1) Vedoucim ufadu se muzZe stat fyzicka osoba, kterd spliiuje predpoklady podle § 4 a mad nejméné

t¥iletou praxi

a) jako vedouci zaméstnanec, nebo

b) pf¥i vykonu spravnich ¢innosti v pracovnim poméru k UGzemnimu samospravnému celku nebo ptri vykonu
stdtni sprévy v pracovnim nebo sluZebnim poméru ke statu,

c) ve funkci ¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku dlouhodobé uvolnéného pro vykon této
funkce.

(2) Délka praxe podle odstavce 1 musi byt splnéna v pribéhu 8 let bezprosttedné pr¥edchazejicich
jmenovani do funkce.

Dil 2
Vefejnad vyzva a vybérové Fizeni
S 6

Vetfejna vyzva



(1) Uzavfeni pracovni smlouvy se zdjemcem o uzavreni pracovni smlouvy (dédle jen "z&jemce") musi
predchéazet verejnd vyzva k prihléaseni zajemcl (dadle jen "vetejnd vyzva"), nestanovi-1li tento zékon
jinak [§ 7 odst. 1 pism. b)]. Véta prvni neplati pro pracovni pomér na dobu urcitou.

(2) Verejné vyzva obsahuje
a) nazev Uzemniho samospravného celku,

b) druh préce a misto vykonu préace,
c) predpoklady podle § 4,

d) jiné pozZadavky uzemniho samospravného celku pro vznik pracovniho poméru odpovidajici povaze spravni
¢innosti, kterou ma z&jemce vykonavat,

e) vyclet dokladu, které zadjemce pripoji k prihlédsce (odstavec 4),
f) platovou tridu odpovidajici druhu prace,
g) lhutu pro podéni prihléasky,
h) misto a zpusob podéni pf¥ihlasky, a
i) adresu, na kterou se prihléska odesila.
(3) Zé&jemce podéd k UGzemnimu samospravnému celku pisemnou prihlésku. Prihlaska zadjemce musi
obsahovat tyto naleZitosti:
a) jméno, prijmeni a titul z&jemce,
b) datum a misto narozeni zajemce,
c) statni prisluSnost zajemce,
d) misto trvalého pobytu zajemce,

e) Cislo obcCanského prukazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-1i o ciziho stéatniho obcana,
4)

f) datum a podpis zéa&jemce.

(4) K prihléasce se ptripoji tyto doklady:
a) Zivotopis, ve kterém se uvedou uUdaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych znalostech a
dovednostech tvkajicich se spréavnich ¢&innosti,

b) vypis z evidence Rejstfiku trestl ne star$i neZ 3 mé&sice; u cizich statnich pfisludnikl téz obdobny
doklad osvédcujici bezuUhonnost vydany domovskym statem; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava,
dolozi se bezuhonnost c¢estnym prohlédSenim,

c) ovétrend kopie dokladu o nejvy$s8im dosazeném vzdélani.

(5) Vetrejnéd vyzva se vyvési na ufedni desce ufadu nejméné 15 dnt pfede dnem urcenym pro podani
prihlasek z&jemcl a soucdasné se zverejni 1 zpusobem umoZiiujicim dalkovy pristup; 7) za splnéni této
povinnosti odpovida vedouci ufadu.

(6) Nemé&-1i pr¥ihl&Ska ndleZitosti stanovené v odstavci 3 nebo nejsou-1i k ni p¥ipojeny doklady
podle odstavce 4, vedouci utradu vyzve zdjemce, aby ndleZitosti nebo doklady v primé&trené 1htté& doplnil.

(7) Do 15 dnl od uzavieni pracovni smlouvy se zadjemcem na zakladé vefejné vyzvy nebo od
rozhodnuti, Ze s Za&dnym ze z&jemci nebude uzav¥ena pracovni smlouva, vedouci G¥adu po¥idi o posouzeni
a hodnoceni z&jemclt zprévu, kterd obsahuje
a) prehled zajemcu,

b) seznam z&jemcu vyfazenych, protoZe nespliiovali predpoklady a podminky stanovené ve verejné vyzvé
nebo nedoplnili ndlezitosti pfihlasky nebo poZadované doklady v dodatec¢né 1lhutég,

c) struény popis zpusobu hodnoceni zajemcu, a
d) oznaceni z&jemce, se kterym byla uzaviena pracovni smlouva, nebo sdéleni, Ze s Zzadnym ze zajemcu
nebyla uzavfena pracovni smlouva.

Vedouci ufadu je povinen umoZnit nahlédnout do zpravy vSem zajemcum.

(8) Pracovni smlouvu lze uzaviit pouze se zadjemcem, ktery spliuje predpoklady a podminky



stanovené ve vetejné vyzvé a podal uplnou prihlasku, predlozil obcansky prukaz nebo doklad o povoleni
k pobytu, jde-1i o ciziho stétniho obcana, 4) a doklady podle odstavce 4.

Vybérové fizeni
§ 7

(1) Vybérové trizeni je podminkou pro
a) Jjmenovani do funkce vedouciho tGfadu a vedouciho ufednika,

) vznik pracovniho poméru na dobu neurc¢itou uUrednika zatazeného

v krajském Gradég,

v Magistrdatu hlavniho mésta Prahy,

v obecnim utadé obce s roz$irenou plsobnosti,

v povéreném obecnim uradé,

. v ufadu méstského obvodu nebo méstské ¢asti Gzemné ¢lenéného statutdrniho mésta nebo méstské casti
hlavniho mésta Prahy, kterému je svéren vykon pfenesené plsobnosti v rozsahu povéfeného obecniho Gfradu.

g wN o

(2) Oznédmeni o vyhla8eni vybérového ¥izeni (dédle jen "ozndmeni") obsahuje udaje uvedené v §
6 odst. 2. VyhlaSuje-1i se vybérové tfizeni na funkci, do niZ lze jmenovat pouze fyzickou osobu, kterd
spliiuje ptedpoklad podle § 5, uvedou se v ozndmeni i tyto predpoklady. Splnéni predpokladi podle §
5 prokazuje zdjemce Cestnym prohlaSenim.

(3) Vybérové tizeni wvyhlasSuje vedouci uf¥adu ozndmenim na Ufedni desce ufradu uzemniho
samospravného celku nejméné 15 dnl pfede dnem urcenym pro ptihldSeni uchazedl o jmenovani do funkce
vedouciho utrednika nebo uchazecu o prijeti do pracovniho poméru utrednika podle odstavce 1 pism. b)
(dédle jen "uchazec") a souCasné i zpUsobem umoznujicim dalkovy pfistup. 7) Jde-1li o vybérové fizeni
na funkci vedouciho Ufradu, vyhlasSuje ozndmeni hejtman, primdtor nebo starosta.

(4) Uchaze€ podéa k Uzemnimu samospravnému celku pisemnou prihlasku. Pr¥ihlaska uchazece musi
obsahovat tyto ndlezitosti:

a) jméno, prijmeni a titul uchazece,
b) datum a misto narozeni uchazece,
c) statni prislusSnost uchazece,

d) misto trvalého pobytu uchazece,

e) ¢islo obcCanského prukazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-1i o ciziho statniho obc&ana,

AN

f) datum a podpis uchazece.
(5) K prihléasce se ptripoji doklady podle § 6 odst. 4.

(6) Nem&-1i p¥ihl&sSka ndlezitosti stanovené v odstavci 4 nebo nejsou-1i k ni pripojeny doklady
podle § 6 odst. 4, vedouci Gfadu vyzve uchazele, aby ndleZitosti nebo doklady v pfiméfené 1hGté doplnil.

(7) Po uplynuti lhuty podle odstavce 3, pripadné podle odstavce 6 pfeda osoba uvedend v odstavci
3 prihl&sky vybérové komisi.

S 8
(1) Uchazece posuzuje vybérova komise. Vybérova komise ma& nejméné 3 cleny.

(2) Predsedu a ostatni ¢leny vybérové komise jmenuje a odvolava osoba uvedend v § 7 odst. 3.
Alespoti jedna tfetina ¢lent komise jsou Ufednici Gzemniho samosprdvného celku, ktery vybérové ¥izeni
vyhlésil.

(3) Jednéani vybérové komise je neverejné. Vybérova komise jednd, je-1i p¥itomna nadpolovicéni
vétSina v3ech jejich ¢lent, a rozhodnuti p¥ijimé& nadpolovicéni vétsinou hlast pfitomnych ¢lent vybérové
komise.

s 9

(1) Vybérova komise posoudi, zda uchazeé predlozil uUplnou prihlasku a doklady podle § 6 odst.
4 a splnuje predpoklady podle § 4, poptripadé § 5, jde-1li o uchazece o jmenovani vedouciho Grednika.
Je-11i to nutné k posouzeni, zda uchazecli spliiuji pozadavky stanovené v ozndmeni, vybérova komise pozve
k jednéani uchazecle, kte¥i predlozili Uplné ptrihléasky, vcéetné dokladd podle § 6 odst. 4 a spliuji
predpoklady podle § 4, poptripadé § 5, jde-1li o uchazecde o jmenovani vedouciho urednika.



(2) Vybérova komise poridi o posouzeni uchazedd pisemnou zpravu, kterd obsahuje
a) udaje o sloZeni vybérové komise,

b) seznam uchazecu,

c) seznam a poradi uchazedl, kteri pfedlozili uplné p¥ihléasky, vEetné dokladld podle § 6 odst. 4, spliuji
predpoklady podle § 4 nebo podle § 5 a splniuji pozZadavky stanovené v oznameni.

(3) Zpravu podle odstavce 2 podepisuji v8ichni pritomni ¢lenové vybérové komise a jeji predseda

tuto zpravu preda se spisovym materidlem vztahujicim se k vybérovému ¥fizeni osobé uvedené v § 7 odst.
3.

(4) Do funkce vedouciho u¥adu nebo vedouciho Gfednika maZe byt jmenovan Jjen uchazel uvedeny
v seznamu podle odstavce 2 pism. c). Pracovni smlouva miZe byt uzaviena jen s uchazecem uvedenym v
seznamu podle odstavce 2 pism. c).

(5) Ke zpravé podle odstavce 2 pfripoji vedouci Gtradu zdznam o uzavieni pracovni smlouvy nebo
o jmenovani podle odstavce 4. Osoba uvedend v § 7 odst. 3 musi na pozadani umoznit uchazeci do zpravy
nahlédnout.
(6) Uchazec nese naklady, které mu ucasti ve vybérovém ¥izeni vznikly.
Dil 3
Uprava pracovniho pomé&ru
§ 10
Doba trvani pracovniho poméru
(1) Pracovni pomér s Urednikem se uzavird na dobu neurc¢itou. Je-1i v3ak pro to divod spoc¢ivajici
v pottebé zajistit Casové omezenou spravni ¢innost nebo nahradit docasné nep¥itomného utfednika, zejména
v pripadé jeho matefské nebo rodicovské dovolené, pracovni neschopnosti, uniz lze na zdkladé lékatského
posudku predpoklédat, Ze bude delsi nez 3 mésice, vykonu civilni nebo vojenské sluzby nebo vykonu vefejné
funkce, lze uzaviit pracovni pomér na dobu urc¢itou.
(2) V pracovni smlouvé na dobu ur¢itou uvede Gzemni samospravny celek duavod, pro ktery nebyl
sjednan pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Neni-1i v pracovni smlouvé nebo ve jmenovani do funkce uveden
dtvod podle véty prvni nebo neni-1i tento duvod v souladu s odstavcem 1, jde o pracovni pomé&r na dobu

neurcitou.

(3) Ustanoveni podle odstavce 1 se nevztahuje na pfipady, kdy zv1lastni pravni predpis stanovi
sjednéni pracovniho poméru na dobu urc¢itou jako podminku pro vznik dalsich prav 7a).

§ 11
Pfevedeni na jinou praci

Neprokdzal-1i ufednik zvlastni odbornou zpusobilost ve lhuté podle § 21 odst. 2, prevede jej
Uzemni samospravny celek na jinou ¢innost, pro kterou utrednik predpoklady spliuje.

§ 12
Odvolani z funkce

(1) Vedouciho Uf¥ednika nebo vedouciho utradu lze z funkce odvolat, jen
a) pozbyl-1i néktery z ptredpokladi podle § 4,

b) porudil-1li zAvaZnym zpusobem nékterou ze svych zdkonem stanovenych povinnosti nebo dopustil-1li se
nejméné dvou méné zavaznych poruSeni zdkonem stanovenych povinnosti v dobé poslednich 6 mésict, nebo

c) neukon¢il-1i vzd&lavani vedoucich G¥ednikd ve 1hGté podle § 27 odst. 1.

(2) Vedouci ufednik nebo vedouci tGradu se muze této funkce téZz vzdat.

(3) Odvolani nebo vzdani se funkce musi byt pisemné a dorucené druhému uUcastniku, jinak je
neplatné. Odvolani z funkce musi navic obsahovat di@vody podle odstavce 1, jinak je neplatné. Vykon

funkce konc¢i dnem ndsledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se funkce, nebyl-1li v odvolani nebo
vzdadni se funkce uveden den pozdé&jsi.



(4) Odvolanim nebo vzdénim se funkce vedouciho Gfednika nebo vedouciho Gfadu pracovni pomér
nekoné&i; to neplati, jestliZe byl pracovni pomér zaloZen jmenovanim na dobu urditou. Uzemni samospravny
celek je povinen podat vedoucimu Uredniku nebo vedoucimu ufadu nadvrh na zménu jeho dalSiho pracovniho
zatfazeni u Uzemniho samospravného celku na jinou praci odpovidajici Jjeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci. JestliZe Gzemni samospravny celek nemd pro vedouciho ufednika nebo vedouciho Gtfadu takovou
praci nebo ji vedouci UGfednik ¢i vedouci Gfadu odmitne, jde o prekdZku v praci na strané tUzemniho
samospravného celku a soucasné je dan vypovédni di@vod podle § 52 pism. c) zakoniku préce; odstupné
poskytované vedoucimu uUredniku nebo vedoucimu uUfadu pf¥i organizacé¢nich zméndch nendlezi v pripadé
rozvazani pracovniho poméru po odvolani nebo vzdani se funkce vedouciho Urednika ¢i vedouciho uradu.

§ 13
DalsSi odstupné

(1) Utfednikovi, s nim? tzemni samospravny celek rozvaZe pracovni pomé&r vypovédi z davodua
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zadkoniku préace nebo dohodou z tychZ divodl, vedle odstupného podle
§ 67 a 68 zdkoniku prace nédlezi dalsi odstupné ve vysSi a za podminek stanovenych v odstavcich 2 az
4.

(2) Dalsi odstupné ndlezi u¥ednikovi, ktery ke dni rozvazani pracovniho poméru dovr$il stanoveny
pocet let trvani pracovniho poméru. VySe dal$iho odstupného ¢ini
a) dvojnéasobek prumérného mésic¢niho vydélku u tfednika, ktery ke dni rozvazani pracovniho pomé&ru dovrdil

nejméné 10 let pracovniho poméru podle odstavce 3,

b) trojnasobek primérného mésicéniho vydélku u tfednika, ktery ke dni rozvéazani pracovniho poméru dovrsil
nejméné 15 let pracovniho poméru podle odstavce 3,

c) &tyfnasobek prumé&rného mé&sic¢niho vydélku u ufednika, ktery ke dni rozvazani pracovniho pomé&ru dovrdil
nejméné 20 let pracovniho poméru podle odstavce 3.

(3) Pro ucCely uvedené v odstavci 2 se
a) zapocitava pouze doba trvani pracovniho poméru urednika po 24. listopadu 1990 u tuUzemniho
samospravného celku, ktery rozvaze s Ufednikem pracovni pomér zpusobem stanovenym v odstavci 1, u jiného
uzemniho samospravného celku nebo u spravniho Ufadu, a to za podminky, Ze v tomto pracovnim poméru
byly v pfrevazném rozsahu vykondvany spravni ¢innosti (§ 2 odst. 3),
b) nezapoc¢itava doba pracovniho poméru, ktery je vedlejs$im pracovnim pomérem.
§ 14
Pracovni pohotovost
Je-11 vyhlasSen stav nebezpeci nebo nouzovy stav nebo stav ohrozZeni statu podle zvlastniho
pravniho ptredpisu, 8) uzemni samospravny celek miZe ufednikovi na¥idit pracovni pohotovost na
pracovisti nebo na jiném misté. Pracovni pohotovost v takovém pfipadé lze natridit, jestliZe je dan
predpoklad vykonu prace presc¢as, a jen na dobu nezbytné nutnou nepresahujici 400 hodin v kalendafnim
roce.
§ 15

Odpovédnost uzemniho samospravného celku za Skodu na majetku

Uzemni samospravny celek odpovidid za $kodu na majetku zplsobenou t¥ednikovi té%, bylo-1li
prokédzéano, Ze tato Skoda byla zpusobena ufednikovi na jeho majetku pro plnéni jeho pracovnich tkola.

HLAVA III
ZAKLADNI POVINNOSTI UREDNIKA

§ 16

(1) U¥ednik je povinen
a) dodrzovat Ustavni potradek Ceské republiky, 9)

b) dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k praci jim vykonavané; dodrZovat ostatni ptedpisy vztahujici
se k praci jim vykondvané, pokud s nimi byl ta&dné seznamen,

c) hajit pfi vykonu spravnich ¢innosti vefejny zajem,

d) plnit pokyny vedoucich ufednikli, nejsou-1li v rozporu s pravnimi predpisy; m&-1i G¥ednik za to, zZe
vydany pokyn je v rozporu s pravnimi predpisy, je povinen to bezodkladné ozndmit osobé&, kterd mu pokyn



vydala, a to pisemné&, nebo, hrozi-1i nebezpeci z prodleni, Ustné; poté je Gfednik povinen splnit dany
pokyn pouze tehdy, dostane-1i od vedouciho Gfadu pisemny prikaz tak uc¢init; Gfednik nesmi vykonat pokyn
ani ptrikaz, pokud by se tim dopustil trestného ¢inu, prestupku, popripadé jiného spravniho deliktu,
a tuto skutecnost je povinen bez zbyteéného prodleni pisemné oznamit vedoucimu uUradu,

e) prohlubovat si kvalifikaci v rozsahu stanoveném timto zdakonem,

f) jednat a rozhodovat nestranné bez ohledu na své presvédcéeni a zdrZet se pri vykonu préce vseho,
co by mohlo ohrozit d@véru v nestrannost rozhodovani,

g) zdrzet se jednani, jeZ by zavaznym zplUsobem naru$ilo divéryhodnost Uzemniho samospravného celku,

h) =zdrZet se Jjednéni, které by mohlo vést ke stretu vefrejného zdjmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného,

i) v souvislosti s vykonem zaméstndni nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darl nebo vyhod
poskytovanych tGzemnim samospravnym celkem, u néhoZ je zaméstnédn, nebo na zadkladé pravnich predpisu
a kolektivnich smluv,

j) v rozsahu stanoveném zvlasStnimi pravnimi pfedpisy zachovavat mlcenlivost o skutec&nostech, které
se dozvédél p¥i vykonu zaméstnani a v souvislosti s nim; to neplati, pokud byl povinnosti mlcéenlivosti
zpro$tén; povinnosti zachovavat ml¢enlivost mtZe ufednika zprostit vedouci tfadu, jim povéreny vedouci
ufednik nebo pfisludny spravni ufad podle zvlasdtnich prévnich predpist, nestanovi-1li zv1astni pravni
predpis jinak, 10)

k) poskytovat informace o ¢innosti tUzemniho samospravného celku podle zvlastnich préavnich predpist
11) v rozsahu, v jakém to vyplyva z jeho pracovniho zafazeni,

1) pfi Ustnim nebo pisemném jedndni s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno, p¥ijmeni,
utad, ve kterém Jje zatrazen k vykonu prace, =zatrazeni v Utvaru ufadu; uUzemni samospravny celek v
organizacnim *adu muZe stanovit, pro které funkce a <&innosti lze nahradit toto oznaceni uvedenim
identifikac¢niho ¢isla urednika,

m) oznamit Gzemnimu samospravnému celku, Ze nastaly skutecCnosti, které oduvodiiuji ptrevedeni na jinou
praci (§ 11) nebo odvoléani z funkce (§ 12).

(2) Ufednik je dale povinen
a) pracovat svédomité a tadné podle svych sil, znalosti a schopnosti,

b) plné vyuzivat pracovni doby a pracovnich prost¥edku k vykondvani svétenych praci, plnit kvalitnég,
hospodérné a véas pracovni ukoly,

c) Yadné hospodatit s prosttredky svéfenymi mu Gzemnim samospravnym celkem a stfezit a ochranovat jeho
majetek pfed poskozenim, ztratou, znicenim a zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy tzemniho
samospravného celku,

d) zachovéavat pravidla sluSnosti p¥i Gfednim jednédni a vic¢i ostatnim zaméstnancum pisobicim ve vetejné
Spravé.

(3) Ufednik nesmi byt &lenem ¥idiciho, dozor&iho nebo kontrolniho organu pravnické osoby, jejimz
predmétem ¢innosti je podnikdni. To neplati, pokud do takového organu byl vyslan Gzemnim samospravnym
celkem, jeho% je zamé&stnancem. U¥ednikovi, ktery byl do takového organu vyslan timto izemné& samospravnym
celkem, nendlezi odména za vykon funkce podle véty prvni. Tato odména nesmi byt poskytnuta ani po
skon¢eni pracovniho poméru.

(4) Utednik miZe vykonadvat jinou vyd&le&nou &innost jen s pfedchozim pisemnym souhlasem tizemniho
samospravného celku, u néhoz Jje zaméstnan.

(5) Omezeni stanovené v pfedchozim odstavci se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literdrni nebo uméleckou, na ¢innost =znalce nebo tlumocnika vykondvanou podle
zvladstniho pravniho pfedpisu 12) pro soud nebo spravni ufad, na ¢innost v poradnich organech vlady
a na spravu vlastniho majetku.

(6) Ustanoveni § 301 a 303 za&koniku préce se nepouZije.

HLAVA IV
VZDELAVANT UREDNIKU

S 17



(1) Prohlubovéani kvalifikace podle tohoto zédkona mizZe poskytovat jen
a) pravnickéa nebo fyzickd osoba opravnénad ke vzdélavaci ¢innosti podle zvlastniho predpisu, jiZ byla
udélena akreditace podle § 30,

b) prispévkova organizace z¥izend Ministerstvem vnitra (dadle jen "ministerstvo"),

c) Uzemni samospravny celek, jemuZz byla udé€lena akreditace podle § 30,
(ddle jen "vzdélavaci instituce").

(2) Vzdélavaci instituce poskytuje vzdélavani v souladu se vzdélavacim programem akreditovanym
podle § 31 pro prislusSny druh prohlubovani kvalifikace (§ 18 odst. 1 a 2).

(3) Uzemni samospravny celek zajistuje prohlubovani kvalifikace u¥ednika prost¥ednictvim
vzdélavacich instituci akreditovanych pro prislusSny vzdélavaci program.

(4) Uzemni samospravny celek je povinen Gfednikovi zajistit prohlubovani kvalifikace podle
tohoto zékona; postupuje pri tom podle plénu vzdélavani podle odstavce 5.

(5) Plan vzdélavani obsahuje ¢asovy rozvrh prohlubovani kvalifikace Gi¥ednika v rozsahu nejméné
18 pracovnich dntl po dobu nasledujicich 3 let. Uzemni samospravny celek je povinen vypracovat pléan
vzdélavani do 1 roku od vzniku pracovniho poméru utrednika, nejméné jedenkrat za 3 roky plnéni tohoto
plénu hodnotit a podle vysledkli hodnoceni provést jeho aktualizaci.

§ 18

(1) Ufednik je povinen prohlubovat si kvalifikaci uéasti na
a) vstupnim vzdélavani,

b) prtbéZném vzdélavani, a

c) ptipravé a ovéreni zvlastni odborné zplusobilosti,
nestanovi-1li tento zakon jinak.

(2) Vedouci utrednik a vedouci utradu jsou povinni prohlubovat si kvalifikaci téz uGc¢asti na
vzdélavani vedoucich U¥ednikua (§ 27), nestanovi-li tento zakon jinak.

(3) K opakovéani zkouSky zvlastni odborné zptsobilosti (dale Jjen "zkoudka") poskytne Uzemni
samospravny celek ufednikovi pracovni volno bez ndhrady platu.

(4) Naklady prohlubovani kvalifikace podle tohoto zdkona nese Gizemni samospravny celek; naklady
spojené s opakovanim zkousky nese urednik, s vyjimkou jejiho opakovani podle § 26 odst. 1.

§ 19
Vstupni vzdélavani
(1) Vstupni vzdélavani zahrnuje
a) znalosti zédkladl vetrejné spravy, zvl1asté obecnych zdsad organizace a c¢innosti vefejné spravy a
tzemniho samospravného celku, zadklady vefejného prava, verejnych financi, evropského spravniho préava,
prav a povinnosti a pravidel etiky Uf¥ednika,
b) zékladni dovednosti a navyky potfebné pro vykon spravnich ¢innosti,
c) znalosti zakladl uZivani informacnich technologii,

d) zakladni komunikac¢ni, organizac¢ni a dals$i dovednosti wvztahujici se k jeho pracovnimu zarazeni.

(2) Ufednik je povinen ukon&it vstupni vzd&lavéani nejdéle do 3 m&sich ode dne vzniku pracovniho
poméru.

(3) Ukonc¢eni vstupniho vzdélavani se prokazuje osvédcéenim vydanym vzdélavaci instituci, které
vstupni vzdélavani porédala.

(4) Povinnost absolvovat vstupni vzdélavani se nevztahuje na utednika, ktery méd zvlastni
odbornou zpusobilost.

§ 20

Pribézné vzdélavani



(1) Prubézné vzdélavani zahrnuje prohlubujici, aktualizacdni a specializac¢ni vzdélavani
utednikl zamérené na vykon spravnich d&innosti v Uzemnim samospravném celku, vcetné ziskavani a
prohlubovani jazykovych znalosti.

(2) Prubézné vzdélavani se uskutediiuje formou kurzt.

(3) O G¢asti Gitrednika na jednotlivych kurzech rozhoduje vedouci Gf¥adu na zdkladé potfeb tizemniho
samospravného celku a s p¥ihlédnutim k planu vzdélavani ufednika; Gfednik je povinen se kurzu zGc¢astnit.

(4) U&ast na kurzu, jeZ je souddsti prubé&iného vzdé&lavani, se prokazuje osvé&ddenim vydanym
vzdélavaci instituci, ktera kurz potradala.

§ 21
Zv1lastni odborna zpusobilost

(1) Spravni ¢innosti stanovené provadécim pravnim pfedpisem zajistuje Gizemni samospravny celek
prostfednictvim ufednikt, kteti prokdzali zvl1astni odbornou zpltsobilost. Vyjimedné tyto ¢innosti mtze
vykonadvat i urednik, ktery nemd zvlastni odbornou zpusobilost,

a) nejdéle v3ak po dobu 18 mésicl od vzniku pracovniho pomé&ru G¥ednika k Gzemnimu samospravnému celku
nebo ode dne, kdy zacal vykonadvat ¢innost, pro jejiZ vykon je prokdzani zvlastni odborné zplsobilosti
predpokladem, nebo

b) spliiuje-li podminky stanovené v § 34 odst. 1 nebo v § 43 odst. 10.

(2) zZvladtni odborna zplsobilost se ovéruje zkoudkou a prokazuje osvéddenim. Ufednik je povinen
prokazat zvlastni odbornou zpltsobilost k vykonu spravnich c¢innosti stanovenych provadécim pravnim
predpisem do 18 mésicu od vzniku pracovniho poméru k Gzemnimu samospravnému celku nebo ode dne, kdy
za¢al vykonavat ¢innost, pro jejiZ vykon je prokdzani zvlastni odborné zplUsobilosti predpokladem.

(3) zvlastni odborné zpltsobilost zahrnuje souhrn znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon
¢innosti stanovenych provadécim pravnim pfedpisem. Zv1astni odbornd zpusobilost ma& obecnou a zvlastni
C4st. Obecn&d Cast zahrnuje znalost zdklada vetejné spréavy, zvlasté obecnych principl organizace a
¢innosti vetrejné spravy, znalost zdkona o obcich, zdkona o krajich, z&kona o hlavnim mésté Praze a
zdkona o spravnim ¥izeni, a schopnost aplikace téchto znalosti. Zv14a3tni ¢ast zahrnuje znalosti nezbytné
k vykonu spravnich ¢innosti stanovenych provadécim pravnim predpisem, zv143té znalost pusobnosti organt
uzemni samospravy a Uzemnich spravnich G¥add vztahujici se k témto ¢innostem, a schopnost jejich
aplikace.

(4) JestliZe uYrednik vykonava 2 nebo vice spravnich ¢innosti stanovenych provadécim pravnim
pfedpisem
a) v obci, kde nejsou zrizeny alespon 2 odbory obecniho ufradu nebo kde neni zrizen povéreny obecni
utrad, je povinen prokédzat zvlastni odbornou zpusobilost jen pro 1 spravni ¢innost, kterou urci vedouci
aradu,

b) v jinych ptripadech neZ uvedenych v pismenu a), je povinen prokdzat zv1lastni odbornou zpusobilost
pro kazdou jim vykondvanou spravni c¢innost; u druhého a u dalSich ovéfeni se zkouSka vykona jen ze
zvlastni Casti.

(5) Uzemni samospravny celek je povinen ptrihlasit u¥ednika, ktery vykonava spravni &innosti
stanovené provadécim pravnim pfedpisem, k vykonadni zkou$ky do 6 m&sicl od vzniku pracovniho pomé&ru
ufednika k Gzemnimu samospravnému celku nebo do 3 mésicl ode dne, kdy Ufednik zacal vykonadvat spravni
¢innost, pro jejiz vykon je prokdzani zvladtni odborné zplUsobilosti predpokladem. Provadéci pravni
pfedpis upravi zptsob prihlaSovani ke zkouSce, naleZitosti p¥ihlasky, zplsob a pribéh zkouSky a
nalezitosti osvédéeni.

(6) Vedouci ufednik, ktery ¥idi ufedniky vykondvajici spréavni ¢innosti stanovené provadécim
pravnim pfedpisem, prokazuje zvlastni odbornou zplUsobilost z obecné Casti a ze zvlastni ¢asti alespoil
pro jednu ze spravnich ¢innosti stanovenych provadécim prévnim predpisem, vykondvanych jim fizenymi
utedniky, urcenou vedoucim utadu.

(7) Vedouci utfadu je povinen prokdzat zvla3tni odbornou zplUsobilost jen z obecné Casti.

§ 22

Zabezpecdeni zkousky

(1) Provadéni zkouSek a vydavani osvédceni o zvlastni odborné zpusobilosti zabezpeduje
ministerstvo ve spolupraci s prisluSnymi ministerstvy a s ostatnimi Ustfednimi spravnimi Grady.

(2) Ministerstvo do 30 dni ode dne doruCeni p¥ihl&8ky uUrednikovi pisemné sdéli den, misto a



Cas konani zkousky, soubor zkuSebnich otdzek a seznam odborné literatury.
§ 23
ZkuSebni komise
(1) Pro ové¥ovani zvlastni odborné zpusobilosti vytva¥i ministerstvo zkuSebni komise. ZkuSebni
komise maji 3 ¢leny a jsou slozené z odbornikl na obecnou ¢ast a z odbornikll na zvlastni C&st. Predsedu

a ostatni ¢leny zkuSebni komise jmenuje ministerstvo.

(2) Cinnost zkuSebni komise ¥idi jeji predseda. zZkuSebni komise rozhoduje v&t&inou hlast svych
¢lent.

(3) P¥i zkouSce je zkuSebni komise vazédna stanovenymi soubory zkuSebnich otézek.

(4) ZkuSebni komise muze vylouclit ze zkouSky uchazece, ktery v prubéhu zkousky pouzije
nedovolené pomtcky nebo prtbéh zkouSky jinak vaZné naruduje.

§ 24
Zkouska

(1) ZkouSka se ¢leni na 2 samostatné vykondvané a hodnocené ¢asti, pisemnou a ustni zkousku.
Pri pisemné zkousSce i p¥i Gstni zkouSce se ové¥uji znalosti z obecné Casti a ze zvlastni Cadsti samostatné.

(2) Utrednik kond nejd¥ive pisemnou zkoudku. Uspé&sné sloZeni pisemné zkousky je predpokladem
pro konani tstni zkousky.

(3) V pfipadé dal$iho ovéfeni zvladtni odborné zpusobilosti kond ufednik pisemnou a ustni
zkousku pouze ze zvlasStni casti.

(4) ZkuSebni komise vypracuje o prubéhu a vysledku zkoudky protokol. ZkouSka a vyhlaseni jejich
vysledkl jsou verejné. Ministerstvo ozndmi ufednikovi vysledek pisemné zkousky a Ustni zkousky v den
jejich konéani.

(5) Jestlize utrednik nevyhovél p¥i pisemné nebo ustni zkouSce, miZze ji dvakrat opakovat.
Opakovanéd zkou$ka se vykond nejdfive po 30, nejpozdéji vSak do 90 dnl ode dne zkoudky, v niZ uchazed
nevyhoveél.

§ 25

Osvédéeni

(1) Je-11i pt¥i ustni zkouSce UY¥ednik hodnocen klasifikac¢nim stupném "vyhovél" v obecné casti
i ve zvlastni &asti, do 15 dnl ode dne konadni ustni zkoudky obdrzi od ministerstva osvédcéeni.

(2) Ministerstvo vede evidenci o osvédcenich zvlastni odborné zpusobilosti, které vydalo.

(3) Vzdélavaci instituce vede evidenci o osvé&d&enich o ukoncéeni kurz@ vstupniho vzdé&lavéani,
vzdélavani vedoucich Ufredniku a prubé&zného vzdélavani, které potradala.

§ 26
Rizeni o namitkach
(1) Je-1i utrednik p¥i pisemné nebo ustni zkouSce hodnocen klasifikac¢nim stupném "nevyhovél",
ma pravo podat do 15 dnt ode dne ozndmeni této skutednosti nadmitky proti postupu zkuSebni komise; namitky
se podavaji zkuSebni komisi. ZkuSebni komise namitkdm vyhovi nebo je predd k rozhodnuti ministerstvu.
Ministerstvo o nadmitkédch rozhodne ve 1huté 30 dnG od jejich doruceni, a to tak, Ze potvrdi hodnoceni
zkusebni komise nebo, bylo-1i hodnoceni zku$ebni komise vydano v rozporu se zdkonem nebo jinym pravnim

predpisem, zméni jej nebo zrusi a pozve ufednika k opakovanému slozeni zkousSky.

(2) Pokud 1 ptri opakovaném slozZeni zkouSky byl uUrednik hodnocen klasifikac¢nim stupném
"nevyhovél", vydd mu o tom ministerstvo na navrh zkuSebni komise rozhodnuti.

(3) Ufednik m& pravo nahlédnout do viech materidlé tykajicich se jeho osoby, které maji vyznam
pro rozhodnuti o zkouSce.

(4) Na tizeni o namitkdch se nevztahuji obecné pfredpisy o spravnim fizeni. 13)
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Vzdélavani vedoucich ufednikd a vedoucich ufadu

(1) Rizeni G¥ednikl zajistuje tUzemni samospravny celek prosttednictvim vedoucich urednikt,
ktetri ukoncili vzdélavani vedoucich ufednikt. Vyjimecné fizeni téchto ufednikl miZe vykonavat i vedouci
utednik, ktery neukonc¢il vzdélavani vedoucich utednikl, nejdéle vSak po dobu 2 let ode dne, kdy zacal
vykonavat funkci vedouciho t¥ednika, nebo nestanovi-1li tento z&kon jinak (§ 43 odst. 10). USast na
vzdélavani vedoucich ufednikd se prokazuje osvédéenim vydanym vzdélavaci instituci, kterd kurz
potaddala. Vedouci Gfednik je povinen ukoncit vzdé&lavani vedoucich utrednikd do 2 let ode dne, kdy zacal
vykonavat funkci vedouciho urednika.

(2) Vzdélavani vedoucich ufednikd zahrnuje obecnou Cast a zvlastni Cast. Obecnd East zahrnuje
znalosti a dovednosti v oblasti ¥izeni ufednikt. Zv1astni ¢ast zahrnuje prehled o ¢innostech stanovenych
provadécim pravnim ptredpisem vykondvanych podfizenymi UY¥edniky.

(3) Utednik, ktery se t&astnil vzd&lavani vedoucich ¥ednikli podle tohoto zdkona a jehoZ naklady
hradil Gzemni samospréavny celek, je povinen setrvat po ukonceni tohoto vzdélavani v pracovnim poméru
k tomuto Gzemnimu samospravnému celku po dobu 3 let. Pokud takovy Gufednik rozvaZe s Gzemnim samospravnym
celkem pracovni pomér d¥ive neZ po uplynuti 3 let od ukonc¢eni vzdélavani vedoucich utednikli, je povinen
uhradit Uzemnimu samospravnému celku naklady s timto vzdélavanim spojené. Splni-1i Ufednik svou
povinnost setrvat v pracovnim poméru u Uzemniho samosprédvného celku pouze zCasti, povinnost uhradit
ndklady se pomérné snizi. Ustanoveni § 235 odst. 3 zakoniku prace plati primé¥ené i pro povinnost
utednika k uUhradé nédkladd podle tohoto odstavce.

(4) Ustanoveni odstavca 1 az 3 se vztahuji obdobné& na vzdé&lavani vedoucich tradt.
§ 28
Poéitani 1lhat

(1) Do lhuat uvedenych v § 21 odst. 1, 2 a5 a v § 27 odst. 1 a 3 se nezapoc¢itavaji doby matefské
dovolené, rodicovské dovolené, pracovni neschopnosti, vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby, civilni
sluzby ani doba uvolnéni pro vykon vefejné funkce. NezapoCitdvd se téZ nepritomnost v praci pro vykon
nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, dos$lo-1i k pravomocnému odsouzeni, nejde-1i o trestny
¢in, ktery je v rozporu s predpokladem bezthonnosti podle § 4 odst. 2.

(2) Ukonceni pracovniho poméru a jeho opétovné uzavireni nemd za nasledek novy béh 1hlit uvedenych
v odstavci 1.

§ 29
Akreditace vzdélavacich instituci nebo vzdélavacich programi

(1) Ministerstvo akredituje pro ucely tohoto zdkona vzdélavaci instituce nebo vzdélavaci
programy na zakladé Zzadosti fyzické nebo pravnické osoby (dale jen "Zadatel") a za podminek stanovenych
timto zakonem.

(2) Akreditace vzdélavaci instituce nebo akreditace vzdélavaciho programu se udéluje na dobu
3 let. Pfed uplynutim lhuty podle véty prvni muZe drZitel akreditace vzdélavaci instituce nebo
akreditace vzdélavaciho programu pozadat o jeji obnoveni.

(3) Akreditace vzdélavaci instituce nebo akreditace vzdé&lavaciho programu je neprevoditelna
a neprechdzi na pravni nastupce.

(4) Zjisti-1i ministerstvo p¥i kontrole nedostatky pfi uskutecriovani vzdélavaciho programu,
vyzve vzdélavaci instituci, aby v ptrimé&fené 1lhuté zjednala néapravu. Nezjednéd-1i tato vzdélavaci
instituce ve stanovené lhuté& ndpravu, ministerstvo ji akreditaci vzdélavaci instituce nebo akreditaci
vzdélavaciho programu odejme. Ministerstvo akreditaci vzdélavaci instituce nebo akreditaci
vzdélavaciho programu odejme i v pfripadé, Ze na strané vzdélavaci instituce nastaly takové okolnosti,
které by oduvodiiovaly zamitnuti Zaddosti o akreditaci vzdélavaci instituce nebo akreditaci vzdélavaciho
programu.

(5) V ptipadé, Ze ministerstvo odejme akreditaci vzdélavaci instituce nebo akreditaci
vzdélavaciho programu, je povinnosti vzdélavaci instituce, které byla akreditace vzdé&lavaci instituce
nebo akreditace vzdélavaciho programu odrfiata, zajistit ufednikim mozZnost pokracovat v i¢asti na stejném
nebo obdobném vzdélavacim programu v téZe nebo jiné vzdélavaci instituci. Pro splnéni této povinnosti
stanovi ministerstvo p¥imé¥enou lhutu.

(6) Ministerstvo ulozi pokutu aZz do vy3e 200 000 K& fyzické nebo pravnické osobé&, kterd ve
stanovené 1htté& nesplnila povinnost podle odstavce 5. Rizeni o uloZeni pokuty lze zah&jit jen do 1
roku od marného uplynuti lhuty podle odstavce 5. Vynos pokut ukladdanych podle odstavce 5 je p¥ijmem



statniho rozpoctu. P¥i vybirdni a vymédhani pokut se postupuje podle zvlasStnich predpist. 14)
§ 30
Akreditace vzdélavaci instituce

(1) SoucCésti zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce je i Zadost o akreditaci alespon 1
vzdélavaciho programu (§ 31 odst. 1 a 2).

(2) Zadost o akreditaci vzd&lavaci instituce obsahuje jméno, p¥ijmeni, misto podnikani a
identifikacéni ¢islo osoby (dadle jen "identifikacéni ¢islo") Zadatele, je-1i Zadatel fyzickou osobou,
nebo nazev, sidlo, statutdrni organ a identifikacéni ¢islo Zadatele, je-1i Zadatel pravnickou osobou.

(3) K za&dosti o akreditaci vzdélavaci instituce se pripoji
a) opravnéni ke vzdélavaci <innosti dle zvlastniho pravniho predpisu; 15) opravnéni neni treba

prokazovat, pokud je zadatel o akreditaci vzdélavaci instituce UGzemnim samospravnym celkem,

b) prehled o persondlnim, technickém a materidlnim vybaveni Zadatele o akreditaci vzdélavaci instituce
v oblasti vzdélavani podle tohoto zékona,

c) prehled dosavadni ¢innosti Zadatele o akreditaci vzdélavaci instituce v oblasti vzdélavani,
d) vzdélavaci program, o jehoZ akreditaci se soucasné zada.

(4) Skuteclnosti uvedené v odstavcich 2 a 3 jsou duvérné a ministerstvo je miZe pouZit pouze
pro ucely vyhodnoceni Zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce, pro kterou byly doloZeny.

(5) Ministerstvo udéli akreditaci vzdélavaci instituce fyzické nebo pravnické osobé, jestlize
jsou splnény podminky stanovené v odstavcich 2 a 3.

(6) Ministerstvo akreditaci vzdélavaci instituce neudéli, jestliZe fyzickéa nebo pravnickéa osoba
a) k zadosti nepfipojila doklady podle odstavce 3,

b) v Zaddosti uvedla nespravné nebo neuplné udaje a ve lhtté stanovené ministerstvem ji nedoplnila,
c) nespliiuje podminky podle odstavce 3,
d) vzdélavaci program nespliiuje pozadavky podle § 31 odst. 3.
§ 31
Akreditace vzdélavaciho programu

(1) Zadost o akreditaci vzd&lavaciho programu obsahuje jméno, p¥ijmeni, misto podnikéani a
identifikac¢ni ¢islo Zadatele, je-1i zadatel fyzickou osobou, nebo nézev, sidlo, statutdrni orgén a
identifikac¢ni ¢islo Zadatele, je-1i Zadatel pravnickou osobou.

(2) K z&dosti o akreditaci vzdélavaciho programu se ptripoji
a) ovérend kopie akreditace vzdélavaci instituce, kterd bude vzdélavaci program zabezpecovat, nebo
zaddost fyzické nebo préavnické osoby o akreditaci vzdélavaci instituce,
b) vzdélavaci program,
c) nejméné 2 odborné posudky vzdélavaciho programu.

(3) Vzdélavaci program obsahuje
a) nazev, typ, formu a cile; typ vzdélavaciho programu vyjadfuje druh prohlubovani kvalifikace (§ 18
odst. 1 a 2); forma vzdéldvaciho programu vyJjadfuje, zda jde o vzdélavani prezencéni, distancéni nebo
o jejich kombinaci,

b) ¢lenéni na vzdélavaci predméty a jejich charakteristiku,

c) vzdélavaci pléan; vzdélavaci plan stanovi Casovou a obsahovou posloupnost vzdélavacich pfedmé&tu a
dobu vzdélavéani,

d) seznam odbornych lektorl pro vzdé&lavaci program.

(4) Skutecénosti uvedené v odstavcich 2 a 3 jsou duvérné a ministerstvo je muZe pouZit pouze
pro ucely vyhodnoceni Zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce, pro kterou byly doloZeny.

(5) Ministerstvo udéli fyzické nebo pravnické osobé akreditaci vzdélavaciho programu, jestlize



vzdélavaci program spliiuje podminky uvedené v odstavci 3.

(6) Ministerstvo akreditaci neudéli, jestliZe fyzick& nebo prévnické osoba
a) k zadosti nepfripojila doklady podle odstavce 2,

b) v Zadosti uvedla nespravné nebo neuplné udaje a ve lhtGté stanovené ministerstvem ji nedoplnila,
c) vzdélavaci program nesplnuje pozadavky podle odstavce 3.
§ 32
Akreditacéni komise

(1) Ministerstvo ztizuje akreditacni komise jako své poradni organy pro udélovani akreditaci
podle § 29 az 31.

(2) Akreditacni komise je sloZena z odborniku v oblasti vetejné spravy a ze zastupcu krajl a
obci. Cleny akreditacéni komise jmenuje a odvolava ministerstvo.

(3) Akreditacni komise posoudi, zda jsou splnény podminky pro udéleni akreditace, a zpracuje
stanovisko k Zadosti.

Rovnocennost vzdélani
S 33
(1) Povinnost prokazat zvlastni odbornou zplsobilost (§ 21), povinnost uCastnit se vzdélavani
vedoucich ufednikl a vedoucich ufradd (§ 27) nebo povinnost ucastnit se vstupniho vzdé&€lavani (§ 19)
nemé Urednik, ktery ziskal vzdélani v bakaldfskych nebo magisterskych studijnich programech stanovenych
provadécim prévnim pfedpisem nebo kterému bylo vydadno osvédcéeni o uznani rovnocennosti vzdélani nebo

jeho Casti podle § 34.

(2) Uzemni samospravny celek miiZze zajistovat &innosti stanovené provadécim pravnim pfedpisem
(§ 21) nebo fizeni GY¥ednika (§ 27) téz prostfednictvim ufednikl uvedenych v odstavci 1.

S 34

(1) Na za&dost Urednika nebo tzemniho samosprévného celku ministerstvo vyda osvédceni o uznani
rovnocennosti vzdélani nebo jeho Casti ziskaného urednikem v jiném studijnim programu, nez ktery Jje
stanoven provadécim pravnim pfedpisem, nebo vzdélani ziskaného v jiném oboru, popfipadé kurzu, pokud
7adatel prokaze, Ze obsah a rozsah vzdélavani, o jehoZ uznéni se Z4da, Jjsou rovnocenné prislusSnému
vzdélavacimu programu pro prohlubovani kvalifikace podle tohoto zdkona nebo jeho Casti.

(2) Zjisti-11 ministerstvo, Ze rozsah a obsah oboru, studijniho programu nebo kurzu, o jehoZ
uznani se za4da, jsou v podstatnych rysech odlisné od prislusného vzdélavaciho programu pro prohlubovani
kvalifikace podle tohoto z&kona, Z&dost o uznani rovnocennosti vzdélani nebo jeho ¢a&sti zamitne.

(3) Na fizeni o vydani osvédcéeni se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim ¥izeni, 13) pokud neni
dédle stanoveno jinak. O Zadosti o uznani rovnocennosti vzdélani nebo jeho ¢asti ministerstvo rozhodne
do 3 mé&sict od jejiho doruceni.

HLAVA V
STATNT SPRAVA V OBLASTI VZDELAVANI UREDNTKU

§ 35
Pisobnost ministerstva

(1) Ministerstvo
a) koordinuje prohlubovani kvalifikace Ufredniku podle tohoto zakona,

b) stanovi obsah obecné ¢a&sti zkousky,

c) urcuje soubor zkuSebnich otdzek pro obecnou ¢ast zkousky, véetné obsahu a kritérii hodnoceni zkousky,
d) vede seznam odbornikid na obecnou a na zvlastni ¢ast zkousky,

e) rozhoduje o zafazeni fyzickych osob do seznamu odborniktl na obecnou Cast zkou$ky,

f) jmenuje ze seznamu odbornikud podle pismene d) ¢leny zkuSebni komise,



g) kazdorocné zverejnuje seznam odborniklli podle pismene d) zpusobem umoziiujicim dalkovy pristup, 7)
h) vydava osvédcéeni podle § 25 a vede jejich evidenci,

i) rozhoduje o namitkédch proti rozhodnuti podle § 26,

j) uznava rovnocenné vzdélani podle § 34,

k) ztizuje akreditacni komisi podle § 32 a jmenuje a odvolava jeji ¢&leny,

1) materidlné a financéné zabezpecduje ¢innost akreditacéni komise,

m) kontroluje ¢innost akreditovanych vzdélavacich instituci a uskutecdiiovani akreditovanych programi
(§ 29 odst. 4); postupuje pfi tom podle zvlastniho pravniho predpisu, 16)

n) rozhoduje o udéleni akreditace vzdélavacich instituci a vzdélavacich programu,

0) zvetejniuje kazdorocné seznam vzdélavacich instituci, které maji platnou akreditaci podle tohoto
zdkona, ve Véstniku v1ady pro orgéany krajl a organy obci a zpusobem umozZiiujicim dalkovy pfistup, 7)

p) zvefrejnuje zpusobem umozZnujicim dalkovy ptristup 7) zpravy vzdélavacich instituci podle § 39,
r) vypracovava a zverejiuje vyrocni zpravu o stavu vzdé&lavani Gfednikl Gzemnich samospréavnych celku,
s) plni jiné Ukoly podle tohoto zdkona.

(2) Ministerstvo spolupracuje s ostatnimi Ustfednimi spravnimi Grady a kraji.

S 36
Rozsah spoluprice ministerstva s ostatnimi ustfednimi spravnimi ufady

Prisludnd ministerstva a ostatni uUstfedni spravni utrady
a) stanovi obsah zv1lastni c¢asti zkousky a prubéiZné provaddéji jeho aktualizaci tak, aby odpovidal
platnému pravnimu stavu,

b) urcuji soubor zkuSebnich otdzek pro zvlastni céast zkousky, vcetné obsahu a kritérii hodnoceni
zkousky,

c) rozhoduji o zatrazeni fyzickych osob do seznamu odbornikt na zvlastni Cast zkoudky.
§ 37
Nezabezpeli-1i vzdélavaci instituce pf¥ipravu ke zkouSkam nebo vzdélavani vedoucich utrednikl
a vedoucich Gfadt, ministerstvo ve spoluprdci s ostatnimi p¥isluSnymi ustfednimi spréavnimi Grady
zabezpecdi pripravu a vzdélavani. V takovém pripadeé ministerstvo zajistuje pripravu na zkousSku z obecné
Casti a vzdélavani vedoucich utednikt a vedoucich utadi, a ptrislu$nd ministerstva a dalsi Gsttedni
spravni Gfady zajistuji pripravu na zkousSku ze zvlastni casti.
HLAVA VI
USTANOVENT SPOLECNA A PRECHODNA
Dil 1
Ustanoveni spoleéna
§ 38
zrusSen
§ 39
Vzdélavaci instituce vypracuji kazdoroc¢né pisemnou zpravu obsahujici zédkladni udaje o
vzdélavani poskytovaném podle tohoto zdkona v uplynulém kalendd¥nim roce. Zpravu zasSle vzdélavaci
instituce ministerstvu do 31. kvétna roku nésledujiciho.

§ 40

S utfednikem nelze uzaviit konkurenéni doloZku (§ 310 zakoniku prace).



§ 41
Spole¢na ustanoveni o komisich

(1) USast &lent vybé&rové komise na jejim jedndni, &lenli akreditaéni komise na jejim jednéni
a C¢lenl zkuSebni komise pf¥i zkouSkach podle tohoto zé&kona je jinym ukonem v obecném z&jmu 17), pfi
némz nédlezi ¢lentm téchto komisi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy (platu).
Clentim t&chto komisi, kte¥i nejsou v pracovnim pomé&ru ani v pomé&ru obdobném pracovnimu pomé&ru, jsou
vSak vydélecné ¢inni, p¥islusi ndhrada uslého vydélku za dobu vykonu funkce ¢lena komise v jimi prokazané
vy$i, nejvyde vdak 80 K& za hodinu nebo 680 K& za jeden den. Clentm komise ndle?i ndhrada jizdnich
vydajt v prokdzané vysi; zplsob dopravy urci predseda komise; ndhradu jizdnich vydaju a ndhradu uslého
vydélku vyplaci ministerstvo. Zaméstnavateli ¢lena komise nendlezi ndhrada mzdy nebo platu za dobu
uvolnéni jeho zaméstnance.

(2) Cleny komise nesm&ji byt fyzické osoby, u nichZ se zretelem na jejich vztah k n&kterému
ze zdjemcu ve vybérovém ¥izeni nebo k Zadateli o akreditaci nebo k Ufednikovi vykonavajicimu zkouSku
jsou divodné pochybnosti o jejich nepodjatosti. Clen komise je povinen bezprosti¥edné& po tom, co se
dozvi o skutecnostech nasvédcujicich jeho podjatosti, oznadmit to tomu, kdo jej Jmenoval. Uchazecd,
Ucastnik tizeni nebo UY¥ednik oznami osobé&, kterd jmenuje cleny komise, skutecnosti nasvédcéujici
podjatosti ¢lena komise, jakmile se o téchto skutecnostech dozvi. O podjatosti ¢lena komise rozhodne
bez zbytelného odkladu osoba, kterd jmenuje ¢leny komise. Shledéd-1i, Ze je ¢len komise podjaty, odvola
jej a na jeho misto jmenuje jinou osobu.

S 42
Ministerstvo vyda vyhlasky k provedeni § 21 a § 33 odst. 1.
Dil 2
Pf¥echodna ustanoveni
§ 43

(1) Timto z&konem se t¥idi také pracovni poméry vzniklé pfed 1. lednem 2003, pokud neni dale
stanoveno jinak; jejich wvznik, jakoz i néroky z nich vzniklé a pravni utkony ucinéné pred 1. lednem
2003 se vsak posuzuji podle dosavadnich predpisu.

(2) Nestanovi-1i tento zdkon jinak, fyzickad osoba, kterd je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona
zaméstnancem Uzemniho samospravného celku, vykondva spravni ¢innosti a splrnuje predpoklady podle §
4, se ode dne nabyti U¢innosti tohoto zdkona povazZuje za Urednika podle tohoto zékona.

(3) Fyzickéa osoba, kterd je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona vedoucim zaméstnancem Gzemniho
samospravného celku, vykonadva spréavni ¢innosti a spliuje predpoklady podle § 4, se dnem nabyti G¢innosti
tohoto zédkona povazZuje za vedouciho Gfednika podle tohoto zékona.

(4) Fyzick& osoba, kterd ke dni nabyti Gcinnosti tohoto zdkona vykonadva funkci tajemnika
obecniho Gfadu, tajemnika magistratu statutdrniho mésta, tajemnika G¥adu méstského obvodu nebo méstské
Casti tzemné ¢lenéného statutdrniho mésta, feditele krajského uradu, fteditele Magistratu hlavniho mésta
Prahy nebo tajemnika utradu méstské Casti hlavniho mésta Prahy, se povazuje za vedouciho uGfadu podle
tohoto zéakona.

(5) Zv1astni odbornéa zpusobilost ové¥end zkoudkou podle zvlddtnich pravnich pr¥edpistu 18) v dobé
od 24. listopadu 1990 do dne nabyti tc¢innosti tohoto zdkona se povazZuje za zvlastni odbornou zpusobilost
prokazanou podle tohoto zékona.

(6) Prihl48ky ke zkouSce zv1astni odborné zpusobilosti podané ptrede dnem nabyti t¢innosti tohoto
zdkona se povazujil za ptrihlasky ucinéné podle § 21 odst. 5.

(7) U Gtednika, ktery ke dni nabyti ucéinnosti tohoto zdkona vykonava spravni ¢innost, na niz
se vztahuje pfedpoklad zvl14astni odborné zplusobilosti a tento pfedpoklad nespliiuje, po¢inaji lhlity podle
§ 21 odst. 1 a 2 béZet ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona a ¢ini 30 mésicu. Neni-1i tento urednik
ke dni nabyti ucinnosti tohoto z&kona pfihlédSen ke zkouSce zvlastni odborné zpusobilosti, uzemni
samospravny celek je povinen jej pf¥ihldsit do 3 mé&sictd ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

(8) U Gfednika, u kterého by lhuty podle § 21 odst. 1 a 2 jinak skonc¢ily p¥ed uplynutim 30 mésicu
ode dne nabyti uGcéinnosti tohoto zakona, se tyto lhuty prodluZuji o 12 mé&sicu.

(9) Zaméstnanec, ktery je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona vedoucim zaméstnancem v Gradu
emniho samospravného celku, méa povinnost ukonéit vzdélavani vedoucich t¥ednikt do 4 let ode dne nabyti

az
uc¢innosti tohoto zékona.



(10) Ufednik, jemu? do 31. prosince 2007 vznikne narok na starobni déichod, prokazuje zvlastni
odbornou zptsobilost jen tehdy, jestliZe o to sam pozada. Vedouci Gfednik, jemuz do 31. prosince 2007
vznikne n&rok na starobni dichod, se UCastni vzdélavani vedoucich ufednikl jen tehdy, jestliZe o to
séam pozada.

(11) Plan vzdélavani Grednika podle § 17 odst. 5 pro osobu, kterd je Gfednikem ke dni G¢innosti
tohoto z&kona, vypracuje vedouci Gfadu nejpozdéji do 2 let ode dne nabyti ucinnosti tohoto z&kona.

(12) Fyzicka osoba, kteréa se podle odstavce 3 povazuje za vedouciho u¥ednika podle tohoto zdkona,

a fyzické osoba, kterad se podle odstavce 4 povazuje za vedouciho Gfadu podle tohoto zédkona, je povinna
prokdzat splnéni ptredpokladl podle § 4 odst. 3 ¢asti véty za stfednikem nejpozdéji do 30. Cervna 2003.

CAST DRUHA
zrusena

S 44

zrusen
CAST TRETI
Zména obchodniho zakoniku

§ 45

Zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zadkonik, ve znéni zdkona ¢. 264/1992 Sb., zakona ¢. 591/1992
Sb., z&kona &¢. 600/1992 Sb., z&kona &. 286/1993 Sb., z&kona &. 156/1994 Sb., zakona &. 84/1995 Sb.,
zdkona &. 94/1996 Sb., zakona &. 142/1996 Sb., zakona &. 77/1997 Sb., zadkona ¢&. 15/1998 Sb., zakona
&. 165/1998 Sb., zakona &. 356/1999 Sb., zadkona ¢. 27/2000 Sb., zadkona ¢. 29/2000 Sb., zakona ¢. 30/2000
Sb., zédkona ¢. 105/2000 Sb., z&kona ¢. 367/2000 Sb., zakona &. 370/2000 Sb., zdkona &¢. 120/2001 Sb.,
zdkona ¢&. 239/2001 Sb., zakona &. 353/2001 Sb., zakona &. 501/2001 Sb., zakona &. 15/2002 Sb., zakona
&. 125/2002 Sb., zdkona &. 126/2002 Sb., zadkona ¢&. 151/2002 Sb., zadkona &. 308/2002 Sb. a zakona ¢&.
309/2002 Sb., se méni takto:

1. V§ 66 se dopliuji odstavce 10 a 11, které zné&ji:

"(10) Jsou-li orgénem nebo ¢leny organu spolec¢nosti ufrednici tzemniho samospravného celku,
kteri byli takto vysléni jako zastupci Gzemniho samospravného celku, jehoz jsou zaméstnanci, hradi
Skodu, za kterou tyto osoby podle tohoto zdkona odpovidaji, tento Uzemni samospravny celek.

(11) Uzemni samospravny celek m& pravo, aby osoby, za které podle odstavce 10 uhradil &kodu
a které tuto Skodu zplUsobily svym zavinénim, mu ji nahradily, a to nejvySe v rozsahu, ve kterém tyto
osoby podle zdkoniku préace odpovidaji za $kodu zplUsobenou zavinénym poruSenim povinnosti.".

2. V § 2201 odst. 1 posledni véta zni: "Ustanoveni § 66 odst. 8 azZ 11 zde plati obdobné&.".

3. V.§ 220w odst. 1 posledni véta zni: "Ustanoveni § 66 odst. 8 az 11 zde plati obdobné.".

CAST CTVRTA
Zména zakona o hlavnim mésté Praze

§ 46

Zadkon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&sté Praze, ve znéni zdkona &. 145/2001 Sb., zadkona ¢. 273/2001
Sb., zakona &. 320/2001 Sb., zadkona &. 450/2001 Sb. a zakona &. 311/2002 Sb., se méni takto:

1. § 84, 85 a 86 se zruduji.
2.V § 120 odst. 2 se slova "a 86" zrusuji.

3. § 127 se vcéetné poznamky pod Carou ¢&. 24) a odkazu na ni zrusuje.

CAST PATA



Zména zakona, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky

S 47

Zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi né&které dals3i predpoklady pro vykon nékterych funkci
ve statnich orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky, ve zné&ni ndlezu Ustavniho soudu Ceské a Slovenské Federativni Republiky ze dne 26. listopadu
1992 vyhléasSeného v cCéastce 116/1992 Sb., za&kona ¢&¢. 254/1995 Sb., zadkona ¢&. 422/2000 Sb., zakona ¢&.
147/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb. a zékona &. 309/2002 Sb., se mé&ni takto:

1. V§ 1 odst. 1 se za pismeno f) vkladdd nové pismeno g), které zni:

"g) v utadech tUzemnich samospravnych celkt,

2.V S§ 1 odst. 3 se na konci doplnuje tato véta: "Funkcemi podle odstavce 1 pism. g) se rozumi
funkce vedouciho Gfadu a vedoucich Ufednik."

CAST SESTA
UCINNOST
§ 48
Tento zakon nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2003, s vyjimkou ustanoveni § 29 az 32, § 35 odst.
1 pism. k), 1) a n) a § 41, kterd nabyvaji uc¢innosti dnem vyhlasSeni.
Klaus v. r.
Havel v. r.

v z. Rychetsky v. r.
Vybrana ustanoveni novel
Cl.X zakona &. 234/2006 Sb.

Pfechodné ustanoveni

Dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona se ru$i prevedeni na jinou préaci provedené na zédkladé §
11 odst. 1 zdkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni uG¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

1) § 23 a nasl. zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpocCtovych pravidlech tzemnich samospréavnych celku.

2) Napfiklad zakon &. 254/2001 Sb., o vodéach a o zmé&né nékterych zdkonu (vodni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 76/2002
Sb.

3) § 9 odst. 3 zakoniku préce.

4) § 65 a nasl. zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a o zmé&né& né&kterych zakonf, ve
znéni zakona ¢. 140/2001 Sb.

5) Naptiklad § 3 odst. 1 z&kona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatku, ve znéni zadkona &. 255/1994 Sb.

6) Zékon &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech
a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.

7) § 3 odst. 2 z&kona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném p¥istupu k informacim.

7a) Naptiklad § 37 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi zamé&stnancl, ve znéni pozd&jsich predpisu.
8) § 2 pism. c) zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém tizeni a o zméné nékterych zadkonl (krizovy zakon).

9) C€1. 112 odst. 1 tstavniho zakona &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky.

10) Napfiklad § 46 zakona &. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
zdkona ¢&. 363/2000 Sb.

11) Naptiklad zakon ¢. 106/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.



12) Zza&kon &. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoc¢nicich.

13) zékon &. 71/1967 Sb., o spravnim ¥izeni (spravni #ad), ve znéni pozd&jsich predpisu.

14) Zzékon &. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

15) Zakon &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich 8kol, stfednich 8kol a vy$sich odbornych $kol (8kolsky zékon), ve
znéni pozdé&jsich predpisu.

Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych 8koldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonl (z&kon o vysokych Skoléach), ve znéni
pozdé&jsich predpisu.

Zivnostensky zakon.

Obchodni zakonik.

16) zakon ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.
17) § 203 zakoniku prace.

18) Zzakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥izeni), ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské z¥izeni), ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Zakon ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zadkon &. 147/2000 Sb., o okresnich uradech, ve znéni zadkona ¢. 320/2001 Sb.

Vyhlaska &. 345/2000 Sb., o ové&fovani zvlastni odborné zpusobilosti zam&stnancu obci, kraju, hlavniho mé&sta Prahy,
méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy a okresnich ufadl, osob stojicich v ¢ele zvlaStnich orgédnu zf¥izenych na zdkladé
zv1a3tnich zakonl a predsedi komisi, kterym byl svéfen vykon pfrenesené pusobnosti, (vyhlaska o zvladtni odborné
zpusobilosti), ve znéni vyhlasky &. 427/2000 Sb.

Vyhléska ¢. 51/1998 Sb., kterou se stanovi predpoklady pro vykon funkci vyZadujicich zv1lastni odbornou zpusobilost
v okresnich ufadech a v obecnich Gfadech (vyhlad3ka o zv1lastni odborné zpusobilosti), ve znéni vyhlasky &. 121/1999
Sb.

Vyhlaska
vyhlasky

260/1991 Sb., o zvlastni odborné zplsobilosti pracovnikll okresnich Ufadl a jejim ovéfovani, ve znéni
535/1992 Sb.
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