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Rizeni znalosti z pohledu
prava
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Opakovani

* Software pro tvorbu projektu jako platforma pro prenos znalosti
— pro tym pripravujici projekt
— pro hodnotitele projektu
— pro tym realizujici projekt
— pro osoby evalujici projekt
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SW pro fizeni projektu/fizeni znalosti tymu

* Pozn. Benefit 7 nepatfi mezi nejlepsi SW pro tvorbu projektl, resp. pro
rizeni znalosti. Pro ukazku vsak vhodny vzhledem k otevrenosti.

e SW pro tvorbu projektl zajiStuje jeden ze zakladnich principa fizeni
znalosti — tj. pracovani zaroven, ne pracovani v blocich (tj. vidy je lepsi
dokument spolecné vytvaret, nez zpracovat koncept a ten 10x
prepracovavat dle pripominek -> c¢asto ztrata pUOvodniho Ucelu
dokumentu).

* SW zajistuje také moznost kontroly ze strany tymu — tj. jednd se o ,data
store” aktualnich informaci (nevyhodou nemoznost jit do historie).

* Nesporna vyhoda pfristupu k projektu odkudkoliv (dnes by mélo byt
neprekrocitelnou podminkou pro efektivni pfenos znalosti).
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SW pro fizeni projektu/fizeni znalosti tymu

 Pokud nepouzivam komplexni sw pro komunikaci v tymu, je mozné v
kombinaci s jednoduchym nastrojem projektového frizeni vyuzit napr.
sluzby Google (komunikace v realném case, data store v rozliSeni do
minulosti, spole¢né planovani pro tym a mimo samotny projekt apod.).

e Prilis rozdilnych platforem vsak rapidné snizuje efektivitu prace v tymul!
Jako max. pocet systémU lze vidét 3, a to véetné e-mailu (pri pouzZiti
zarazovani do slozek, zvyraznéni vyrizeného apod.). Jako vyrovnané lze
pokladat pocet dvou. Idealem (avsak utopii) je systém jeden.

* Pokracovani v ukazce na: https://www.eu-zadost.cz/

* Podpurné nastroje (pr. ukolovniku).
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Osobni adresare

» Existence osobnich online adresarll umoznuje:
— Efektivné vytvaret sité
— Nalézt spolecnou nit pro start komunikace
— Zjistit si informace o zajmovém a pracovnim pozadi osoby

— Zajistuje efektivni nastup novych pracovnikl do pracovnich siti a zaroven
umoznuje udrzet historii téch drivejsich

 Osobni adresar by meél byt soucasti veétsiny organizaci, které maji nad 100
pracovnikad.
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Osobni adresare

« Udaje na své strance v osobnich adresafi:
— Jméno
— Funkce
— Clenstvi v tymech a sitich
— Sekce , 0 sobé“
— Dovednosti
— Znalost jazykt
— Oblibené webové stranky (¢lenéni na pracovni a nepracovni)
— Fotografie
— CV
— Kontaktni udaje

— Priklad: IS MUNI
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Pracovni sité

e Realizacni sité X PodpUrné sité

e Realizacni sité:
— Vysoka mira formalnosti
— Meéritelné vystupy
— Vznikaji ¢asto ,,shora“

— Jsou efektivni, volny tok informaci vsak ¢asto blokuje pfiliSna formalnost

* Podpurné sité:
— Nizkd mira formalnosti

— Vystupy Casto kvalitativniho charakteru
— Vznikaji ¢asto ,,zdola“
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Pracovni sité

* Nutnost existence koordinatora sité (admin):
— Formuluje pravidla sité a jeji cile

— Podporuje Zivou komunikaci (kladeni otazek, obnovovani pozornosti na otazky,
které doposud nebyly zodpovézeny)

— Vysledky formuluje do zavérQ (pravni véty) a ty dale propaguje — mimo sit i v ni
(motivace pro zodpovidatele dotazl)

— Zajistuje pravidelné opakovani udalosti
— Spravuje seznam clen(

— Clenové pracovni sité by méli byt navazani na osobni adresa¥ (viz dfive).
— Seznam pracovnich siti by mél byt soucasti podnikového adresare také!
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Pracovni sité

* Pracovni sit by méla disponovat:
— diskusnim férem
— E-mailovou zakladnou

— Webovymi strankami s vyznacenim aktudlnich problému a problém{ Uspésné
vyresenych
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Opakovani
e Uceni se:
— Ex ante
— Interim
— Ex post
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Benefit 7 [online]: https://www.eu-zadost.cz/uvod.aspx
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Dékuji za pozornost

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.3.00/20.0014

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

~N— -® NERS/,
* ° O Z
T R 8 S s,
; * * o §
evropsky [NERNING :
socialni 2

L - MINISTERSTVO SKOLSTVI
fond vCR EVROPSKA UNIE

< OP Vzdélavani
MLADEZE A TELOVYCHOVY

/;f
pro konkurenceschopnost 44 NA %%

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

12



