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Socialni zabezpeceni

reseni dlsledkl socialnich tdalosti a rizik a pri garanci
socialnich jistot

Socialni udalost — vede Kk tizivé socialni situaci

Socialni riziko - ,,socialni udalosti Ci socialni prihody,
které jsou pravem znamé, a s nimiz pravo radi vznik,
zmenu Ci zanik prav a povinnosti, pomoci nichz Ize témto
udalostem predejit Ci je zmirnit nebo prekonat tizivou
zivotni situaci zptisobenou takovou udalosti." (Krebs,
1997)

Socialni jistota - napr. pravo na vzdelani, pravo na
osetreni v nemoci

paradox socialniho zabezpeceni
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Péece o zdravi | \\ |
Zabezpeceni v nemoci‘a pfi Urazu, pri invalidite —

bezpeceni matek v tehotenstvi a v mzﬁl‘sm’_
:)ezpe“éﬂl' ve stafi (
bezpeceni v nezaméstnanosti \

hezpedeni pozlistalych v pipadé umrti rodinnych




Principy
socialniho zabezpeceni

"univerzalita

e Kazdy obcan, nezavisle na/své profesi, ma pri vzniku socialni
udalosti stejné pravo na davky socialniho zabezpeceni

uniformita

e Kazdy subjekt mdze uplatnit narok na davky socialniho zabezpeceni
podle predem znamych pravidel, pricemz tato pravidla jsou pro
vsechny subjekty stejna

komplexnost
e zaopatrit obcana v rliznych situacich, které jsou definovany v

zakoneé €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni
pozdéjSich predpisti

adekvatnost

socialni garance

socialni solidarita

socialni spravedinost

participace
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e Socialni pojisténi / B

e povinné prispevky
e princip ekvivalence (zaa\}uhove davkym'ne

/ ~ vseob ost| a univerzalnosti (
e soukro pOJlstenl nékdy se statni pod\porou

e adresné

e hrazen a konkrétni ¢astka,
kterou

- e napr. pridavky
ol

e PO
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e Socialni pomoc ) o * \ |
e hrazeno ze statniho rozpoctu a z ruznych neziskovych N
organizaci
e Ve slozitych zivotnich stuac}'h kdy se obcar?@l?aze sam
/ - Osebe pcsstarat napr. nezamestnanost, Uraz - [
e princip s |dar|ty, adresné davky \

e Socialni pece” |
' alni verejny sektor Ci

e Sporeni
e Vv ramci dobrovol
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e Davky zasluhovée | N

e zavisi na vysi pFedchozihdgpFl'jmu \

/e princip e“kvéivalence a princip solidarity
e pouze ﬁen- zni forma (napr. nahrady pri p}facovnl'ch
Urazec _-

- zdravotnictvi)




o Davky |nd|V|duaI|zoz/ ne (tzv. adresné davkk

S poskytovany dle urciteho kriteria potf nym
~obcantm v individualni vysi

o Davky kc)nblnovane \

e kombinace zasluhovych a univerzalnich davek,
tcho ,




e Pfimé i - \
e povinné prispévky + Cast danoveho Wnosu \L

e davky socialniho zabezpeceni '
e Nepfimé - 2 ~
/ e danové uleb\{:u |nd|V|duaIn|ch tichodovych dani a\duchodovych f
dani korpora
e danové

zabezpeceni
du socialniho zabezpeceni
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"o Priib&zné financovani
Priciny deficitnosti tohoto systému: | e
e Demografické pficiny (st nuti%cibwatel, nizka Wst)

!
>

e Rozsahly socialni program (Siroka ,nabidka"™ davek socialniho

| .__zabezpecen% \
e Potfeba valorizace davek

e RUst nakladl instituci poskytujicich sluzby socidlniho zabezpeceni
e R{st povinnych ialni zabezpedeni, coz méa za

disledek: |

e Snizovani

e ZvysSova

e Nizka tvorb

e Malé domaC| uspory

e Vladni

\, \
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e Kapitalové financovani / ) | \
° kapltallzovany fond socialniho zabezpecem na pojistovacim .~
principu -
°o respektuJe princip ekvwalen}e a zasluhovostl\\ ;
/ - e stat dohliZi nad hospodarenim techto IDOJIStOVEB{'I a vymezuje |
~ zplsoby zhodnoceni 4

e posiluje odpovednost jednotlivce a stimuluje jej ke sporeni
1 0 rozpoctu, danove vyhody)




Yicepilirovy systém financovani
: socialniho zabezpeceni

e Verejny pilir
e minimalni prostfedky na stari a pripadna rizika
e vSeobecny program zdravotni péce,
e vSeobecny program socialni pomoci,
e univerzalni davky soc. zabezpeceni,
e statem garantovana min. vyse starobniho dlichodu,
e povinné pojisténi
e princip neekvivalence a solidarity
e pribézny systém financovani (povinné prispévky, davky)

e Povinny soukromy. pilif
e povinné sporeni obcant v kapitalizovaném fondu pojistovny

e odluka socialniho zabezpeceni od statu a zruseni mezigeneracniho
prerozdelovani

e princip ekvivalence (zasluhove davky)

e Dobrovolny soukromy pilir
e dobrovolné soukromé pojisténi
e princip ekvivalence a jsou pouzivany zasluhové davky




e Socidlni zabezpeceni je pifjmem/SR (Ministerstvo prace a social
vecl) oddelene se sleduje pouze Cast plynouci na duchodove

e

H@h

pojisténi. | —
e Metody socialniho zabezpeceni: \

e socialni pojisténi "

e socialni péée\c \ /

e socidlni pomo /

e Oblasti socialn

- hendikepovane
( B3
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bezpedeni: 1
Didchodové poji
' pfipad materstvi a invalidity)
Pece o rodi

Socialni péc

'
L )éce 0 opustene deti,

obcan

Zdravotni pojiéténi (d otni péce)

soIidarity" ,
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e prubezne financovani |
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e Dobrovolny soukromy

/ e sta robﬁi) pojisténi \ /
e Socialni za covano:

e povinny Ini zg--bezpeéem’ a
povinn | politiku
zaméstnanosti ' s

ym ver pojistenim
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Cesky duchodovy systém
charakteristika (3) - vydaje

rok

1997

1908

1999

2000

2001

2002

2003

HDP

1785131

1 962 483

2041 353

2150058

2315255

2414 6692 550 754

uEUTO

Dichodové divky

151 115

166 119

177 84

186 852

201111

213648 225833

starobrd

112 200

127 500

136 600

144 200

154 2008

164 000

mnvalidni

31 000

32 900

33 000

32 100

40 500

pozmistalostnd

20 700

21 400

Sprdva

3703

nq[a o

Dischodové déviy

100, 0%

starobrd

100, 0%

mnvalidni

poziustalostnd

Diichodové dévioy

starobird

irvalidnd

pozistalostnd

Sprava

Pramen: Ekonomicko-spravni fakulta. [2. 10. 2008]. Dostupné z:
www.econ.muni.cz/~mech/vefi/docs/prednasky/2005_04.pdf




Pojistné

Zaméstnanec

Nemocenskeé pojisténi

Diichodove pojisténi

Prispévek n

| t
Zaméstnavz\tie\l)

Nemocenské pojisténi

Diichodové poji

Ptispévek na stat

oSv(C

Nemocenské

atni politiku zamé&stnano
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Sazby socialniho pojisténi v zemich EU

ooclalnd pojistend v zemich Elv roce 2003
Sitat Lameéstnanec | Zamesinavatel Cellkem
Belgie* 13,07 % 22,35 % 45,42 %,
Diansho 0 % 0 % 0 %
Finsln 4.4 17,3 % 21T %
Francie f,05 %% 8,2 ¥ 1475 %
Irshko* 4 Y 8,0 ¥ 12,5 %%
Italie 2,80 0 23,81 % 22,77 %
Lucemb ursko a Y a ¥ 16 %
Mémecko 9,55 % 055 % 19,1 %%
MNizozemi 178 %% 0 %% 17.9 %%
Portugalsln * 11 % 23,25 % 24,25 W
Rakousko 10,25 % 12,55 % A28 T
Recko 6,67 % 13,33 % 20 %
ﬁmnélsku* 4.7 ¥ 23,6 % 2830
Surédsloo T Y 10,21 % 17,21 %
Velka Britande*[ 2.4 % - 10,0%) E90% - 119 % [173% -21,9%
Cesko g ¥ 26 % 34 %

*staty, kde je pouze jedna sazba pro zdravotni a socialni pojisténi dohromady

Pramen: "Sozial Kompass Europa", Herausgeber: Bundesministerium fur Gesundheit
und soziale Sicherung - Bundesrepublik Deutschland
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Socialni poji

Zemé Socialni po’ji§ténjf »\Z\e\n:} Sténi
Polsko 256 / Diénsko 11,2 N
Nizozemi 214 ( ~ Portugalsko ' 11
Némecko 20,85 | Itilie \,2_
 Rakousko | 18,1 | Velka Britnie ez
 Recko ) 16 "~ Norsko W 7.8
Turecko 15 USA 7,65
Svycarsko 14,4 Kanada = 7,55
Belgie a " 7,1
Lucembursko 0 7
Francie ko 6,5
Mad’arsko 6,35
" Slovensko 13 -2
| Cesko | ..\ 4,2
Japon and 1,2 i
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Vek odchodu do dlchodu v
CR

Vék odehodu do dichodu

Ry cokporesy 1941 1042 [1943 [1944]1945] 1946 | 1947] 1948 1949 1950 [1951 [1952]1953]1954
muii 61 6l+2fl+alals)ei4gai o)z |62 62 2 fa2 |s2 A2 |2
bezdémé 52 sa+afa+z(so [sordl5o+z |60 |en+den+z 61 |1 [l |51 |6l

1dité 56+8 57 [rra[st+afse |se+d |sa+gls0  so+asa+sfo [0 [0 a0
teny| 2dei 55+ 5R[56  [sEalss4e)57  |sT+dsTHR 52 saalsz4alse 59 [|s
34dét 54 sarafatz(ss [ssndssee |56 [sea e+ 57 preafsregfsz [
Saviee 53 53 para[5ate)se |5a+d |sa+gss 55+ sstafe  [se+dse+e]sT

Pramen: http://www.mesec.cz/ texty/starobni-duchod/

Diichodovy vék postupné zvySuje aZ na 65 let pro muze a pro Zeny, kter¢:

nevychovaly Zadné dité nebo

vychovaly jedno dité,

a dale na vék 62 az 64 let u ostatnich Zen podle poctu vychovanych déti, tedy na

dichodovy vék stanoveny pro pojisténce narozené po roce 1968

Potfebna doba pojisténi se postupné prodluzuie na 35 let
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Pramen: Mésec.cz. [2. 10. 2008]. Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/kdy-
pujdou-evropane-do-penze-v-letosnim-roce/
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Pocet starobnich duchodcu dle‘evidence CSSZ \

/ Rok | 2005 2006 \ 2007 2008 20})2 2010 2011 \ 2012 f

Celkem | 1961870 | 1995 3{0' . 2028 865 2066005 | 2071269 | 2225908 | 2266348 | 2340218

_r—

Zdroj: Tiskova zprava CSSZ




Relace dichodu
k predchozi mzdé v CR

Relace dlichodu k pfedchozi hrubé mzdé

100%
80%
80%
70%
B0%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

relace dichodu a mzdy

Pramen: Mésec.cz. [2. 10. 2008]. Dostupné z:
www.mesec.cz/ clanky/penzijni-reforma-z-dilny-ods/ - 40k




Vyse statni penze v zemich OECD

Wme stab penze v dlenskich memich OECD{v % = d1sté mzdy)

Vize staind p enze u jod noitlerychvizi nerd

Leme Podprimérni mzda (50% J Primérna mzda (100% ) [N adp rimérna meda (200 % )
L wenh ursha 1250 109 5 104 2
Reclo 0.9 09 3 0 9
Ralwusho 9] 2 3.2 93
Mad'arsho a5 0.5 o2 &
Itikie 793 &8 8 73 1
Sp anélsha 28 7 28 3 73 4
T wreckn % 2 372 719
Nizozemi 725 341 23 8
Portugalsln 1159 8 a5 3
Némechn 617 718 7.0
Fincln 273 7.5 1231
Pollo 63 3.7 0.5
Francie 2 [0 68 8 =2
G iz Ty o 2 E8 2 74 3




S iearshn 71 4 7.3 41 .4
Islaned 953 659 572
Norsho 5.5 £5.1 .1
Belpie 727 £3.1 42 7
Jiini Korea 3.4 3.0 43 3
Sloversln 5.2 6.2 65.7
Japonsho 7.1 = 44 3
Cesln 28 3 582 35 .3
Kanada 794 51.1 EiNs
Dinsha 95 6 541 35.5
Austrilie 770 524 .5
USA 61 .4 510 =0
Vellg Britinis 7.4 47 & 08
M el 0.4 45.1 441
MNovy Zéland 771 W5 210
Irsho 3.0 6 219

Pramen: OECD, Pensions at a Glance: Public Policies Across OECD Countries, 2005

Edition, ISBN-92-64-018719 © OECD 2005
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— Zakladni varianta —— Zakladni varianta - nové demo

Nova demograficka prognoza. Ministerstvo financi. [8. 4. 2010]. Dostupné z:

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf duchod ref pes.html



— Zakladni varianta —— Zakladni varianta - nové demo

Nova demograficka prognoza. Ministerstvo financi. [8. 4. 2010]. Dostupné z:

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf duchod ref pes.html



Hlavni problémy

-Iv

socialniho pojisténi

soka nivelizace dlichodd, ktera nemotivuje k vyssi ekonomicke
aktivite
vysoka mira prijmové solidarity
nedostatecna pripravenost systému na starnuti populace

narlst poctu predCasnych starobnich diichodl v predchozich letech
a s tim souvisejici stagnace realneho odchodu do duchodu

neprimérene velky rozsah nahradnich dob pojisténi

nedostatecny rozvoj nositele pcg’ié_tém’ vlivem rozpoctoveho =~
usporadani a dlouhodobeho poddimenzovani financnich prostredku

Pramen: Penzijni pripojiSeténi — diichodové systémy. Finance.cz. [2. 11. 2009]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/home/penzijni_pripojisteni/duchodove_systemy/situace_v_cr/
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