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PracovnéQ’révni vztahy u
USC
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* pracovnepravni vztahy u uzemnich
samospravnych celku vznikaji jednak mezi
prispevkovou organizaci, jejimz
Zrizovatelem je uzemni samospravny
celek, a jejim zamestnancem a tez pak
mezi Uzemnim samospravnym celkem a
jeho zamestnancem, ktery sve ukoly plini
bud v ufadu uzemniho samospravného
celku anebo v jeho organizacnich
slozkach
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* mezi zamestnanci uzemniho
samospravného celku organizacne
zaclenenymi do jeho uradu, existuji dve
skupiny zaméstnancu - prvni tvori pouze
zamestnanci — urednici - ve druheé skupinée
Jjsou vsichni zamestnanci — neurednici

* mezi obéma kategoriemi zaméstnancu je
zasadni rozdil, a to v pravnim rezimu jejich
pracovnepravniho vztahu
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* pracovnepravni vztahy, kdy ucastnikem
vztahu je vedle uzemniho samospravneho
celku zamestnanec sice organizacne
zacleneny do uradu uzemniho
samospravneho celku, ovsem v nem
zarazeny jako neurednik, jsou vztahy
cisté v rezimu zakoniku prace
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na pracovnepravni vztahy, kdy druhym ucastnikem vztahu je opét
zameéstnanec organizacne zacleneny do uradu uzemniho
samospravneho celku, ovSem zarazeny jakozto urednik, se
primarné vztahuje specialni pravni uprava obsazena v zakoné o
urednicich (zakonik prace se na pracovnépravni vztahy ufedniku
USC nebo na néktere instituty v téchto vztazich aplikuje az tehdy,
pokud zakon o urednicich neobsahuje zvlastni pravni upravu -
zakonik prace sam, pripadné za subsidiarniho pouziti obCanského
zakoniku, tedy feSi oblast pravnich vztahu zadkonem o urednicich
neupravenych vyplyvajicich ze vztahu mezi USC a ufednikem
vznikajicich pri vykonu zavislé Cinnosti, jakoz i nékteré pravni vztahy
témto vztahum predchazejici, tak i vztahy vzniklé v pfiinné
souvislosti s vykonem zavislé prace urednika pro USC bez ohledu
na to, zda ugastnikem vztahu je vedle USC ufednik nebo (na misté
urednlka) jina osoba anebo zda vykon zavislé prace pro uzemni
samospravny celek trva nebo byl jiz ukonéen)
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 vztahy ucasti na vykonu zavislé

(nesamostatne) prace, které vznikaji mezi
USC a jeho zamé&stnanci zafazenymi do
jeho uradu tedy delime na
pracovnépravni vztahy uredniku a
pracovnépravni vztahy neuredniku
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Kdo je ufednikem USC
§2o0dst.4+§1odst. 1+8§ 1

odst. 3
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. zaméstnanec USC

« zarazeny do uradu (krajského, méstskéeho,
obecniho, mestského obvodu, méstske Casti)
nebo do magistratu statutarnino mesta,
magistratu uzemne cleneneho statutarnino
mesta, Magistratu hlavniho mésta Prahy nebo
do uradu mestské casti hlavniho mesta Prahy

e VvV pracovnim pomeéru (pracovni smlouva,
jmenovani)

Alioves & Co., a.5
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» podilejici se na vykonu spravnich
cinnosti (plnéni ukolu v samostatné nebo
prenesené pusobnosti uzemniho
samospravného celku podle zvlastnich
pravnich predpisu)

* V pracovnim pomeru (pracovni smlouva,
jmenovani)
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Kdo je vedoucim urednikem
§ 2 odst. 5 + § 1 odst. 3 pism. c)
+8§ 11 ZP
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* vedoucim urednikem se pro ucely tohoto zakona rozumi
urednik, ktery je vedoucim zamestnancem

 jelikoz se zakon o urednicich nevztahuje na
zaméstnance USC, kteri vykonavaji vyhradné pomocnée,
servisni nebo manualni prace nebo kteri vykon takovych
praci fidi, vedoucim urednikem nemuze byt vedouci
zamestnanec, ktery ridi vyhradné vykon pomocnych,
servisnich nebo manualnich praci

« vedoucimi zaméstnanci zamestnavatele se rozumeji
zamestnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich rizeni
zamestnavatele opravneni stanovit a ukladat podrizenym
zameéstnancum pracovni ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucCelu zavazné

pokyny

Alioves & Co., a.5
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Zarazeni k vykonu spravni
cinnosti
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* Fyzickou osobu k vykonu spravni Cinnostsi
zarazuje v souladu s druhem prace
uvedenym v pracovni smlouve vedouci
uradu
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Predpoklady pro vznik
pracovniho pomeru urednika
§4
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 Ufednikem se muze stat:

. fyzické osoba, ktera je stathim obCanem
Ceské republiky

* popripade fyzicka osoba, Ifteré je cizim
statnim obCanem a ma v Ceskeé republice
trvaly pobyt,

 fyzicka osoba, ktera dosahla veku 18 let,

* je zpusobila k pravnim ukonum,
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* je bezdhonna (nebyla pravomocné odsouzena pro
trestny Cin spachany umysiné nebo pro trestny Cin
spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem
verejneé spravy, pokud se podle zakona na tuto osobu
nehledi, jakoby nebyla odsouzena)

« ovlada jednaci jazyk

« splnuje dalsi predpoklady pro vykon spravnich Cinnosti
stanovené zvlastnim pravnim predpisem (kvalifikaCni
predpoklady vzdélani, ZOZ, prukaz zkusebniho
komisare atd.)

« vedouci urednik musi navic splnit predpoklady
stanoveneée tzv. lustracnim zakonem

« pozor na ustanoveni § 274 trestniho zakoniku

Alioves & Co., a.5
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Predpoklady a pozadavky pro

vykon sjednane prace
§ 52 pism. f) ZP, § 6 odst. 2

pism.c)ad)a§ 12 odst. 1 pism.
a) zakona o urednicich
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« vypovédni duvod podle § 52 pism. f) ZP i
duvod pro odvolani z funkce vedouciho
urednika podle § 12 odst. 1 pism. a)
zakona o urednicich dopada take na
pripady, zjisti-li se az po vzniku
pracovniho pomeru, ze urednik nespInUJe
stanoveneé predpoklady, ackoliv USC pr|
uzavreni pracovni smlouvy (pri jmenovani
do funkce vedouciho urednika) vychazel z
opacné informace
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* umoznuje-li pravni predpis, ktery stanovi
predpoklady pro vykon sjednane prace, aby
USC jejich nedostatek urednikovi prominul, neni
vypovédni duvod podle § 52 pism. f) ZP ¢i
duvod k odvolani z funkce podle § 12 odst. 1
pism. a) zakona o urednicich naplineén, jestlize
se USC rozhodl, ze splnéni takového
predpokladu nebude po urednikovi pozadovat -
doslo-li jen k doCasnému prominuti, je
vypovedni duvod naplnén uplynutim doby, po
kterou USC stanoveny predpoklad promijel
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« pozadavky na radny vykon prace vymezuje
zameéstnavatel

» tyto pozadavky nemohou byt diskriminacni — musi byt z
hlediska vykonu prace opravnéné a povahou pracovnich
cinnosti (objektivhé vzato) ospravedinitelné

e za podminky, ze to je opravnene a povahou pracovnich
cinnosti ospravedlnltelne smi USC podle povahy
vykonavane prace — po urednikovi napr. pozadovat, aby
mel vhodné spolecCenske vystupovani, aby pfi vykonu
prace pouzival predepsany odev, aby mel prijemny
vzhled, aby mél vzdélani urcCitého sméru (zaméreni)

Alioves & Co., a.5

Pfistavni 24, 170 00 Praha 7 - Holedovice



& Co.

Verejha vyzva
§6
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« pouze pro obce typu l. (tedy obce, které nejsou
obcemi s rozSifenou pusobnosti ani nemaji
povereny obecni urad nebo nejsou mestskou
casti Ci meéstskym obvodem s uradem, kterému
je svérfen vykon prenesené pusobnosti v
rozsahu povereného obecniho uradu

* i uobcitypu l. se tyka pouze uredniku (u
vedoucich ufedniku musi byt vzdy vybérové
rizeni)

* musi tedy predchazet uzavreni pracovni
smlouvy na dobu neurcitou s urednikem

Alioves & Co., a.5
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* Verejna vyzva byt nemusi:

* pri vzniku pracovniho pomeru urednika na
dobu neurcitou

* pfi zmene pracovniho pomeru neurednika
na urednika s dobou neurcitou

* pfi zmeneé pracovniho poméru urednika
s dobou urcitou na urednika s dobou
neurcitou




& Co.

Vybeérove rizeni
§7+8§8+8§9
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* Je podminkou pro vznik pracovniho pomeru
musi tedy predchazet uzavreni pracovni
smlouvy na dobu neurcitou na dobu neurcitou
urednika zarazeneho v krajskem urade, v
Magistratu hlavniho mésta Prahy, v obecnim
uradé obce s rozSifenou pusobnosti, v
poverenem obecnim urade, v uradu mestskéeho
obvodu nebo mestske Casti uzemné Clenéneho
statutarniho mesta nebo mestske Casti hlavniho
mesta Prahy, kterému je sveren vykon
pfenesené pusobnosti v rozsahu povéreného
obecniho uradu

Alioves & Co., a.5
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* Vybérove rizeni byt musi:

* pri vzniku pracovniho pomeru urednika na
dobu neurcitou

* pfi zmene pracovniho pomeru neurednika
na urednika s dobou neurcitou

* pfi zmeneé pracovniho poméru urednika
s dobou urcitou na urednika s dobou
neurcitou
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* Vyberove rizeni byt nemusi:

* pri vzniku pracovniho pomeru urednika na
dobu urcitou

* pfi zmeneé pracovniho pomeéru urednika
s dobou neurcitou na urednika s dobou
urcitou

* pfi zmeneé pracovniho poméru urednika
s dobou neurcitou na urednika s dobou
neurcitou (napfr. pfi zméné druhu prace)
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Doba trvani pracovniho
pomeru urednika
§ 10
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e pracovni pomer s urednikem se uzavira
na dobu neurcitou

» dva duvody pro uzavreni PP na dobu
urcitou:

» potreba zajistit Casove omezenou spravni Cinnost

 nahradit doCasné nepfitomného urednika (napf.
v pfipadé jeho materské nebo rodiCovske dovoleng,
vykonu verejné funkce)
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Prevedeni na jinou praci
§ 11
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* Neprokazal-li urednik ZOZ ve |huté podle
§ 21 odst. 2 (do 18 mésicu od vzniku
pracovniho pomeru K uzemnimu
samospravnému celku nebo do 18 mésicu
ode dne, kdy zacal vykonavat Cinnost, pro
jejiz vykon je prokazani ZOZ), prevede jej
USC na jinou &innost, pro kterou Ufednik
predpoklady splnuje
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Odvolani z funkce

§12




& Co.

* Vedouciho urednika lze z funkce odvolat, jen:

 a) pozbyl-li néktery z predpokladu podle § 4,

* b) porusil-li zavaznym zpusobem nékterou ze
svych zakonem stanovenych povinnosti nebo
dopustil-li se nejméeneé dvou mene zavaznych
poruseni zakonem stanovenych povinnosti v
dobé poslednich 6 mésicu, nebo

« ¢) neukoncil-li vzdélavani vedoucich ufedniku
ve |huté podle § 27 odst. 1

Alioves & Co., a.5
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Poruseni povinnosti vyplyvaijici z
pravnich predpisu vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci

§ 52 pism. q) ZP + 12 odst. 1 pism. b)
zakona o urednicich
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povinnost dodrzovat zakonem stanovené povinnosti patfi k
zakladnim povinnostem urednika vyplyvajicim z pracovniho pomeru
[srov. § 1 odst. 1 zakona o urednicich a § 38 odst. 1 pism. b) ZP] a
spociva v plnéni povinnosti, které jsou stanoveny zejména
ustanovenimi § 16 zakona o ufednicich, § 301a ZP, pracovni
smlouvou nebo pokynem nadrizeného vedouciho zaméstnance +
pro vedouci zaméstnance navic § 302 ZP

jednoticim kriteriem pro vsechny druhy pracovnich povinnosti,
jejichz poruseni mize byt duvodem k rozvazani pracovniho pomeéru
Ci k odvolani z funkce vedouciho ufednika, je, ze vyplyvaji z
pracovniho pomeéru nebo jiného pracovnepravnlho vztahu k
zamestnavatel

Alioves & Co., a.5
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« ma-li byt poruseni zakonem stanovené povinnosti Ci
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
(,pracovni povinnosti“) pravné postizitelné jako duvod
K rozvazani pracovniho pomeru ze strany
zamestnavatele nebo jako duvod k odvolani z funkce,
musi byt poruseni pracovnich povinnosti urednikem Ci
vedoucim urednikem zavinéno (alespon z nedbalosti) a
musi dosahovat urcity stupen intenzity

« zakon o urednicich rozliSuje mezi zavaznym porusenim
pracovnich povinnosti a méneé zavaznym porusenim
pracovnich povinnosti

Alioves & Co., a.5
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« zakonik prace rozliSuje mezi soustavnym méneé

zavaznym porusovanim pracovn

ich povinnosti,

zavaznym porusenim pracovni povinnosti a
porusenim pracovni povinnosti zvlast hrubym

Zpusobem
e poruseni pracovnich povinnosti i

ntenzitou

zavaznou nebo poruseni neimene dvou

pracovnich povinnosti intenzitou
zavaznou, a to v dobe poslednic
jak vyplyva z ustanoveni § 12 od

mene
N 6 mésicu je —
st. 1 pism. b)

zakona o urednicich - duvodem
Z funkce vedouciho urednika

Alioves & Co., a.5
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poruseni pracovnich povinnosti intenzitou zvlast hrubou je — jak
vyplyva z ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) ZP a § 52 pism. g) ZP -
divodem k okamzitému zruseni pracovniho poméru nebo

K vypovédi z pracovniho pomeéru

okamzité zruSeni pracovniho poméru se oduvodriuje tehdy, jsou-li tu
takoveé okolnosti, ze kterych vyplyva, ze po zamestnavateli nelze
spravedlivé pozadovat, aby zameéstnance zaméstnaval az do
uplynuti vypovedni doby

pro soustavné mene zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci je mozne dat
zameéstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v
souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypovedi

Alioves & Co., a.5
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* pro posouzeni, zda urednik Ci vedouci
urednik porusil nekteré pracovni
povinnosti méne zavazne, anebo
zavaznym zpusobem ¢i zvlast hrubym
zpusobem, zakon o urednicich a ani
zakonik prace nestanovi, z jakych hledisek
se ma vychazet
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* v zakone o Urednicich, v zakoniku prace, ani v ostatnich
pracovnépravnich predplsech nejsou pojmy ,,porusenl zakonem
stanovenych povinnosti zavaznym zpusobem a ,mene zavazne
poruseni zakonem stanovenych povinnosti” Ci ,poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem® nebo ,zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnlch predpisu vztahujicich se
k zamestnancem vykonavané praci® anebo ,soustavné mene
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zameéstnancem vykonavane praci” definovany,
priCemz na jejich vymezeni zavisi splnéni stanovenych
hmotnépravnich predpokladu pro odvolani vedouciho urednika
z funkce Ci k rozvazani pracovniho poméru s ufednikem ze strany
zamestnavatele
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« ustanoveni § 12 odst. 1 pism. b) zakona o
urednicich a ustanoveni § 52 pism. g) a § 55
odst. 1 pism. b) ZP patri k pravnim normam s
relativné neurcitou (abstraktni) hypotezou (tedy
kK takovym pravnim normam, jejichz hypotéza
neni stanovena primo pravnim predpisem a
ktere tak prenechavaji soudu, aby podle sveho
uvazeni v kazdem jednotlivem pripade vymezil
sam hypotézu pravni normy ze sirokeho,
pfedem neomezeného okruhu okolnosti)

Alioves & Co., a.5
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* vymezeni hypotézy pravni normy tedy zavisi v kazdém
konkrétnim pfipadé na uvaze soudu - soud muze
prinlédnout pri zkoumani intenzity poruseni nektere
zakonem stanovené povinnosti k osobé vedouciho
urednika (urednika), k funkci, kterou zastava, k jeho
dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukolu, k dobé a
situaci, v niz doslo k poruseni nektere zakonem
stanovené povinnosti, k mife zavinéni urednika, ke
zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti
ufednika, k dusledkim poruseni nékteré zakonem
stanovené povinnosti pro zamestnavatele, k tomu, zda
svym jednanim vedouci ufednik zpUsobil zaméstnavateli
skodu apod.
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Dalsi odstupneé
§ 13
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» nalezi ufednikovi, s nimz USC rozvaze
pracovni pomer vypovedi nebo dohodou
z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az c)
ZP (a to vedle odstupneho podle § 67 a 68
ZP)

N~y ry v

* nalezi urednikovi, ktery ke dni rozvazani
pracovniho pomeru dovrsil stanoveny
pocet let trvani pracovniho pomeru
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. zapoc:ltava se pouze doba trvani pracovniho
pomé&ru Ufednika po 24. listopadu 1990 u USC,
ktery rozvaze s urednikem pracovni pomer
vypovedl nebo dohodou z divodu uvedenych v
§ 52 pism. a) az ¢) ZP, u jiného USC nebo u
spravniho uradu, a to za podminky, ze v tomto
pracovnim pomeru byly v pfevazném rozsahu
vykonavany spravni ¢innosti (§ 2 odst. 3
zakona o urednicich)

e nezapocitava doba pracovniho pomeéru, ktery je
vedlejSim pracovnim pomerem

Alioves & Co., a.5
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« Vyse dalsiho odstupného ¢€ini:

« a) dvojnasobek prumérného mésic¢niho vydélku u
urednika, ktery ke dni rozvazani pracovniho pomeru
dovrsil nejméne 10 let pracovniho pomeéru

* b) trojnasobek prumérného mésicéniho vydélku u
urednika, ktery ke dni rozvazani pracovniho pomeru
dovrsil nejméne 15 let pracovniho pomeéru

« ) Ctyrnasobek prumérného mésic¢niho vydélku u
urednika, ktery ke dni rozvazani pracovniho pomeru
dovrsil nejméne 20 let pracovniho pomeéru
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8§15
Odpovednost uzemniho
samospravnéeho celku za

skodu na majetku
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» USC odpovida za $kodu na majetku
zpusobenou urednikovi téz, bylo-li
prokazano, ze tato Sskoda byla zpusobena
urednikovi na jeho majetku pro plneni jeho
pracovnich ukolu
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§ 14
Pracovni pohotovost
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* je-li vyhlasen stav nebezpeci nebo nouzovy
stav nebo stav ohrozeni statu podle zvlastniho
pravniho predpisu, USC muze urednikovi naridit
pracovni pohotovost na pracovisti nebo na jineém
miste

e pracovni pohotovost v takovem pripade Ize
naridit, jestlize je dan predpoklad vykonu prace
prescas, a jen na dobu nezbytné nutnou
nepresahujici 400 hodin v kalendarnim roce

 definice pojmu ,pracovni pohotovost® — zakonik
prace § 78 odst. 1 pism. h)
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pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pripraven k
pripadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v
pripade naléhavé potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén (lze ji tedy drzet jen mimo pracovni dobu)

pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém se
zamestnancem, odliSnem od pracovist zamestnavatele [pracovistem
se rozumi mlsto kde zameéstnanec plni pracovni ukoly dle pracovni
smlouvy (na zakladejmenovanl) tj. podléha dispoziCni pravomoci
zameéstnavatele, z mistniho hlediska lze pracovisté zaméstnavatele
ztotoznit s objektem zamestnavatele nebo s jinym mistem urCenym
k plnéni pracovnich ukoll (napf. stavba), pracovisté zaméstnavatele
ggk %%C;Enajl' mistem vstupu do takoveho objektu Ci jiného mista (§
7
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« cestou do zameéstnani a zpét se rozumi cesta
z mista zaméstnancova bydliste (ubytovani) do
mista vstupu do objektu zaméestnavatele nebo
na jiné misto uréené k plnéni pracovnich ukolu a
zpet - § 387 odst. 1 ZP

« cesta z obce bydliste zaméstnance na
pracoviste nebo do mista ubytovani v jine obci,
ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni
soucasne obci jeho pravidelného pracoviste, a
zpet se posuzuje jako nutny ukon pred

pocatkem prace nebo po jejim skonceni - § 387
odst. 2 ZP
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* po dobu pracovni pohotovosti zamestnanec
nepracuje, ale je pripraven bezodkladne praci na
prikaz zamestnavatele zacit konat

* pokud vsak k vykonu prace dojde, prislusi
zamestnanci za vykon teto prace plat

* Jestlize bude splnéna podminka, ze vykon prace
Vv ramci pracovni pohotovosti je nad rozsah
stanovene tydenni pracovni doby, jde o praci
pres€as a zahrnuje se do limitu prace prescas

* zapoceti s vykonem prace znamena konec
pracovni pohotovosti a zaCatek pracovni doby
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Zakladni povinnosti urednika
§ 16 odst. 1




& Co.

Zakladni povinnosti urednika
§ 16 odst. 2
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- Ufednik je dale povinen
« a) pracovat svédomité a radne podle svych sil, znalosti a
schopnosti,

* b) pIné vyuzivat pracovni doby a pracovnich prostfedku
k vykonavani sverenych praci, plnit kvalitne, hospodarne
a vCas pracovni ukoly,

« ) fadné hospodarit s prostredky sverenymi mu uzemnim
samospravnym celkem a strezit a ochranovat jeho
majetek pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim
a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy uzemniho
samospravneho celku,

« d) zachovavat pravidla slusnosti pfi urednim jednani a
vudi ostatnim zaméstnancum pusobicim ve verejné
sprave
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Zakladni povinnosti urednika
§ 16 odst. 3
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« Ufednik nesmi byt &lenem Fidiciho, dozor&iho
nebo kontrolniho organu pravnické osoby, jejimz
predmetem Cinnosti je podnikani. To neplati,
pokud do takového organu byl vyslan uzemnim
samospravnym celkem, jehoz je zamestnancem.
Ufednikovi, ktery byl do takového organu vyslan
timto uzemne samospravnym celkem, nenalezi
odména za vykon funkce podle véty prvni. Tato
odméena nesmi byt poskytnuta ani po skoncCeni
pracovnino pomerul.
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Zakladni povinnosti urednika
§ 16 odst. 4 a 5a § 304 odst. 2

ZP
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« Ufednik mtiZe vykonavat jinou vydéleénou
cinnost jen s predchozim pisemnym souhlasem
uzemniho samospravného celku, u néhoz je
zamestnan.

 Omezeni stanovené v predchozim odstavci se
nevztahuje na Cinnost vedeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo umeleckou, na
cinnost znalce nebo tlumocCnika vykonavanou
podle zvlastniho pravniho predpisu pro soud
nebo spravni urad, na Cinnost v poradnich
organech vlady a na spravu vlastniho majetku.
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« Jestlize zameéstnavatel souhlas odvola,

musi byt odvolani pisemnée; zamestnavatel
je povinen v ném uvést duvody zmény
svého rozhodnuti. Zamestnanec je pak
povinen bez zbytecného odkladu
vydélecnou Cinnost skoncit zpusobem
vyplyvajicim pro jeji skonceni z
prislusnych pravnich predpisu.
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» VydeleCnou Cinnosti je, jak vyse uvedeno, kazda pravem dovolena
cinnost, ktera je vykonavana za ucelem ziskani majetkového
prospéchu. Rozhoduijici je tedy vlle zaméstnance touto ¢innosti
majetkovy prospéch ziskat. Pfitom neni podstatné, zda nakonec k
dosazeni takoveho majetkoveho prospechu (zisku) skutecne dojde
Ci nikoliv. Podstatné je, ze se jedna o Cinnost, ktera je s dosazenim
majetkoveho prospechu obvykle spojena. Vyznamne neni ani to,
zda jde o pracovnepravni vztah, obCanskopravni vztah, o podnikénl’
na zakladé zivnostenského listu Ci o vykon prace v obchodnich
spoleCnostech.

« 21 Cdo 3202/2009 ze dne 10. srpna 2010
« 21 Cdo 4060/2007 ze dne 10. Fijna 2008
« 21 CDO 1714/2001 ze dne 1. fijna 2002
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Vzdelavani urednika podle
zakona o urednicich

§18
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Dekuji za pozornost.




