
~TEXTOS JURíDICOS

1. iQué es un texto jurídico? iQué diferencia existe entre un texto legal y un escrito procesal?

2. En parejas, leed detenidamente las siguientes definiciones e indicad cuáles de los siguientes textos o
escritos son [egales o procesales, Usad el diccionario, si es necesario.

Texto lega! Escrito
procesal

3. Ley: disposición de máximo rango, votada por el Parlamento
y sancionada por el Rey. Puede ser estatal o autonómica.
Presenta la siguiente estructura:
a. Preámbulo: rnotivos, justificaciones y base legal.
b. Cuerpo expositivo, dividido en artículos.
c, Disposiciones adicionales y transitorias.
d.lmposición y promulgación.

4. Demanda: petición que un litigante sustenta en un juicio. Se
expresa de manera formularia: Como mejor proceda en dere-
cho comparezco y digo ...

5. Constiludón: norma suprema del Estado, elaborada por las
Cortes, refrendada por los ciudadanos y sancionada por el Rey.

6. Real Decreto: es una resolución del Consejo de Ministros,
aunque elaborada por el Ministerio competente. La promulga-
ción corresponde al Rey. Tiene una estructura parecida a la
Ley, pero en los trámites incorpora: A propuesta dej Ministra ...,
dispanga ...

7. Exhorto: comunicación que envía un juez a otro para que
Ileve alguna acción en su lugar.

8. Decreto Ley: es una disposición elaborada por el Gobierno en
caso de necesidad, pero sometida a debate en el Congreso.

9. Diligenda: notas puestas en documentos oficiales para ha-
cer algún trámite o formalidad.

10. Requerimiento: aviso que se hace, ante notario, a alguna
persona exigiendo que declare su actitud,

z. Escribe aquí las palabras que habéis buscado en el diccionario y realizad una puesta en común para
estar seguros de que habéis comprendido su significado.

, ~ . Palabra . . : , tSi~nificaélo -" " ' - -.



4. Clasifica los siguientes escritos dentro de los grupos jurídicos del cuadro.

Real Decreto Ley • sentencia • exhorto • demanda

a) " ... EI juez n." xxx de Madrid solicita al juez n." YYY de Zaragoza que tome declaración al testigo

Luis Blasco Caray."
•••••• , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,., ••••• ,." •• , .••••••••••••• 0 ••••••••••••• ················,········· ••••• " ••• , •••••••••••••• , •••••

b) " ... comparezco y digo: Que, por medio del presente escrito, interpone ... OE jUICIO VERBAL, con-
tra el demandado en reclamación del importe seňalado en el encabezamiento, a cuyo fin seňala los

siguientes hechos y fundamentos jurídicos" .
............................................................................ , .

c) " ...en su virtud, haciendo uso de la autorización contenida en el artículo 86 de la Constitución, a
propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigración, y previa deliberación del Consejo de Ministros en

su reunión del 19 de septiembre de 2008,

DISPONGO:
Artículo único. Establecimiento de una modalidad de pago anticipado y acumulado de la prestación
por desempleo, a favor de trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a

sus países de origen" .
.................................................................................................. , .

dl U ••• en Barcelona, a QUINCE OE NOVIEMBRE OE 2008.
EI IImo. Sr. D. EDUARDO XXX ROMERO, Magistrado juez de l ." Instancia núrn, XX de los de
Barcelona, habiendo visto y oído los presentes autos de jUIClO ORDINARIO, seguidos en este juzgado
bajo el núm. XX-04-C a instancia del Procurador D. ÁNGEL XX IBAR en nombre y representación de
la SOCIEDAD XX, que actuó bajo la dirección del Letrado Pedro XX Bou contra XX ... procede,

EN NOMBRE OE S.M. EL REY,
A dictar la presente resolución: .

ANTECEDENTES OE HECHO:

Primero ... .......................................................... " .
Segundo .

Tercero... . 0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

FLJNDAMENTOS OE OERECHO:
. .Primero .

Segundo .

Tercero .

.................................... - .

. .

FALLO:

Primero: Debo declarar y declaro:
1 .

2 .

Segundo: Debo condenar y condeno a la Asociación demandada a:
1 .

2 .



De entrada ... Pasamos a disposición judicial

o a~_ Lee la siguiente nota sobre el derecho procesal y contesta a las preguntas que se fmmulan al final:

E 1 Derecho procesal está
constituido por el conjunto

de normas que regulan el pro-
ceso mediante el cual el Estado
ejerce el derecho. Tiene diferen-
tes ramas según al tipo de de-
recho que afecte: civil, laboral,
administrativo, canónico, cons-
titucional, penal y militar.
En los procesos hay dos partes:
la persona que inicia el proce-
so que es denominada deman-

dante y la parte acusada o de-

mandada.

La forma de iniciar el proceso
en Derecho civil y en Derecho
penal es diferente. En Derecho
civil básicamente hay dos for-
mas: por el principio de justicia
rogada (una de las partes ini-
cia los trámites) y por el prin-
cipio de disposición de las par-
tes (las partes deben aportar la
documentación y pruebas nece-
sarias y el juez aplica las leyes
pertinentes). En Derecho penal
los trámites son de
oficio. Esto es, cuan-

do se conoce el delito el proce-
so se pone en marcha automá-
ticamente.
Además de las normas que con-
tienen los diferentes códigos,
las fuentes del Der-echo proce-
sal son principalmente la Ley
de Enjuiciamiento Civil, la Ley
de Enjuiciamiento Criminal,
la Ley de Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa y la Ley
Orgánica del Poder Judicial.

1. LQué es el principio de justicia roqada?
2. LEn qué consiste el principio de disposición de las oartes?
3. LEn Derecho civil los trámites son de ofkio?
4. Seňala cuáles de los siguientes textos se consideran fuentes

del Derecho procesal
Ley de Enjuiciamiento Civil
Ley de Extranjería
Ley de Jurisdicción COntencioso-Administrativa
Ley de Propiedad Intelectual
Ley de Prensa e Imprenta
Ley Orgánica del Poder Judicial

-'tJ

b -U' Comenta con tu compaňero los siguientes casos que han Ilegado a la redacción de
Radio Justicia para que el abogado de la emisma les asesore:

a María, día tras día, ve cómo sus vecinos maltratan a
su hijo de cinco aňos: algunos días no va al coleglo,
pasa noches en el balcón ... No quiere denuncl3r
por miedo a la reacción de los padres.

b Juan. licenciado en psicología, no ha sido admitido
en una bolsa de trabajo que ha corwocado la Con-
sejería de Educación, de la especialidad de servicios
de la comunidad. No sabe cuál es el procedimiento
de reclamación, Ldónde 10 buscaría?

••.• Sc:V 'Sabes cuáles son los documentos de comu-
~ •. c d"d ?

~icación de los juzgados con los in lVI uos.

(U Ahora escuchad la opinión del experto y comparadla con la respuesta que habéis dado vosotros .

sirve para

a. Comunicar alguna resolución. .

C-omunicar a una persona que debe acudlr
b. I h

o presentarse a un Juicio en el día y a ara

establecídos. _
c. Cítar a una persona para que dé razón de

algo o cOlllparezca en un juklo

Citacíón
I\)otífícación

3. Elllplazalllíento



Ua fc3v A partir de verbos se pueden crear sus-
tantivos Forma los sustantivos que proceden de
los siguientes verbos y di si son masculinos o fe-
meninos:

b %SvObserva el cuadro anterior y completa

-cion -miento masculino femenino

Las palabras que acaban en

Las palabras que acaban en

son de género

son de género

D a É31, Escoge la palabra que tenga el significado
mas proxlmo: '

1, Alegación
a. alevosía
b. argumentación
c. intención

2, Consumación
a. consumición
b. duplicación
c. realización

3, Donación
a. daiío
b. dar.ión

c. impresión

4. Derogación
a. absolución
b. ruego
c. supresión

5, Licitación
a. desdobie
b. permiso
c.Iirnitarión

donar

eruuíctar

ensaiíar

licitar

notificar

6. Ensaiíamlento
a. alteración
b. gusto
c. violencia

7. Cumplimiento
a. realización
b.ofrecimiento
c. desobecliencia

8. Disposición
a, entretenimiento
b. tensión
c. norma

9. Ofrecimiento
a.oferta
b. cletención
c: abuso

10. Requerimiento
a. expulsión
b. iniciación
c. citación

b _iii Escribe, junto COll tu compaiíero, un texto
en el que aparezcan palabras del apartado anterior.
;ocléiS hacer una competición para ver qué pareja
ioqra incluir el mayor número de palabras.

NOTA ESPAŇOL JURíDICO

Género de los sustantivos deverbales
Recuerda que:
Los sustantivos que proceden de verbos, de usa frecuente en el espaľíol jurídko, pueclen tener género mas-
culino o femenino, según su terrninación.

Son femeninos 105 que acaban en:
-ción/-sión: testiflCOClón, odhesión
-(d)ura: opeiuua

Son masculinos los que acaban en:
-m(i)ento: juramento, procedimiento
-aje: sabotoie, dopoje

Son masculinos o femeninos seqún el referente
personal

-ante/-(i)ente: aemondante. soticitarne

D,v Cornoleta los siguientes fragmentos con los sustantivos procedentes de ios verbos 2ntre paréntesis

a Los partidos en general, y sielllpre en proporción a su grado de (partkipar) en el
poder, LIlO han violado a propósito la legalidad vigente en materia de (financiar) y
fondos reservados, autojustificánclose mediante la (alegar) de un pretendido estado
de necesidad? Porque, si bien es verdacl que el desprecio del Derecho y SL! (utilizar)
particular han sido una práctica qeneral durante los aňos 80, etapa en la que desde qrandes entida-
des hasta profesionales de éxito han bordeadc el filo de la navaja, con prácticas de legaliclad dudo-
sa, no es rnenos cierto que la (obligar) de transparencia y eJemplarielacl resulta mayor

enlos gestores públicos.

b Leopoldo Torres senalc que el Gobierllo nroximarnente a las Cortes un proyecto de Ley,
qlle deberá ser tratado por el (proceder) de urgencia, para que este tipe cle jukios
puedan celebrarse durante las Olimpiadas y la Exposición Universal, E! fiscal general consideró que
estos dos (acontecer) son una buena ocasión para rntroducir este tipo cle "juloo parti-
cular dentro del (procecler) abreviado'; que facilite, cuanclo las evidencias y las pruebas
10 oerrnitan. celebrar los juicios en un plazo máxirno ele cliez días.



c La poskíón y (actuar) públicas del financíero Ileva a la juez a seňalar, en el punto sexto,
queIa (apreciar) en la (considerar) pllblica y, consecuellternetlte, el hor-or
del - (dernandar) Y su esfera de lntimidad se hallan debilitadas por SLlS propios y anterio-
I-esactos, cle rnanera que la (publicar) de la obra veruteua, SIbien no le favorece en su
esfera íntírna tarnpoco supone una falta sobre su honorabilidad, rnás aún en el presente caso, ell el que
las referencías al actor en eSle libro son verdaderamerite escasas, la rnayoría cor-sentrdas por él y el res-
to contrastadas con suficieme por el autor a la vista de 13 (dccurnentar)
aportada a las (actuar) y del (conoceť) público de much os de los hechos
relatados en el hbrc que han sido en mayor o menor objeto de (publkar) perioclís-

110 clesrnelltida por el (clernandar) ,y todos el.os de interés pOI la irnpor-
tancia sodal, y económka de los (acontecer) y de SLlS protaclonistas"
La sentenoa pUES, desestirna la demanda )I le impol-IE las costas del (proceder), ji
puede sel- ObjEto de recurso cle

Contínuamos con ... Los juzgados en Espana

1lI" __Lee las siguientes citaciones y realíza las tareas que se piden:

Juzgado de Prirnera Instancia 3 Amposta
C/ Muntells, S/Il

JUZGADO OE PRIMERA_
INSTANCIA E INSTRUCCION

NÚMERO 1 OE VILLAJOYOSA

NG: 03134_58_2_2006-0000885 G 95/2006
Proced\miento: .julcto oe taltes N 0000

Manuel García C
CI Virgen de los Olmos, 3, 3°

CÉDULA OE CITACIÓN AL OENUNCIANTE

._. n esta misma fecha por el Juez d~
En virtud de resoluClon dlctada e (AI' nte) en Juiclo de Faltas n

- l' VilIajoyosa ica , IInstrueeión numero oe . ado a Instandes de Manu!,lJ
000095/2006. que se sigue en ese jU~gd ' se ha acordado cítar al

J . r EmQren e or , .
García .contra Feo. aVle . ad de DENUNCIANTE a fln de que
Minlsterio Fiscal Y a usted e~ ~ltd cla de sste juzgado el próxlmo dia
eomparezca en la Sala de 1u4~nHORAS con el objeto de acudir a la
TREINTA OE MAYO A U\S .1.' rbal de f~ltas sobre injuna. Igualmente
celebración del oportuno IUICIOV8d~ los testigos Y demás medlOS
se le hace saber que debera acu II c~n ndo comparecer asistido por
de prueba de que intenle vaierse, pu le
Letrado de su elecclon.

. 'ón expido el pr8sente.
Y para que le suva de c'tac: . de dos mil seis
En V'lllaiDyosa(Alicante) a tre'nta de marzo

EULASECRETARIO/AJUOIC~~

Subraya elluqar en el que aparece la siguiente
inforrnarión

juzgado
caso o procedimiento
demandante

demandado
procurador

é;J~ iQué documento te parece rnás cla to? iPOt qué?

Ahora responde ell cada caso:

.Dónde ha)' que i?
a
b

iDollcle está el Juzgacio?
a
b

iClIáncio hay que i?
a
b

verbal 275/2011 Sección M
Parte dem andante: Francisco Alonso Ripoll
Procurador: ANDRES BARRANTES GOMEZ
Parte dernandada: Gerard Verdú Colomo

CÉOULA OE CITACIÓN

TRIBUNAL QUE OROENA CITAR
Juzgado Primera lnstanca 3 Amposta
ASUNTO EN QUE SE ACUERDA
EIarriba referenciado .
PERSONA A LA QUE SE CITA
Francesc Bou Querat\, con domicilio en Avda. Catalunya 4, 5°C, en
concepto de testigo, propuesto por la parte actora en dicho juicio.
OBJETO OE LA CITACIÓN
Prestar declaración sobre los hechos controvertrdos objeto de juico.
LUGAR EN QUE OEBE COMPARECER
En la sede de este juzgado, síto 8n la calle Montells, sin.
DiA Y HORA EN LA QUE OEBE COMPARECER
EI14 de septiembre de 2012, a las 10.00 horas.
PREVENCIONES LEGALES
Primero_- Los testigos tienen el deber de comparecer en el juicio o
vista para el que fueron citados (artículo 292.1 de la Ley 1/2000 de
Enjuidamíento Civil-LECn-).

En Arnposta, a trece de julio de dos mil seis

EL SECRETARIO EN SUSTlTUCIÓN ~

Citado el día: 14 de septiembre de 2006, a las 10_00 horas.

iA quién se cita?
a

b

iQué tipo de jukio es?
a

b

D Redaeta una citación a partu cle la inforrnación
que se te da a continuadón. Puecles cornpletar tLI la
inřorrnaoón que falta.

Juzgado de violencia de Género cle Villanueva de
los Mallzanaíes
CI Sin Salicla, 24
Proceclimiento 237689
Pane de nandante: Juana de Ibatburu López
Pane dernanciada: Anselrno lbáňez Cornendador
Objeto de la citación Testigo



III a .t; lb) En parejas, intentad responder a las si-
guientes preguntas, de forma intuitiva sobre el tur-
no de oficio. Luego escucharéis 10 que ha contes-
tado una abogada espariola y podréis contrastar
vuestras respuestas.

1. LAqué se denomina "turno de oficio"?
2. LQuiénes pueden e.ercerlo?
3. LCuálesson los requisitos de acceso?
4. LQué obligaciones tiene el abogado de ofco?
5. LPuede actuar en todos los procedimientos y órde-

nes jurisdiccionales7

6. iQuién tiene derecho a solicitar un abogado de ořicio?
7. iCuánto, córno y cuándo percibe sus honorarios el

abogado de of.oo?

b~) _~ Ahora escucha las respuestas de la abo-
espariola Encarnación Martínez NaranJo Torna

nota de la inforrnación y cornenta con tu cornparie-
ro las diferencias con vuestras respuestas.

c '~' LEn tu país existe el turno de oficio?

I1J a ji, continuación tienes diferentes opiniones sobre córno se puede mejorar la adrninistración
espariola. Relaciona los titulares con el contenido.

: .

100 ideas para mejorar Espafia

<liMás control de las administraciones y más ins-
pecciones para evitar los contratos basura. Al-
gunos son simples pactos verbales, sin ninguna
legalidad ni alta en la Seguridad Social.
Manuela Basallote. "Pluriempleada agotada". 40
aňos. Conil de la Frontera (Cádiz)

hl Que la Administración pública reduzca el nivel
de burocracia y la agilice. En el campo concreto
de la investigación, C0I1S11meuna parte desorbi-
tada de las energías y el tiempo de los investiga-
dores.
María Ángeles Durán, Socióloga y profesora de
investigación del CSIC. 64 aňos, Madrid

ci Poner en marcha mecanismos legales reales para
que se cumplan todos los convenios que se firman
en este país en materia laboral. AJg1.lIloSpierclen
Sl! efectividad en el momento en que una de las
partes clecicle unilateralmente no cumplirlos.
josé Antonie Oliva Cómez. Trabajador cle Asti-
lleros de San Fernando (Cádiz).

dl Los autónomos S011105los grancles abandonados.
Lo más urgente es e! clerecho al paro.
Carmen Gil julve. Propietaria cle una peluque-
ría. Zaragoza

1. Agilizar la burocracia

2. Control de convenios

3. Derechos para autónomos

4. Inspección contractual

5. Más Ley dc Igualc!ac!

6. Reformar la Ley Electoral

7. Horarios laborales más racionales

el Como investigadora en ciencias sociales del rra-
bajo, considero necesaria una apuesta por la
racionalización de los horarios laborales y la re-
valorización del tiempo dedicado al bienestar per-
sonal y social, tanto para las mujeres como para
los hombres. Equilibrar la actividad profesional,
la vida personal y familiar.
Aurora Galán Carretero. Profesora de Sociolo-
gía. Universidad cle Castilla la Mancha

f) Reformar la Ley Electoral por nosotros, los
electores. Quizá se frenara el bipartidismo.
Francisco Casavella. Escritor. Barcelona

gl Avanzar en la aplicación de la Ley de Igualdad,
porque toclavía exisren imporrantes cliferencias
en materia salarial, Hay qlle actuar en el .imbi-
to cle la empresa privacla, en todos los niveles de
gestión.
Pilar Folquera. CáteclraJean Mormet en la Uni ..
versidad Autónoma cleMaclricl

(F,-agmentos procedentes de Quino Peti\, Guillermo Abrii y Cnstóbal Ramírez,
en fl Pols semonol, nO 1641, domingo 9 cie marzo de 2008, págs. 70-79)

NOTA LlNGOíSTICA

EXPRESAR OPINIÓN

Con indicativo
a /amejor
igua/
todo parece indicar que
en mi opinión
bajo mi punto de vista

A 10 mejor / /gua/ / Todo parece indicar que / ha-
cen falta más funcionarios dejusticia.

Con subjuntivo
• puede ser que
• esprobab/e que

Puede ser/ Esprobable que boqan fa/ta más te-
cursos materia/es.

Con indicativo y con subjuntivo
• quizás
• posiblemente

Ouizás / Posib/emente hace / haga fa/ta informa-
tizar los)uzgados.

b '~ EIl parejas, discutid sobre algunos de 105

aspectos que planean los titulares del apartado a.
Podéis usar las expresíons-, del cuadro anterior.



NOTA LlNGOíSTICA
2. Después de la sentenc.a absolutoria, la acusada ha

quedado scnJibertad la acusada ha quedado
GÉNERO OE LOS ADJETIVOS
En espaňol los adjetivos tienen variación de género
(masculino / femenino) y concuerdan con el sustan-
tivo al que acompaňan. Pero esa variación no siem-
pre se da, por eso distinguimos

Adjetivos de dos terminaciones
-o/-aojusto / justa

Adjetivos de una terminación
-ble: demostrable
-al (u otra consonante): leqol, eiicoz
-e/w-a: /ibre, mattooui, beíqa

3. EI tribunal ha ccnsideraco que esa actuación es-
taba fuera de la legalidad esa actuación no era

4. EIjurado popular ha actuado con objetividad EI
jurado popular ha sido

5. Este argumento no tiene rclcvancia en el caso
Este argumento no es

6. Han presentado pruebas ;ill:Lvalid~ en este país
han preselltado pruebas

ma @Y" Escribe allado de cada adjetivo su antónlrno,

iI!l Transforrna las frases siguientes utilizando un
adjetivo en lugar de la expresión subrayada y mail
teniendo el significado:

'1. EIabogado ha dichoqueese aspecto nose puedede-
mostral ese aspecto no es

NOTA LlNGOíSTICA

- Expre~ón del-significado contrario (antónimos)

En espanol existen varias formas para expresar el srq
nificado contrario:

in-/i-/ir,/im·: inequívoco, injusto .
i- + palabra que empieza porí Ilego! ,.
ir- + palabra que empieza por r: Irrazonob!e, Irre-
levonte . .
im- + palabra que empieza por m o b IrnpreClSo

des- desfavorable
Otra palabra: idéntico / distinto o diferente

-----,._----.-----_._~-~_._---

b E;Vt Lee los siguientes fragmentos de sentencias y cambia el adjetivo seňalado por su contrario
para recuperar el sentido original.

a. No someterse a la medida terapéutica es jurídicamen-
te relevante, porque, por su minoría de edad, no podía
prestar un consentirniento válido.

b. t.1 Pleno de la Audiencia Territorial de Barcelo-
na se declaró ayer .(;Q.[llpetente para exarninar el
caso,según informaron los abogados cefensores.

c. EIart. 11 LETI crea un mecanisrno que en última instancia supone un trato i.g.llill
para los trabajadores de las ETI respecto de los trabajadores de las EU,pues al de-
jar a los primeros a las resultas de su propia negociación colectiva ...

d. "No tengo rnotivos para creer en la justicia que se ha practicado con nosotros" porque "se me
ha dado la libertad pero no la just.cia. seňaló el ex detenido, a la vez que puntualizó que"no
puede haber justicia partiendo de un proceso legítimo y donde no hubo qarantías"

e. Constltuyen norrnas de Ubrsc
cumplirniento.

f. Esadisposición está contenida en un breve inřorrne pre-
parado por la Unidad Técnica Ejecutiva.

g. Estasfueron las últirnas extradiciones que Espaňa planteó a Brasil
acogiéndose a un principio ambiguo y preciso corno la reciproci-
dad (un delincuente a carnbio de otro).

Ejelllplos procedentes de REAL ACADEMIA ESPANOLA:
Banco de datos (CREA) len línea]. Corpus de reierencia del espO/lol actual. www.rae.es.



__ Lee la siguiente sentencia y coloca en el sitio adecuado el nombre de cada una de sus partes.

Hechos probados Fallo
Antecedentes de hecho Fundamentos de derecho

iEl z Lee atentarnente el siguiente fraqrnento de la selltencia del Tribunal Supremo sobre el

11-M, y explica el significado de las siguientes expresiones.

Trigésimo quinto.- El recurso interpuesto por la representación del recurrente R..I\BEI
OSlvlAN EL SAl.'ED AHlv1ED se basó en los siguientes MOTIVOS DE CASACIÓN:

1.- Por infracción de precepto constitucional que previene y autoriza el artículo 852 de la
L.E.Cr. y el art. 5.4 de la L.O.P.]., habiéndose violentado el artículo clela c.E.

En 10 que respecta al clelito de pertenencia a banda annada, la sentencia relata como be-
cho probado la pertenencia de su representaclo ,1 un grupo terrorista con un absoluto vado pro-
batorio, pues es absuelto del citaclo delito por aplicación del principio 71077 bis i17 idC77J (no poder
ser juzgada closveces la misma persona por el mismo hecho), y no analiza prueba algl.ll1a.

La sentencia declara com o hecho probado (tanto en hl relación cle hechos pro-
bados como en el contenido fáctico introducido en hl fundamentación jurídica) que
Rabei Osman "es" un tcrrorista, que "pertenece" '1 tma célula terrorista, al tiempo que le absuelve
del delito de perteuencia a banda armáda al entender que opera el principio 77(177 bis i77 úlem, al no
poder ser juzgado c\osveces por el misme hecho, estando ncrerlitado que ha sido juzgado previa-

mente en Italia por eJ mismo clelito.

. UNO d VllalDYosa O. Carlos sén-
EIJuez Titular del Juzgado de Instrl-Icción numer~ ,e 19,.../06 h~ ootedo.
chez Huidobro, en Juicio Verbal de Faltas \nmedlato numero 0

EN NOMBRE OEL REY

la siguiente SENTENCIA n' 119-06

En Villajoyosa, a 30 de mayo de 2006. ..' UNO de los de VlllaiD-

EI juez Titular del Juzgado d~ I~~~~f~'~~ ~i~~e~~ Juicio oral y público la
yosa, O. O. Carlos Sanchez V u, I de Faltas número 95/06, tramitado en
causa segulda como JUICIO eroa ,nciante Manuel Garda Y
vir\ud de denuncia, apareclendo como de~L d r sobre presunta falta del
como denunciado _ Fco. Javler Emoren e o

art. 620.2 CP
(1). I S I de Audiencia de este

ÚNICO.- En el dia de hoy, ha tenld~ lugar en a ausa se uida como Juicio

Juzgado, la vsta en JUlcio oral y pu~II~°rt d~~~ ~ CP. O~laró en el acto de
Verbal de Faltas por supuesta fabita de a 'ornparecido el denun'ciado, pese
18vista la parte denunclante, ha len o Inc
a haber sido citado en debida forma.

. (2)----r-ac-t.,..ic-8d-;-a-.~e·xpresa y terminantel11en·
AprecI8ndo en co.nClencla la prueba p o· I 2006 dLlrante la Junta

d Id 3deFEBRER ee ,
te se declara prooa a qU8 e la I b d en 81salón d81 Ayuntamlento de
de la Comuniclad de Regantes ce 8 r~bla a clirigléndose al clenunC!ante TÚ
La Nuda, el denunclado clilO en voz pu IC , NARANJA
ERES UN ESTAFAOOR POROUE NO HAS PAGADO U\ .

PRIMERO- Los hechas 6~:8see~:~I:~~L~~o6b;g~sd~~~~~~;~;~~~falta de
velaclones, prevlsta Y penada ble de 18 falta 81 denuncla
SEGUNDO.- Es autor penall11

d
ent8 r8sPo~:~8r 818cutaclo personal, drec-

do Fco. Javier Elllorende ar . por

_;., Ahma responde a las siguientes preguntas:

1. [Qué ha resultado probado?
2. [Cómo se ha probado?
3. LEI denunciado ha presentado otra versión?

1. recurso interpuesto

2. motivos de casación

3. infracción de precepto

V Has observado que en
el texto de ia sentencia aparece
una expresión latina, algo ca-
racteristico del jurídi-
co. Relaciona a cont!llUacióll las
siguientes expresiones latinas
call su sig!lificado:

ob intestoto
_ cosus omlsus

de iiue
exdelicto
tiabeas corpus
ln flogranti
modus operand!
pro indrviso
sine die
vox popu!i

,
ta y volonteríarrente los elernentos objetivos y subjetivos de la intrac-
ción penal, conforrne a 10 clispuesto en el ar\iculo 28 del Código Penal,
y queda screcnaca su autoria de 10rnanifestado por el denunciante, tanto
en su denuncia como en 81acto del iuicio, en el que se ratiřicó. A ello debe
anadrse. la declarac.ón testifical prestada por el Sr. Santamaria, prosen-
te en lugar de los nechos durante el transcurso de los rnismos. y que ha
corroborado la versíón de aquél. Por su parte, el denunciado no ha com-
parecido ajuiclo, por 10que no existe versión contraclictoria de los hechos
declarados probados, por 10 que procede la condena de aquél por la tal-
ta de insutos, a la pena de rnulta de 10 dias, a razón de 6 euros diarios.
TERCERO.- Las costas del juicio le serán irnpuestas por irnperativo de los
articulos 123 del Código Penal y 240.2.2 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
rninal.

Por cuanto antecede, y atendidos los preceptos de general v pertnen-
te aplicación, ,

(4) _

~ebo condenar y condeno a Fco. Javier Emprendedor ya circunstan-
ciado, como autor penalmente responsable de una falta del articulo 620.2
del Códlgo Penal a la pena de MULTA OE 1 O OíAS, a razón de una cuota
dlar~a de 6 euros (€), con la advertencia que, de no ser satisfecha, que-
dara sujeto a una responsabrlidad personal y subsidiaria de un dia de
privación de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas; y al
pago de las costas delluicio
Contra la presente sentenc.a podrá forrnalizarse recurso de apelación 81l
el cle CIIlCO clias clesde su notificación.

certitcaoón de la presente a los autos principales, y notifíquese
a las partes.
Asi, por esta mi senten~ia, definitivalllente juzganclo en prirnera instancia.
10pronuncio, mando y ňrrno

4. [Cuál es el veredícto?
5. [Y la pena?
6. [Qué debe hace: el demandado si no está de

acuerdo con la sentencia?

4. hecho probado

5. vacío probatorio

caso omitido
conřorrne a derecho
de domlnio público O conoodo por todos
derecho a ser escuchado
ell el mornento de cometerse el delito
modo de actuar o proceder
por delito
sin dividir
sin plazo fijo
Slil testamento



ml a i:..A continuación, te damos un fragmento de una sentencia. Léelo y compáralo con la versión
del mismo fragmento en espaňol jurídico lIano.

EI Juzgado de Instrucción na 33 de Barcelona, ins-
truyó Sumario na 2/08, seguido por delito contra la salud
pública, contra Delia, y una vez concluso 10 remitió a la
Audiencia Provincial de Barcelona, Sección III, que con fecha
23 de Febrero de 2009 dictó sentencia que contiene los si-
guientes HECHOS PROBADOS

"Lo orocesoda Delto. moyor de edod y sin anteceden-
tes penoles, sobre los 8:45 horas del dia 77 de enero de 2008,
cuondo se encontrabo visitando o su hijo, Eusebio, interno
en el Centro Penitenciorio de Hombres de Barcelona, sito
en 10 calle Entenzo nO 755, le bizo entrego 01 mismo de un
poquete conteniendo un envoltorio de hochis de peso neto
1,960 gramos, un envoltorio de heroino de peso neto 4,605
gramos y purezo del 79,0%, Y un envoltorio de heroino de
peso neto 4,614 9ramos y purezo deI20,8%.· AI tiempo de
10 comisión de 105 referidos hechos Eusebio era toxicoma-
no." Isic)

Segundo,- La Audiencia de instancia dictó el si-
guiente pronunciamiento:

Fragmentos en espaňol jurídico lIano:

"ta procesodo Deiio, moyor de edod y sin onteceden-
tes penoles, sobre los 8:45 horas delll de enero de 2008,
cuondo estobo visitando o su hijo, Eusebio, interno en el
Centro Penitenciorio de Hombres de Borcelono, siruodo
en 10 calle Entenzo nO 155, le entregó un poquete que
contenío. 1,960 gram 05 de hochis, 4,60S gramos de be-
roino de purezo deI19,0%, y 4,q 14 gramos de heroine de
purezo deI20,8%. En el momento de 10 reo!izoción de 105

hechos expuestos Eusebio era toxicómono."

"FALLAMOS: CONOENAM05 a fo procesodo Oelio
como outora de un delito contra 10 solud pública, por sus-
toncios que causan grove daňo o 10 solud y por el ogra-
vonte de introducción en centro penitenciorio, sin que
hoyo circunstoncias que modifiquen 10 responsobilidod
criminol o 10 pen o de NUEVE AfÍJOS OE PRISION, Y ode-
más se 10 inhobi!ita pora presentorse como candidata
o elecciones duranre el tiempo de 10 condena; asi como
01 pogo de los costas procesoles. Hoy que informorse 50-

bre 10 solvenoo de 10 ptocesado. Hoy que destrw 10 sus-
tancio estupefocienre recogida legalmente Se decreto 10
recogido de 10 sustoncio estupefociente intervenido o 10
que se dorá et destino leqal"

"FALLAM05: CONOENAMOS a fo procesodo Oelio como
outoro de un delito contro 10 salud pública, en 10 modolidod
de sustancias que causan grave doňo o la solud y en 10 mo-
dolidad ogravodo de introducción en centro penitenoono; sin
10 concurrencio de circunstancias modiťicativas de 10 respon-
sobilidod criminal o 10 peno de NUEVE AŇOS OE PFlISIÓN, Y
con 10 accesorio de inhabiliración especial para el derecho de
sufragio posivo duronte el tiempo de 10 condena; asi como 01
poqo de los costas procesoles. Provéose sobre 10 solvencia de
la ptocesada. Procédose o 10 destrucción de 10 sustancio estu-
pefociente oprehendida en legol forma. Se decreta el comiso
de 10 sustancio estupeiaoente intervenido o 10 que se datá el
destino teqol" (sic)

Tercero.- Notificada la sentencia a las partes, se pre-
paró recurso de casación por la representación Delia, que
se tuvo por anunciado remitiéndose a esta Sala Segunda
del Tribunal Supremo las certificaciones necesarias para su
sustanciación y resolución. formándose el correspondien-
te rollo y formalizándose el recurso.

www.belt.e5

NOTA ESPANOL JURíOICO

EI espaňol jurídico lIano

Espaňol jurídico Ilano: consiste en la simplificación del
lenguaje jurídíco para que sea más comprensíble.

b g;r _~Anota las diferencías.

Fragmento 1

.~I~If'~li.~Bi12«t~
I ' 'I ----· ..--1~--------·--·-·---·-·-·!

: -------~
:--_._--,-_.~--_.-_--_I ---.------.----~1

Fragmento 2

. ' ,,_._-_._-- .._._----.-- ----_ ..----

----------_ ... _--._-----_._-



Tarea final
lrnaqir-a que eres abogado y tienes que explicar a tu cornpaňero, que es tu cliente, el fallo de una sentencia en
espaňol jurídico Ilano. Tu cornpanero debe hacerte preguntas sobre 10que no entiende. Después tenéis que inter-
cambiar los papeles.

Sentencia 1

"FALLAMOS
Oue, obsolviéndole de un delito de lesiones y de euotro delitos de cooceiones, debemos
CONDENAR Y CONDENAMOs 01oeusodo P J C, como uiminolmente responsoble en cen-
cepto de outor/o de un detito contra el medio ombiente en coneurso teal con tres delitos de
les/Dnes, sin coneurrencio de cncunstonctos modificativas de su responsobilidod uiminol, o
los penas de, por el primer delito, euotro aiios y un dío de prisión, con 0scesorio legol de in-
hobilitoción especiol pora el ejercieio del dereeho de sufrogio posivo durante el tiempo de 10
eondeno, o euotro aůos de inhobilitoción especiol pora ef ejercicio de acuvidades telacio-
nodas con bor, espectáculo y lúdico-musicales y 01pogo de uno multa de veinticinco meses
con euoto aiaua de quinee euros, euyo impogo -en oquello que excedo de 10 multa admi-
nistrotivo en su eoso y poqoda, le conllevorá 10responsobilidod personolsubsidiorio del ort
53 CP Y osimismo le condenomos por 105tres restontes delitos, o tres penos de seis meses de
prisióll, COIl oecesorio leqo! de inhobilitación espeeiol pora el ejercicio del dereeho de suita-
g/o posivo durante el tiempo de 10condeno. Así como 01pogo de Jos costas procesoles en
los términos del razonomiento jurídico roveno"

Fragmento procedente de: wwwbe/t.es

Fragmento procedente de: wwwbeit.es

Sentencia 2

"FALLAMOS:
Oue condenomos 01oeusodo A o. M, como outor de un delito de homicidio, coneurriendo
10eximente incompleto de legítimo defenso, 010 peno de pr/sión de C/NCO A NOS, en lugor
de 105de diez onos y seis meses que le fue impuesto en 10 senteneio tecurtiáo. AI propio tiem-
po, confirmiJmos los restantes pronunciomientos de 10sentencio dictodo en esto cal/50 por
10sección23° de 10Audiencio ProvincioJ de Modrid, ef )8 de obril de 2008, en euonto no se
opongon o hoyon sido desvirtuodos por 10resuelto en esto."

NOTA LlNGOíSTICA

Expresiones para pedir aclaraciones

!C]ué significo que + oradón?
Pero entonces, lesto siqnitico + oración?
iOué ouiete dem con oue + oración 7
No 10entiendo muy bim, [puede volver o explicáirneío?
-~----~_._-------



I\JOTA L1NGOíSTICA 4tLa referenda específica

A) Si se habla por primera vez del elemento en cuestión
Con los sustantivos que se refieren a entidades contables:

Para referirnos a un elemento o individuo de la categoría o especie: ausencia de
artículo.
(3) Este caso no tiene solución.

- Para referirnos a un elemento o individuo en concreto: un / utia.
(4) La necesidad de reforma que tiene una sociedad moderna puede alcanzar
límites insospechados

Con los sustantivos que se refieren a entidades no contables: ausencia de artículo.
(5) Vamos a vet dramatismo en este testimonio.

B) Si se habla de elementos que ya han aparecido:
Con los sustantivos que se refieren a entidades contables: ei/ ta-los /las.

(6) Perdona que Ilegue tan tatde, pero es que se me ha retrasado la vlsia

USOS DEL ARTícULO
La referenda genérica

Cuando se emplea Ull sus-
tantivo para referirse COIl él a
cualquiera de los individuos
de la cateqona a la que per-
tenece, el sistema de usa de
los artículos es el siguiente:

Contable

un / una + singular

el / la + singular

los/Ias+ plural

No contable

ellla + singular

---._-----------

Con los sustantivos que se refieren a entidades no contables: el / la.
(7) i.1-Iasviste la fuerza que tenía el testigo pnncioat?

Cr~ml ~ Com pleta los siguientes diálogos
con el artículo correspondiente, si es
necesario:

1.• He visto 1 sentencia que me
puede ayudar mucho para preparar
el caso.
Pásemela a mí también por si acaso
me puede ayudar con el mío.

2.• EI abogado me ha dicho que no hay
L solución para mi caso
No seas tonto y búscate otro aboga
do.

3.• Ya sé que el juez 110 es tor-
to, pero, la verdad, a veces 10 parece.

, Lleva cuidado con 10 que dices que
está ahí sentado, torr.anoo-:
café

4 .• Ell todos estos anos solo he apren-
dido 5 cosa: es bueno 110 ne-
cesitar nunca a 6 abogado
En eso te doy toda 7 razón

5.• Necesito encor-trai a 8 per-
sona que presenció 9 asesi-
nato. si no tengo el juicio perdido
Pues pregunta por 10 investi-
gación en 11 policía

m Fíjate en las palabras subrayadas de cada grupo de frases y
relaciona cada frase con la interpretación mas adecuada, según
el uso del artículo (A, B, C)

A Toda una clase de objetos o personas.

B Cualquier objeto o persona de una clase

C Una cantidad indeterminada de objetos o personas

1.1. Se buscan testi9.Q2 para el juicio contra los narcotrařlcantes
12. Los testigos tienen todas las garantías de seguridad.
1.3. Un testigo sueie ser más fiable que cualquier otra prueba.

2.1. Los abogados ganan bastante dinero
2.2. La conocí en una reunión de abogados
2.3. .lJ..o..QbogadQdebe curnplir con su trabajo.

3.1. No tengo QI1I.ebas suficientes para pro bar su inocencia.
3.2. Las pruebas que presentaron eran falsas
3.1 Tener 1lIlil.J)l.ueba es garantía de éxito en el juicio

4.1. A la reunión solo acudíeron Jueces.
4.2. A estas horas jos lueces ya están reunidos.
4.3. Con unosJueces y unos abogados y ya puedes

rnontai un jukio.

5.1 iTú sabías que 19s leyes las aplican como quieren?
5.2. Hay leyes que son inaplicables.
5.3. COIl.l!Ilil2..L~ se arreglan los problemas del país

ml a,'~v Lee el siguiente texto y completa con
los artículos (cuando sea necesario):

Fragmento de la Sentencia del Tribunal
Constitudonal (STC236/2007) que declara
inconstitudonales algunos puntos de la Ley
de Extranjería:

f) EI punto 14 del artículo primero da 1 nue-
va redacción al inciso final del apartado 2 del art. 20
(antes 18) y al apartado 5 del ar! 27 (antes 25) de
2 Ley Orgánica 4/2000, preceptos que permi-
ten en algunos supuestos (cuando no se refieran a
3 reagrupación familiar o 4. __ solicitud de
permiso de trabajo por cuenta ajena) que no se mo-
tive 5 acuerdo de denegación de 6 visa-
do. Se denuncia que tales preceptos son contrarios
a los arts. 24.1 en relación con el art. 9.3 y 106.1 CE
por cuanto no se exige 7 motivación de 8

una resolución administrativa, impidiendo Sl! con-
trol jurisdiccional, rnenoscabando 9 derecho
de 10 __.. defensa y alentando! 1 carácter ar
bitrario de las decisiones de la Administración.

www.tribuno/constituciona/.es

NOTA ESPAŇOl JURíDICO

Usos particulares del artículo

Expresión del sustantivo reducido conceptualmen-
te a su esencia gracias a la omisión de artíci,JjQ (ran-
to en singular como en plural):
EI Senado, en el plozo de ďos meses, o partir del
dia de 10 recepción del texto, puede, mediante
menSQfe motivodo, opotiet su veto o introducir
enmiendos 01 mismo (Cf, 90.2).

Abunda el uso de la forma neutra [Q más adjetivo
para convertirlo en sustantivo:
La responsabilidod criminol del Presidente y 105
demás miembros del Gobiemo será exiglb!e, en su
cam, ante 10 Sola de lQE.enol elel Tribuna! Supre-
mo (CE, í 0.2. I).

.'11;0 LCI'ees que alguľlos de los ejemplos del tex-
to anteno. curnplen el Pi'lľller rasqo del articulo
en el espaňol JUI'íclico? qué? DiscLltelo COll tu
cornpanero.



ma ·,V Relaciona los siguientes sustantivos con IUI

complernentos de manera que formen una expre-
sión dellenguaje jurídico:

de hecho
b de instrucción
- de morada

de poder

Relaciona las siguientes expresiones jurídi-
cas con su significado.

Cl. Sel' justo
b. Impartir justicia
c Hablar ante el juez

con el compromiso
de decir la verdad

d. Anular
e. Actuar según la

justicia

Obrar en justicia
C Dejar sin efecto

Oeclarar bajo
juramento

4. Adrninistrar justicia
5. Ser de justicia

~ Č f1.. A cOlltinuacióll, tienes una prcpuesta de con-
venio requlador de separación COIl hijos. Las partes
están desordenadas, Oľdénalas.

EXPONIENDO:
PRIMERO, Don Antonio Martillez Cuadrado y DOl13
Elisabeth Arnas Pérez colltrajeron rnatrirnonio en la
fecha de 23 de febrero de 1981, (1) estando inscrito
en el Registro Civil de Elche, que se acredita median-
te certificación de dicha inscripción, que se accmpar a
a la demanda de separación corno docurnellto nO 1.
SEGUNDO. De dicha unión conyugal nacieron SUI dos
hijos; Araeeli, en Elche a 13 de abnl de 1984 y Bienveni-
do, en Elche, a 14 de junio de 1986, tal y corno se acredi-
ta en las eertifieaciones del Registro Civil que tarnbién se
acompanan a la demanda como docurnentos na 2 y 3.
TERCERO. EI régirnen eeonómieo del rnatnrnonlo es el
de bienes gananeiales previsto en los Arts. 1346-1361
del Código Civil.
CUARTO, De acuerdo eon ello los cónyuges deciden
separarse, (2) adoptando como medidas para req.r-
lar las relaciones entre ellos y sus hijos, conforme a 10
cispuesto en el art. 90 del Código Civil, las siguientes,

REUNIDOS: B
Don Antonio lV\artínez Cuadrado, rnayor de edad, ve·
cino de Santa Pola, con domicilio en CI Benavente, 22
y titule: del DNlllúmero 5093721, de una parte y Dona
Elisabeth Arnas Pérez, rnayor de edad, vecina de EI·
che, con oomir.l:o en CI Jaime I, 55 Y titular dei DNI
núrnero 49038722J,

V iCuál es el valor de los qerundos
que aparecen destacados en !os
rnentos del text o antenor?

Com pleta los siguientes textos con la expre-
sión adecuada de los apartados a y b.

a Este tipo de comportamientos [ ... J son, para
",deSanz, el"sílllbolo del

30 aňos del misme partido en el poder.

b El consejo de Repsol insta a
el pacto Sacyr-Pemex

c EJ presidente y la secretaria de Estado
han de la verdad
sobre B. }\JI.

d Los detenidos son JR.DR, de 43 anos. por cle-
litos de robo con fuerza en las cosas y

, y FFS, de 77 anos, por delitos
de robo CO!l fuerza. l.os agel'Ites cle la Benemé-
rita los detuviercr [ .. J COIllO supuesiOs autores
cle, almenos, C!IKO rooos con fuerza cornetidos
en establecirnientos cOlllerciaies e !Ilstalaciones
inciustriales.

ESTIPULACIONES:

A

1°. Se acuerda la sLlspellSión de la vida en cornur de los
cónyuges.

2°, Don Anton.o Maľtínez i.uadrado establece su domiei ..
lio en Avda. La Libeltad, 4°, y DOlla Elisabeth Arnas Pé-
rez 10 hace en CI Jaillle I, 55.Todo cambio de domicilio
por eualquiera de los cónyuqes habrá de ser comun-
cado al otro, paľa poder nacer viable 10 dispuesto ell
el presente sobre el ľéglmen de visitas, cornunicación
y estancia de los hijos

3°, Los hijos quedarán sujetos a la patria potestad de
arnbos progenitores, (3) actuando estos siempre
en benefk:o de los hijos, de ecuerco con su perso-
nalidad, (4) velando por ellos, (5) teniéndolos ell su
cornpania, (6) alimentándolos, (7) educándolos,
(8) procurándoles una formación integral, así COIllO
(9) representándolos y (10) administrándoles sus
bienes, ello conforr-ie a 10 estableeido en el aľt.154 del
Código Civil.

4°, Araceli y Bienvenido v.viran con Dona Elisabeth
Arnas Pérez, ell el domicilio fijado para este, (11) atri-
buyéndosele a este la guarda y custodia de los hijos

5°. EI uso de la vivienda y del ajuar famil.ar se otor-
gan, por el presente documento, a Dona Elisabeth
AľIlas Pérez, poľ ser a quien se le atribuye la guarda y
custodia de los hijos.

MANIFIESTAN: D
Que conforme ai art. 81.2 del Código Civi! y a la Dis·
posición Adicional Sexta de la ley 30/81, de 7 de julio,
mecíante el presente doeumento formulan PROPUES-
TA OE CONVENIO REGULADOR DE SEPARACIÓN.

NOTA LlNGOiSTICA
'----

Valores del gerundio

Modo Hoy que ttasladat 0105 ptesos Ilevándolos en furgonetos
blindados

Causa Habierido obtenido 10orden de aleiamiento. pude des-
cansat tronquila
(= pudo descansai porque obtuvo una orden de alejarniento)

Tiempo Nos los encontromos entrando en 10 Sala de 10 Penol
(= rnientras / cuancio entraban en la Sala)

I-Iobiendo qanado el juicio, se fueron o celebrorlo
(= una vez gallado el juicio)

Condición Oeclorondo LOd05, setá más fácil que 10 condenen
(= si declaramos todos)

Concesión Aun habiénclolo denunciodo mudias veces, 10 policía no
actuo (= aunque 10 habían denunciado rnuchas veces)

I

2
3
4
5
6

7
8
9

10
11

V iHay alqún uso incorrecto?



NOTA ESPAŇOL JURíDICO

Usos incorrectos del gerundio
En Espaňol jurídieo apareeen muehos gerunelios consi
eleraelosincorreetos porque ineliean:

a) posterioridad

Se escaparon de losjuzqadc« huyendo al aeropuerto.
(Seeseaparon de los juzgaelos y huyeron al aeropuerto.)

b) con valor de una oración de relativo

Leyregulando el consumo de medicamentos. (Ley que
regula el consumo de medicamentos.)

fl a g:v-Coloea la forma de gerundio adecuada en
los siguientes diálogos Elige el verbo eorrecto de
entre los que hay en la eaja Hay tres verbos que so-
bran.

estar
ser
poner

trasladar
declarar
jurar

entrar
quedarse

1. e Oye, lcómo es que eletuvieron ayer al marido de
Clara?

Pues porque 1 al juicio de divor-
cio, la amenazó de muerte.

2. e Perdona, lcómo hay que enviar las notificaciones
del juzgado a las pertes?

Pues me parece que por correo ordinario, pero
2_____ j-Ies) un sello especial.

3. elDe verdad: se han fugado dos presos peligrosos
de la cárcel?

Pues parece que sí,3 (-los) incluso
a una celda de seguridad especial

4. elCrees que tenemos que ir todos al juklo de di-
vorcio eleAna?

Mujer, está claro que 4 todos se
sentirá mucho más apoyada.

5. e Me han dicho que Carlos quiere ser policía, lte 10
puedes creer?

iVenga yal S implicado en tráfico
de elrogas, no se puede presentar a oposiciones
ele policía

b Sr LQué valor expresan los gerundios dej apar-
taelo anteríor?

5.

rn a U· Vas a eseuchar una notieia sobre elivorcios
entre cónyuges ele diferentes países. Contesta si las
afirmaciones son vereladeras (V) o falsas (F)

,-----------fE

r
1. Ma José regresó para buscar a su hija. T ~
2.~j-usticia espaňola y la norteamericana' ,--

, coincielen en a quién le corresponde la

I
i custoelia ele la menor.

3. EIconvenio de La Haya se aplica en todo
el munelo.

r!t- Existe ~-n-c-a-so--e-n-el-q-U-e-u-n-a-m-e-no-r-d-e-b-e-+---+-I

I vivir un ano con su padre y otro con su I I
I-- maelre,que viven en países elistintos. I

b5.Caela uno se hará cargo ele los gastos I II l
cuanelo la nina esté vivienelo con ellos. i I

6. Los padres compartirán los gastos extras.

b ~, LConoces algún caso de separación interna-
cional? Cuéntale la historia a tu companero y com-
párala con el caso que acabáis ele escuchar.



o a~· Lee la siguiente nota sobre el Derecho laboral espaňol.

f) c ~ U Un alumno de derecho plantea unas dudas en un programa radiofónico de Dere-
cho laboral. Escucha sus dudas y completa los huecos con las palabras que faltan.

De entrada ... EI Derecho laboral

El Derecho laboral es la parte del derecho que
regula las relaciones entre los empleadores,
los trabajadores, los sinclicatos y el Estado, es-
pecialmente en materia de la Seguridad Social.
Las concliciones de los trabajadores han carnbia-
do mucho a 10 largo de la historia, han pasado
de ser esclavos en la antigiiedad, siervos, en la
Edad Media hasta ser reconocidos como sujetos
con derechos y libertades.
Las fuentes del Derecho laboral espaňol son, en-
tre otras, la Constitución, los tratados interna-
cionales, el Derecho comunitario, las Leyes y re-
glamentos, y los Convenios colectivos.
En la Constitución se recogen, entre otros as-
pectos, el derecho a sinclicarse, a hacer huel-
ga y a un salario suficiente. Otros textos
fundamentales son el Estatuto de los traba-
jadores, la Ley de Prevención de Riesgos La-

b t:v Ahora seúala la palabra que no pertenece al
grupo y explica por qué

1. a. asalariado b. empleado
c. empresario d. trabajador

2. .3. federación b.gremio
c. sindicato d. trabajo

3. Q. esclavo b. seňor
c. siervo d. vasallo

4. a. afiliarse b. asociarse
c. borrarse d. sindicarse

5. a.acuerdo b.convenio
c. salario d. tratado

6. d. actividad b. huelga
c. interrupción j parada

7. d. abolir b. aprobai
c. derogar dsuprirnu

---------- - - --._-

Una empresa contrata los servicios de un informáti-
co que estál en el régi-
men especial de 2 . _ ' pero no
consta su fecha de alta; y la Tesoreria General de la
3 _ sigue un procedirnien-
to de apremio por 4 _ ___ de cuotas
contra este.
EI contrato que realizan la empresa y el informáti-

co tiene un precio 5 de 10000 €
anticipados 6000 € por 6 _, por
los que le envia una factura 9 dias después, y el
7 de los 4 000 € 8
por los que le envia otra factura al rnes siguiente, fe-
cha en que el trabajador ha percibido la cantidad de
10000 € sin que conste abono posterior a este dia.
En las dos facturas se expresa e118% de IVAy e115%
de retención fiscal. La realización del trabajo es des-

borales y los diferentes convenios colectivos,
que se negocian entre la patronal (los empre-
sarios) y los trabajadores o los sindicatos. Den-
tro de los tratados internacionales son de gran
importancia los acuerdos de la Organización
Internacional del Trabajo (01'1').

ci;::v- Relaciona los verbos con sus complementos.

afiliarse
contratar
reivindicar

~ firmar
C hacer

ó. un tratado
b. huelga

a un sindicato
derechos
trabajadores

de su casa sin horarlo pero se comunicen por inter-
net y por correo electrónico según habian pactado.
Este trabajador ya habia prestado servicios a la ern-
presa pero su relación acabó con 9 . .__,
en el que se intentó 10__. ._____ pero
su resultado no tuvo efecto.

Y tengo dos preguntas. La prirnera es Lqué tipe de
relación existiria entre las partes?
Y la segunda: como el trabajador está dado de alta
en el régimen de autónomos y factura con IVA, Lse
excluye la posibilidad de calificar la relación como
laboral7
Espero su respuesta.
Muchas gracias.

Fragmentos adaptados y orahzacos procedentes de:
www.wdoexperros.com

------------



[~'"~V[Sabes qué significanlas palabras que has escrito? Une con flechas.

a. Asistencia de las partes enfrentadas ante el juez, para ver si
pueden solucionar el problema sin Ilegar a juicio

11. Cantidad
c Decisión del empresario de poner fln a una relación iabo-

ral con un empleado
d Inscribir en la Seguridad Social
,e No pagar una deuda

Operación de pasar dinero de una cuenta bancaria a otra
9 Organización estatal que atiende algunas de las necesida-

des económicas y sanrtanas de los ciudadanos

li Pactado
Que falta

i Que trabajan por cuenta propia

1. acordado
:2 acto de conciliación
3. dado de alta
.~ despido
<, impago
6. importe
~ restante
~:. Seguridad Social
,} trabajadores autónomos

! CI. transferencia

: (li;, ""'<\ti . ~ Vuelve a escucharlo y después habla cen tu r ornpanerc Y tratad de darle una I'espuesta

a la consulta del alumno de derecho.

d U" A continuación, escuchad la respuesta que
recibe y contestad las preguntas del alurnno de de-
recho diciendo si estas afirmaciones son verdade-

ras o falsas. L--l

~

~l~ESun~relación merc~ntil ~~~do el infor~-I '+-l
tico utiliza sus medios para realizar el trabajo"_t-j

2. Se trata de una reladón laboral cuando el I ' I

; informático tiene que cumplir un horario. I i.i
f--------- I I I

3. En las relacíones rnercantíles, la empresa I I
paga la cotízacíón del informátíco. ! J

I

NOTA L1NGOiSTICA

Mostrar escepticismo
Bueno, depende.
Bueno, según se mire.
Pues... supongo que.. + subjuntivo
Dudoque ..
Me resu/ta sorprendente que ..

Expresar desacuerdo
Creo que te equivocas / seequivocas.
No es verdad /evidente que. + subjuntivo
iOuéva/
i.Pero cómo puedes decir que ... 7

..; .

e ab' [Estáis de acuerdo con la respuesta dada?
Discute con tu compaňero, Podéis usar algunas de
las expresiones que aparecen en la nota íinqůistica.

Expresar acuerdo
A mí también me /0 parece.
Comparto tu / su opinión.
Por supuesto que ..
En/íneas genera/esestoy de acuerdo. pero creo que ..E:'II C'l ''''-;'í"yci

Ie.II -\ ST ~I Consulta el glosario de la página de
la Seguridad Social de Espaňa.
Escoge tres términos y explicaselos a tus com pane-
ros con tus propias palabras.

Continuamos con ...

mL· Lee la siguiente información sobre varias personas que quieren vivir
en Espaňa. A contínuación, anota qué solicitud deben cumplimentar. S 23S5447_L

I Hola. Soy Yenhuei, de Taiwán y quíero hacer mi te5i~ doctoral en un Universidad Espanola. i ---.-J
I Me Ilamo Alexey. 50y de Moscú. Estoy jubílado y quiero vivir en Espaňa. ! I

. _._------~
il'J'_e.~~_~?~am~.~~~~I:'.~Udá~_v.C?~t~baja~~~iia e~ec~~cc!?n de.!':.es~_~ .~----.----.-.i
: Mi nornbre es Anna, soy alemana y quíero soJicita.~.mi'2~rnero NIE. . . ~~_i....__._ .. .I

i Soy Arnina, de marruecos. Mi marído trabaja y resíde en Espana desde hace aňos, .
ISoy Na:d;de u~~i~'H~ce dO~;~~~lpecé~~á~s;;-~~~~Esp~~~;;~~~~q~i~~~r~~---~----'- ,

Lcontíl2U!r co~ doctorado_ .. ._~ ._. .. _. __ .~_ . .__. : ..__ ~ _

Solicitudes:
Autorizacíón de residencía (EXOO)
Autorización de residencia tempo-
ral y trabajo (EX01)
Autorizacíón de residencia tempo-
ral y trabajo por cuenta ajena de
duración determínada (EX02)
Autorizaoón de resídencia tempo-

ral y trabajo en el marco de pres-
taciones transnacionales de servi-
cios (EX03)
Autorización para trabajar (EXOS)
Autorización de residencia por
reagrupación familiar (EX07)
Autorízacíón de regreso (EX08)

Prórroga de estancia para lnvesti-
gación y estudios (EX11)
Prórroga ďe estancia (EX12)
Solicitud de Certifícado de regis-
tro corno residente comunitario
o tarjeta de familiar de ciudada-
no de la Unión (EX16)



!li .~ A continuación, tienes una
entrevista sobre los contratos la-
borales. Relaciona las preguntas
con las respuestas.

Pregumas:

1. LCuántos tipos de cen-
trato de trabajo existen?

2. LCuáles son los trárnltes
a cargo de la ernpresa?

3. LLos menores pueden
firmar contratos?

4. LEsobligatorio que haya
ur periodo de prueba?

Respuestas:

a. Afiliación o alta en la Seguridad Social dentro de los 5 días antes de la
fecha del contrato y Registro en ellNEM enlos diez dias siguientes a la
misma fecha.

b. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrá los mismos dere-
chos y obligaciones que el personal de plantilla que ocupa su mis-
mo puesto de trabajo.

c EIcontrato debe ser firmado por ambas partes.
d. Muchos: contrato por tiernpo indefinldo, a tiempo parcial, fijo dis-

continuo, de obra o servicio, de interinidad, en prácticas
e. No necesariamente. Esosi, si 10 hay la duración máxima se establece

en los Convenios colectivos.
, Si,si están iegalmente emancipados En caso contrario, necesitan la

autorización de los padres.

fJ ,<~:2V'Ahora, relaciona cada tipo de contrato con su explicación:

Tipos de contrato de trabajo

'. de tiempo indefinido
_ a tiempo parcial
~. de obra o servicio
.cj de tnterínídad
:,. para la forrnación
I~. en prácticas

para personas con
discapacidad

~).para la realización
de un proyecto de
invesnqacíón

3. Para investigadores o personál cientifico o técnico.
h Parapersonas con algún tipo de minusvalia.

Parasustituir a trabajadores con derecho de reserva de su puesto de
trabajo

ci. Pala realizar una obra o servicio determínado y 110 se sebe exacta-
mente cuánto va a durar

'Ó. Prestación de servicios inferior a la jornada de trabajo de UIl trabaja-
dor a tiempo completo.

L Sili lírnite de duración.
~: Tiene corno objetivo que el trabajador adquiera la forrnación práctica

para realizar Sl! traba]o Está pensado para jóvenes titulados.
I', Tlene como objetivo que el trabajador adquiera la formación teórica

y práctica para realizar su trabajo. Está pensado para jóvenes .

• Explica con tus propias palabras el significado de las siguientes palabras marcadas en negrita en la
actividad anterior.

el salario • el horario • la ~Iantilla • la subordinación • la seguridad •
la reglamentación interna • la ~Iaza de trabajo • los serllicios ~ersonales

• Estudia con atención el siguiente cuadro en el que se explican los diferentes contratos de trabajo
y su implantación en' Espaiia.

Empleo y tipo de contrato
35

3í,3

30

25

20
17,2 16,2

15

10

5

O

ma Contrato iaboral indefinido

lm Contrato por obra o servicio

o Contrato laboral temporal

IB Trabajos por cuenta propia

m Contrato leboral ternporal en précticas

(;l Otros

li Funcionario

D Becarios

• Ccntrato administrativo

En parej,~s, visitad la página web del ~inisterio de Trabajo e Inmigración en Espaňa en su sección "Cuía
~aboral (http://www.mtas.es/es/GUla/entrada.htm). Cada pareja preparará una definición de U

tipo de contrato y compartirá la información con el resto de la c1ase, que tendrá que adivinar de qué ti n
de contrato se trata. IpO

iSe dan el mis~o tipo de contratos o similares en tu país? ,Se ha producido una evolución cuantitativa
respect~ a los b~os de contratos en los últimos aiios? iTe sorprenden los porcentajes que aparecen en el
_cu~dr()_mformaÍlV~ qu_ete_pl-es~ta~~ l11á:..ar~ib~? ~ '= ~u_e~í,-iJl~r qué? Discu~o co~ !us companeros_



, Hay un importante sector de trabajadores que hasta ahora ha estado al margen de la regulación
prevista en el Estatulo de los Trabajadores en Espaňa, Lee el texto que te presentamos a continua-
ción y realiza las actividades posteriores.

r'~"-"""--------"-----'--------"'-'----------"---'''''''-'''--'- .....------- ...-..- ...---.-.---- ....---.----.-- ..---- ...

I lAS EMPlEAOAS OE HOGAR CONTARÁN CON CONTRATO OE TRABAJO ESCRITO E INOEFINIOO i

I·~ La nueva regulación del sector laboral recanoce el derecho a paro, aunque aplaza la aplicación. I
I
I[ Lasempleadas de hogar deberán firmar un cantrato can sus empleadores y tendrán derecho a que sea 1

un cantrato fijo. EI Gobierno prepara una norrna, con intención de que entre en vigor este ano, para Ii [i, ampliar los derechos de este colectivo, compuesto por unas 600 000 personas. Hasta ahora los con- !
: S tratos podían ser verbales y no había obligación de cornunicarlos a la autoridad laboral. La trabajadora :

tendrá derecho a exigir un contrato por escrito. Con la nueva norma, que se pactará con empresarios y sindica- j
:~' tos, el empleo doméstico dejará de ser el único sector sin cobertura por accidente de trabajo. Por primera vez, las ií t;

I r empleadas recibirán una prestación cuando esten de baja por haber sufrido un accidente laboral. También mejo- i
i & rarán sus condiciones si la enfermedad que padecen es común. De momento, se aplaza el derecho a paro. 'I~ Hoy el trabajo doméstico se desarrolla al margen del Estatuto de los Trabajadores. EI Gobierno ha elabora- i
I do un plan para cambiar la situación y que el colectivo se integre en el Régimen General de la Seguridad :
: tf Social. La trabajadora tendrá la obligación de cotizar. i
: r No se podrá prescindir de la empleada sin causa justificada, como permite la norma actual. En caso de despi- i
i F do, regirá la indemnización que se aplica al resto de los trabajadores (un mínimo de 20 y un máximo de 45 iIE días por ano trabajadol. En la actualidad, tienen derecho a siete días, aunque esto casi nunca se cumple. i
[1... __ . _._ ..__ .. ... . .__ . ... ~~~~~/~~~~~~:...!
a) Relaciona las palabras que aparecen en negrita con sus definiciones .

.-~--;-:;_..--~---;_-~----'F-~..-D~~;~ió~-~i-~~~·p~esa-ri~p~·i:;q~-;;p~~~té;~i~oa-i;--~ela~;ón!;b;·~al !
, . e or a ora. t que le unía a un empleado. i
--------------------_.-j:: ...:--------------...._---- --_..- ._----"._----_._-.,---------_..._.._--_o, • • ~, __ • __ • • __ •• ~ ,, \

. 2 D h I ~. b. Asociación de trabajadores constituida para la defensa y promoción :
. erec o a paro. r de intereses profesionales, econórnicos o sociales de sus miembros. i,'- - - --..-.----.-r. - c:·-D~~~cil;-~-r~~;b;r ..unsubsi d ;;- q~~:-d~·;~~-~;d~--~;~~Ta--i~y,p~~d~-~-·i;s--·

3. Contrato fijo. ; personas que están en situación de desernpleo.__' .... ._.~,._.. .._-<_~_~__ . ,.. ,_~ , _.... __,_. ~ _. . _~'. __"N • __ •••• ~_. _.' ••••. __ • __ .••• _ ••••••• __ o

4. Colectivo. ; d, Grupo unido por lazos profesionales, laborales, etc.
-- - --'" ,_.----, .•. ~,- ... -----_ .. _- ._.------~.' • -i. "' .- .,-.

5. Sindicato. . e. Un contrato de carácter indefinido,-- --
Es la ayuda que la seguridacl social u otras entidades otorgan en favor
cle sus beneficiarios para atender situaciones cle necesidacl.

7. Estatuto de los
1"~~baj~.~_(l~~_s:..

8. Despido.

g. Princi pal ley reguladora cle las relaciones laborales en Espaňa.
}

.,-(. - .. ., ,.--., ." .. ~. .... -
h, Conjunto cle elllpresas o negocios que se engloban en un área diferen-

ciada dentro de la activiclacl econórnica y procluctiva.

1 2 3 4 5 ., 7 8'
~L ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

gv-LQué inforrnación debe constar en cualquier tipo de contrato? Sobran tres. Discute con tu compaňero y,

en caso de duda, volvecl a consultar la página web del ejercicio antenor.

Convenio colectivo aplicable Duración y dtstribucfón de la
jornada ordinaria de trabajo

.:= Estado civil del trabajador

., Grupo profesional o categoría a
la que pertenece el trabajador-= Cuantia del salario base inicial y

de los complementos salariales,
asi como la periodicidad de su

pago

_ Identidad de las partes

---= Periodo de prueba si 10hay

_ Plazosde preaviso en el supues·
to de extinción del contrato

Fecha del comienzo de la rela-
ción laboral y de la duración en
el caso de que sea tempora!

:.. Formación por la que se accede
al puesto de trabajo

_ Situación familiar

Tipo de contrato

=~Domicilio social de la empresa y
del centro de trabajo donde se
prestan los servicios

Duración de las vacaciones

rn a -~_ Aqui tienes el esquema de la carta de presentación.

CURRICULUM VITAE

S. Breve presentación del ev
6. Disponibilidad horaria y de tncorporeción.
7. Manifestar el deseo de mantener una entrevista

personal.
8. Despedida y firma.

ft



b ~~ Observa en esta carta de presentación cada apartado. .,rDespacho MalTo-Sánchez
! Paseo de la Libertad, sin

L2S031 Madrid. Tel. 916602540
Barcelona, 13 de abril de 2012

2 [Estimados Sres.: .
I Adjunto les rerniro mi Currículum Vitae, por estar especialmenre inreresado en su of~r-

3 1\ ta N0 20111304, publicada en la revista justicia y Ley, donde solicitan un abogado labora-

lista.r Estoy interesado en este puesto de trabajo porque creo que me va a permitir desarrolla~ mi
4 Lcarrera profesionál como abogado laboralista en una empresa mternaclOl1,aLSoy Licenciado

:- en Derecho por [a Universidad Autónoma de Barcelona y he reahzado pracncas en el despa-
5 ! cho Pérez- BOl1<1Vía.Además hablo inglés, francés v alemán perfectamellte. Por ello creo queLpoder rrabajar en su despacho supondría para mí dar el salto profesional que deseo.. ..

: Podría incorporarme al puesto de rrabajo a primeros del próximo mes y 1111 disponibi-

6 I lidad geognífica v horaria sería com pleta.
[= Esraría muv 'lgradecido si me concedieran una entrevista personál para pocler co men-

7 L tarles y 'lcbra;'le; cualquier aspecto que deseen.

'En espera de su respuesta, reciban un cordial saludo, ~~~_
8; -~_~

..;;,: Imagina que has visto un anuncio de un puesto que te interesa mucho (piensa en qué

puesto sería). Redacta una carta de presentación para ese pu~~to_. _. .__ . _

l:;:::.~=~
1. iEn qué consiste el salario de un empleado? žQué tres palabras o grupos de palabras de las siguientes

no tienen cabida en la definición de salario?

CitiIIDII El SAlARIO

c ,primas • vacaciones • horas extraotdinarias • responsabilidad civil • nocturnidad •
horu extraordinarias • bruto • neto • ptortafa de pagas extras • peligrosidad • permisos ,.

r;:"

2. Busca las anteriores palabras en el siguiente texto y comprueba tu respuesta anterior.

Es la retribución que debe pagar el empleador al trabajador por su trabajo. EI salario se determina en el
contrato y se establece por unidad de tiempo, por unidad de obra o de cualquier otra forma convenida. EI sala-
rio se compone de los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, pri-
mas (por nocturnidad, peligrosidad, etc), comisiones, prestaciones en especie, las horas extraordinarias y, en
su caso, la prorrata de pagas extras.

La nómina es el documento que se utiliza para contabilizar el valor bruto y neto y los diferentes aparta-
dos que constituyen el salario de cada trabajador.

Varias fuentes

3. iQué significa sa/ario mínimo? žExiste algo parecido en tu país? žEn qué ano crees que se reguló en el
mundo por primera vez? žY en qué país? Discútelo con la clase.

4. Lee el siguiente texto y comprueba tus respuestas anteriores.

En muchos países la legislación establece un salario mínimo con
el que se garantiza una remuneración económica mínima para todos
los empleados. Este salario mínimo es establecido por los Gobiernos
de las naciones y obliga a todos los empresarios, aunque no formen
parte de un convenio regulador. Es el salario más bajo que se puede
pagar para las distintas categorías profesionales.

La primera ley relativa a salarios mínimos se promulgó en Nueva
Zelanda en 1894. En la actualidad, son muchos los países que tienen
leyes de salarios mínimos. Si bien todavía son muchos los países en
donde no existe este tipo de protección en favor del trabajador.

Varias fuentes

5. žQué significa categorías profesiona/es?



6. Iuego de roles,

a) Existe cierta controversia sobre los efectos positivos o negativos de la existencia de un salario mínimo
sobre el mercado laboral y la creación o destrucción de puestos de trabajo que este conlleva.
Dividid la c1ase en dos grupos, el grupo A pensará en las ventajas del salario mínimo, mientras que
el grupo B enumerará las posiblesdesventajas.

Grupo A Grupo B '

b) Debatid vuestras posiciones. Podéis nombrar un portavoz para cada grupo o participar todos.

plantilla • jornada • acuerdo
ordinaria • compatible •

• pronunciamientos • sustituir
adaptar • reducir • furno

•

Artículo 34. Estatuto de los Trabajadores.
Jornada.

a:tiIIID lA JORNADA lABORAl )
------

'Ii. žCuál es la jornada laboral prevista por ley en tu país?
žCuál crees que es actualmente la jornada de trabajo en Espaňa?

2. Lee el artículo 34 del Estatuto de los Trabajadores, comprueba tu
respuesta anterior y contesta a la pregunta que tienes debajo.

1. La duración de la jornada de trabajo será la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.

La duración maxima de la jornada ordinaria de trabajo será de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo de prornedio en córnputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la ernpresa y los representantes de los
trabajadores, se podrá establecer la distribución irreqular de la jornada a 10 largo del aňo. Dicha distribu-
ción deberá respetar en todo caso 105 periodos mínimos de descanso diario y semanal previstos en esta
Ley.

7. EI Gobierno, a propuesta del Ministra de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones
sindicales y ernpresariales rnás representativas, podrá establecer ampliaciones o limitaciones en la ordena-
ción y duración de la jornada de trabaio y de los descansos, para aquellos sectores y trabajos que por sus
peculiaridades así 10 requieran.

a) iA qué tipo de profesiones crees que se puede referir el artículo 34.7 del Estatuto? Coméntalo con
~u~ compaňeros .

• EIEstatuto de los Trabajadores prevé la modificación de la jornada laboral de algunos trabajadores por
razón de una serie de situaciones personales como la maternidad. Te presentamos un caso en el que se
produjo un conflicto entre empresa y trabajador respecto a la reducción de la jornada. Completa el
texto con estas palabras.

Maternidad por turnos.
Una sentencia rechaza la reducción de jornada por alterar el horario pactado

María Gil no podrá de mornento (1) « ••• ««« •• _•• " ••••••• «_«« su jornada laboral en el supermercado en
el que trabaja para cuidar de su hijo, Los trabajadores tienen derecho a (2) .. «« •••••• " •• ««« •••• ««.««." la
duración de su jornada por el cuidado de los hijos, pero dentro de la jornada que en su día se pactó
con la empresa o con el (3) «.«.««««««««.«.«« ••• ««. del jefe, según establece la Ley orgánica de
Igualdad. Es la conclusión a la que ha Ilegado una juez de Barcelona, que ha desestimado la dernanda
interpuesta por la trabajadora contra su compaňía, porque esta le negó la reducción de (4) .««« __« ••••

La ernpleada reclarnó trabajar rnenos horas y por la maňana. La compaňía alegó que el puesto de tra-
bajo forma parte de la (5) ««««««.«« •• « ••••• «, •• « ••• « «flotante», personal contratado expresamente para
(6) .._««.«««.« •••• «««««.«« •• a otros ernpleados que no pueden ir a trabajar por cualquier rnotivo -con
un horario alterno, de 8.00 a 15.00 o de 14.00 a 21 .00-- Y que, de concederle la jornada reducída por
la maňana, se producíría un exceso de plantilla flotante en el (7) ««««««.««.«« ••••••• «.« •• « rnatutino, La
juez alude a la Ley de Igualdad para seňalar que la reduccíón de jornada debe Ilevarse a cabo dentro
de la jornada (8) .. «« •• « •• « ••• ,,«««.«.«_«««.

"EI ernpresario no puede oponerse al derecho a la reduccíón de jornada, pero sí al modo en que
pretende ejercítarse ese derecho, esto es, a la concrecíón horaria», razena la juez, que alude a otros
(9) ««« ••••• «««««««.«.««««. judícíales.



La sentencia hace referencía a la Ley para la Igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, que introduce el apartado 8 del artículo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, el cual seňala que el trabajador tiene derecho a adaptar su jor-
nada para conciliar vida personal familiar y laboral. pero «en los términos que
se establezcan en la negociación colectiva» o de acuerdo con el empresario.
La empresa comunicó a la trabajadora que podían entrar a considerar
«otras posibilidades» si colaboraba paťa «encontrar una solución
(10) con los intereses de ambas partes».

Antonia no ha vuelto a negociar con la empresa y se encuentra de baj a por
depresión desde que comenzó el conflicto.

Fuente: elpuis.com

a) lCuál era la pretensión de la empleada y de la empresa según el artículo?

b) lCuál fue la decisión de la jueza? iTe parece justa? iHabrías usado otra estrategia si hubieras defen-
dido a la empleada? ;Y si hubieras representado a la empresa?

C) iSe te ocurre algún tipo de acuerdo que pudiera beneficiar a ambas partes?

d) lExiste alguna legislación o iniciativa en tu país para la conciliación de los horarios de trabajo con
_ !a _vi~,,-~~iill"?JJe s~CJu~ Siicuál ~abría sido 13 resolución de_este caso en tu país~ _

E.n ~rupos de cuatro, neg~ciad y ordenad de mayor a menor importancia, según vuestro criterio los
slgUlentes elementos relacionados con el trabajo. '

A. E! interés d@ la actitlidad desarrollada.
B. EI salarie,
IC. h estabilidad de~ empleo.
O. EI herarle.

1:. E! ambiellte de trabajll.
r, la ubicación.
G. ta posibi!idad de promoción.
H. hs vaeaelenes.

NOÓN DE lA RHAOÓN lABORAl

'~ , Relaciona los conceptos que tienes a continuación con la definición que les corresponda.

'd.Remmda.
a. Es el documento que termina la relación laboral entre el ernpresario y el tra-

bajador y recoge la cantidad resultante de la suma cle la liquidación y la
indemnización.

2. Despido
proeedente.

b, Se cla cuando el trabajador es dcspcdido por corneter una infracción grave
y recogicla por la ley (robo, conducta inadecuada dentro de la empresa,
etc.).

r. Es la cantidad que el cmpleador paga al trabajador cuando se cla un despi-
clo irnprocedcntc. En Espaľía se calcu!a pagando el salario de un determina-
clo núrnero de días multiplicado por el número de aňos trabajados.

3. De§pi<rllo
~mlPmcerile!1te.

lil. Cuando el ernpleador despide al trabajador sin que se clen ninguna de las
justificaciones que reconoce la ley.

e. Es el recibo que recibe el trabajador cuando finaliza la relación laboral. En
él figurarán las partes proporcionales de las siguientes cantidades: pagas
extraordinarias y vacaciones, el salario y los atrasos.

:Ei. ~;r;dem!llHZadó!1
[j]OIl' 'lile§pido.

ii. Es cuando el trabajador inforrna al ernpleador de que no quiere continuar
trabajando,

i!, Piensa en algunos ejemplos que, en tu opinión, podrían ser motivos de despido procedente y compártelos
con el resto de la clase, i.Estáis todos de acuerdo con los ejemplos planteados?

:;;J, Caso práctico: lee la siguiente demanda relacionada con la existencia de un posible despido improcedente
por parte de una empresa y realiza Jas actividades posteriores.

La 5ra. Garda, con la categoría de auxiliar administrativa y con una retribución de 1 100,10 € rnensuales
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, recibe una carta de su empresa que le comunica la
decisión que ha tornado de extinguir su contrato de traba]o. 5egún la empresa han tornado esa decisión por-
que su puesto de trabajo ha quedado carente de contenido, no precisando su ocupación efectiva.

AI cabo deun mes se celebra una reunión ante el Centro de Mediación Arbitraje y Conciliación, en vir-
tud de la demanda presentada por la empleada cen resultado de "sin avenencia". La empresa en dicho acto
reconoció la improcedencia del despido y ofreció a la actora la readmisión en su puesto de trabajo habitual
en tiempo y forma leqal, con ofrecimiento de los salarios de tramitación, la cual fue rechazada por esta. La
ernpresa considera este rechazo una dimisión voluntaria por parte de la trabejadora y se niega a pagarle nin-
gún tipo de indemnización.

Lo que se plantea ahora es qué conclusión debe extraerse de la negativa del trabajador a la reincorpora-
ción, y rnás concretamente si ello puede equipararse a una dimisión del misrno. de forma que este perdería el
derecho a recibir cualquier tipo de indemnización por despido improcedente más los salarios de tramitación.



Explica con tus propias palabras el motivo de la demanda y las posiciones
que adoptan empleada y empresa.

En grupos de cuatro discutid el caso. Dos estudiantes defenderán a la
empleada y los otros dos estudiantes a la empresa. iCreéis
que la empleada tiene la obligación de volver a su
puesto de trabajo o renunciar a la indemnización
por despido improcedente o, en cambio, se considera ;(:
extinguida la relación laboral unilateralmente por
parte de la empresa desde el momento que envió la
carta a la trabajadora como despido improcedente?

Lee la resolución de este caso y rea\iza las actividades posteriores.

z.t

Reiterada doctrina jurisprudencial ha declarado que para que la dimisión del trabajador
pueda existir como causa legítima de extinción del contrato de trabajo es necesario ~ue
tenga la voluntad de poner fin a su relación laboral. maniřestada de manera expresa o taci-
ta, pero siempre clara y terminante.

Pues bien. dado que el único dato incuestionable es que la demandada mediante carta
extinguió su contrato por causas objetivas, extinción que posteriormente la empresa reco-

noció como improcedente en el acto de conciliación celebrado, hemos de concluir que _en el presente caso
nos encontramos ante un despido improcedente de la trabajadora y no ante una dimisión de la rrusrna. No
se puede reanudar una relación contractual que ya dejó de existir. La empresa deberá pagar a la empleada
todas las indemnizaciones que le correspondan por despido improcedente.

iCuál ha sido la resolución del juez? žTe parece justa? justifica tu respuesta.

,-Trabajar para el Estado

m;u' EI i\l\inisterio de Justicia cuenta con Abogados del Estado. I.Sabes quiénes son?

Escucha la sigulenteentrevista y~s::~:maCiones son verd~dera~:sas __ +=R
II 1 Las autoridades y los funcionarios pueden contar con la asistencia de un Abogado I I, 'I

Idei Estado si el caso está relacionado COll su cargo. I i
I, 2, Los Abogados elel Estaelo solo asisten- al Estaelo, no a las ~rnun~l~eles:utó~.CJ.n= I_LJ
~------~._---------_ ....-._----_._-'---_ .._--

Los Abogaelos elel ESlaelo son elegielos por ellV\inistro ele Justicia

"" Para ser Abogaelo elel Estaelo se elebe hablar inglés y fl'ancés_
~-----_ ..----,------_ ..__ ..•._---_ .._-

Pueelen ejercel' aCCIOlles ante 31g(111órgallo jUl'iseliccionallibremellte,

Para ejercel UI1aacción en el exterior la autorización la elebe firma! ei Ministlo

ele Asuntos EXTeriores.

I a ' Lee la siguiente entrevista a un funcionario de Justicia e intenta colocar en su

sitio las preguntas de la periodista que tienes al final

"Un funcionario de Justicia ha de ser comprensivo,
no solo tramitar papeles"
Antonio Susarte tiene 69 aňos y Ileva más de cincuenta dedicando
su vida a la Justicia
OLGA LÓPEZ TORRES: l.eal, pru-
elente, inteligente y muy trabaja
dor. Asi definen sus cornpareros ele
trabajo a Anronio Susarte, que ha
sido la ma no elerecha ele todos los
presielentes elel TSJ de Murcia. «Es
uno de los pilares elel T5J», comen-
ta Paco, otro com panero ele oficio,
mientras enumera las cualielaeles de
Antono

Pregunta 1:
Empecé desele abajo, a los eliecio-

cho saqué plaza en el Servicio ele
Extensión Agraria de lV\ula, pero se-
gui preparánelome porque 10 que
rne gustaba era la Justkia. Me 10
habian inculcado mis mentores en
Mula, Juan Iborra y Fernanelo Im-
bernón, que rne enseňaron 10boni-
ta que podia ser la profesión.

Pregunta 2: _
No. Empecé en Granaela, en un

juzgaelo de instrucción. Después
estuve en Cambaelos (Pontevedra)
elonele eran procesos rurales y en

Puertollano (Ciuelael Real) elonele
tratábamos confliclos de los mine-
ros sinelicalistas en el anter.or ré-
q.men. Luego me fui a Elche, don
de predominaban las cuestiones
ele empresas, como la antigua SLl5-

pensión ele pagos. Cuanelo regresé
a i\l\urcia acababan de implantar la
Ley elel Divorcio, pero no tuvimos
tanto trabajo corno pensábamos
porque la gente arreglaba sus pro-
blemas al margen ele la ley.

Pregunta 3:
Cuando se creó, al separar la Justi-

cia ele la ele Albacete, EI primer pre
sielente, Francisco Martinez Munoz,
había trabajaelo conrnigo en un
juzgaelo y me planteó la posibilidael
ele acompanarle en este oroyecto.

Pregunta 4: _
Tengo muy buenos recuerdos

junto a lV\artinez Muňoz, que tenia
una gran humanielael. Partiamos
desele cero, asi que tuvimos que in
ventar para saber córno actuar en
muchos ámbitos.

Pregunta 5:
Si,ahora toelo es más cómoelo con

las nuevas terno'oqías. Antes redac-
tábamos las sentellcias en una Lexi-
con 80 y hacíamos copias en papel
carbón. Cuanelo habia que hacer
eliez copias, el ele la elécima ya ni la
leia. Tampoco existian juzgados de
guarelia nocturnos, así que el taxi sta
iba casa por casa recogienelo al juez,
al seuetario ...

Pregunta 6:
Aelemás de saber al eledillo las le-

yes procesales ha de ser buena per-
sona, no limitarse a tramitar papeles,
sino que elebe estar comprometido
con el ciuelaelano, comprendiéndo-
10, porque quien acuele a la Justi-
cia intenta solucionar una cuestión
que puede ser vita I,

Pregunta 7:
A veces ha sido complicaelo -se

emoci ona Antonio-, pero he tenido
la suerte ele pasar mi viela con una
gran mujer que rne ha entenelido,
y con su perfecta labor ha lograelo
que nuestros cuatro hijos sean eelu-
caelos y personas ele las que sentirse
muy()rgulloso
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Tarea final
A Se divide la clase en alumnos p.., y B.

B Si eľes Ull alumno A, elige UI10 de los puestos de la lista y redacta un anuncio.

Responsable del Depaľtamento JUI'ídico.
Médico foer se
Abogado laboralista
Abogado penalista
Asesor jurídico

C Si eres un alurnno B,elige uno de los puestos y escribe una carta de presentación

D Busca entre tus companeros el anunoo que rnás te interese. Tu cornpanero leerá tu carta
y te entrevistará.

ANUNCIO

CARTA DE PRESENTAClÓN



Oe entrada ... Los derechos de los ciudadanos

~O a _ Lee la siguiente nota sobre el Derecho civil espaňol y realiza las tareas siguientes.

El Derecho civil regula las cuestiones relativas
a los intereses de las personas físicas o jurídi-
cas. El Código Civil espaňol está dividido en:
Título Preliminar, que trata de las normas [urí-
dicas, su aplicación y su eřicacia; el Libro Pri-
mero trata de las personas; e1Libro Segundo, de
los bienes, de la propiedad y de sus modificacio-
nes; el Libro Tercero, de los diferentes modos de
adquirir la propiedad y el Libro Cuarto, de las
obligaciones y contratos. Cada libro se divide en
títulos, los títulos a su vez en capítulos y cada
capítulo en artículos.

Los registros son muy importantes para el
Derecho civil. En Espaňa hay diferentes tipos de
registros: Registro Civil, Registro de la propie-
dad y mercantiles, Registro de entidades reli-
giosas, Registro de actos de Ia última voluntad,
Registros Judiciales, Registro de la Propiedad
Intelectual.

j b-.•... ."", ;,o,,7-::-:;-~ -

'b A LA qué partes del Código Civil crees que pertenecen 105 siguientes Třtulos?

i de aplicaciónde losregímenes
i juridicoscivilescoexistentesen x I
!~itoíiO naci~~1 i .. _. __ . --------i-----.-.-!

! :::: ~:::~~~ación ------l i-----------: - ---- -,---- ..----....-,--.----.,
:~Ia'paternidad y filiació,;---'-r I I i , ~
!--_._----_ .._-~------_._-,-------._---.--_._-----_._---_._-----------
: de la propiedad , ! i . i :,-------------.-------,-.----'1-----. ----------,-------~.
, de losconuatos ! I I : : :
l-v-: --',-----.-------.-----. --i--------~-----·~----_·___t_------------·~-·---· - -'
j~~~~a.'22.ent~.s..... __ .__ ._~ --~---_. __ ..l-.--..----.-!- ...-,,--------._ .._. .__..~

i de~atrim~io __ ..__ .__ ~--------. . '----.---;--.----.-.--.-----c

?~P~"t~~~ .~ . ~ __ ... ..._.. . ._~
..9_~égimen_eco~-<'>mic~~a~mon~I!-- ..1_ .._ .._ ..._ ..__ ._. .. -'

del usufructo, del uso
y de la habitación------,. -_ ..- -----------._-- ---------------_ .._-,-,._- .- ------._----._----_.----_.~~_.-

: fuentesdel derecho

'V LDóilde uees que se realizan las
siguientes Inscripciones o soucitudes?

Registro_dedeřunción

Registrode nacirniento
___ o _____._

R.egistro~e_~~nb:e..com.erclal

Registrod~:estarT1ento

Re9.ls~~~_d_~lyn2~~de.nomb:e__

._~egi~tr.?.:J.~!..c.~ntr!t~.dea~~~endarT1i~n~o__ .

. Solicitud de Certificado de antecedentes
:p_e~~~____ _ _ -----. ,_._-- _._._--- .,-_._--

f) icP'... Lee el siguiente texto sobre el Derecho civil en la actualidad y di si son verdaderas (V)

o falsas (F) las siguientes aflrrnaciones sObre,el texto: .. ,-+ ~_J
I. ,. Esmuy importante deterrninar de que se o~upa el Derecho Civil y (Omo se ocupa. i I •
I 2. EI principio que rige el Derecho civil es el de!a autonorma de la voluntad.
I -----

3. No todos los índividuos están de acuerdo (011 el valm de 13autonomia de la volulltad. 1 l
4. EI Estado ~a de illtervenir en la vida e(Onómica y juridica. .. . , .--t---...j
s. EI Derecho civil regulará las Ilormas de f~lcl~~amlento entre los individuos. _' __ L_J



EI Derecho civil en la actualidad

La evolución histórica del Derecllo ci-
vil 110S10 presenta como el sector del 01-
clellallliellto JUI"ídicoque se ocupa de la
persona Y SLiSdiferentes estados, de su ~
trilllonio y del tráfico de blenes,
Pem mas importante que deterrninar clequé
se ocupa el Derecllo civil es anařzar CÓIllO
se ocupa La coclificaclón se basaba en la
atrrnacón del indivlduo frente al Estado,sin
cuerpos ínterrnedios: el Código Civil asegu-
181)aellibre desenvolvimiento del inclividuo,
cle su voluntad. Oe ahí que el prnciplo de
la autonomía de la voluntad, con su reflejo
811el delecl"lo cle propiedad que se conce-
ba absoluto y con las mínirnas excepciones
posibles a este absolutlSIllQ, fuese 81 pilar
de susterltaclón de todo el edřído. EI síste-
ma juríClicova a ser 811reaiidad el sistema

de los derecnos subjetivos, de poderes del
Individuo,
Pero la evolución soclal ha Ido pal otros ca-
minos. Los ideales de la burguesía, que de-
tentadora de los bienes económicos y de
producción quería UIl sistema que le per-
mitiese su libre y omnimodo disfrute, no se
han aceptado por lnmensas capas de 13SO"

ciedad sin Doder econórnco, para las que el
JlliillQ de la autonomía de la voluntadno 8ig-
niřlca mas que la surnísíón al más řuerte y
para 13que los derechos subjetivos que les
reconoce el orderarniento jUI"ídico no SOIl
más que abstracciones. Por otra parte, el
rechazo de un puro sísterna lil)er31de eco-
nOlllía, cuyo I}lQ191 era la persecución del
lnterés lndividual que redundarla en 81bien-
estar colectvo, hace que la propiedad de los

Illedios de producción 110se identifique con
propísoad privada
Todo ello indica que el Estado va a in-
tervenir decislvarnerríe ell la vida econó-
mlca y jurldlca, y que las norrnas no van
a sancionar la autonomía de la voluntael
individual sino que la van a dirigir o coar-
tar en benetlcio de los lntereses colecti-
vos o para evnar que sea Ull lnstrumento
de domlnaclón de los déblles. Así el pro-
pietario tendrá cada vez más debems; no
se le va a proh'bh ya que haqa o no haga,
sino que se le va a obliqar a UI1hacer. Así,
el empl"esaIÍQ 110impondrá los QQlltiatoli
de traba]o que quiera a los que 110pU8-
clen discutir sus cláusulas. Es Ull nU8VO
orden juridico dlstlnto del cristallzado 81l
la codificación del XIX.

FI'aqlllento adaptaclode Pauiilla Besa,Dlega Vera, Rodl'lgo Garda, Rafael Vial, JOI'ge
- \lalenzue!a, Cristiall Salas Hoemig. ww\tv.moílogrofios.com

c Ahora lee los comentarios que han hecho del
texto anterior algunas personas en el foro de internet

Comentarios

l.unes, 16 de noviembre de 20~9=:~----1
Juan Pérez
Me parece muy adecuado a 10 que actualmen-
te consideramos como Derecho civil, ya que se
presentan dudas históricas acerca de su origen
y sus influencias sobre el actual

absolutismo
-, juego

economía
4. empresario

motor
medio(s)
poder
patrimonio

Sábado, 17 de febrero de 2007a las 20:33 ~
Amalia Einquren
Hola, primeramente, este trabajo me parece
muy com pleto, pero respecto a las codificacio
nes, las manejan de una manera que en 10 per-
sonal me confunden; no sé si realmente son las
del periodo posterior a'Justiniano, o qué son.

d j Escribe tu propio comentario sobre el texto,
siguiendo la línea de los que has leido. Utiliza co-
nectores para justificar tu opinión. Puedes consultar
la nota linguística"

Comentarios

NOTA L1NGOíSTICA

:o -.§V Relaciona los términos subrayados con 135deFiniciones que son más adecuadas a su sentido en el texto.

a. Coníuntc de bienes pertenecientes a una persona natural o jurídíca. o afectos
a un Fin, susceptibles de estirnación econórruca. . "
Conjunto de bienes y actividades que mteqran la riqueza de una colectividad
o un lndividuo.

c. Cosa que puede servir para un determinado Fin, .
d Dominio, imperio, facultacl y jurisdicción que alguien tiene para mandar o eJe-

cutar algo
c Habilidacl o astucia para conseguir alqo. ,

Máquina clestinacla a producir movimiento a expensas de otra fuente de enerqia
g. Sistema del gobierno absoluto
l Titular propietario o directivo de una industria, negocio o. ernpresa,

"--------"-----

Conectores para introducir causa o justificación
(Expresión de la causa)

porque
yaque*
puesto oue"
como*
es que
gracías a que

No vino al juicio porque estaba entetmo.
Yaque 10 viste todo, preséntote de testigo.
Puestoque no tiene abogado, sesuspende eljuicio.
Como no tiene abogado, sesuspende et juicio,
Esque está asustada y no ouiete testificar.
Gracías a que testificó, 10 metieron en la cátcel.

* Introducen causas obvias o que se presuponen conoci-
das por el interlocutor, por eso aparecen normalmente
al principio de la frase (com o, siempre): .".
Yaque estornos todos, puede empezar eljU/Clo {no?

a causa de** + sustantivo
Se canceló a causa de la Iluvia,
por** + sustantivo / infinitive

Lo hizo por maldad

** En la lengua oral también pueden aparecer al prin-
cipio: Por maldad 10 bizo.

+ indicativo

no porque
no es que
No porque 10 diqo e/ testiqo tiene que ser verdad
No es que sea fa/50, es que ilO ocurrió asi.

+ subjuntivo



GmI!IIJIJ)ereChO de familia--'--)

GriIlIID DEFINICIÓN Y CARACTERíSTI~~_~

1. iConsideras que el Derecho de familia es una rama autónoma del
Derecho o, por el contrario, piensas que es solo una parte del
Derecho civil? Razona tu respuesta,

2. Lee la siguiente definición y contesta a las preguntas posteriores.
-'ti _

Derecho de familia es el conjunto de normas positivas que regulan institudones
tales como el parentesco, el matrimonio, la filiadón, la patria potestad o la tutela.

a) Relaciona las palabras con su significado.

~ ~;-- .
Relaciones: ~~,

, -
Significado

-----~------·l
" a. Institución de Derecho de familia que vincula a unos sujetos con !1. Parentesco. 'J ,: '1 otros por relación consanguínea o civil, :

~------------~-~,~ b:- Conj~nto de deb~re5--Y d~~~ch05 de lo~~pad~~~~~!;~ión ~;;-~
i 2. Matrimonio. ..

'j hijos que no hayan alcanzado la mayoría de edad.

"'-F'-:--I' .-~----~-----'~-;:Re~-;;iÓn famili:t~onsa~~uínea, civil o afín,~:e exi~~;-;;~;do;-~"I 3. I racron. !J.
____________ :~ mil.:_~.::::=_ona:.:....__n______ . i

i 4 P t . t t d ~ d. Contrato civil entre dos personas que reúnen los requisitos legales I. . a rla po es a . .~ ,l ;jl pa ra casarse. i}--------------~ -----_ ..-------------._------;i' !~ e. Autoridad que, en defecto de la paterna o materna, se confiere para
: 5. Tutela. :1 ~ cuidar de la persona y los bienes de aquel que, por minoría de !
~ ~ edad o por otra causa,_~o tlene ~ompleta capac,da.d c'vil:.... J

1 2 3 4 5

b) Clasifica los siguientes términos en el grupo al que pertenecen.

hijo •
cuňado

hijo adoptado • abuelo
• s~~~_· incapaz

• madre
tutor •

• padre •
marido •

Ho •
m~le_r•

Grupos Términos j

1. Parentesco. 1.

2. Matrimonio. 2.

3. Filiación. 3.
4. Patria potestad, 4.
5. Tutela. 5.

Escribe una definición legal de matrimonio.

Un matrimonio es...
• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• "0 •••••••••••••••...................................... .

. ...................................................... , .

Compara tu definición con las que contiene el siguiente texto. iSe parecen en algo?

iCómo se contempla el matrimonio en tu país? žQué edad se precisa para contraer matrimonio? iQué

derechos y deberes tienen los cónyuges? .--------

En Derecho el matrimonio se define como un contrato civil entre dos personas que reún~n los requi-
sitos legales para casarse, establecidos por el Estado, los cuales varían de estado a estado: Segun el Códiqo
Civil espaňol, artículos 44 y 66, el hombre y la mujer tienen derecho a contraer rnatnrnoruo con plena iqual-
dad jurídica. La ley regulará las forrnas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y
deberes de los cónyuges, las causas de separación y dísolucčn y sus efectos.



_ MATRIMONIO CIVil )
EI matrimonio civil se celebra ante el luez o el Alcalde o funcionario seřialado
legalmente. Se precisan dos testigos mayores de edad y es necesario acreditar pre-
viamente que se reúnen los requisitos de capacidad exigidos legalmente.

1. iCuáles son los requisitos de capacidad exigidos legalmente en tu país? iY en Espafia?

2. Aquí tienes varios ejemplos de parejas que quieren casarse. Te proporcionamos solo algunos datos
sobre su capacidad para contraer matrimonio. Comenta con tu compafiero quiénes pueden casarse y
quiénes no. Razonad vuestras respuestas.

a) Antonio y María Luisa quieren contraer matrimonio. ÉI tiene nacionalidad irlandesa y ella espaňola.
Antonio tiene residencia espaňola desde hace un ano. Los dos trabajan en el bar de la madre de
María Luisa. ÉI tiene 28 aňos y ella acaba de cumplir los 15. Ella está emancipada porque en su fami-
lia fue necesario realizar ese trámite.

b) 5antiago y Nuria quieren casarse por 10 civil. Les gustaría contraer matrimonio por la iglesia, pero él
está divorciado y, aunque ha solicitado la nulidad eclesiástica de su primera unión, no quieren espe-
rar más. ÉI tiene 25 aňos y ella acaba de cumplir la mayoría de edad.

c) Ana y Albert quieren casarse. Ana es católica y Albert es presbiteriano, ella quiere casarse por la
Iglesia católica y él acepta, pero quiere realizar también una ceremonia protestante. Ambas celebra-
cione~ d~~e~a'2.'le.:'arse a_c~~~ Espa~a a ser posible .

•• DI Comentario

a)

b)

c)

3. iQué documentación se precisa para contraer matrimonio civil? Realiza las actividades posteriores.

a) Observa el cuadro de b) y pregunta a tus compaiíeros el significado de las palabras que no conozcas.

Palabra Significado

b) Completa el cuadro. ---, Documentos En caso de
viudedad

En caso de
anterior enlace

1. Fe de vida y estado.

2. Certificado de defunción del consorte
fallecido.

3. Certificado de nacimiento.

4. Certificado de anterior matrimonio, con
inscripción rnarginal de divorcio o nulidad.

5. Certificado de empadronarniento.

6. Oeclaración escrita firrnada por ambos
contrayentes y presentada ante el juez del
Registro Civil.



-~-~--------------------~----------~-----)-
MATRIMONIO RHIGIOSO

1 • En Espaňa el matrimonio religioso se entiende como aquel celebrado válidamente conforme a la
confesión religiosa que se halle inscrita y reconocida por el Estado. lSabes cuáles son las religiones
inscritas por el Estado espaňolř Marca con una X tus repuestas.

: En su forma religiosa, en Espaíia se permite ...

a) el matrimonio católico. D

b) el matrimonio evangélico. []

c) el matrimonio judío. D

d) el matrimonio islámico. D

2. lCuáles son los efectos de los matrimonios celebrados de forma religiosa según el Derecho espaňol?
Elige la respuesta correcta.

D a) El matrimonio celebrado según el Derecho canónico (católico) o cualquier otra religión produce
efectos civiles. Para el pleno reconocimiento de este matrimonio se requiere su inscripción en el
Registro Civil.

Db) EI matrimonio celebrado según el Derecho canónico (católico) o cualquier otra religión no
produce efectos civiles hasta pasado un ano de la celebración del contrato. Para el pleno recono-
cimiento de este matrimonio se requiere su inscripción en el Registro Civil.

Dc) EI matrimonio celebrado según el Derecho canónico (católico) o cualquier otra religión produce
efectos civiles. Para el pleno reconocimiento de este matrimonio no se requiere de su inscripción
en el Registro Civil hasta pasado un periodo no superior a tres aňos,

3. Entonces, lqué se exige para que un matrimonio religioso no católico sea válido civilmente?

, Lee el siguiente artículo y contesta a las preguntas posteriores.

Un tribunal de Barcelona falló en contra de un hombre que reclamaba
el derecho de visitar a su perro. propiedad ahora de su ex muier. en la pri-
mera sentencia sobre derechos de visita a un animal que se promulga en
Espaňa

EI convenio regulador de la separación matrimonial recogía el derecho
del ex marido a visitar al perro. un go/den retriever de nombre Yako. siern-
pre que este quisiera, pero con previo acuerdo de la rnujer,

Cuando la rnuier le negó al ex marido las visitas al can, este acudió a los
tribunales para exigir la ejecudón forzosa del pacto. Un juzgado de primera
instancia le dio la razón. ordenando la fijación de un régimen de visitas si no
había acuerdo entre las partes.

La Audiencia Provincial de Barcelona desestimó, sin embargo, esta posi-
bilidad porque considera, entre otras cosas, que acceder a sus pretensiones
equipararía los afectos a los animales con los que se tienen hacia los
hijos, según se desprende de la sentencia emitida por la sección 12.

"La inicial respuesta t..l conduce a la inmediata equiparación de los afectos hacia estos seres con los
que los padres y madres mantienen hacia hijos". dijo el fallo [udicial, planteándose si debe existir un dere-
cho de visitas a un animal y si estas disputas deben resolverlas los tribuna les de familia.

la sentencia apela al sentido común de las parejas separadas para que no emprendan litigios sobre
los hipotéticos derechos de visita a sus animales, 10 que podría entorpecer aún más el ya abarrotado siste-
ma iudiciat

a) lQué opinas de este caso?

b) Haz de abogado del diablo: propón tres razones a favor del sujeto del caso y tres en contra. Razona
tus respuestas.

Razones a favor Razones en contra

1.
2.
3.

1.
2.
3.

z.t
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.,f1CHA 4.1.7. LA TUHLA

----------

1. En parejas, leed el siguiente caso en voz alta. Tú lees la parte A y tu compaňero la B. Después contestad
a las preguntas posteriores., II

a) Completa la respuesta a esta pregunta: iqué es la tutelař

1. Una institución jurídica.

2 .

3 , , , " .

b) Elige la respuesta correcta a esta pregunta.iqué objeto tiene la tutelař

1. La guardade la persona y de sus bienes.

2. La guarda 5010 de los bienes.

3. La guarda solo de la persona.

c) Completa la siguiente frase con la opción correcta.

ta tutela recae sobre quien ...

1. no está bajo la patria potestad de nadie.

2. no está bajo la patria potestad y es incapaz de gobernarse.

3. es men_o!_~e edad _o_e~lá_iD~aQacitél,dQ. _

a::t!IlID Derecho de sucesíones )

CitilIIIII DEFlNIClÓN Y CARACHRíSTlc6[)

Estamos ante uno de los derechos más antiguos que se conocen, no hay lugar donde no estén establecidos
los efectos del fallecimiento de las personas.

En Espana existe una regulación general en el Código Civil (CC) y diferentes regulaciones particulares en
las comunidades autónomas que pueden legislar y recaudar de manera autónoma.

• I'

AlumnoA

1) Mis tíos, Alberto y Montserrat, no tienen hi-
jos. Por desgracia, mi tío padece demencia
senil, pero no está incapacitado legalmen-
te. Mi tía, unos aňos más joven que él, ha
pensado en la posibilidad de nombrar un
tutor legal por si pudiera ocurrirle algo a
ella. Están casados en régimen de separa-
ción de bienes. Ella tiene miedo de que si
ahora nombrase a un tutor, este tendría
dominio sobre ella.

zQué puede usted aconsejarme?

AlumnoB . •
2) Para empezar, sería conveniente incapacitar

a su tío. La incapacitación deberá realizarse
judicialmente y será el juez quien designe al
tutor, que en este caso será su tía.

La ley permite en caso de incapaces, que
el tutor, es decir, su tía Montserrat, designe
a la persona que hubiese de cuidar a su
marido Alberto. Se podría disponer de la
herencia de su tía estableciendo una serie
de reglas que garantizasen que su cónyuge
recibiese los cuidados adecuados. Por
ejemplo, puede explicitar en su testamento
que su herencia sirva para contratar a una
persona que se ocupe del marido y 10

cuide, o que se utilice el patrimonio para
pagar una residencia.

1. Lee los siguientes artículos del CC iPuedes deducir de ellos por qué nombre se conoce también el
Derecho de sucesiones?

Art.' 657 CC: Los derechos de sucesión de una
persona se transmiten desde el momento de su
muerte.

Art.' 659 CC: La herencia comprende todos los
bienes, derechos y obligaciones de una persona
que no se extingan con su muerte.

2. Aquí tienes una serie de palabras relacionadas con el Derecho de sucesiones: ipuedes hacer tres parejas?
iQué palabra te sobrař Busca en el diccionario el significado de las palabras que no conozcas.

testamento • herencia • causante • testadof • lega do • legatario • heredero 1
pareja 1 pareja 2 palabra sobrantepareja 3



3, Completa las frases siguientes usando cinco palabras del ejercicio anterior.

a) Salvador ha ido al notario para Ilevar en un sobre cerrado sus últimas voluntades, es dccir; su..

b) A la muerte del el notario mandará Ilamar a los del

mismo para leerles el contenido del testamento.

c) En el testamento de Salvador constan !a herencia y un Es decir, un derecho

o un bien específico para alguien en particular, que por ello queda separado de la herencia y del

reparto entre los herederos, ya que el beneficiario de ese legado es el .

4 'Q > " d• 1- ue tipos e .testamento conoces? iPuedes citar algunos? Haced una puesta en común y comparadlos
con los que existen en el Derecho espaňol.

5. Aquí tienes los tipos de testamento existentes en Espafía. Indica cuáles de ellos son comunes y cuáles
especiales.

Testamentos
comunes

Testamentos:
especiales;

1. Testamento abierto.

2. Testamento cerrado.

3. Testamento militar.

4. Testamento ológrafo.

5. Testamento marítimo.

6. Testamento realizado en el extranjero.

6. Observa los siguientes casos y relaciónalos con el tipo de testamento a\ que corresponden.

a) Francisco, viudo de 78 aňos de edad, ha decidido hacer testamento. Para ello escribe de su puňo y
letra un documento en el que hace constar la fecha y su voluntad de repartir sus bienes entre sus
seres queridos. Después de firmarlo, guarda el documento en un sobre cer rado y 10 deja en el cajón

de la mesa de su despacho.

b) Mariana, de 66 aňos de edad, es ciega y quiere hacer testamento ante notario y tres testigos que asis-
ten al acto. EI testamento es leído ante Mariana en dos ocasiones, una vez por el notario y otra por

uno de 105 testigos.

c) juan Antonio, un hombre adinerado, muere a 105 87 aňos. Nadie conocerá la voluntad del testador
hasta que se realice la lectura del testamento por un notario ante cinco testigos, de 105 cuales tres
habrán de firmarlo. Los interesados en las últimas voluntades de juan Antonio no las conocerán hasta

que el notario las lea en su presencia.

d) Gonzalo trabaja en un buque mercante y suele pasar mucho tiempo lejos de casa, por ello decide

realizar testamento en altamar.

e) Carrniňa es oficial del Ejército de tierra cspaňol. Tiene dos hijos y decide hacer testamento mientras

está destacada en un país extranjero en conflicto bélico.

f) Leopoldo vivió los últimos 13 aňos en Holanda. Realizó un testamento abierto ante el Agente cen-
sular de Espaňa en aquel lugar. A su fallecimiento, el Agente consular remitió al Ministerio del Estado

el testamento, a fin de que se cumpliera 10 expresado en él.

1. Testamento abierto.

3. Testamento militar.

2, Testamento cerrado.

4. Testamento ológrafo.

5. Testamento marítimo.

li, Testamento realizado en el extranjero.



ACTIVIDAOES RECOPILATORIAS....................................................................
1.Observa, con tu compaí'iero, los siguientes certificados, fíjate en las palabras en negrita y descubre las

que están intercambiadas.

CERTlFlCAOO OE CAPACIDAO MATRIMONIAL

EI Encargado del Registro Civil de .

Certifica, eomo resultado del expediente instruido al efecto que, eonforme al Código Civil, tienen

capacidad para eontraer matrimonio entre sí
Don " , hijo de y de

........................................... , nacido en , el dia de de ,

cuyo nacimiento eonsta inserito en el Registro Civil , Tomo , página Estado civil

Profesión ".,.,", ,., domieiliado en "" Naeionalidad .

Y Doňa " " " .
" , hija de " , , "" y

""", el día .. "" .. "" de .. " de ""

., Tomo , página Estado civil

" Naeionalidad ...

de " nacida en .

euyo naeimiento consta inserito en el Registro Civil

Profesión . domiciliado en ".

""." .. " .. " ... , el dia .. ". de . . ,,,,, .... "" de """ ... "
Expedido en

Firma del Eneargado, Secretario u Ofieial habilitado,

NOTA: La validez de este certificado expira a los seis meses de su expedición,

CERTlFICACIÓN OE LA CELEBRACIÓN OEL MATRIMONIO

"""., en su calidad de .. "."."". """.(1)

certifica que las personas a que se refiere el eertificado anterior de capaeidad matrimonial han celebra-

do matrimonio religioso ... " . , . , . ... . . ante Don '

en su calidad de '

Don ."." .

DNI

" Y 105 testigos mayores de edad Don ."

y Don ... DNI

EI matrimonio se ha eelebrado en
. (término municipal, calle y núrnero)

el día .". " de ,,,,, .xíe . ...
Firma

(1) Sefíálense los datos de la Entidad Religiosa inscrita y los de sus representantes,

50



Tarea fina\
--------

. - Cada uno será el abogado representante de uno de los cónyuges que estánTrabaja COll tu companero. ř řř

tramitando la separación / el divorcio.

A Tenéls que mventaros las identidades y el resto de información personal.. . . , .

B Tenéis que negociar las condiciones (réqirnen de visitas, pensión aurnenticia, gastos extraordinarios)

y Ilegar a un acuerdo. , . , . , . . ,
- ,. f I' I cuerdo por escrito. Paraello podéis utilizar la inforrnación del ejercrcio 4, aSIC íeners que orma rzare a .

. como la que apareee en el reeuadro con los puntos finales del converuo.

PUNTOS FINALES DEL CONVENIO

6°. EI régimen de visitas, comunieación y estallcia de

con Dona será:

7°. La pensión alimenticia que eorresponde satisfaeer Dona

es de mensuales por híjo, siendo la suma total de

rnensuales. Dicha eantidad será actualizada anualmell-

te, desde la fecha de firma del presente converuo regulador, confor-

rne alIPc, según se acredite por eertificaeión del Instituto Naeional de
Estadístiea.

y

Las eantidades deberán sel' ingresadas en el núrnero de cuenta

abierta a nombre de Don en la Entidad
Bancarla , SueUlsal

8°. Los gastos extraordinarios de y , enten

diendo corno tales los gastos médieos, quirúrqicos o farrnacéutícos, que
no estén cubiertos por la sequridad social, los cubrirán

Cualquíer otro gasto habrá de consensuarse por los proqenitores,
debiendo constar autorizartón por escrito

Y en prueba de su conforrnidad en la ciudad de , a

de de , firrnan la presente
Propuesta de Convenio Regulador de Separación, por duplicado y con
un 5010 efecto, DOII y Dona


