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Institut sociologickych studii Fakulty socialnich studii UK,
Sociologicky ustav AV CR

Tento text navazuje na ¢lanek Standardni klasifikace social-
nich tfid a statusu z SDA info 99/3 [Krej¢i a Matéju 1999].
Nejprve uvadi strucny konceptualni ramec stratifikacnich
indikatord, poté se zaméruje na nekteré nové a alternativni
pristupy k méreni vertikalniho socialniho postaveni, pfitom
vénuje pozornost tém, které se pouZivaji v ¢eské sociologii.

Zpusoby méreni vertikalniho socialniho postaveni
Indikatory vertikalniho socialniho postaveni existuji ve tfech
zakladnich konceptech jako profesni $kaly, tfidni kategorie
a individualni statusové indexy. Vedle nejrozS$ifenéjSi metody
odvozujici postaveni Clovéka z pozice jeho povolani se pfi jejich
konstrukci mohou také uplatnit interakéni kritéria, reputace v ko-
munité, ¢i v pfipadé multidimenzionalnich pfistupl dil¢i statusové
indikatory. Vyzkum socialni stratifikace byva nejcastéji realizovan
pomoci standardnich indikatort (ISEl, EGP, SIOPS)? odvozenych
z mezinarodni klasifikace povolani ISCO? [Krej¢i, Matéja 2000;
Ganzeboom, Treiman 2003], které jsou v teoretické perspektivé
¢lenény na kontinualni a kategorialni pfistupy, tedy hierarchické
klasifikace (socialni vrstvy), nebo uzaviené socialni tfidy (ne vSak
nutné hierarchické).

Pri pouziti a interpretaci stratifikacnich indikatoru je tfeba vzit
v Uvahu, co predstavuje pfedmét méreni. MGze to byt na jedné
strané profesni pozice nebo na druhé individuum; jde tedy o to,
zda jejich operacionalizace odvozujeme z kolektivni nebo Cisté
individualni identity / pozice. Hranice ale neni ostra, nej¢astéji se
uplatfiuji v kombinaci obé dimenze, jedna vSak vétSinou previlada.
V prvnim pfipadé je zakladem operacionalizace profesni pozice
v obecné roviné (napf. prestiz vykonavaného povolani, shodna
pro v8echny se stejnou profesi), v druhém znaky uvadéjici hod-
noty pro kazdého konkrétniho jedince (napf. kombinace vzdélani
a pfijmu). V dusledku toho Ize statusové indexy a tfidy rozdélit na
ty, které klasifikuji (nejcastéji profese) na zakladé existujicich kate-
gorii — apriorni klasifikace, a na ty, které vytvareji v kazdém soubo-
ru dat vzdy unikatni kategorie — empirické aposteriorni agregaty.

V mezinarodnim komparativnim vyzkumu se uplatiuji vyhradné
apriorni klasifikace, které jsou mezinarodné standardizovany do
jedné spole¢né verze, tzv. standardni typologie statusu ¢i tridy
(ISEI, SIOPS, EGP). Jistou vyjimku predstavuje profesni sSkala
CAMSIS (viz dale), ktera existuje v rGznych narodnich, presto
vS8ak komparovatelnych variantéach.

Vertikalni socialni postaveni jedince je skoro vzdy néjakym
zplsobem odvozeno z pracovniho zafazeni. Orientace pouze
na profesni zafazeni vSak s sebou pfinasi nékteré problémy
a omezeni. Lidé mimo pracovni trh nejsou pfedmétem dal$i soci-
ologické analyzy (a to v dobé, kdy predstavuji polovinu populace).
Opomenout nelze ani otazku, které z pfipadnych vice zaméstnani
jedince je pro ur€eni statusu klicové. Ignorovany byvaiji dalsi vy-
znamné slozky socialniho postaveni zdUrazriované v postmoderni
teorii stratifikace (napf. individualni prestiz, Zivotni styl), genderova
specifika struktury profesi a dal. O pfekonani nékterych z téchto
problému spojenych s proménou profesnich struktur a podminek
pracovniho trhu (pfedev§im klasifikace lidi mimo pracovni trh)
se snazi nékteré nové pristupy k méfeni statusu / socialnich tfid
(napf. UK NS-SEC / E-SEC, CAMSIS, IES).

Socio-economic Classification (UK NS-SEC a E-SEC)

Na zacatku devadesatych let se ve Velké Britanii rozpoutala dis-
kuse o revizi resp. vytvoreni nové oficialni socioekonomické klasi-
fikace. Divodem byla existence dvou rozdilnych klasifikaci (tfidni

Ramecek 1. Navrh tfid E-SEC (troven 1).

1. Velci zaméstnavatelé, vyssi vrstva odbornik(, manazeru
a podnikatelt

Niz8i manazerské a odborné profese

Stfedni profese

Mali zaméstnavatelé a samostatné ¢inni

Zaméstnanci a samostatné &inni v zemédélstvi

Niz§i Fidici a technické profese (mistfi)
Polo-kvalifikované profese

Rutinni profese

9. Nikdy nepracujici a dlouhodob& nezaméstnani

Zdroj: Rose et al. [2001: 29].
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SC* a SEG®) a snaha reflektovat promény pracovniho trhu (vétsi
flexibilita pracujicich a post-fordisticka forma organizace prace).
Diskuse se orientovala na problém validity nového schématu,
i samotné opodstatnénosti pouziti tfidniho konceptu. Vysledkem je
zavedeni klasifikace NS-SEC — UK National Statistics Socio-eco-
nomic Classification [Rose, O’'Reily 1998], ktera vychazi z Gold-
thorpova tfidniho schématu EGP zohledrujiciho zaméstnanecké
vztahy, tj. méFi aspekty trzni a pracovni situace. U zaméstnanct
tak rozliSuje profese podle tfi forem regulace pracovniho poméru
typickych pro dana povolani: servisni vztah, pracovni smlouva
a smiSena podoba pracovnépravni ochrany. Tato klasifikace se
oficialné pouziva ve Velké Britanii od roku 2001 jak pro statistické
Ucely rlznych instituci, tak v akademickém vyzkumu. Zakladni
schéma UK NS-SEC predstavuje 17 hlavnich skupin (Socio-eco-
nomic Classification), které Ize postupné redukovat na 14 (plna ver-
ze), 9, 8, 5, 3 socioekonomickych tfid (Socio-economic Classes).

Na tuto britskou klasifikaci navazuje i snaha o vytvoreni velmi
podobné evropské E-SEC — European Socio-economic Classifica-
tion [Roset et al. 2001]. V soucasnosti se na vyvoji E-SEC podili
konsorcium evropskych vyzkumnych instituci®. Cilem je vytvofit
konceptualné jasnou, validni a jednoduse operacionalizovatelnou
kategorialni (nominalni) socioekonomickou klasifikaci, kterou by
bylo mozno pouzivat pfi komparativnim vyzkumu zmén socialni
struktury v evropskych spole¢nostech védeckého i socialnépolitic-
kého charakteru. V sou€asnosti existuje prvni navrhovana varian-
ta, jejiz redukovana 9-ti tfidni verze (obdoba NS-SEC) je v ramecku
1. V budoucnu by mély prevzit tuto klasifikaci narodni statistické
Ufady, koneény manual E-SEC bude k dispozici v roce 2006.

Prestoze obé klasifikace méfi pozici jedince na zakladé postave-
ni jim vykonavané profese na trhu prace (zohlednuje tak pfedevsim
kolektivni identitu, korigovanou individualnim zaméstnaneckym
statusem), snazi se i o zahrnuti ekonomicky neaktivnich. Za timto
Ucelem byla vytvofena analyticka tfida ,nepracujicich a dlouhodo-
bé nezaméstnanych®. Ta v sobé zahrnuje tyto podtfidy: dlouhodobé
nezaméstnané a ty, kdo nikdy nepracovali; ostatni aktivni skupiny
(neplaceni rodinni pracovnici, vojenska sluzba); neaktivni skupiny
(duchodci, studenti, déti) [Rose et al. 2001].

Social Interaction and Stratification Scale (CAMSIS)

O prosazeni alternativniho indexu socialniho postaveni profesi
usiluje v poslednim desetileti projekt socialnéinterakéni a stratifi-
kacni skaly CAMSIS — Social Interaction and Stratification Scale
[Prandy, Lambert 2003], pudvodné znamé jako CS — Cambridge
Scale of Occupations [Prandy 1990].

Zakladnim rozdilem interakéniho pfistupu oproti standardnim
statusovym ¢i tfidnim koncepcim je to, Ze vychazi z neaprior-
niho mapovani socioprofesniho prostoru. Pfi operacionalizaci
tedy nejsou dopfedu dany dimenze nerovnosti, ale statistickymi
metodami je stratifikaCni prostor, reprezentovany pouze frekvenci
vyskytu vazeb profesi partner( (nebo pratel), redukovan do jedné
hlavni dimenze nasledné standardizované na skalu. CAMSIS tak
v sobé odrazi ,obecnou strukturu zvyhodnéni / znevyhodnéni ve
spole¢nosti“ [Prandy 1990]. Jediny vychozi teoreticky prfedpoklad
tvorfi skute€nost, Zze ¢lenové skupin, ktefi jsou si socialné podob-
né&jSi, maji pravdépodobnostné mnohem vyssi tendenci vzajemné
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socialné interagovat. Statistickou metodou konstrukce
puvodni CS bylo multidimenzionalni Skalovani, u sou-

Tabulka 1. Charakteristiky typologickych statusovych seskupeni. Ceska
republika 1999, ekonomicky aktivni populace v procentech.

Casné CAMSIS se pouziva korespondencni analyza

nebo log-bilinearni modely asociace. 1. Vy$8i vrstva odbornikd, manazerd a podnikatell 8,5
CAMSIS mapuje cely stratifikacni prostor, nebot nevy- 2. Mala inkonzistentni skupina nematurantt s vysokymi pfijmy 2,3
chazi z omezeného poétu predem stanovenych kritérii. 3. Inkonzistentni seskupeni vys$Sich odbornikl s pouze stfednimi 5,6
Jedna se o intervalovy znak, proto Ize urgit relativni vzda- prijmy
lenosti jednotlivych profesi. Jeji vyznamnou piednosti 4. Statusové konzistentni stfedni vrstva (samostatné &inni i 243
v porovnani s nejroz&ifengjsimi klasifikacemi (ISEI, EGP) odborni zaméstnanci)
je, e zohledfiuje genderové rozdily v profesni struktufe. 5. Inkonzistentni seskupeni stfednich odbornych zaméstnancud a 16,1
Mezi klasifikacemi odvozenymi z kolektivni identity je totiz fadovych Urednikl (pfevazné Zen, s nizkymi platy, které se
jedinou, ktera nabizi odd&lenou $kalu pro muze a Zeny vS8ak v domacnostech vyrovnavaji na stfedni materialni
RN . . L . ' uroven
Také existuje v narodnich variantach, které berou v potaz u_,Y, ) " . i e
riizné specifika profesni struktury dané zemé. Neexistuje 6. Nizsi, spiSe kvalifikovana délnicka vrstva se stfednimi pfijmy 17,8
tedy jedna uméla ,zprimérfiovana* $kala pro é:elou skupi- 7. Nizsi, pfevazné nekvalifikovana a polokvalifikovana délnicko- 25,4
nu zemi. Nicméné diky tomu, Ze princip socialni interakce, gzgieid(ilzg:ét;g gili/rr?ozlt?aiirllaé \z/::\sntzstnanecka azmalé
ze kterého vychazi, je pfitomny ve vSech spolecnostech, 100 %
(4]

a tomu, ze Skéla je standardizovana, Ize ji vyuzivat i pfi

mezinarodni komparaci [Prandy, Lambert 2003]. Neza-
nedbatelnou vyhodu CAMSIS predstavuje moznost zkon-
struovat ji na zakladé bézné dostupnych sekundarnich dat plvodné
sebranych pro jiné ucely. Staci, aby byl k dispozici udaj o povolani
partnerl (napf. cenzové Setieni, matriéni Udaje). To nejenze mlze
usetfit naklady, ale také umoznuje vytvareni stratifikaéni Skaly do
minulosti pro rlizna historicka obdobi.

V soucasnosti je k dispozici ¢eska verze CAMSIS zkonstruova-
na z dat mezinarodniho projektu LES (Luxemburg Employment
Study) z r. 1994. Odvozena je z tfimistného kédovani profesi
ISCO-88 doplnéného o zaméstnanecky status (zaméstnanec/
samostatné ¢inny).

Essex Score (IES)

Dalsi indikator operacionalizujici sociélni postaveni na zakladé
individualni identity, nejedna se tedy o profesni $kalu, pfedstavuje
Interim Essex score — IES [Gershuny 2000]. Tento index osobnich
zdrojl uplatnitelnych na pracovnim trhu je inspirovan ekonomickym
konceptem lidského kapitalu. Socialni postaveni jedince odvozuje
z jeho akumulovanych pozi¢nich vlastnosti a zahrnuje i ekonomicky
neaktivni ¢ast populace. IES odhaduje vydéle¢ny potencial lovéka
(Ci domacnosti) a tedy i vlastnictvi socialnich zdroji vazanych na
pracovni pozici, které ovliviuji individualni zivotni Sance.

Princip IES je zaloZen na evaluaci specifickych kapitalt jedince.
Teoreticka vychodiska tohoto konceptu odkazuji k P. Bourdieu, pod-
le néhoz Ize socialni pozice umistit do dvojdimenzionalniho prostoru
produkénich a spotfebnich schopnosti, a k teorii alokace ¢asu G.
Beckera, kde koncové uspokojeni je vysledkem kombinace ¢asu in-
vestovaného do trznich komodit a spotfeby (nebo neplacené prace).
Mezi teoretické predpoklady ovliviujici zaméstnanecké pfilezitosti
mUzeme zahrnout: socidlni a kulturni kapital rodiny (ekonomickou
socializaci), dosazenou vzdélanostni a profesni Uroven, zaznamy
o pribéhu zaméstnani a nezaméstnanosti. ,Rozdilna Urover téchto
vlastnosti u kazdého jedince ovliviiuje dostupnost jim preferova-
nych aktivit a prilezitosti v budoucnosti“ [Gershuny 2000: 48].

J. Gershuny zkonstruoval IES na longitudinalnich datech (pou-
zito bylo vyzkumu BHPS — British Households Panel Study). Tento
pFistup umozriuje ocenit pfijmovou kapacitu i u lidi v produktivnim
véku mimo pracovni trh at uz kratkodobé (napf. Zeny na materské
dovolené), tak dlouhodobé a to na zakladé jejich kvalifikace, délky
nezaméstnanosti a pfedchozich profesnich statust. PouZité pro-
meénné by bylo mozno ziskat i z dat pouzivajicich retrospektivni
dotazovani (pfedevsim jde o historii zaméstnaneckych statusu).

Vznikly index lidského kapitalu je odhadem logaritmu podilu je-
dincova potencialniho pfijmu na hodinové mzdé (ve Velké Britanii
v poloviné 90. let), kterou by mohl disponovat, pomoci tzv. Heck-
manovy regresni rovnice, do které vstupuji tyto znaky: pohlavi,
vék, soucasny profesni status dle Hope-Goldthorpe Scale (HGS),
profesni statusy za posledni 4 roky, nejvy$Si dosazené vzdélani,
pocet a vék déti, profese rodicu a dale nékteré jejich vzajemné
interakce a kvadraty [Gershuny 2000: 50].

Zdroj: Data 10 let transformace (Sociologicky Ustav AV CR, 1999), Tucek et al. [2003: 236].

|IES jako index individualnich zdroja uplatnitelnych na pracovnim
trhu Ize pouzit k odhadu budoucich zivotnich Sanci, napf. predikce
pfijmu nebo zdravotniho stavu, i pro komplexni mobilitni analyzu.

Multidimenzionalni socialni status (MDSS)

a jeho typologické vzorce

V Ceské sociologii se Ize vedle mezinarodné standardizovanych
indikatorl postavenych na kolektivni identité setkat s tradici méfeni
vertikalni socialni pozice pomoci Multidimenzionalniho socialné-
ekonomického statusu (MDSS) [Machonin, Tucek et al. 1996; Tucek
et al. 2003; Machonin 2005]. Ten tvofi pét dimenzi: slozitost prace
profese (definovana experty, rekddovana zISCO-88), vzdélani
respondenta, jeho pozice v fizeni, osobni pfijem a kulturni aktivity
(traveni volného ¢asu). Pouze prvni komponenta je odvozena
z kolektivni identity (profese), zbylé Ctyfi zohledriuji individualni
pozici jedince. Obvykle jsou pomoci faktorové analyzy extrahovany
tfi slozky syntetického statusu: obecny (prvni faktor pfed rotaci),
kulturni (pfevladaji vzdélani, slozitost prace a kulturni Groven
Zivotniho stylu) a materiéini (pfevlidda postaveni v fizeni a pfijem).
Multidimenzionalita tak umozruje méfit i statusovou inkonsistenci
u kazdého jedince. Ziskané indexy Ize dale kategorizovat (obvykle
ekvidistantné na 6 kategorii).

V soucasnosti se objevil pokus vytvofit novou Typologii vzorci
multidimenzionalniho statusu [Tucek et al. 2003: 220-236; Macho-
nin 2005: 163—164], nikoliv jako pouhé zprimérfiovani hodnot MDSS
pro specifické skupiny, ale na zakladé kombinaci kategorii beroucich
v Uvahu i dosaZenou statusovou konzistenci / inkonsistenci. Vyuzity
jsou pouze tfi dimenze (redukované kategorie): vzdélani, postaveni
v fizeni a pfijmu. Pomoci analyzy vnitfni statusové struktury (vztahy
mezi jednotlivymi dimenzemi statusu) Ize ¢eskou spolecnost popsat
pomoci 27 kategorii, které byly redukovany na 7 zakladnich statu-
sovych klastrli. Jejich popis uvadi tabulka 1. Jak ukazuje Machonin
[2005: 166-167], tato typologie odpovida mnohem lépe diferenci-
acim objektivnich charakteristik, které ovliviuji ¢i jsou ovlivnény
statusem (subjektivni status, spotfebni Urovers domacnosti a dal.),
i subjektivnich postoji (napf. politické nazory, naboZenské presvéd-
¢eni) nez standardni méfitka statusu (ISEIl, EGP).

Socioekonomické skupiny (ABCDE)

Ve sféfe komeréniho vyzkumu trhu se nej¢astéji pouzivaiji tzv. So-
cioekonomické skupiny, znamé také pod nazvem Socialni skupiny
ABCDE, resp. ESOMAR Social Grades (A, B, C1, C2, D, E1, E2,
E3). Tato komplexni klasifikace vychazejici predev§im z individu-
alni identity pouziva jako jednotku klasifikace domacnost. Zahrnu-
je i ekonomicky neaktivni ¢ast populace.

Postup konstrukce mezinarodniho standardu Socialnich skupin
ESOMAR je nasledujici. Nejprve se odvodi z kombinace zamést-
naneckého statusu hlavy domacnosti (zaméstnanec, podnikatel,
duchodce, student atd.) a druhu prace (12 kategorii podobnych hl.
tfidam 1ISCO) pomocna klasifikace ABCDO, ktera ma 16 kategorii
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Ramecek 2. Pomocna klasifikace ABCO - skupiny postaveni
v zaméstnani.

1. Vy38si management, feditelé nebo top manazefi z firem s 6
a vice pracovniky
2. Profesionalové na ICO, OSVC (poradci, pravnici atd.)
3. Profesionalové — zaméstnanci
4. Vyssi management, feditelé nebo top manazefi z firem
S méné nez 6 pracovniky
5. Stfedni a niz8i management z firem s 6 a vice pracovniky
6. Stfedni a niz8i management z firem s méné nez 6 pracovniky

7. Vlastnici, nebo partnefi firem, vlastnici obchodu, femesinici
atd. s 6 a vice zaméstnanci

8. Zaméstnanci v kancelafi, administrativa

9. Vlastnici, nebo partnefi firem, vlastnici obchodU, femesinici
atd. s méné neZ 6 zaméstnanci

10. Studenti

11. Zaméstnanci v nemanualnich profesich v obchodu a sluzbach

12. Farmafi, zemédélci, rybafi

13. V domacnosti

14. Kvalifikovani manualni pracovnici, mistfi

15. Nekvalifikovani manualni pracovnici, pomocni délnici

16. Duchodci, nezaméstnani

Zdroj: Stanék [2004], MEDIARESEARCH [2004] .

(viz Ramecek 2). V dalSim kroku se tyto kategorie rekdduji na vy-
slednou socioekonomickou kategorizaci ABCDE (8 nebo 5 katego-
rii) u ekonomicky aktivnich podle vzdélani pfednosty domacnosti.
U ekonomicky neaktivnich (dichodci, nezaméstnani) se vysledna
klasifikace spocita jako kombinace ABCDO, vzdélani a souctu
predmétl domaciho vybaveni (10 polozek) [Stanék 2004].

V minulém roce byla zfizena, pod zastitou Asociace komuni-
kacnich agentur ATO, specialni komise a proveden audit k revizi
ABCDE klasifikace pro specifika ¢eské populace tak, aby byla
zajisténa jeji jednotnost na medialnim trhu [MEDIARESEARCH
2004]. Audit mél za cil zohlednit rozdilnost pfijm0 a majetkové po-
meéry u nékterych profesi vzhledem k situaci ve vyspélych zemich
byvalé EU patnactky a o pfijmy u diichodcl, kde diferencuje spise
majetek. Vedle prijeti konstrukce mezinarodniho standardu ESO-
MAR byla rovnéz uvedena jeho jednotna ¢eska modifikace, ktera
koriguje zafazovani do jednotlivych stupnli na zakladé tzv. Indexu
minimalnich Zivotnich nakladi domacnosti. Tato Uprava kategorie
homogenizuje z hlediska pfijmové Urovne, tj. ekonomické sily.
U stejnych profesi tak muze dojit k zafazeni do rliznych skupin
podle pfijmu a velikosti domacnosti.

Poznamky

1 Text vznikl s institucionalni podporou vyzkumnému zaméru Univerzity
Karlovy ,Rozvoj Ceské spole€nosti v EU: rizika a vyzvy“ (id. kod
MSM0021620841).

2 ISEI - International Socioeconomic index, EGP — tfidni klasifikace J.
H. Goldthorpa, SIOPS — Standard International Occupational Prestige
Scale.

3 ISCO - International Standard Classification of Occupations.

4 SC - Social Class based on Occupation (dfive pod nazvem RGSC
— Registrar General‘s Social Classes).

5 SEG - Socio-economic Groups.

Projektu podporovaného 6. ramcovym programem EU se Ucastni devét
instituci, mj. UK Office for National Statistics (ONS); Institute for Social
& Economic Research, University of Essex (ISER) a Mannheim Centre
for European Social Research (MZES), University of Mannheim.
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NESSTAR a DDI
pro uzivatele datovych sluzeb’

FrantiSek Kalvas
Sociologicky tstav AV CR

Sociologicky datovy archiv SOU AV CR (SDA) v soudas-
né dobé pripravuje zavedeni nového systému pro spravu,
distribuci a analyzu socialnich dat s nazvem NESSTAR:.
Tento systém jiz pouziva nékolik organizaci (napf. vyzkumny
program European Social Survey a nékteré archivy sdruzeni
CESSDA). Nasledujici ¢lanek pfinasi informace o NESSTA-
Ru urcené pro uzivatele datovych sluzeb, navazuje pfitom na
text Jifiho Lacha [2002] publikovany v SDA Info 1-2/2002.

Co je NESSTAR?

Na tuto jednoduchou otdzku mohou byt ¢tyfi rdzné odpovédi.
Predné je to softwarovy balik sloZzeny z nékolika modulud, které
umozriuji provoz internetového serveru poskytujiciho data, publi-
kovani dat na tomto serveru a prohlizeni, kopirovani a analyzu dat
z jinych pocitacli. Dale je NESSTAR komeréni spole¢nost, ktera
tento softwarovy balik vyviji a distribuuje. Za treti je NESSTAR
také systém distribuce datovych soubort. A kone¢né, NESSTAR
predstavuje sit datovych archiv(, které tento systém implemen-
tovaly, a klientu, ktefi sluzeb archivli pomoci systému a softwaru
NESSTAR vyuzivaji.

NESSTAR je zdrojem nové kvality datovych sluzeb. V tomto
smyslu je mozné vidét paralelu mezi timto systémem a interne-
tem. V jeho pfipadé se ukazalo, Zze ,pouhé” propojeni pocitacu
a jejich uzivateld vede k novym moznostem vyuziti pocitacl
a k novému chovani uzivateld. NESSTAR analogicky vede k no-
vym zpUsobUm pouzivani dat a pfedevs§im k novému chovani uzi-
vatell datovych sluzeb. Podobné jako bylo v pocatcich zavadéni
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