G "SRR TEXTOS JURIDICOS )

1. ;Qué es un texto juridico? ;Qué diferencia existe entre un texto legal y un escrito procesal?

2. En parejas, leed detenidamente las siguientes definiciones e indicad cuales de los siguientes textos o
escritos son legales o procesales. Usad el diccionario, si es necesario.

" Textolegal  Eecrito,
: 1 Auto resolucion judicial 'qu‘e :tvratai _‘Cues;tiovnes 'se‘(;uyndér‘i/as,— ":
para las que no se precisa sentencia. - : W
2. Seniélrlc'ié;r s,'L"ma' deci“s'iéni,q‘u,e Vc"(’;_rrgspiovndeza i{o's Tribiqfnales ;
“de-Justicia y-que consta-de las siguientes partes:.. o
'a‘.:'P'resentacién:i Iugér, fecha VnOmb'r:e' del juez.”
b.Resultandos: éxposic‘iyéﬁ; de hechos.
c. Considerandois: fundarhentos legales:
*doFallo y firma del juez. A
Texte legal pﬁ?ﬂi‘;g

3. Ley: disposicién de méximo rango, votada por el Parlamento
y sancionada por el Rey. Puede ser estatal o autondmica.

Presenta la siguiente estructura:

a. Predmbulo: motivos, justificaciones y base legal.
b. Cuerpo expositivo, dividido en articulos.

<. Disposiciones adicionales y transitorias.
d.Imposicion y promulgacién.

4. Demanda: peticidn que un litigante sustenta en un juicio. Se
expresa de manera formularia: Como mejor proceda en dere-
cho comparezco y digo...

5. Constitucion: norma suprema del Estado, elaborada por las
Cortes, refrendada por los ciudadanos y sancionada por el Rey.

6. Real Decreto: es una resolucién del Consejo de Ministros,
aunque elaborada por el Ministerio competente. L.a promulga-
cion corresponde al Rey. Tiene una estructura parecida a la
Ley, pero en los tramites incorpora: A propuesta del Ministro...,
dispongo...

7. Exherto: comunicacién que envia un juez a otro para que
lleve alguna accidn en su lugar.

8. Decreto Ley: es una disposicion elaborada por el Gobierno en
caso de necesidad, pero sometida a debate en el Congreso.

9. Diligencia: notas puestas en documentos oficiales para ha-
cer algin trdmite o formalidad.

10. Requerimiento: aviso que se hace, ante notario, a alguna
persona exigiendo que declare su actitud.

3. Escribe aqui las palabras que habéis buscado en el diccionario y realizad una puesta en comin para
estar seguros de que habéis comprendido su significado.




4. Clasifica los siguientes escritos dentre de los grupos juridicos del cuadro.

‘] Real Decreto Ley ¢ sentencia © exhorto © demanda

a) “..El Juez n.° XXX de Madrid solicita al Juez n.2 YYY de Zaragoza que tome declaracion al testigo
Luis Blasco Garay.”

b) “...comparezco y digo: Que, por medio del presente escrito, interpone ... DE JUICIO VERBAL, con-
tra el demandado en reclamacion del importe sefialado en el encabezamiento, a cuyo fin sefiala los
siguientes hechos y fundamentos jurfdicos”.

¢) “...en su virtud, haciendo uso de la autorizacién contenida en el articulo 86 de la Constitucion, a
propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigraci6n, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunién del 19 de septiembre de 2008,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Establecimiento de una modalidad de pago anticipado y acumulado de la prestacion
por desempleo, a favor de trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a
sus paises de origen”.

d) “...en Barcelona, a QUINCE DE NOVIEMBRE DE 2008.

Bl imo. Sr. D. EDUARDO XXX ROMERO, Magistrado Juez de 1.° Instancia ndm, XX de los de
Barcelona, habiendo visto y ofdo los presentes autos de JUICIO ORDINARIO, seguidos en este Juzgado
bajo el ndm. XX-04-C a instancia del Procurador D. ANGEL XX IBAR en nombre y representacién de
la SOCIEDAD XX, que actué bajo la direccion del Letrado Pedro XX Bou contra XX... procede,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY,
A diCtar 1a Presente reSOIUCION: riwruiceruurrerirs s criss s
ANTECEDENTES DE HECHO:
Primero...
Segundo...

Tercero...
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero...
Segundo...
Tercero...
FALLO:
Primero: Debo declarar y declaro:

R S

Segundo: Debo condenar y condeno a la Asociaci6n demandada a:




IREYSCEEEM P2s2mos a disposicion judicial

1 Derecho procesal estd

constituido por el conjunto
de normas que regulan el pro-
ceso mediante el cual el Estado
ejerce el derecho. Tiene diferen-
tes ramas segin al tipo de de-
recho que afecte: civil, laboral,
administrativo, candnico, cons-
titucional, penal y militar.
En los procesos hay dos partes:
la persona que inicia el proce-
so que es denominada deman-
dante y la parte acusada o de-
mandada.

1. ;Qué es el principio de justicia rogada?

2. ;En qué consiste el principio de disposicion de las partes?
3. ;En Derecho civil los tramites son de oficio?

4. Senala cuéles de los siguientes textos se consideran fuentes

del Derecho procesal:
Ley de Enjuiciamiento Civil
Ley de Extranjerfa

Ley de Jurisdiccion Contencioso-Adrninistrativa

Ley de Propiedad intelectual
Ley de Prensa e Imprenta
Ley Organica del Poder Judicial

La forma de iniciar el proceso
en Derecho civil ¥y en Derecho
penal es diferente. En Derecho
civil basicamente hay dos for-
mas: por el prineipio de justicia
rogada (una de las partes ini-
cia los tramites) y por el prin-
cipio de disposicién de las par-
tes (las partes deben aportar la
documentacién y pruebas nece-
sarias y el juez aplica las leyes
pertinentes). En Derecho penal
los tramites son de
oficio. Esto es, cuan-

11 5 ,a_ Lee la siguiente nota sobre el derecho procesal y contesta a las preguntas que se formulan al final:

do se conoce el delito el proce-
s0 se pone en marcha automd-
ticamente.

Ademas de las normas que con-
tienen los diferentes cdédigos,
las fuentes del Derecho proce-
sal son principalmente la Ley
de Enjuiciamiento Civil, la Ley
de Enjuiciamiento Criminal,
la Ley de Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa y la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

B - L .
b &gy Comenta con tu compafero los siguientes casos que han llegado a la redaccién de
Radio Justicia para que el abogado de la emisora les asesore:

a Marfa, dfa tras dia, ve cOmo sus vecinos maltrataﬁ a
su hijo de cinco afhos: algunos dias nova al coleg?o,
pasa noches en el balcén... No quiere denunciar
por miedo a fa reaccion de los padres.

b Juan, licenciado en psicologia, no ha sido admitido
en una bolsa de trabajo que ha convocado la Con-
sejerfa de Educacion, de la especialidad de servicios
de la comunidad. No sabe cuél es el procedimiento

de reclamacién, jdonde lo buscarfa?

< @@ Ahoraescuchad la opinion del experto y comparadla con la respuesta que habéis dado vosotros.

;Sabes cuales son los documentos de comu-

indivi 2
nicacion de los juzgados con los individuos!

_ Citacion
Notificacion
Emplazamiento

W b —

sirve para. ..

[s¥)

Comunicar alguna resolucion. ;
b, Comunicar a una persona que debe acudir

o presentarse a un juicioen el diay la hora

establecidos.  ___

¢ Citar a una persona para que dé razén de
algo o comparezca en un Juicio.




VA partir de verbos se pueden crear sus- b £3V Observa el cuadro anterior y completa:

&
tantivos. Forma los sustantivos que proceden de Y ]
o o ) ~cion  -m, i i
los siguientes verbos y di si son masculinos o fe- A masdtling  demeniio
meninos:
Las palabras que acaban en . _ son de género
Las palabras que acaban en son de género
| alegar : |
1, | |
| citar ; N
— — o Bl = =2V Escoge la palabra que tenga el significado
| consumar ; : mas proximo:
[ - \ | T -
incumplir ‘ ; B 1. Alegacion 6. Ensafiamiento
' derogar | | a. alevosia a. alteracion
l’gisponer : ‘ -— b. argumentacion b.qusto
i . : o ¢ intencion ¢, violencia
: documentar ‘ - -
: ta | , ) L 2. Consumacion 7. Cumplimiento
: donar ; . a. consumicién a.realizacion
enjuiciar f b. duplxcasron b. ofrecimiento
z;s'aﬂa,. ~ : . c. realizacion ¢ desobediencia
) | 7 3. Donacion 8. Disposicién
licitar : : 7 .
i W i a.dafio a. entretenimiento
TnAaTET b. dacién b. Tension
Bt ik . - c. impresion ¢ norma
notificar '
— B ‘ 4. Derogacion 9. Ofrecimiento
gﬁecer N B a. absolucion a. oferta
requerir ‘ b.ruego b. detencién
— e ¢ supresion c. abuso
5. Licitacion 10. Requerimiento
a. desdoble a. expulsion
b. permiso b. iniciacion
c. limitacion ¢. citacién

b e Escribe, junto con tu companero, un texto
en el que aparezcan palabras del apartado anterior.
Podéis hacer una competicion para ver qué pareja
logra incluir el mayor nimero de palabras.

NOTA ESPANOL JURIDICO ~

Género de los sustantivos deverbales

Recuerda que:

Los sustantivos que proceden de verbos, de uso frecuente en el espariol juridico, pueden tener genero mas-
culino o femening, segun su terminacion.

. Son femeninos los que acaban en: . Son masculinos o femeninos segun el referente

-cién/-sion: testificacion, adhesion personal
-(d)ura: apertura -ante/-(iente: dernandante, solicitante

. Son masculinos los que acaban en:
-m(ilento: juramento, procedimiento
-aje: sabotaje, dopaje

H v Completalos siguientes fragmentos con los sustantivos procedentes de los verbos entre paréntesis.

a Los partidos en general, y siempre en proporcion a su grado de (participar) en el
poder, ;no han violado a proposito 1 legalidad vigente en materia de = (financiar) y
fondos reservados, autojustificindose mediante la 2 (alegar) de un pretendido estado
de necesidad? Porque, si bien es verdad gue el desprecio del Derecho y su - (utilizar)

des hasta profesionales de éxito han bordeado e filo de la navaja, con practicas de legalidad dudo-
sa, N0 es menos cierto que la = (obligar) de transparencia y ejemplaridad resuilta mayor

\
|
|
|
| particular han sido una préctica general durante los afos 80, etapa en ta que desde grandes entida-
en los gestores publicos.

b Leopoldo Torres sefiald que el Gobiemo presentard proximamente a las Cortes un proyecto de Ley,

que deberd ser tratado por el {proceder) de urgencia, para que este tipo de juicios

| puedan celebrarse durante las Olimpiadas y la Exposicion Universal. Bl fiscal general considero que
‘ estos dos 7 (acontecer) son una buena ocasion para introducir este tipo de"juicio parti-
| culardentro def = (proceder) abreviado’, que facilite, cuando las evidencias y las pruebas
j lo permitan, celebrar los juicios en un plazo maximo de diez dias.



¢ La posicion v - {actuar) publicas del financiero lleva a la juez a sefialar, en el punto sexto,
que’la

(apreciarjenia (considerar) publica v, consecuentemente, el honor
del - {demandar) y su esfera de intimidad se hallan dehilitadas por sus propios v anterio-
res actos, de manera que la 2 {publicar) de la ohra Vendetia, si bien no le favorece en su
esfera intima tampoco supone una falta sobre su honorabilidad, mas aun en el presente caso, en el que
las referencias al actor en este libro son verdaderamente escasas, la mayorfa consenticlas por él y el res-

to contrastadas con suficiente profesionalidad por el autor a la vista de la

aportada alas © (actuar} y del =

relatados en el libro que han sido en mayor o menor gradc objeto de

tica no desmentida por €l
tancia sodial, politica y econdmica de los

La sentencia, pues, desestima la demanda y le impone |

puede ser objeto de recurso de

Continuamos con...

6 2

= A
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E \NSTRUCClOl\I
NUMERO 1 DE VILLAJOYOSA
NG: 03134-58-2-2006-0000885
Procedimiento: Juicio de faltas N° 000095/2006
Manuel Garcia o
C/ Virgen de 108 Olmos, 3,3°C

CEDULA DE CITACION AL DENUNCIANTE

i | Juez de
En virtud de resolucion dictada en esta misma fecha por 8

: i Faltas n°
on nimero 1 de Vilajoyosa (Alicatel, en JUIGO. ?fe il
Instruccio 6. que se sigue en ese juzgado, & instancia i sy
00009 et {raq Foo. Javier Emprendedor_, S€ ha alcCE’r aﬂn de que
Garca_ 3% 217 @ usted en calidad de DENUNCIANTE & 0 S0 2
Sl N 1ya Sala de Audiencia de este Juzgaqo el pro i
bl g enAYO A LAS 11,40 HORAS, con el oijeto Qe acul o
TREINTA D Ed‘\/: oportuno juicio verbal de faltas sobre injuria. 'guanz\adios
g i rp e debera acudir con 108 testigos ¥ dema-sﬂdo por
sde le hagz Sdae Z ug intente valerse, pudiendo comparecer asis
e prue

Letrado de su eleccion.

rva de citacion expido el presente.

Y para cue fe 8 de dos mi sels

£n Villajoyosa (Alicante) & treinta de marze

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL,

[

e s

& [‘,, ¥ 5
£ " Subraya el lugar en el que aparece la siguiente
informacion:

juzgado
caso o procedimiento
demandante

demandado
procurador

@y Qué documento te parece més claro? jPor qué?
= Ahora responde en cada caso:

(Donde hay que ir?
a
b

;Donde esta el juzgado?
a

b

;Cuando hay que ir?

(apelar).

{(documentar)
(conocer) publico de muchos de los hechos

{publicar] periodis-

(demandar) , y todos ellos de interés general, por la impor-

acontecer) y de sus protagonistas”
costas del

Choe~

{proceder), v

Los juzgados en Espafa

Lee las siguientes citaciones y realiza las tareas que se piden:

Juzgado de Primera instancia 3 Amposta

C/ Muntells, s/n

Amposta - Tarragona

Procedimiento Juicio verbal 275/2011 Seccion M
Parte demandante:  Francisco Alonso Ripoft
Procurador:  ANDRES BARRANTES GOMEZ
Parte demandada:  Gerard Verdu Colomo

CEDULA DE CITACION

TRIBUNAL QUE ORDENA CITAR

Juzgado Primera Instancia 3 Amposta

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA

El arriba referenciado.

PERSONA A LA QUE SE CITA

Francesc Bou Queralt, con domicilio en Avda. Catalunya 4, 5°C, en

concepto de testigo, propuesto por fa parte actora en dicho juicio.
OBJETO DE LA CITACION

Prestar declaracion sobre los hechos controvertidos objeto de juicio.
LUGAR EN QUE DEBE COMPARECER

En la sede de este juzgado, sito en la calle Montells, s/n.

DIA Y HORA EN LA QUE DEBE COMPARECER

Et 14 de septiembre de 2012, a las 10.00 horas.

PREVENCIONES LEGALES

Primero.- Los testigos tienen el deber de comparecer en el juicio o

vista para el que fueron citados (articulo 292.1 de la Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil-LECn-).

En Armposta, a trece de julio de dos mil seis

EL SECRETARIO EN SUSTITUCION
Citado el dia: 14 de septiembre de 2006, a las 10.00 horas.

FAquien se cita?
a

b

:Qué tipo de juicio es?

= Redacta una citacion a partir de la informacion

que se te da a continuacion. Puedes completar 1 la
informacion que falta.

Juzgado de Violencia de Género de Villanueva de
los Manzanares

C/ Sin Salida, 24

Procedimiento: 237689

Parte demandante: Juana de Ibarburu Lopez
Parte demandada: Anselmo Ibahez Comendador

Objeto de la citacion: Testigo



H a l_ s’ £n parejas, intentad responder a las si-
guientes preguntas, de forma intuitiva sobre el tur-

REQNSEM - justiciaenEspana

B:' rcon

no de oficio. Luego escucharéis lo que ha contes-

tado una abogada espafiola v podréis contrastar

vuestras respuestas.

1
2.
3.
4.
5

¢A que se denomina “turno de oficio™?

(Quiénes pueden ejercerlo?

Cuéles son los requisitos de acceso?

{Qué obligaciones tiene el abogado de oficio?
Puede actuar en todos los procedimientos y orde-
nes jurisdiccionales?

espanola. Relaciona los titulares con el contenido.

100 ideas para mejorar Espafia

a) Mis control de las administraciones y mds ins-
pecciones para evitar los contratos basura. Al-
gunos son simples pactos verbales, sini ninguna
legalidad ni alta en la Seguridad Social.
Manuela Basallote. “Pluriempleada agotada”. 40
afios. Conil de la Frontera (Cidiz)

b) Que la Administracién publica reduzca el nivel
de burocracia y la agilice. En el campo concreto
de la investigacién, consume una parte desorbi-
tada de las energfas y el tiempo de los investiga-
dores.

Maria Angeles Durdn. Sociéloga y profesora de
investigacién del CSIC, 64 afios. Madrid

¢) Poner en marcha mecanismos legales reales para
que se cumplan todos los convenios que se firman
en este pafs en materia laboral. Algunos pierden
su efectividad en el momento en que una de las
partes decide unilateralmente no cumplirfos.
José Antonio Oliva Gémez. Trabajador de Asti-
lleros de San Fernando (Cidiz).

d) Los auténomos somos los grandes abandonados.
Lo mis urgente es el derecho al paro.
Carmen Gil Julve. Propietaria de una pelaque-
rfa. Zaragoza

6. [Quién tiene derecho a solicitar un abogado de oficio?
7. iCuanto, como vy cuéndo percibe sus honorarios el

abogado de oficio?

b ag 3 Ahoraescucha las respuestas de la abo-

gada espariola Encarnacion Martinez Naranjo. Toma
nota de la informacién y comenta con tu comparie-

1o las diferencias con vuestras respuestas,

< 4a’ ;En tu pais existe el turno de oficio?

tinuacion tienes diferentes opiniones sobre camo se puede mejorar la administracion

. Agilizar la burocracia

. Control de convenios

. Derechos para auténomos
- Inspeccién contractual

. Mis Ley de Igualdad

- Reformar la Ley Electoral

N B b0 e

- Horarios laborales mds racionales

¢) Como investigadora en ciencias sociales de] tra-
bajo, considero necesaria una apuesta por la
racionalizacién de los horarios laborales y lIa re-
valorizacion del tiempo dedicado al bienestar per-
sonal y social, tanto para las mujeres como para
los hombres. Equilibrar la actividad profesional,
la vida personal y familiar,
Aurora Galdn Carretero. Profesora de Sociolo-
gia. Universidad de Castilla la Mancha

e

Reformar la Ley Electoral por nosotros, los
electores. Quizd se frenara el bipartidismo.
Francisco Casavella. Escritor. Barcelona

T

) Avanzar en la aplicacién de la Ley de Igualdad,
porque todavia existen importantes diferencias
en materia salarial. Flay que actuar en el dmbi-
to de la empresa privada, en todos los niveles de
gestion.

Pilar Folquera. Citedra Jean Monnet en la Uni-
versidad Auténoma de Madrid

(Fragmentos procedentes de Quino Petit, Guillermo Abril y Cristébal Ramirez,

en £l Pais semonal, ne 1641, domingo 9 de marzo de 2008, pags. 70-79)

NOTA LINGUISTICA

EXPRESAR OPINION
Con indicativo

-

alo mejor

igual

todo parece indicar que
en mi opinion

bajo mi punto de vista

A lo mejor / Igual / Todo parece indicar que / ha-
cen falta mds funcionarios de justicia.

Con subjuntivo

. puede serque
- esprobable que

Puede ser / Es probable que hagan talta mds re-
cursos materiales.

Con indicativo y con subjuntivo
- quizds
- posiblemente

Quizds / Posiblemente hace / haga falta informa-
tizar los juzgados.

b ags En parejas, discutid sobre algunos de fos
aspectos que plantean los titulares del apartado a.

Podéis usar las expresiones del cuadro anterior.



NOTA LINGUISTICA

GENERO DE LOS ADJETIVOS

En espanol los adjetivos tienen varlacion de género
(masculino / femenino) y concuerdan con el sustan-
tivo al gque acompafian. Pero esa variacion na siem-
pre se da, por eso distinguimos:

Adjetivos de dos terminaciones
-o0/-a:justo /justa

Adjetivos de una terminacion
-ble: demostrable

-al (u otra consonante): legal, eficaz
-e/-if~a: libre, marroqui, belga

0 =3 Transforma las frases siguientes utilizando un
adjetivo en lugar de la expresion subrayada y man-

2. Después de la sentencia absolutoria, la acusada ha
quedado en libertad. la acusada ha quedado

w

LBl tribunal ha considerado que esa actuacion es-
taba fuera de la legalidad  esa actuacion no era

4. Bl jurado popular ha actuado con objetividad  El
jurado popular ha sido .

5. Este argumento no tiene relevancia en el caso
Este argumento no es

(o)

. Han presentado pruebas sin validez en este pafs

han presentado pruebas

i = %V Escribe al lado de cada adjetivo su antonimo.

i POl ‘ adecuado igual !
teniendo el significado: 2
breve justo
1. Elabogadohadichoqueeseaspectonose puedede- o -
mostrar  ese aspecto no es CIERO 9 !
S . - claro libre !
concreto licito ‘
NOTA LINGUISTICA -— directo necesario
Expresion del significado contrario {antonimos) d hetivo
. esmerado
En espafiol existen varias formas para expresar el sig- - - ) _ -
: reciso i
nificado contrario: il P 1
. ine/iir-/im= inequivoco, injusto SGUIVOCD razonable .
j- + palabra que empieza por l.ilegal - exhaustivo | relevante
: - i - jrrazonable, irre- 1
ir- + palabra que empieza pot r: 1Az expreso | simple
levante ) . j Lt
im- -+ palabra que empieza por m o b: impreciso favorable | sucinto ;
S | 2. i
. des- desfavorable (grave 1 | valido | .
. Otra palabra: idéntico / distinto o diferente idéntico | viable :

oo A o , iy - ) .
b 7=V~ Leelossiguientes fragmentos de sentencias y cambia el adjetivo sefalado por su contrario

para recuperar el sentido original.

b.El Pleno de la Audiencia Territorial de Barcelo-
na se declard ayer competente para examinar el
caso, segun informaron los abogados defensores.

a. No someterse a la medida terapéutica es juridicamen-
te relevante, porque, por su minorfa de edad, no podia
prestar un consentimiento valido.

. Elart. 11 LETT crea un mecanismo que en Ultima instancia supone un trato igual
para los trabajadores de las ETT respecto de los trabajadores de las EU, pues al de-
jar alos primeros a las resultas de su propia negociacién colectiva. ..

d. "No tengo motivos para creer en la justicia que se ha practicado con nosotros” porque “se me
ha dado la libertad pero no la justicia’ sefiald el ex detenido, a la vez que puntualizd que no
puede haber justicia partiendo de un proceso legitimo y donde no hubo garantias”.

e. Constituyen normas de libre
cumplimiento.

f. Esa disposicion estd contenida en un breve informe pre-
paradao por la Unidad Técnica Ejecutiva,

g. Estas fueron las Ultimas extradiciones que Espafa planted a Brasil

acogiéndose a un principio ambiguo y preciso como la reciproci-
dad (un delincuente a cambio de otro).

Ejemplos procedentes de REAL ACADEMIA ESPANOLA:
Banco de datos (CREA) [en lineal. Corpus de referencia del espariol actual. www.rae.es.
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Hechos probados
Antecedentes de hecho

de Vilejoyosa, D. Carlos Sén-
dictado,

nomero UNO

i zgado de Instruccion g
Gl Inmedliato ndmero 95/06 ha

chez Huidobro, en Juicio Verbal de Faltes

£N NOMBRE DEL REY

-
HIQRE  SENTENCIAR® 119-06

Vilsioyosa, & 30 de mayo de 2008. o ,
Ién ‘ !T\i/tular del Juzgado de Instruccion NUMero UNO de los dg \;nllalol
. hez Huidobfo ha visto en Juicio oral y publico @

D, Carlos Sand : : :
yc(;ii:amDseguida como Juicio Verbal de Faltas numero 95/06, tramitado en

Fallo

Lee la siguiente sentencia y coloca en el sitio adecuado el nombre de cada una de sus partes.

Fundamentos de derecho

t?,\/ voluntariamente los elementos objetivos y subjetivos de la infrac-
cidn penal, conforme a lo dlispuesto en el articulo 28 del Codigo Penal,
y queda acreditaca su autoria de lo manifestado por e denunciante, tanto
en su denuncia como en el acto det juicio, en el que se ratificd. A ello dsbe
anadirse, la declaracion testifical prestada por el Sr. Santamaria, presen-
te en lugar de los hechos durants el transcurso de los mismos, v que ha
corroborado la version de aguél. Por su parte, el denunciado no ha com-

i i recido a juicio, por lo ) s " c
tud de denuncia apa eciendo = uel Garcia 3% P , P que no existe version contradiictoria de los hechos
i i como denuncia te _Ma a l
5 i o C(r) \‘J’“dr\‘/ie\’ Empre dedor sobre presul ta falta del declarados probados, por 1o - ‘ g s hechos
como del nciado . Fco. ¢ fo!

art. 620.2 CP.
w - — e "
UNICO.- En @l dia de hay, ha tenido fugar en ja Sala de Au_(cj!uan(;lran ;l% 5“5310
Juzgado la vista en Juicio oral y publico, ngN% %aéspa Szggréae% e
: | art. : - ) e
\ | de Faltas por supuesta falta del : ¢ :
lf&?sat\a la parte denunciante, habiendo incomparecido el denunciado, pese
a haber sido citado en debida forma.
e ) !
Apreciando en conciencia la prueba practicada, expresay éermg:r;;eii?a
te se declara probado aue ol dlia 3 cle FEBRERO de/QOOB.,Auritam‘emo -
de l; Comuniclad de Regantes celebrada en el salon del Ayur

LaNucia, el denunciado dijo en oz publica, dirigiendlose al denunciante TU

A
ERES UN ESTAFADOR PORQUE NO HAS PAGADO LA NARANJ

B s i iR ] i

PRIMERO.- LOS hechos cue se declaran probados congtltgyeg L::\ falta de

vejaciones, prevista y penadaen el articulc 228162 cclg (l:aO?;?t(; j de.mmcya”
= a almente Tespon = !

S ek , por haber ejecutado personal, direc-

do _Fco. Javier Emprendedor

1. ;Qué ha resultado probado?
2. jComo se ha probado?
3. ;El denunciado ha presentado otra version?

&

113 k

ta de insultos, a la pena de multa de 10 dias, a razon de 6 euros diarios.
TEBCERO,~ Las costas del juicio le serén impuestas por imperativo de los
a@lCL‘JIOS 123 del Codigo Penal y 240.2.2 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
rminal,

Por cuanto antecede, v atendidos los preceptos de general v pertinen-
te aplicacion, (

L

Debo condenar y condeno a_Fco. Javier Emprendedor_ va circunstan-
clado, como autor penalmente responsable de una falta del articulo 620.2
del Codigo Penal a fa pena de MULTA DE 10 DIAS, a razén de una cuota
dlaria de 8 euros (€), con la advertencia gue, de no ser satisfecha, que-
daré sujeto a una responsabilidad personal y subsidiaria de un dia de
privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas; y al
pago de las costas del juicio.
Contra la presente sentencia podré formalizarse recurso de apelacién en
el plazo dle cinco dias desde su notificacion.

Liévese certificacion de la presente a los autos principales, v nofifiquese
alas partes.

Asi, por es_ta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

= Ahora responde a las siguientes preguntas:

4, ;Cudl es el veredicto?

5. ;Y la pena?

6. jQué debe hacer el demandado si no esta de
acuerdo con la sentencia?

Lee atentamente el siguiente fragmento de la sentencia del Tribunal Supremo sobre el

11-M, y explica el significado de las siguientes expresiones.

1. recurso interpuesto
2. motivos de casacion

3, infraccién de precepto

Trigésimo quinto.-

4. hecho probado

5, vacio probatorio

El recurso interpuesto por la representacion del recurrente RABEI

OSMAN EL SAYED AHMED se basé en los siguientes MOTIVOS DE CASACION:
1.- Por infraccién de precepro constitucional que previene y autoriza el articulo 852 de la
LECryelart. 54 dela LOP], habiéndose violentado el articulo de la C.E.

En lo que respecta al delito de pertenencia a banda armada, la sentencia relata como he-

cho probado Ia pertenencia de su representaco a un grupo terrorista con un absoluto vacio pro-
batorio, pues es absuelto del citado delito por aplicacién del principio non bis in idem (no poder
ser juzgada dos veces la misma persona por el mismo hecho), v no analiza prueba alguna.

La sentencia declara como hecho probado (tanto en la relacién de hechos pro-
bados como en e contenido fictico introducido en la fundamentacién juridica) que
Rabei Osmian “es” un terrorista, que “pertenece” a una célula terrorista, al tiempo que le absuelve
del delito de pertenencia a banda armada al entender que opera el principio non bis i idew, al no

poder ser juzgado dos veces por el mismo hecho, estando acreditado que ha sido juzgado previa-

mente en Italia por el mismo delito.

W Has observade que en
el texto de la sentencia aparece
una expresion latina, algo ca-

ab intestato
. CASUS OMISUS

racteristico del espanol juridi- - de fure

co. Relaciona a continuacion las L exdelicro
siguientes expresiones latinas 5. habeas corpus
con su significado: ¢ inflagranti

modus operandi

pro indiviso
sine die
vox populi

i

=, caso omitido

. conforme a derecho
de dominio publico o conocido por todos
i derecho a ser escuchado

- en el momento de cometerse el delite

modo de actuar o proceder

¢t por delito
_sin dividir

sin plazo fijo
sin testamento




a l_ A continuacion, te damos un fragmento de una sentencia. Léelo y comparalo con la version

del mismo fragmento en espanol juridico llano.

El Juzgado de Instruccion ne 33 de Barcelona, ins-
truyd Sumario ne 2/08, sequido por delito contra la salud
publica, contra Delia, y una vez concluso lo remitié a la

Audiencia Provincial de Barcelona, Seccion ill, que con fecha

23 de Febrero de 2009 dictéd sentencia que contiene los si-
guientes HECHOS PROBADOS:

“La procesada Delia, mayor de edad y sin anteceden-
tes penales, sobre las 8:45 horas del dia 11 de enero de 2008,
cuando se encontraba visitando a su hijo, Eusebio, interno
en el Centro Penitenciario de Hombres de Barcelona, sito
en la calle Entenza no 155, le hizo entrega al mismo de un
paquete conteniendo un envoltorio de hachis de peso neto
1,960 gramos, un envoltorio de heroina de peso neto 4,605
gramos y pureza del 19,0%, y un envoltorio de heroina de
peso neto 4,614 gramos y pureza del 20,8%.- Al tiempo de
fa comisién de los referidos hechos Eusebio era toxicdma-
no." (sic)

Segundo.- La Audiencia de instancia dicto el si-
guiente pronunciamiento:

Fragmentos en espariol juridico llano:

" g procesada Delia, mayor de edad y sin anteceden-
tes penales, sobre las 8:45 horas del 11 de enero de 2008,
cuando estaba visitando a su hijo, Eusebio, interno en el
Centro Penitenciario de Hombres de Barcelona, situado
en la calle Entenza n° 155, le entregé un paquete que
contenia: 1,960 gramos de hachis, 4,605 gramos de he-
roina de pureza del 19,0%, y 4,614 gramos de heroina de
pureza del 20,8%. £n el momento dela realizacion de los
hechos expuestos Eusebio era toxicomano.”

EALLAMOS: CONDENAMOS g la procesada Delia
como autora de un delito contra la salud publica, por sus-
tancias que causan grave dafio a la salud y por el agra-
vante de introduccién en centro penitenciario, sin.que
haya circunstancias que modifiquen la responsabilidad
criminal a la pena de NUEVE ANOS DFE PRISION, y ade-
mds se la inhabilita para presentarse comao candidata
a elecciones durante el tiempo de la condena; asi Como
al pago de las costas procesales. Hay que informarse 50-
bre la solvencia de la procesada. Hay que destruir la sus-
tancia estupefaciente recogida legaimente. Se decreta la
recogida de la sustancia estupefaciente intervenida a la

"

que se dard el destino fegal

"FALLAMOS: CONDENAMOS a fa procesada Delia como
autora de un delito contra la salud publica, en la modalidad
de sustancias que causan grave dafio a la salud y en la mo-
dalidad agravada de introduccion en centro penitenciario, sin
la concurrencia de circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal a la pena de NUEVE ANQS DE PRISION, y
con la accesoria de inhabilitacion especial para el derecho de
sufragio pasivo durante el tiempo de la condena; asi como al
pago de las costas procesales. Provéase sobre la solvencia de
la procesada. Procédase a la destruccion de la sustancia estu-
pefaciente aprehendida en legal forma. Se decreta el comiso
de la sustancia estupefaciente intervenida a la que se dard el
destino legal” (sic)

Tercero.- Notificada la sentencia a las partes, se pre-
pard recurso de casacion por la representacion Delia, que
se tuvo por anunciado remitiéndose a esta Sala Segunda
del Tribunal Supremo las certificaciones necesarias para su
sustanciacion y resolucion, formandose el correspondien-
te rollo y formalizandose el recurso.

www.belt.es

NOTA ESPANOL JURIDICO

El espaiiol juridico llano

Espafiol jurfdico llano: consiste en la simplificacion del
lenguaje juridico para gue sea mas comprensible.

b £V _EAnota las diferencias.
Fragmento 1




Tarea final

Imagina que eres abogado vy tienes que explicar a tu compatero, que es tu cliente, el fallo de una sentencia en
espanol juridico llano. Tu companero debe hacerte preguntas sobre lo gue no entiende. Después tenéis que inter-
cambiar los papeles.

Sentencia 1

"FALLAMOS:
Que, absolviéndole de un delito de lesiones y de cuatro delitos de coacciones, debemos
CONDENAR Y CONDENAMOS al acusado P J. C, como criminalmente responsable en con-
cepto de autor/a de un delito contra el medio ambiente en concurso real con tres delitos de
lesiones, sin concurrencia de circunstancias modificativas de su responsabilidad criminal, a
las penas de, por el primer delito, cuatro afios y un dia de prision, con accesoria legal de in-
habilitacion especial para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la
condena, a cuatro anos de inhabilitacion especial para el ejercicio de actividades relacio-
nadas con bar, espectdculo y ludico-musicales y al pago de una multa de veinticinco meses
con cuota diaria de quince euros, cuyo impago -en aquello que exceda de la multa admi-
nistrativa en su casoy pagada, le conllevard la responsabilidad personal subsidiaria def art:
53 CP Y asimismo le condenamos por los tres restantes deljtos, a tres penas de seis meses de
prisidn, con accesoria legal de inhabilitacion especial para el ejercicio del derecho de sufra-
glo pasivo durante el tiempo de la condena. Asf como al pago de las costas procesales en
fos términos del razonamiento juridico noveno.”

Fragmento procedente de: www.belt.es

Sentencia 2

“FALLAMOS:

Que condenamos al acusado A. D. M., como autor de un delito de homicidio, concurriendo
la eximente incompleta de legftima defensa, a la pena de prision de CINCO ANOS, en lugar
de las de diez afios y seis meses Gue le fue impuesta en la sentencia recurrida. Al propio tiem-
po, confirmamos los restantes pronunciamientos de la sentencia dictada en esta causa por
la Seccion 230 de la Audiencia Provincial de Madrid, el 18 de abril de 2008, en cuanto no se
opongan o hayan sido desvirtuados por lo resuelto en esta”

Fragmento procedente de: www.belt.es

NOTA LINGUISTICA

Expresiones para pedir aclaraciones

;Qué significa que + oracion?

Pero entonces, jesto significa + oracion?

;Qué quiere decir con que + oracion?

No lo entiendo muy bien, ;puede volver a explicdrmelc?




Wa=v

NOTA LINGUISTICA

USOS DEL ARTICULO La referencia especifica

La referencia genérica A) Sise habla por primera vez del elemento en cuestion:

Cuando se emplea un sus- - Conlos sustantivos que se refieren a entidades contables:

tantivo para referirse con él a - Para referimos a un elernento o individuo de la categoria o especie: ausencia de
cualquiera de los individuos articulo. _ 3

de la categoria a la que per- (3) Este caso no tiene solucidn.

tenece, el sisterna de uso de - Para referirnos a un elemento o individuo en concreto: un / una.

los articulos es el siguiente: {4) La necesidad de reforma que tiene una sociedad moderna puede alcanzar

limites insospechados.

Contable » Con los sustantivos que se refieren a entidades no contables: ausencia de articulo,

un/una + singular
el/la + singular

(5) Vamos a ver dramatismo en este testimonio.

B) Si'se habla de elementos que ya han aparecido:

los /las + plural - Con los sustantivos que se refieren a entidades contables: el / la-los / las,

(6) Perdona que lleque tan tarde, pero es que se me ha retrasado la visia,
No contable ’
el/la + singular - Conlos sustantivos que se refieren a entidades no contables: el/fa.

(7) ¢Has visto la fuerza que tenia el testigo principal?

-V Completa los siguientes didlogos
con el articulo correspondiente, si es
necesario:

1. @ He visto 1 sentencia que me
puede ayudar mucho para preparar
el caso.

= Pasemela a mi también por si acaso
me puede ayudar con el mio.
2. e Elabogado me ha dicho que no hay
7 solucion para mi caso.
= No seas tonto y buscate otro aboga-
do.

3.eVYase queel jueznoess ton-
10, pero, la verdad, a veces lo parece,
< Lleva culdado con lo que dices que
esta ahi sentado, tomando 4
café.

4. ® En todos estos anos solo he apren-

dido 5 cosa:es bueno no ne-
cesitarnuncaad abogado.
« Enesote doy toda 7 razon.
5. @ Necesito encontrar a 8 per-
Sona que presencio 9 asesi-
nato, si no tengo el juicio perdide.
& Pues pregunta por 10 investi-
gacionen 11 _ policia.

A

los articulos {cuando sea necesario):

Fragmento de la Sentencia del Tribunal
Constitucional (STC 236/2007) que declara
inconstitucicnales algunos puntos de la Ley
de Extranjeria:

f) El punto 14 del articulo primero da 1 nue-
va redaccion al inciso final del apartado 2 del art. 20
(antes 18) y al apartado 5 del art. 27 {antes 25) de
2 ley Orgdnica 4/2000, preceptos que permi-
ten en algunos supuestos (cuando no se refieran a
3 .. reagrupacién familiar o 4 solicitud de
permiso de trabajo por cuenta ajena) que no se mo-
tive 5_____ acuerdo de denegacion de 6 ___ visa-
do. Se denuncia que tales preceptos son contrarios
alos arts. 24.1 en relacion con el art. 9.3y 106.1 CE
porcuantonoseexige 7 motivacion de 8

una resolucién administrativa, impidiendo su con-
trol jurisdiccional, menoscabando ¢ . derecho
de 10 defensa y alentando 17 caracter ar-

bitrario de las decisiones de la Administracion.

www.tribunalconstitucional es

Lee el siguiente texto y completa con

Fijate en las palabras subrayadas de cada grupo de frases y
relaciona cada frase con la interpretacién mas adecuada, segun
el uso del articulo (A, B, O).

A Toda una clase de objetos o personas.
B Cualquier objeto o persona de una diase

€ Una cantidad indeterminada de objetos o personas

1.1. Se buscan testigos para el juicio contra los narcotraficantes.
1.2. Los testigos tienen todas las garantias de sequridad.
1.3. Untestiqo suele ser mas fiable que cualquier otra prueba.

2.1. Los abogados ganan bastante dinero.
2.2.La conocl en una reunién de abogados.
2.3. Un abogado debe cumplir con su trabajo.

3.1, No tengo pruebas suficientes para probar su inocencia.,
3.2. Las pruebas que presentaron eran falsas.
3.3. Tener una prueba es garantia de éxito en el juicio,

4.1. Ala reunién solo acudieron jueces.

4.2, Aestas horas |os jueces ya estan reunidos.

4.3. Con unos jueces y unos abogados y ya puedes
montar un juicio.

5.1, T sabfas que las leyes las aplican como quieren?
5.2. Hay leyes que son inaplicables,
5.3. Con unas leyes se arreglan los problemas del pais.

NOTA ESPANGL JURIDICO

Usos particulares del articulo

Expresion del sustantivo reducido conceptualmen-
te a su esencia gracias a la omisién de articulo (tan-
to en singular como en plural):

El Senado, en el plazo de dos meses, a partir del
dia de la recepcion del texto, puede, mediante
mensaje motivado, oponer su veto o introducir
enmiendas al mismo (CE, 80.2).

Abunda el uso de la forma neutra [g més adjetivo
para convertirlo en sustantivo:

La responsabilidad criminal del Presidente y los
demds miembros del Gobierno serd exigible, en su
caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supre-
mo (CE, 102.7).

S ass jLrees gue algunos de los ejemplos del tex-
to anterior cumplen el primer rasgo del articulo
en el espanol juridico? ;Por qué? Discutelo con tu
companero.




2\ Relaciona los siguientes sustantivos con sus
complementos de manera que formen una expre-
sion del lenguaje juridico:

1. abuso 3. de hecho
{2 allanamiento b. de instruccion
. 3. antecedentes c. de morada
CA juez

d. de poder

b =% Relaciona las siguientes expresiones jurfdi-
cas con su significado.

I. Obrar en justicia a. Serjusto

2. Dejar sin efecto b. Impartir justicia
L3 Declarar bajo ¢ Hablarante el juez
. juramento con el compromiso
4. Administrar justicia de decir la verdad
: 5. Ser de justicia d. Anular
‘ e. Actuar segun la

justicia
Y6 E F A continuacion, tienes una propuesta de con-

venio regulador de separacion con hijos. Las partes
estan desordenadas, ordénalas.

EXPONIENDO: A
PRIMERQ. Don Antonio Martinez Cuadrado y Dona
Elisabeth Amas Pérez contrajeron matrimonio en la
fecha de 23 de febrero de 1981, (1) estando inscrito
en el Registro Civil de Elche, que se acredita median-
te certificacion de dicha inscripcion, gue se acompania
ala demanda de separacién como documento ne 1,
SEGUNDO. De dicha unién conyugal nacieron sus dos
hijos; Araceli, en Elche a 13 de abril de 1984 y Bienveni-
do, en Elche, a 14 de junio de 1986, tal y como se acredi-
taen las certificaciones del Registro Civil que también se
acompanan a la demanda como documentos ne 2y 3.
TERCERO. El régimen econémico del matrimonio es el
de bienes gananciales previsto en los Arts, 1346-1361
del Codigo Civil.

CUARTO. De acuerdo con ello los conyuges deciden
separarse, (2) adoptando como medidas para regu-
lar las relaciones entre ellos y sus hijos, conforme a lo
dispuesto en el art. 90 del Codigo Civil, las siguientes,

REUNIDOS: B
Don Antonio Martinez Cuadrado, mayor de edad, ve-
cino de Santa Pola, con domicilio en ¢/ Benavente, 22
y titular del DNInUimero 5093727, de una parte y Dofia
Elisabeth Arnas Pérez, mayor de edad, vecina de El-
che, con domicilio en C/ Jaime 1, 55 y titular dei DNI
numero 49038722,

oW Cudl es el valor de los gerundios

2 =% Completa los siguientes textos con la expre-
- sion adecuada de los apartados a y b,

a Este tipo de comportamientos [...] son, para
Sanz, el“simbolo det . " de
30 afios del mismo partido en el poder.

b El consejo de Repsol instaa
el pacto Sacyr-Pemex

¢ Elpresidente y la secretaria de Estado

hande _la verdad
sobre B. M.

d Los detenidos son JRDR, de 43 anos, por de-
litos de robo con fuerza en las cosas y
.y FFS, de 77 anos, por delitos
de robo con fuerza. Los agentes de la Benemé-
rita los detuvieron [L ] como supuestos autores
de, al menos, cinco robos con fuerza cometidos
en establecimientos comerciales e instalaciones
inclustriales.

ESTIPULACIONES:

1o, Se acuerda la suspension de la vida en comun de los
conyuges.

2°. Don Antonio Martinez Cuadrado establece su domici-
lioen Avda. La Libertad, 4°, v Dofa Elisabeth Arnas Pé-
rez o hace en C/ Jaimel, 55. Todo cambio de domicilio
por cualquiera de los conyuges habréd de ser comuni-
cado al otro, para poder hacer viable lo dispuesto en
el presente sobre el régimen de visitas, comunicacion
y estancia de los hijos.

3°.Los hijos quedardn sujetos a la patria potestad de
ambos progenitores, (3) actuando estos siempre
en beneficio de los hijos, de acuerdo con su perso-
nalidad, (4) velando por ellos, (5) teniéndolos en su
compania, . (6) alimentandolos, (7) educéndolos,
(8) procurandoles una formacion integral, asfi como
(9) representandolos y (10} administrandoles sus
bienes, ello conforme a lo establecido en el art.154 del
Cadigo Civil.

40, Araceli y Bienvenido viviran con Dofia Elisabeth
Arnas Pérez, en el domicilio fijado para este, (11) atri-
buyéndosele a este la guarda y custodia de los hijos,

5¢. Bl uso de la vivienda y del ajuar familiar se otor-
gan, por el presente documento, a Dofa Elisabeth
Arnas Perez, por ser a quien se le atribuye la quarda y
custodia de los hijos.

MANIFIESTAN: D
Que conforme af art. 81.2 del Codigo Civil y a la Dis-
posicidn Adicional Sexta de la ley 30/81, de 7 de julio,
mediante el presente documento formulan PROPUES-
TA DE CONVENIO REGULADOR DE SEPARACION.

NOTA LINGUISTICA

que aparecen destacados en los frag-
mentos del texto anterior?

Valores del gerundio

C B

Modo Hay que trasladar a los presos llevdndolos en furgonetas
! 7 blindadas.
2 & Causa Habiendo obtenido ia orden de alejarniento, pudo des-
3 ° cansar tranquila
4 10 (= pudo descansar porque obtuvo una orden de alejamiento).
> Ll Tiempo  Nos los encontramos entrando en Ja Sala de lo Penal
6

© W iHay alglin uso incorrecio?

(= mientras / cuando entraban en la Sala).
Habiendo ganado el juicio, se fueron a celebrarlo
(= una vez ganado el juicio).
Condicién Declarando todos, serd mds facil que lo condenen
(= si declaramos todos).
Concesion Aun habiéndolo denunciado muchas veces, la policia no
actud (= aungue lo habian denunciado muchas veces).



NOTA ESPANOL JURIDICO

Usos incorrectos del gerundio

En Espariol juridico aparecen muchas gerundios consi-
derados incorrectos porgue indican:

a) posterioridad

Seescaparon de los juzgados huyendo al aeropuerto,
(Se escaparon de los juzgados y huyeron al aeropuerto.)

b} con valor de una oracién de relativo

Ley regulando el consumo de medicamentos, (Ley que
reguila el consumo de medicamentos.)

a ;%V‘Coloca la forma de gerundio adecuada en
los siguientes didlogos. tlige el verbo correcto de
entre los que hay en iz caja. Hay tres verbos que so-
bran.

estar trasladar entrar
ser declarar quedarse
poner jurar”

=

-0 Oye, jcomo es que detuvieron ayer al marido de
Clara?
2 Pues porque 1
cio, la amenazo de muerte,

_. al juicio de divor-

2. e Perdona, jcomo hay que enviar las notificaciones
deljuzgado a las partes?
3 Pues me parece que por correo ordinario, pero

2 (esyun sello especial.

s

- ® ;De verdad' se han fugado dos presos peligrosos
de la cércel? .
= Pues parece quesi,3 __. (-los) incluso
a una celda de seguridad especial

4. 8 ;Crees que tenemos que ir todos al juicio de di-
vorcio de Ana?
s Mujer, estd claro que 4 ... todos se
sentird mucho mas apoyada.

5. @ Me han dicho que Carlos quiere ser policia, jte lo
puedes creer?

sjVengayals. implicado en tréfico
de drogas, no se puede presentar a opaosiciones
de policia.

3

o5,
b ==V ;Qué valor expresan los gerundios del apar-
Lado anterior?

Baas vass escuchar una noticia sobre divorcios
entre conyuges de diferentes paises. Contesta si las
afirmaciones son verdaderas (V) o falsas (F).

o 2

1. M@ José regresd para buscar a su hija. T L

2. La justicia espanola y la norteamericana
coinciden en a quién le corresponde la
custodia de la menor.

3.El convenio de La Haya se aplica en todo
__elmundo.

|

4. Existe un caso en el que una menor debe |
vivir un afio con su padre y otro con su
madre que viven en paises distintos.

Cada uno se haréd cargo de los gastos
¢

(

cuando la nifa esté vnwendo con ellos.

Los padres compartirdn los gastos extras.

b &' ;Conoces algun caso de separacion interna-
cional? Cuéntale Ia historia a tu companero y com-
parala con el caso que acabdis de escuchar.




IEIRTEREMN © Derecho aboral

aa_

1 Derecho laboral es la parte del derecho que
regula las relaciones entre los empleadores,
los trabajadores, los sindicatos y el Estado, es-
pecialmente en materia de la Seguridad Social.
Las condiciones de los trabajadores han cambia-
do mucho a lo largo de la historia, han pasado
de ser esclavos en la antigledad, siervos, en la
Edad Media hasta ser reconocidos como sujetos
con derechos y libertades.

Las fuentes del Derecho laboral espafiol son, en-
tre otras, la Constitucién, los tratados interna-
cionales, el Derecho comunitario, las Leyes y re-
glamentos, y los Convenios colectivos.

En la Constitucién se recogen, entre otros as-
pectos, el derecho a sindicarse, a hacer huel-
ga y a un salario suficiente. Otros textos
fundamentales son el Estatuto de los traba-
jadores, la Ley de Prevencién de Riesgos La-

B 7=V Ahora sefiala la palabra que no pertenece al
grupo y explica por qué:

1. a. asalariado b.empleado
c.empresario d. trabajador

2. a.federacion b.gremio
c. sindicato d. trabgjo

3. a.esclavo b. senor
<. siervo d. vasallo

4. a. afiliarse b. asociarse
c. borrarse d. sindicarse

5. a.acuerdo 2. convenio
c.salario d. tratado

6. =z.actividad 5. huelga
<. interrupcion d. parada

7. a.abolir 5. aprobar
<. derogar d. suprimir

—_—

EE,

Lee la siguiente nota sobre el Derecho laboral espariol.

borales y los diferentes convenios colectivos,
que se negocian entre la patronal (los empre-
sarios) y los trabajacores o los sindicatos. Den-
tro de los tratados internacionales son de gran
importancia los acuerdos de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

1. afiliarse a. un tratado

2. contratar . huelga

=, reivindicar < aun sindicato
2 firmar “. derechos

5. hacer = trabajadores

& @B Unalumno de derecho plantea unas dudas en un programa radiofénico de Dere-

cho laboral. Escucha sus dudas y completa los huecos con las palabras que faltan.

Una empresa contrata los servicios de un informati-

Co que esta i en el régi-
men especial de 2 , pero no
consta su fecha de alta; y la Tesoreria General de la

-

3 ____ sigue un procedimien-
to de apremio por 4 de cuotas
contra este.

El contrato que realizan la empresa y el informati-
co tiene un precio 5 . _de 10000 €
anticipados 6000 € por 6 , por
los que le envia una factura 9 dias después, y el
7 .. delos4000€8. ___ . ,

por los que le envia otra factura al mes siguiente, fe-
cha en que el trabajador ha percibido la cantidad de
10000 € sin que conste abono posterior a este dia.
En las dos facturas se expresa el 18% de VA y el 15%

de retencion fiscal. La realizacion del trabajo es des-

de su casa sin horario pero se comunican por inter-
net y por correo electrénico seguin habian pactado.
Este trabajador ya habia prestado servicios a la em-
presa pero surelacion acabd con 9
en el que se intento 10__ _
su resultado no tuvo efecto.

__pero

Y tengo dos preguntas. La primera es: jqué tipo de
relacion existiria entre las partes?

Y la segunda: como ef trabajador esta dado de alta
en el régimen de auténomos y factura con VA, jse
excluye la posibilidad de calificar la relacion como
laboral?

Espero su respuesta.

Muchas gracias.

Fragmentos adaptados y oralizados procedentes de:
www.todoexpertos.corm




;VgSabes qué significan las palabras que has escrito? Une con flechas.

a Asistencia de las partes enfrentadas ante el juez, para ver si

l 2i?éddaedgoncmadon pueden solucionar ef problema sin llegar a juicio
8 b. Cantidad
32?5‘.:35 e - Decision del empresario de poner fin a una refacion labo-
5. impago ral conun empleadg .
£ importe < Inscribir en la Seguridad Social
7 restante 2 No pagar una deuda \ »
&. Seguridad Social { Operacion de pasar dinero de una cuenta bancaria a oga
4. trabajadores auténomos . Organizacion estatal que atiende algunas de las necesida-
10. transferencia des economicas y sanitarias de los ciudadanos

h Pactado

i Quefalta

i, Que trabajan por cuenta propia

CGE @G w Vuelve a escucharlo y después habla con tu companeroy tratad de darle una respuesta
a la consulta del alumno de derecho. ] L

d a8 A continuacién, escuchad la respuesta que NOTA LINGUISTICA
recibe y contestad las preguntas del alumno de de-
recho diciendo si estas afirmaciones son verdade-
ras o falsas.

Mostrar escepticismo
Bueno, depende.

( —a Bueno, segun se mire.
pu— | Pues... supongo que. .. + subjuntivo
1. Es una relacion mercantil cuando el informa- i : Dudo que. ..
tico utiliza sus medios para realizar el trabajo. | | Me resulta sorprendente que. ..

(2. Se trata de una relacion laboral cuando el \ ~ Expresar desacuerdo

& informatico tiene que cumplir un horario. Creo quete equ[vocas/ge equivocas.

No es verdad /evidente que. ..
jQuéval

} ¢Pero cdmo puedes decir que...?

+ subjuntivo

|
|
] . I
3. En las relaciones mercantiles, la empresa }

paga la cotizacion del informatico. i

e 4@y’ ;Fstais de acuerdo con la respuesta dada? Expresar acuerdo
Discute con tu comparfiero. Podéis usar algunas de A mitambién me lo parece.
las expresiones que aparecen en la nota lingUistica. Comparto tu/ su opinién.
Por supuesto que. ..
(G e T . - i g )
B\ 5V aay Consulta el glosario de la pagina de Enlineas generales estoy de acuerdo, pero creo que. ..

la Seguridad Social de Espana.
Escoge tres términos y explicaselos a tus compane-
ros con tus propias palabras.

Continuamos con... 7 Trabajar enkEspafna

4] ?L Lee la siguiente informacion sobre varias personas que quieren vivir
en Espafa. A continuacion, anota qué solicitud deben cumplimentar.

| Hola. Soy Yenhuel, de Taiwan y quiero hacer mi tesis doctoral en un Universidad Espafiola. |

I Me Ham%lggy_,io_y de Moscu. Estoy jubilado y quiero vivir en Espana. ! |

| Me llamo Mohamed, soy de Sudan y voy a trabajar en Esparia en la recoleccion de fresas. |

! Mi nombre es Anna, soy alemana y quiero solicitar mi niimero NIF.

| S0y Amina, de marruecos. Mi marido trabaja y reside en Espaiia desde haceanos.

| Soy Nadia, de Ucrania. Hace dos afios empecé un méster aqui en Espafia y ahora quiero |
, continuar con el doctorado.

i

Solicitudes:

« Autorizacion de residencia (EX00) ral y trabajo en el marco de pres- + Prérroga de estancia para investi-

+ Autorizacion de residencia tempo- taciones transnacionales de servi- gaciony estudios (EX11)
ral y trabajo (EX01) cios (EX03) - Prérroga de estancia (EX12)

« Autorizacion de residencia tempo- « Autorizacion para trabajar (EX05) + Solicitud de Certificado de regis-
ral y trabajo por cuenta ajena de « Autorizacion de residencia por tro como residente comunitario
duracién determinada (EX02) reagrupacion familiar (EX07) o tarjeta de familiar de ciudada-

Autorizacion de residencia tempo- + Autorizacion de regreso (EX08) no de la Unidn (EX16)




K : - "
B " A continuacién, tienes una
entrevista sobre los contratos la-
borales. Relaciona las preguntas

con las respuestas.

Preguntas: Respuestas:
1. ¢Cudntos tipos de con- a. Affliacion o alta en la Seguridad Social dentro de los 5 dias antes de |a
trato de trabajo existen? fecha del contrato y Registro en el INEM en los diez dias siguientes a la
2. iCudles son los tramites misma fecha. .
a cargo de la empresa? b. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos dere-
3. ;Los menores pueden chos y obligaciones que el personal de plantilia que OoCupa su mis-
firmar contratos? mao puesto de trabajo.
4. iEs obligatorio que haya ¢. Bl contrato debe ser firmado por ambas partes.
un periodo de prueba? d. Muchos: contrato por tiempo indefinido, a tiempo parcial, fijo dis-

continuo, de obra o servicio, de interinidad, en practicas. ..
- No necesariamente. Eso si, si 1o hay la duracion maxima se establece
en los Convenios colectivos.
i Si, si estan legalmente emancipados. En caso contrario, necesitan la
autorizacién de los padres.

M

" Ahora, refaciona cada tipo de contrato con su explicacion:
Tipos de contrato de trabajo
de tiempo indefinido Para investigadores o personal cientifico o técnico.

. a tiempo parcial b Para personas con algun tipo de minusvalia.

3. de obra o servicio <. Para sustituir a trabajadores con derecho de reserva de su puesto de

4. de interinidad trabajo.

5. para la formacion ¢l. Para realizar una obra o servicio determinado y no se sabe exacta-

2. en practicas mente cuanto va a durar.

7. para personas con <. Prestacion de servicios inferior a la jornada de trabajo de un trabaja-
discapacidad dor a tiempo completo.

o para la realizacion 1. Sin limite de duracion.
de un proyecto de ¢. Tiene corno objetivo que el trabajador adquiera la formacion practica
investigacion para realizar su trabajo. Esté pensado para jovenes titulados.

fi. Tiene come objetivo que el trabajador adquiera la formacion teérica
y préactica para realizar su trabajo. Esté pensado para jévenes.

« Explica con tus propias palabras el significado de las siguientes palabras marcadas en negrita en la
actividad anterior.

R

el salario ® el horario © la plantilla * la subordinacion  la seguridad ©
la reglamentacion interna © la plaza de trabajo © los servicios personales

R

« Estudia con atencion el siguiente cuadro en el que se explican los diferentes contratos de trabajo
y su implantacion en Espaiia.

Empleo y tipo de contrato

Contrato laboral indefinido

{33 Contrato por obra o servicio

¥ Contrato laboral temporal

E Trabajos por cuenta propia

E Contrato laboral temporal en practicas

& Otros

§ Funcionario

[ Becarios

. Contrato administrativo

En parejas, visitad la

Faboral" (http://www.mtas,es/es/Guia/entrada.htm). Cada pareja preparard una definicién de un

:Se dan el mismo tipo de contratos o similares en tu pais?
respecto a los tipos de contratos en los dltimos afios?
cuadro informativo que te presentamos mds arriba? Si

&Se ha producido una evolucién cuantitativa
:Te sorprenden los porcentajes que aparecen en el
€s que si, ;por qué? Discuélo con tus compaiieros.




.Hay un importante sector de trabajadores que hasta ahora ha estado al margen de la regulacion
prevista en el Estatuto de los Trabajadores en Espana. Lee el texto que te presentamos a continua-
cion y realiza las actividades posteriores.

LAS EMPLEADAS DE HOGAR CONTARAN CON CONTRATO DE TRABAJO ESCRITO E INDEFINIDO

La nueva regulacion del sector laboral reconoce el derecho a paro, aunque aplaza la aplicacion.
Las empleadas de hogar deberan firmar un contrato con sus empleadores y tendran derecho a que sea
un contrato fijo. Ei Gobierino prepara una norma, con intencién de que entre en vigor este afo, para
ampliar los derechos de este colectivo, compuesto por unas 600 000 personas. Hasta ahora los con- |
i tratos podian ser verbales y no habia obligacion de comunicarlos a la autoridad laboral. La trabajadora :
" tendré derecho a exigir un contrato por escrito. Con la nueva norma, que se pactard con empresarios y sindica-
i tos, el empleo doméstico dejara de ser el Gnico sector sin cobertura por accidente de trabajo. Por primera vez, las
1= empleadas recibiran una prestacién cuando estén de baja por haber sufrido un accidente laboral. También mejo-
raran sus condiciones si la enfermedad que padecen es comiin. De momento, se aplaza el derecho a paro.

Hoy el trabajo doméstico se desarrolla al margen del Estatuto de los Trabajadores. El Gobierno ha elabora-
do un plan para cambiar la situacién y que el colectivo se integre en el Régimen General de la Seguridad |
i Social. La trabajadora tendra la obligacion de cotizar. ;
i No se podra prescindir de la empleada sin causa justificada, como permite la norma actual. En caso de despi-
Y do, regira la indemnizacién que se aplica al resto de los trabajadores (un minimo de 20 y un méaximo de 45 |
! | dias por afo trabajado). En la actualidad, tienen derecho a siete dias, aunque esto casi nunca se cumple. '

i
3%

Fuente: elpais.com :

a) Relaciona las palabras que aparecen en negrita con sus definiciones.

a. Decision del empresano por la qUP pone término a la relacién Iaboral
que le unia a un empleado

1. Sector laboral.

b. Asociacion de txabajadmes constituida para la defensa \/ promocxon :
de intereses profesmnales economlcos o sociales de sus miembros.

- 2. Derecho al pam. i

~ €. Derecho a recibir un subsidio que de acuerdo con la ley, pueden las

3. Contrato fijo.
personas que estan en situacion de desempleo

2 Colectwo. ¢ d Grupo umdo pox lazos profeaona!es IabOIales etc.

4

5‘ Smdlcato. . Un contrato de caracter indefinido.
6

7

f. Esla ayuda que la seguridad social u otras entidades o'torg‘a'nuen favor

. Prestacién. gl i :
de sus beneficiarios para atender situaciones de necesidac.

7. Estatuto de los - . T
ks .to - g. Principal ley reguladora de las relaciones laborales en Espafia.
Trabajadores. ; ’

h. Conjunto de empresas o negocios que se engloban en un drea diferen-

8. Despido. . s - :
Gespido ciada dentro de la actividad econdmica y productiva.

e T T T T

VLQue informacion debe constar en cualquier tipo de contrato? Sobran tres. Discute con tu companeroyy,
en caso de duda, volved a consultar la pagina web del ejercicio anterior.

' Convenio colectivo aplicable " Duracién y distribucion de la " Grupo profesional o categoria a

- ) L jornada ordinaria de trabajo la que pertenece el trabajador
_.. Cuantia del salario base inicial y -

de los complementos salariales, _ Estado civil del trabajador _ Identidad de las partes

asi como la pericdicidad de su " Fecha del comienzo de la rele- _ Periodo de prueba si lo hay

pege cién laboral y de la duracion en
> Domicilio social de laempresay el caso de que sea temporal
del centro de trabajo donde se
prestan los servicios

. Plazos de preaviso en el supues-
to de extincién del contrato
_ Formacion por la que se accede
al puesto de trabajo

.. Situacion familiar

- Tipo de contrato

Duracion de las vacaciones

118 i Agui tienes el esquema de la carta de presentacion.

CURRICULUM VITAE

Esquema de la carta de presentacion

1. Datos de! destinatario: empresa a la que va dirigida,
nombre, direccidn, teléfono (margen izquierdo).

2. Encabezamiento. 5. Breve presentacion del V.

3. Motivo por el que se escribe. Referencia: anuncio o 6. Disponibilidad horaria y de |ncorporac10n ‘
medio por el que se ha conocido el puesto vacante. 7. Manifestar el deseo de mantener una entrevisia

4, Motivacion por el puesto, la cualificacion y expe- personal.

riencia. 8. Despedida y firma.




Observa en esta carta de presentacion cada apartado.

rDespacho Marro-Sinchez
Paseo de la Libertad, s/n - i
LZSOSI Madrid. Tel. 916602540 Barcelona, 13 de abril de 2012

2 [Estimados Sres.:
[ Adjunto les remito mi Curriculum Vitae, por estar especialmente interesado en su ofer-
3 |

a N° 20111304, publicada en la revista Justicia y Ley, donde solicitan un abogado labora-
lista.

Estoy interesado en este puesto de trabajo porque creo que meva a p.ermitir desa#olla.r mi
carrera profesional como abogado laboralista en una empresa mt-ernauon;al.-Soy Licenciado
en Derecho por la Universidad Auténoma de Barcelona v he realizado pricticas en el despa-
cho Pérez-Bonavia. Ademis hablo inglés, francés y aleman perfectamente. Por ello creo que
poder trabajar en su despacho supondria para mi dar el salto profesional que deseo.

S
S (|

Podria incorporarme al puesto de frabajo a primeros del préximo mes y mi disponibi-
lidad geogrifica v horaria serfa completa.

P

Estaria muy agradecido si me concedieran una entrevista personal para poder comen-
| arles v aclararles cualquier aspecto que deseen.

~J
1

m : r a, recib: rdial saludo
8 En espera de su respuesta, reciban un cordial sa -

B Imagina que has visto un anuncio de un puesto que te interesa mucho (piensa en que
puesto serfa). Redacta una carta de presentacion para ese Bufesto‘

(S LY RIS Ei SALARIO

T« ;En qué consiste el salario de un empleado? ;Qué tres palabras o grupos de palabras de las siguientes
no tienen cabida en la definicion de salario?

primas  vacaciones ® horas extraordinarias  responsabilidad civil  nocturnidad °
horas extraordinarias ® bruto  neto © prorrata de pagas extras © peligrosidad ® permisos -

2. Busca las anteriores palabras en el siguiente texto y comprueba tu respuesta anterior.

Es la retribucién que debe pagar el empleador al trabajador por su trabajo. El salario se determina en el
contrato y se establece por unidad de tiempo, por unidad de obra o de cualquier otra forma convenida. El sala-
rio se compone de los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, pri-

mas (por nocturnidad, peligrosidad, etc.), comisiones, prestaciones en especie, las horas extraordinarias y, en
su caso, la prorrata de pagas extras.

La némina es el documento que se utiliza para contabilizar el valor bruto y neto y los diferentes aparta-
dos que constituyen el salario de cada trabajador.

Varias fuentes

3. ;Qué significa salario minimo? ;Existe algo parecido en tu pais? ;En qué afio crees que se regul6 en el
mundo por primera vez? ;Y en qué pais? Discitelo con la clase.

4. Lee el siguiente texto y comprueba tus respuestas anteriores.

En muchos paises la legislacion establece un salario minimo con
el que se garantiza una remuneracion econémica minima para todos
los empleados. Este salario minimo es establecido por los Gobiernos
de las naciones y obliga a todos los empresarios, aunque no formen
parte de un convenio regulador. Es el salario mas bajo que se puede
pagar para las distintas categorias profesionales.

La primera ley relativa a salarios minimos se promulgé en Nueva
Zelanda en 1894. En la actualidad, son muchos los paises que tienen
leyes de salarios minimos. Si bien todavia son muchos los paises en
donde no existe este tipo de proteccion en favor del trabajador.

Varias fuentes

5. ;Qué significa categorias profesionales?




6. Juego de roles.

a) Existe cierta controversia sobre los efectos positivos o negativos de la existencia de un salario minimo
sobre el mercado laboral y la creacién o destruccion de puestos de trabajo que este conlleva.
Dividid la clase en dos grupos, el grupo A pensara en las ventajas del salario minimo, mientras que
el grupo B enumerara las posibles desventajas.

T e T oo

b) Debatid vuestras posiciones. Podéis nombrar un portavoz para cada grupo o participar todos.

[ NREB | A JORNADA LABORAL )

% = ;Cudl es la jornada laboral prevista por ley en tu pais?
;Cuadl crees que es actualmente la jornada de trabajo en Espaiia?

2. Lee el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, comprueba tu
respuesta anterior y contesta a la pregunta que tienes debajo.

Articulo 34. Estatute de los Trabajadores.
Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del aio. Dicha distribu-
cién deberé respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en esta
Ley.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones en la ordena-
cién y duracion de la jornada de trabajo y de los descansos, para aquelios sectores y trabajos que por sus
peculiaridades asi lo requieran.

|

a) ;A qué tipo de profesiones crees que se puede referir el articulo 34.7 del Estatuto? Coméntalo con
_tus compaderos.

« El Estatuto de los Trabajadores prevé la modificacién de la jornada laboral de algunos trabajadores por
razén de una serie de situaciones personales como la maternidad. Te presentamos un caso en el que se
produjo un conflicto entre empresa y trabajador respecto a la reduccion de la jornada. Completa el
texto con estas palabras.

plantilla * jornada ® acuerdo * pronunciamientos ¢ sustituir
ordinaria ® compatible ¢ adaptar e reducir * turno

Maternidad por turnos.
Una sentencia rechaza la reduccion de jornada por alterar el horario pactado

Maria Gil no podrd de momento (1) «...ccccoiicciiiinncnannnnn. su jornada laboral en el supermercado en
el que trabaja para cuidar de su hijo. Los trabajadores tienen derecho a (2)..cvcvivirccinricinenns, fa
duracién de su jornada por el cuidado de los hijos, pero dentro de la jornada que en su dia se pacté
con fa empresa o con el (3) .o del jefe, seglin establece la Ley orgdnica de

fgualdad. Es la conclusién a la que ha llegado una juez de Barcelona, que ha desestimado la demanda
interpuesta por la trabajadora contra su compania, porque esta le negé la reduccion de (4)

La empleada reclamé trabajar menos horas y por la mafiana. La compania alegd que el puesto de tra-
bajo forma parte de [a (5) ..oooovvvevininiiiiicicnn «flotante», personal contratado expresamente para
(6) oo a otros empleados que no pueden ir a trabajar por cualquier motivo —con
un horario alterno, de 8.00 a 15.00 o de 14.00 a 21.00- y que, de concederle la jornada reducida por
la mafiana, se producirfa un exceso de plantilla flotante en el (7) ..o matutino. La
juez alude a la Ley de lgualdad para sefialar que la reduccion de jornada debe llevarse a cabo dentro
de la jornada (8) ..o

«El empresario no puede oponerse al derecho a la reduccién de jornada, pero si al modo en que
pretende ejercitarse ese derecho, esto es, a la concrecién horaria», razona la juez, que alude a otros
(9) oscsumisssomensem judiciales.



La sentencia hace referencia a la Ley para la Igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, que introduce el apartado 8 del articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, el cual sefiala que el trabajador tiene derecho a adaptar su jor-
nada para conciliar vida personal familiar y laboral, pero «en los términos que
se establezcan en la negociacién colectiva» o de acuerdo con el empresario.

La empresa comunicé a la trabajadora que podian entrar a considerar
«otras posibilidades» si colaboraba para «encontrar una solucién
(T0) i, con los intereses de ambas partes».
Antonia no ha vuelto a negociar con la empresa y se encuentra de baja por
depresion desde que comenzé el conflicto.

Fuente: elpais.com

) 3Cudl era la pretensién de la empleada y de la empresa segiin el articulo?

b) ;Cudl fue la decision de la jueza? ;Te parece justa? ;Habrias usado otra estrategia si hubieras defen-
dido a la empleada? ;Y si hubieras representado a la empresa?

) §Se te ocurre algtin tipo de acuerdo que pudiera heneficiar a ambas partes?
) ;Existe alguna legislacién o iniciativa en tu pais para la conciliacion de los horarios de trabajo con

_ _ lavida familiar? De ser que si, jcudl habria sido la resolucién de este caso en tu pais?

En grupos de cuatro, negociad y ordenad de ma

ng ; yor a menor importancia, segtin vuestro criterio, |
siguientes elementos relacionados con el trabajo o o

A. Bl interée de [z actividad desarroliada E
B. El salarie. F.
C. La estabilidad del empies. G

. El horarie, H

.

El ambiente de trabaje.

Lz ubicacibn.
. La posibilidad de promocisn.
. Las vacaciones.

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL )

7. Relaciona los conceptos que tienes a continuacién con la definicion que les corresponda.

a. Es el documento que termina la relacién faboral entre ef empresario y el tra-
1. Renuncia. bajador y recoge la cantidad resultante de la suma de la liquidacién v la
indemnizacién.

b. Se da cuando el trabajador es despedido por cometer una infraccion grave
y recogida por la ley (robo, conducta inadecuada dentro de la empresa,
ete.).

2. Despido
procedente.
€. ks la cantidad que el empleador paga al trabajador cuando se da un despi-

do improcedente. En Espafia se calcula pagando el salario de un determina-
do ntimero de dias multiplicado por el nimero de afos trabajados.

3. Despido
improcedente,

R dl. Cuando el empleador despide al trabajador sin que se den ninguna de las
4, Liguidacion, i e
justificaciones que reconoce la ley.
2. Es el recibo que recibe el trabajador cuando finaliza la relacién laboral. En
B. Finiguilo. él figuraran las partes proporcionales de las siguientes cantidades: pagas
extraordinarias y vacaciones, el salario y los atrasos.

5. indemnizacién  f. Fs cuando el trabajador informa al empleador de que no quiere continuar
por despide. ¢ trabajando.

2. Piensa en algunos ejemplos que, en tu opinién, podrian ser motivos de despido procedente y compartelos
con el resto de la clase. ;Estais todos de acuerdo con los ejemplos planteados?

3. Caso practico: lee la siguiente demanda relacionada con la existencia de un posible despido improcedente
por parte de una empresa y realiza las actividades posteriores.

La Sra. Garcia, con la categoria de auxiliar administrativa y con una retribucion de 1 100,10 € mensuales
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, recibe una carta de su empresa que le comunica la
decisién que ha tomado de extinguir su contrato de trabajo. Seglin fa empresa han tomado esa decision por-
que su puesto de trabajo ha quedado carente de contenido, no precisando su ocupacion efectiva.

Al cabo de un mes se celebra una reunion ante el Centro de Mediacion Arbitraje v Conciliacion, en vir-
tud de la demanda presentada por la empleada con resultado de “sin avenencia”. La empresa en dicho acto
reconocio la improcedencia del despido y ofrecid a la actora la readmisién en su puesto de trabajo habitual
en tiempo vy forma legal, con ofrecimiento de los salarios de trarnitacién, la cual fue rechazada por esta. La
empresa considera este rechazo una dimision voluntaria por parte de la trabajadora y se niega a pagarle nin-
gan tipo de indemnizacion.

Lo que se plantea ahora es qué conclusién debe extraerse de la negativa del trabajador a la reincorpora-
cién, y mds concretamente si ello puede equipararse a una dimisién del mismo, de forma que este perderia el
derecho a recibir cualquier tipo de indemnizacion por despido improcedente mas los salarios de tramitacion.




Explica con tus propias palabras el motivo de la demanda y las posiciones
que adoptan empleada y empresa.

En grupos de cuatro discutid el caso. Dos estudiantes defenderan a la
empleada y los otros dos estudiantes a la empresa. ;Creéis

que la empleada tiene la obligacion de volver a su

puesto de trabajo o renunciar a la indemnizacion

por despido improcedente o, en cambio, se considera

extinguida la relacién laboral unilateralmente por : » |
parte de la empresa desde el momento que envib la ’
carta a la trabajadora como despido improcedente?

;e

Lee la resolucién de este caso y realiza las actividades posteriores.

Reiterada doctrina jurisprudencial ha declarado que para que la dimision del trablaiador
pueda existir como causa legitima de extincién del contrato de trabajo es necesario qug
tenga la voluntad de poner fin a su relacién laboral, manifestada de manera expresa 0 taci-
ta, pero siempre clara y terminante.

Pues bien, dado que el Gnico dato incuestionable es que la demandada mediante carta
extinguié su contrato por causas obietivas, extincion que posteriormente la empresa reco-

nocié como improcedente en el acto de conciliacion celebrado, hemos de conduir que en el presente caso
nos encontramos ante un despido improcedente de fa trabajadora y no ante una dimision de la misma. No
se puede reanudar una relacion contractual que ya dejo de existir. La empresa debera pagar a la empleada
todas las indemnizaciones que le correspondan por despido improcedente.

;Cudl ha sido la resolucién del juez? ;Te parece justa? justifica tu respuesta. .

EEINSENE r2bajar para el Estado

[E a3l Ministerio de Justicia cuenta con Abogados del Estado. jSabes quiénes son?

Escucha la siguiente entrevista y di si estas afirmaciones son verdaderas o {alsas.

os puedeh contar con la asistencia de un Abogad

S e — -
| 1. Las autoridades y los funcionari

| del Estado si el caso estd relacionado con su cargo.

| 2. Los Abogados del Estado solo asisten al Estado, noa 1a§ Comunid

O

| . Para ser Abogado del Estado se debe hablar inglés y frances.

e algiin organo jurisdiccional libremente.

. % Pueden ejercer acciones ant

3. Para gjercer u
de Asuntos Exteriores.

ades Autonormas. : i ;

na accion en el exterior la autorizacion la cebe firmar el Ministro

la " - Lee la siguiente entrevista a un funcionario de Justicia e intenta colocar en su
sitio las preguntas de la periodista que tienes al final:

“Un funcionario de Justicia ha de ser comprensivo,

no solo tramitar papeles”

Antonio Susarte tiene 69 anos vy lleva més de cincuenta dedicando

su vida a la Justicia

OLGA LOPEZ TORRES: Leal, pru-
dente, inteligente y muy trabaja-
dor. Asi definen sus comparnieros de
trabajo a Antonio Susarte, que ha
sido la mano derecha de todos los
presidentes del TS) de Murcia. «Es
uno de los pilares del TSJ», comen-
ta Paco, otro companero de oficio,
mientras enumera las cualidades de
Antonio.

Pregunta 1:

Empecé desde abajo, a los diecio-
cho saqué plaza en el Servicio de
Extensidn Agraria de Mula, pero se-
gui prepardndome porgue lo gue
me gustaba era la Justicia. Me lo
habfan inculcado mis mentores en
Mula, Juan Iborra v Fernando Im-
bernon, que me ensefaron lo boni-
ta que podia ser la profesién.

Pregunta2:

No. Empecé en Granada, en un
juzgado de instruccion. Después
estuve en Cambados (Pontevedra)
donde eran procesos rurales y en

muchos ambitos.

Puertollano (Ciudad Real) donde
tratdbamos conflictos de los mine-
ros sindicalistas en el anterior ré-
gimen. Luego me fui a Elche, don-
de predominaban las cuestiones
de empresas, como la antigua sus-
pension de pagos. Cuando regrese
a Murcia acababan de implantar la
Ley del Divorcio, pero no tuvimos
tanto trabajo como pensabamos
porgue la gente arreglaba sus pro-
blemas al margen de la ley.

Pregunta 3:

Cuando se cred, al separar la Justi-
cia de la de Albacete. Bl primer pre-
sidente, Francisco Martinez Mufoz,
habia trabajado conmigo en un
juzgado y me planted la posibilidad
de acompanarle en este proyecto.

Pregunta 4: ___

Tengo muy buenos recuerdos

junto a Martinez Mufioz, que tenia
una gran humanidad. Partiamos
desde cero, asi que tuvimos que in-
ventar para saber coOmo actuar en

Pregunta5: ____

Si, ahora todo es mas comodo con
las nuevas tecnologias. Antes redac-
tabamos las sentencias en una Lexi-
con 80 y haclamos copias en papel
carbén. Cuando habia que hacer
diez copias, el de la décima ya ni la
lefa. Tampoco existian juzgados de
guardia nocturnos, asi que el taxista
iba casa por casa recogiendo al juez,
al secretario...

Pregunta6: .

Ademds de saber al dedillo las le-
yes procesales ha de ser buena per-
sona, No limitarse a tramitar papeles,
sino que debe estar comprometido
con el ciudadano, comprendiéndo-
lo, porgue quien acude a la Justi-
cia intenta solucionar una cuestion
que puede ser vital.

Prequnta7: _

A veces ha sido complicado -se
emociona Antonio-, pero he tenido
la suerte de pasar mi vida con una
gran mujer que me ha entendido,
y con su perfecta {abor ha logrado
que nuestros cuatro hijos sean edu-
cados y personas de las que sentirse
muy orgulloso.

|
=
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Tarea final

A Sedivide la clase en alumnos Ay B.

B Sieresunalumno A, elige uno de los puestos de la lista y redacta un anuncio.

- Responsable del Departamento Juridico.
+ Médico forense

- Abogado laboralista

- Abogado penalista

+ Asesor juridico

C Sieresunalumno B, elige uno de los puestos y escribe una carta de presentacion.

D Busca entre tus companeros el anuncio que mas te interese. Tu compafero leerd tu carta
y te entrevistard.

ANUNCIO

CARTA DE PRESENTACION



Kl = " Leelasiguiente nota sobre el Derecho civil espafiol y realiza las tareas siquientes.

El Derecho civil regula las cuestiones relativas Los registros son muy importantes para el
a los intereses de las personas fisicas o juridi- Derecho civil. En Espana hay diferentes tipos de
cas. El Codigo Civil espafol esta dividido en: registros: Registro Civil, Registro de la propie-
Titulo Preliminar, que trata de las normas juri- dad y mercantiles, Registro de entidades reli-
dicas, su aplicacion y su eficacia; el Libro Pri- giosas, Registro de actos de la dltima voluntad,
mero trata de las personas; el Libro Segundo, de Registros Judiciales, Registro de la Propiedad
los bienes, de la propiedad y de sus modificacio- Intelectual.

nes; el Libro Tercero, de los diferentes modos de
adquirir la propiedad y el Libro Cuarto, de las
obligaciones y contratos. Cada libro se divide en
titulos, los titulos a su vez en capitulos y cada
capitulo en articulos.

b ﬂ.ﬂ ¢A qué partes del Codigo Civil crees que pertenecen los siguientes Titulos?

| de aplicacién de los regimenas | |
| juridicos civiles coexistentes en ‘ X
. territorio nacional ‘

1 T
: de la donacion | i ; i

“dela incapacitacion ! | i

de la paternidad y ﬂhacnon 5 ' |

de la propiedad

de ios contratos !

de tos testamentos

: del matnmomo

) del prestamo

de| fealmen PCODOW\ICO matrlmomal

del usufruao, del uso
ydelahabitacion I N S

" fuentes del derecho

N ;Donde crees que se realizan las
siguientes inscripciones o solicitudes?

Reéisﬁo de defuncion ) ] X
' Régisfro de nacimiento

Reéi.stro de ngmbre cornercial

Registro deTestamento
Registro. de\ camb\o de nombre ] B
7 Registio | del contrato de arrenoamlemo

Solicitud de Ceruﬂcado de antecedemes

BepEls

h Lee el siguiente texto sobre el Derecho civilen la actualidad y di si son verdaderas (V) n
o falsas (F) las siguientes afirmaciones sobre el texto: r

[ .Es muy importante determinar de qué se ocupa el Derecho civil y como se ocupa. i
|

2. El principio que rige el Derecho civil es el de la autonomia de la voluntad.

i
i

4 El Estado ha de intervenir en la vida econdmica y juridica.

i

I

“No todos ios individuos estan de acuerdo con el valor de la autonomia de la vo\untad |
‘

\

1

|

El Derecho civil regularé las normas de funcionamiento entre los individuos.




El Derecho civil en la actualidad

La evolucion histérica del Derecho ci-
vil nos lo presenta como el sector del or-
denamiento juridico que se ocupa de la
persona y sus diferentes estados, de su pa-
trimonig y del trafico de bienes.

Pero mas importante que determinar de qug
e ocupa el Derecho civil es analizar como
Se ocupa. La codificacion se basaba en la
afirmacion del individuo frente al Estado, sin
Cuerpos intermedios; el Codigo Civil asegu-
raba el libre desenvolvimiento del individuo,
fle su yoluntad. De ahi que ¢l principio de
& autonomia de la voluntad, con su reflejo
en el derecho de propiedad que se conce-
bia absoluto y con las minimas excepciones
f}osibles a esfe absolutismo, fuese el pilar
de Slustemaci(m de todo ef edificio. £l siste-
Ma Juridico va a ser en reaiidad el sistema

de los derechos subjetives, de poderes del
individuo.

Pero la evolucion social ha ido por otros ca-
minas. Los ideales de la burguesia, que de-
tentadora de los bienes economicos v de
produccién queria un sistema que le per-
mitiese su libre y omnimodo disfrute, no se
han aceptado por inmensas capas de la s0-
ciedad sin poder econdmico, para las que el
Juego de la autonomia de la voluntad no sig-
nifica mas que la sumision al mas fuerte y
para la que los derechos subjetivos que les
reconoce el ordenarniento juridico no son
mas que abstracciones. Por otra parte, ef
rechazo de un puro sistema liberal de eco-
interés individual que redundaria en el hien-
estar colectivo, hace que la propiedad de los

medios de produccidn no se identifique con
propiedad privada.

Todo ello indica que el Estado va a in-
tervenir decisivamente en la vida econo-
mica y juridica, y que fas normas no van
a sancionar a autonomia de la voluntad
individual sino gue la van a dirigir o coar-
tar en heneficio de los intereses colecti-
V0S 0 para evitar que sea un instrumento
de dominacion de los débiles. Asi, el pro-
pietario tendrd cada vez més deberes; no
se le va a prohibir ya que haga o no haga,
sino que se le va a ohligar a un hacer. Asf,
el empresario no impondré los contratos
de trabajo que quiera a los gue no pue-
den discutir sus clausulas. Es un nuevo
orden juridico distinto del cristalizado en
ta codificacion del XIX .

Fragmento adaptado de Paulina Besa, Diego Vera, Rodrigo Garcla, Rafael Vial, Jorge

Valenzuela, Cristian Salas Hoernig. www.monografias.com

1. absolutismo 2. Conjunto de bienes pertenecientes a una persona natural o juridica, o afectos
2. juego a un fin, susceptibles de estimacion econdmica.

3. economia h. Conjunto de bienes y actividades gue integran la riqueza de una colectividad
4. empresario o un individuo.

5 motor c. Cosa que puede servir para un determinado fin.

a. medio(s) d. Dominio, imperio, facultad y jurisdiccion que alguien tiene para mandar o eje-
7. poder cutar algo.

8. patrimonio e Habilidad o astucia para conseguir algo.

s

stal

Ahora lee los comentarios que han hecho del
texto anterior algunas personas en el foro de internet.

Comentarios

NOTA LINGUISTICA

Méagquina destinada a producir movimiento a expensas de otra fuenite de energla.
. Sisterna del gobierno absoluto.
Titular propietario o directivo de una industria, negocio © empresa.

(Expresién de la causa)

Lunes, 16 de noviembre de 2009 a las 16:49 &
Juan Pérez

porque
ya que*

Conectores para introducir causa o justificacion

Me parece muy adecuado a lo que actualmen-
te consideramos como Derecho civil, ya que se
presentan dudas historicas acerca de su origen
y sus influencias sobre el actual.

Sabado, 17 de febrerc de 2007 a las 20.33 &
Amalia Einguren

Hola, primeramente, este trabajo me parece
muy completo, pero respecto a las codificacio-
nes, 1as manejan de una manera que en lo per-
sonal me confunden; no sé si realmente son las
del periodo posterior a Justiniano, o qué son.

4 = Escribe tu propio comentario sobre el texto,
siguiendo la linea de los que has lefdo. Utiliza co-
nectores para justificar tu opinion. Puedes consultar

la nota lingUistica.

Comentarios

puesto que*
como*

es que
gracias a que

+ indicativo

No vino al juicio porque estaba enfermo.

Ya que lo viste todo, preséntate de testigo.
Puesto que no tiene abogado, se suspende el juicio.
Como no tiene abogado, se suspende el juicio.
Es que estd asustaday no quiere testificar.
Gracias a que testific6, lo metieron en la cdrcel.

* Introducen causas obvias o que se presuponen conoci-

das por el interlocutor, por eso aparecen normalmente
al principio de la frase (como, siempre):
Ya que estamas todos, puede empezar el juicio ;no?

acausade®®  + sustantivo
Se canceld a causa de la lluvia.

por** + sustantivo / infinitivo

Lo hizo por maldad

= [ |3 lengua oral también pueden aparecer al prin-
cipio: Por maldad lo hizo.

no porque

no es que

No porque fo diga el testigo tiene que ser verdad.

No es que seq falso, es que no ocurric asl.

+ subjuntivo




Glo . T¥RD Derecho de familia )

 FICHA 4.1.1.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS )

1. ;Consideras que el Derecho de familia es una rama auténoma del
Derecho o, por el contrario, piensas que es solo una parte del
Derecho civil? Razona tu respuesta.

2. Lee la siguiente definicién y contesta a las preguntas posteriores.

Derecho de familia es el conjunto de normas positivas que regulan instituciones
tales como el parentesco, el matrimonio, Ia filiacion, la patria potestad o la tuteia.

a) Relaciona las palabras con su significado.

Significado

4 a. Institucién de Derecho de familia que vincula a unos sujetos con !
otros por relacién consanguinea o civil.

. 1. Parentesco.

3 b. Conjunto de deberes y derechos de los padres en relacién con los

b-Matxipeanin; hijos que no hayan alcanzado la mayoria de edad.

€. Relacién familiar, consanguinea, civil o afin, que existe entre dos o

¢ 3. Filiacion. J
! mds personas.

d. Contrato civil entre dos personas que retinen los requisitos legales |

4. Patria potestad.
para casarse.

B

i e. Autoridad que, en defecto de la paterna 0 materna, se confiere para ;
i 5. Tutela. ; cuidar de la persona y los bienes de aquel que, por minoria de |
! - edad o por otra causa, no tiene completa capacidad civil.

b) Clasifica los siguientes términos en el grupo al que pertenecen.

hijo * hijo adoptado * abuele * madre ¢ padre * tio o
cuiado © suegra o incapaz ¢ tuter o marido o mujer

1. Parentesco.
2. Matrimonio.
3. Filiacion.

4. Patria potestad.

5. Tutela.

Escribe una definicién legal de matrimonio.

Un matrimonio es...

. . . 3
Compara tu definicion con las que contiene el siguiente texto. ;Se parecen en algo?

En Derecho, el matrimonio se define como un contrato civil er\tre dos personas que reon?n 1os&r‘e§ul—
sitos legales para casarse, establecidos por el Esta@o, ips cuales varian de estado a egtado_. Segun‘el <i) ‘ljgai
Civil espariol, articulos 44 y 66, el hombre y la muier tienen derecho a contraer njatnmomc; c<l)n pzj enaC 305
dad juridica. La ley regulard las formas de matrimomo,.la edfafj y capacidad para contraerlo, los cere: y
deberes de los conyuges, las causas de separacion y disolucion y sus efectos.

;Como se contempla el matrimonic en tu pais?;Qué edad se precisa para contraer matrimonio?;Qué

derechos y deberes tienen los conyuges? ) ) . S




GEIXYEED MATRIMONIO CIVIL )

El matrimonio civil se celebra ante el Juez o el Alcalde o funcionario sefialado
legalmente. Se precisan dos testigos mayores de edad y es necesario acreditar pre-
viamente que se retinen los requisitos de capacidad exigidos legalmente.

1. ;Cuiles son los requisitos de capacidad exigidos legalmente en tu pais? ;Y en Espafia?

2. Aqui tienes varios ejemplos de parejas que quieren casarse. Te proporcionamos solo algunos datos
sobre su capacidad para contraer matrimonio. Comenta con tu compafiero quiénes pueden casarse y
quiénes no. Razonad vuestras respuestas.

a) Antonio y Marfa Luisa quieren contraer matrimonio. El tiene nacionalidad irlandesa y ella espafiola.
Antonio tiene residencia espanola desde hace un afio. Los dos trabajan en el bar de la madre de
Marfa Luisa. El tiene 28 afios y ella acaba de cumplir los 15. Ella estd emancipada porque en su fami-
lia fue necesario realizar ese tramite.

b

~

Santiago y Nuria quieren casarse por lo civil. Les gustaria contraer matrimonio por la iglesia, pero €l
estd divorciado y, aunque ha solicitado la nulidad eclesidstica de su primera unién, no quieren espe-
rar mds. El tiene 25 afos y ella acaba de cumplir la mayoria de edad.

©) Ana y Albert quieren casarse. Ana es catélica y Albert es presbiteriano, eila quiere casarse por la
Iglesia catélica y él acepta, pero quiere realizar también una ceremonia protestante. Ambas celebra-
ciones deberian ilevarse a cabo en Espafia a ser posible.

ol 5 [ No | comenari

a)
b)

<)

3. ;Qué documentacion se precisa para contraer matrimonio civil? Realiza las actividades posteriores.

a) Observa el cuadro de b) y pregunta a tus companeros el significado de las palabras que no conozcas.

Significado

b) Completa el cuadro.

" Entodo
caso .

Encasode

En caso de
viudedad

'Doculﬁentos

| anterior enlace

1. Fe de vida y estado.

2. Certificado de defuncion del consorte
fallecido.

3. Certificado de nacimiento.

4. Certificado de anterior matrimonio, con
inscripcién marginal de divorcio o nulidad.

5. Certificado de empadronamiento.

&. Declaracion escrita firmada por ambos
contrayentes y presentada ante el juez del
Registro Civil.




MATRIMONIO RELIGIOSO >

1. En Espaiia el matrimonio religioso se entiende como aquel celebrado validamente conforme a la
confesion religiosa que se halle inscrita y reconocida por el Estado. ;Sabes cudles son las religiones
inscritas por el Estado espafiol? Marca con una X tus repuestas.

En: su forma religiosa, en Espaiia se permite...

a) el matrimonio catdlico. D
b) el matrimonio evangélico. [ |
¢) el matrimonio judio. D
d) el matrimonio isldmico. D

2. ;Cudles son los efectos de los matrimonios celebrados de forma religiosa segin el Derecho espaiol?
Elige la respuesta correcta.

‘] @) El matrimonio celebrado segtin el Derecho candnico (catélico) o cualquier otra religién produce
efectos civiles. Para el pleno reconocimiento de este matrimonio se requiere su inscripcién en el
Registro Civil.

D b) El matrimonio celebrado segin el Derecho candnico (catélico) o cualquier otra religién no
produce efectos civiles hasta pasado un afio de la celebracién del contrato. Para el pleno recono-
cimiento de este matrimonio se requiere su inscripcion en el Registro Civil.

<) El matrimonio celebrado segin el Derecho canénico (catélico) o cualquier otra religion produce
efectos civiles. Para el pleno reconocimiento de este matrimonio no se requiere de su inscripcion
en el Registro Civil hasta pasado un periodo no superior a tres afios.

3. Entonces, ;qué se exige para que un matrimonio religioso no catélico sea valido civilmente?

o
- Lee el siguiente articulo y contesta a las preguntas posteriores. T = & M M Mmoo
i 3 o =) ; L w Ll (:p o
) ) - P4 ® - o= 0
Un tribunal de Barcelona failé en contra de un hombre que reclamaba = 2 = s, 8 o (SD 2
i : 2 o - 8
el derecho de visitar a su perro, propiedad ahora de su ex muier, en la pri- o _: = ] s E =N
mera sentencia sobre derechos de visita a un animal que se promulga en = s =3 ;5 B g m
Espafa. : = - = 3°F
N o s & ® o8
El i lador de | i6 i ial ia el derech : -
convenio regulador de la separacién matrimonial recogia el derecho : . g S o
del ex marido a visitar al perro, un golden retriever de nombre Yako, siem- : ° ; 1]
pre que este quisiera, perc con previo acuerdo de la mujer. a
e
Cuando la muijer le negd al ex marido las visitas al can, este acudi6 a los g
tribunales para exigir la ejecucion forzosa del pacto. Un juzgado de primera s
instancia le dio la razén, ordenando la fijacién de un régimen de visitas si no :
habia acuerdo entre las partes. @
[}
. . i sp 5 c
La Audiencia Provincial de Barcelona desestimd, sin embargo, esta posi- g
bilidad porque considera, entre otras cosas, que acceder a sus pretensiones =
equipararia los afectos a los animales con los que se tienen hacia los -
hijos, seguin se desprende de la sentencia emitida por la seccion 12. z
La inicial respuesta (..} conduce a la inmediata equiparacion de los afectos hacia estos seres con los °
' que los padres y madres mantienen hacia hijos”, dijo el fallo judicial, plantedndose si debe existir un dere- - 3
cho de visitas a un animal v si estas disputas deben resolverlas los tribunales de familia. e & =z = g 93
- & = a o c
La sentencia apela al sentido comun de las parejas separadas para que no emprendan litigios sobre :‘ ] E = 0= B
los hipotéticos derechos de visita a sus animales, lo que podria entorpecer alin mas el ya abarrotado siste- - _: = 2 3 o
ma judicial. s = = 3 8 o
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4 o M o 4
a) ;Qué opinas de este caso? . : : =
- I-:l.
b) Haz de abogado del diablo: propén tres razones a favor del sujeto del caso y tres en contra. Razona 2
tus respuestas. =
2
. § : : 3
- Razones a favor Razones en cont o : 2
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s 3 : 5
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1. En parejas, leed el siguiente caso en voz alta. Td lees la parte A y tu compaiiero la B. Después contestad
a las preguntas posteriores.

1) Mis tios, Alberto y Montserrat, no tienen hi- 2) Para emperzar, serfa conveniente incapacitar

jos. Por desgracia, mi tio padece demencia
senil, pero no estd incapacitado legalmen-
te. Mi tfa, unos afios mds joven que él, ha

a su tfo. La incapacitacion deberd realizarse
judicialmente y sera el juez quien designe al
tutor, que en este caso sera su tia.

pensado en la posibilidad de nombrar un
tutor legal por si pudiera ocurrirle algo a
ella. Estdn casados en régimen de separa-
cién de bienes. Ella tiene miedo de que si
ahora nombrase a un tutor, este tendria
dominio sobre ella.

La ley permite en caso de incapaces, que
el tutor, es decir, su tia Montserrat, designe
a la persona que hubiese de cuidar a su
marido Alberto. Se podria disponer de la
herencia de su tia estableciendo una serie
de reglas que garantizasen que su conyuge
recibiese los cuidados adecuados. Por
ejemplo, puede explicitar en su testamento
que su herencia sirva para contratar a una
persona que se ocupe del marido y lo
cuide, o que se utilice el patrimonio para
pagar una residencia.

;Qué puede usted aconsejarme?

a) Completa la respuesta a esta pregunta: ;qué es la tutela?

1. Una institucién jurfdica.

b) Elige la respuesta correcta a esta pregunta: ;qué objeto tiene la tutela?
1. La guarda de la persona y de sus bienes.
2. la guarda solo de los bienes.

3. La guarda solo de la persona.

©) Completa la siguiente frase con la opcién correcta.
La tutela recae sobre quien...
1. no esta bajo la patria potestad de nadie.
2. no esta bajo la patria potestad y es incapaz de gobernarse.

3. es menor de edad 0 estd incapacitado. e el e S ST S S

Estamos ante uno de los derechos mas antiguos que se conocen, no hay lugar donde no estén establecidos
los efectos del fallecimiento de las personas.

En Espafia existe una regulacién general en el Cédigo Civil (CC) y diferentes regulaciones particulares en
las comunidades auténomas que pueden legislar y recaudar de manera auténoma.

%= Lee los siguientes articulos del CC ;Puedes deducir de ellos por qué nombre se conoce también el
Derecho de sucesiones?

Art.° 657 CC: Los derechos de sucesion de una

persona se transmiten desde el momento de su
muerte.

Art.° 659 CC: La herencia comprende todos los
bienes, derechos y obligaciones de una persona
que no se extingan con su muerte.

2. Aqul’tlenes una serie de palabras relacionadas con el Derecho de sucesiones: ;puedes hacer tres parejas?
;Qué palabra te sobra? Busca en el diccionario el significado de las palabras que no conozcas.

testamento © herenciza © causante ® testador © iegado ® legatario * heredero

3

| pargiai | parja2 | parsjad | palabra sobrante _




3. Completa las frases siguientes usando cinco palabras del ejercicio anterior.

a) Salvador ha ido al notario para llevar en un sobre cerrado sus Gltimas voluntades, es decir, su

b) A la muerte del

T T T del
mismo para leerles el contenido del testamento.
©) En el testamento de Salvador constan fa herencia y un .....cocceiveniniicninees Es decir, un derecho

o un bien especifico para alguien en particular, que por ello queda separado de la herencia y del

reparto entre los herederos, ya que el beneficiario de ese legado es el

4. ;Qué
:Qué tipos 1 i (
pos de testamento conoces? ;Puedes citar algunos? Haced una puesta en comiin y comparadlos

con los que existen en el Derecho espafiol.

5. Aqui tienes los tipos de testamento existentes en Espafa. Indica cudles de ellos son comunes y cuales
especiales.

_Testamentos

comunes:

1. Testamento abierto.
2. Testamento cerrado.
3. Testamento militar.
4. Testamento oldgrafo.
5. Testamento maritimo.

6. Testamento realizado en el extranjero.

®. Observa los siguientes casos y relaciénalos con el tipo de testamento al que corresponden.

a) Francisco, viudo de 78 afios de edad, ha decidido hacer testamento. Para ello escribe de su puno 'y
letra un documento en el que hace constar la fecha y su voluntad de repartir sus bienes entre sus
seres queridos. Después de firmarlo, guarda el documento en un sobre cerrado y lo deja en el cajén
de la mesa de su despacho.

b

=

Mariana, de 66 afios de edad, es ciega y quiere hacer testamento ante notario y tres testigos que asis-
ten al acto. El testamento es leido ante Mariana en dos ocasiones, una vez por el notario y otra por
uno de los testigos.

o) luan Antonio, un hombre adinerado, muere a los 87 afios. Nadie conocerd la voluntad del testador
hasta que se realice la lectura del testamento por un notario ante cinco testigos, de los cuales tres
habran de firmarlo. Los interesados en las Gltimas voluntades de Juan Antonio no las conoceran hasta
que el notario las lea en su presencia.

d

-~

Gonzalo trabaja en un buque mercante y suele pasar mucho tiempo lejos de casa, por ello decide
realizar testamento en altamar.

~—

¢) Carmifia es oficial del Ejército de tierra espafiol. Tiene dos hijos y decide hacer testamento mientras

esta destacada en un pais extranjero en conflicto bélico.

H Leopoldo vivié los Gltimos 13 afios en Holanda. Realizé un testamento abierto ante el Agente con-
sular de Espafia en aquel lugar. A su fallecimiento, el Agente consular remitié al Ministerio del Estado
el testamento, a fin de que se cumpliera lo expresado en él.

1. Testamento abierto.

2. Testamento cerrado.
3. Testamento militar.
4, Testamento oldgrafo.
3. Testamento maritimo.

5. Testamento realizado en el extranjero.



4. Observa, con tu compaiiero, los S|gU|entes certificados, fijate en las palabras en negrita y descubre las
que estdn intercambiadas.

CERTIFICADO DE CAPACIDAD MATRIMONIAL

El Encargado del Registro Citfl Tl csmpmppemommorsesceiibitsmmsemesmmissadb SRt amasense USSR

Certifica, como resultado del expediente instruido al efecto que, conforme al Codigo Civil, tienen
capacidad para contraer matrimonio entre si

0 s TSP PSS e L
........................................... , nacido en
cuyo nacimiento consta inscrito en el Registro Civil ....... , Tomo
PrOfeSiON ...veevvererreremrernees domiciliado en ..occervrriieemene
N DIOMB +ovoeverssesreems st ,
Q&1 o e BB S ,nacida en ... s ,
cuyo nacimiento consta inscrito en el Registro Civil ...neee , Tomo
PrOFESION 1everrinnrrrneaemmenness domiciliado en ...cooeeeereeee Nacionalidad
Expedido 8N .oorneee cetdia ... QB ...t s de coveenns

Firma del Encargado, Secretario u Oficial habilitado.

NOTA: La validez de este certificacdo expira a los seis meses de su expedicion.

CERTIFICACION DE LA CELEBRACION DEL MATRIMONIO

IO v o R st R SR ans en su calidad de
certifica que las personas a que se refiere el certificado anterior de capacidad matrimonial han celebra-

do matrimonio religioso ante Don

en su calidad de
DNI

Firma

(1) Senalense los datos de la Entidad Religiosa inscrita y los de sus representantes.

o



Tarea final

Trabaja con tu companero. Cada uno seré el abogado representante de uno de los conyuges gue estan

tramitando la separacion / el divorcio.

A Tendis que inventaros las identidades y el resto de informacién personal. -

B Tenéis que negociar las condiciones (régimen de visitas, pension alimenticia, gastos extraordinarios)
y llegar a un acuerdo.

Sis utili i fe jercicio 4, asf
C. Tenéis que formalizar el acuerdo por escrito. Para ello podéis utilizar la mformacxon delgje
. como la que aparece en el recuadro con los puntos finales del convenio.

PUNTOS FINALES DEL CONVENIO

6°. El régimen de visitas, comunicacion y estancia de Y
. .~ con Dona serd:
7°. La pensién alimenticia que corresponde satisfacer Dofia
es de mensuales por hijo, siendo la suma total de
mensuales. Dicha cantidad serd actualizada anualmen-
te, desde la fecha de firma del presente convenio regulador, confor-
me al IPC, seguin se acredite por certificacion del Instituto Nacional de
Estadistica.

|
" Las cantidades deberan ser ingresadas en el numero de cuenta

ablerta a nombre de Don en la Entidad
Bancaria , Sucursal
8°. Los gastos extraordinarios de y , enten-

diendo como tales los gastos medicos, quirtirgicos o farmacéuticos, que
no esten cublertos por la sequridad sacial, los cubriran

Cualgquier otro gasto habra de consensuarse por los progenitores,
debiendo constar autorizacion pOr escrito.

Y en prueba de su conformidad, en |2 ciudad de

. a
de de . firman la presente
Propuesta de Convenio Regulador de Separacion, por duplicado v con

un solo efecto, Don y Donfa



