Sekundarni pravo v oblasti
socialni politiky



Program prednasky

1. Pracovni doba a doby odpocinku
2. Prekérni pracovnépravni vztahy
- prace na castecny Uvazek
- pracovni pomery na dobu urcitou
- agenturni zameéstnavani
3. Socialni ochrana zaméstnancu
- ochrana zaméstnancu pri hromadném propousténi

- ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele

- ochrana zaméstnancu pri prevodech podniku nebo
casti podniku



Pracovni doba - Uprava

* Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o
nékterych aspektech upravy pracovni doby (nahradila
predchozi Upravu obsazenou ve smérnici 1993/104)

Vécny rozsah plisobnosti:

— Délka tydenni pracovni doby

— Tydenni odpocinek

— Denni odpocinek

— Prestavky

— Dovolena

— Neékteré aspekty nocni prace

— Neékteré aspekty prace na smény



Cile pravni upravy pracovni doby

e Zlepseni bezpecnosti prace, pracovni hygieny a
ochrany zdravi pri praci je cil, ktery by nemél
byt podrizen uvaham ryze ekonomické povahy,

* Dostatecna doba odpocinku pro vsechny
pracovniky,

* Nutnost omezit délku nocni prace, vcetné
prescasove prace



Zakladni pojmy

Pracovni doba - jakakoli doba, béhem niz pracovnik pracuje, je k dispozici
zameéstnavateli a vykonava svou Cinnost nebo povinnosti v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi,

Doba odpocinku - kazda doba, ktera neni pracovni dobou,

Nocni doba - kazda doba v délce nejméné sedmi hodin, ktera ve vsech
pfipadech musi zahrnovat dobu 0:0 a 5 h,

Prace na smény - zpUsob organizace prace ve sménach, pri kterém
pracovnici jeden druhého stfidaji na stejnych pracovistich podle urcitého
rozvrhu, v€etné stridajicich se turnusl (nepretrzity nebo prerusovany),
nutnost pracovat v riznou dobu béhem urcitého obdobi dnt nebo tydni



Pozadavky na pracovni dobu

Maximalni stanovena tydenni pracovni doba — 48 h vCetné prace prescas
Denni odpocinek - 11 po sobé jdoucich hodin béhem 24 hodin

Tydenni doba odpocinku - za kazdé obdobi sedmi dnt minimalni
nepretrzity odpocinek v délce 24 hodin + jedenactihodinovy denni
odpocinek

Prestavky v praci - pri pracovni dobé delSi nez sest hodin narok na
prestavku na odpocinek

Dovolena za kalendarni rok - nejméné Ctyri tydn, placené dovolené,

nemoznost proplaceni dovolené kromé pripadu skonéeni pracovniho
pomeru



Prace na c¢astecny uvazek

* Smérnice Rady 97/81/ES tykajici se ramcové
dohody o praci na castecny uvazek uzavrené
mezi organizacemi INICE, CEEP a ETUC

— Ucelem je zajistit, aby zaméstnanci s kratsi pracovni
dobou nebyli diskriminovani, jde Castéji o zeny —
dopad i na zdkaz diskriminace z divodu pohlavi.

— Jde o dulezity prvek sluéovani rodinného a pracovniho
Zivota.

— Prace na castecny uvazek ma byt zalozena na
dobrovolnosti



Pracovni pomér na dobu urcitou

* Smérnice Rady 99/70 /ES tykajici se ramcové dohody o pracovnich
pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a ETUC

e Cil dpravy . zlepsit kvalitu prace na dobu urcitou

Vytvorit ramec proti zneuzivani po sobé jdoucich smluv na
dobu urcitou

Zamezit uzavirani opakovanych pracovnich poméri na dobu
urcitou

a) stanovenim objektivnich divodl ospravedliujicich opakované
uzavirani pracovnich poméru na dobu urcitou

b) stanovenim maximalni doby trvani pracovniho pomeéru na dobu
urcitou

c) stanovenim maximalniho poctu sjednanych pracovnich pomérua na
dobu urcitou



Agenturni zameéstnavani — docasna prace

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104 o
agenturnim zameéstnavani

Cil — Zlepsit kvalitu agenturniho zameéstnavani
— prohlasenim agentur za zameéstnavatele

- stanovenim zakazu diskriminace s agenturnimi
Zzamestnanci

Stejné pracovni podminky jako kmenovi zaméstnanci uzivatele



Socialni ochrana zameéstnancu

 Zmeény ve strukture zameéstnavatele — dopad va veétsi
poCet zameéstnancu i na trh prace

* Rozdilna uprava ve clenskych statech méla dopad na
fungovani vnitrniho trhu — v tzv. zlatém veku
pracovniho prava (70. léta 20.stoleti) prijata Uprava
tykajicich se ochrany zaméstnancu pri:

1) platebni neschopnosti zaméstnavatele
2) hromadném propousténi
3) prevodu zaméstnavatele (¢asti zameéstnavatele)



Ochrana zameéstnancu pri hromadném
propousténi

 Hromadné propousténi — dopad na existenci pracovnépravnich
vztahl zaméstnancl i na trh prace

 Uprava - smérnice Rady 98/59/ES o sblizovani pravnich predpist
clenskych statu tykajicich se hromadného propousténi

 Moznost Clenského statu definovat hromadné propousténi:

1. bud'v obdobi 30 dn
- alespon 10 v podnicich, které obvykle zameéstnavaji vice nez 20
a méné nez 100 zaméstnancd,

- alespon 10 % z poCtu zaméstnancl v podnicich, které obvykle
zamestnavaji alespon 100, ale méné nez 300 zameéstnancu,

- alespon 30 v podnicich, které obvykle zaméstnavaji alespor 300
zameéstnancu
2. v obdobi 90 dnu alespon 20 bez ohledu na pocet zaméstnancu, ktefi
jsou obvykle zaméstnani v dotycnych podnicich



Povinnosti zameéstnavatele

Informovat zaméstnance o:
Dlavodech planovaného propousténi,
PocCtu a kategoriich zaméstnancd, kteri maji byt propusténi,
Poctu a kategoriich zaméstnancd, ktefi jsou obvykle zaméstnani,
Dobé, kdy se ma propousténi uskutecnit,
Kritéria vybéru hromadné propusténych zaméstnancu
Konzultovat se zaméstnanci (zastupci zaméstnancti)
Moznost predchazeni hromadného propousténi
Omezeni poctu zameéstnancd, kteri maji byt hromadné propusténi
Zmirnéni disledkd hromadného propousténi



Ochrana zaméstnancu pfri platebni
neschopnosti jejich zameéstnavatele

Platebni neschopnost zamestnavatele — dopad do socialni sfery
zamestnancu i jejich rodin

Soucasna Uprava - Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES o
ochrané zameéstnancu v pfipade platebni neschopnosti
zameéstnavatele — nahradila predchozi upravu

Uéel Gpravy

— Zajistit nesplacené pohledavky zaméstnancul vici zaméstnavateli
alespon v minimalni vysi

— Pohledavky zaméstnancu vznikajici z pracovnich smluv nebo
pracovnich pomér

Povinnost ¢lenskych statl zajistit vyplaceni pohledavek
zaméstnancu vUuci platebné neschopnému zaméstnavateli provedla
zarucni instituce

Moznost stanovit horni hranici Uhrady provadéné zarucni instituci
(socialni ucel smérnice)



Ochrana zaméstnancu pri prevodech
podniku nebo casti podniku

 Uprava - smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 1 o sblizovani
pravnich predpist clenskych stata tykajicich se zachovani
prav zameéstnancu v pripadé prevodu podnikl, zavodi nebo
casti podnikd nebo zavodu

* Ochrana prostrednictvim
— zachovani prav v pripadé prevodu,
— zakazu propousténi z duvodu prevodu,
— zachovani statusu a funkce zastupcl zaméstnancu,
— informovani a projednani se zaméstnanci



