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Vyvoj socialni politiky

EU byla puvodné Cisté ekonomickym projektem,
zameérenym na budovani jednotného evropského trhu.

V poloviné 80. let 20. stoleti se zacal zajem zamérovat i
na socialni disledky vytvareni spole¢ného trhu.

Milniky vyvoje socialni politiky:
Parizska vrcholna schlizka 1972
Jednotny evropsky akt 1986
Charta zakladnich prav pracovnik( 1989
Protokol o socialni politice a Dohoda o socialni politice 1992
Amsterodamska smlouva 1997
Niceska smlouva 2001
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Pravomoci organu EU

Evropsky parlament
Evropska rada

Rada EU

Evropska komise

Soudni dvur EU
Hospodarsky a socialni vybor
Vybor regiont

Evropsky socialni fond
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Obsah socialni politiky

Socialni politika zahrnuje opatreni v oblasti:
pracovniho prava,
prava socialniho zabezpeceni.
V oblasti pracovnépravnich vztah je cilem harmonizace
vnitrostatnich pravnich radu.
V oblasti socialniho zabezpeceni je cilem koordinace
vnitrostatnich pravnich radu.
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Prameny prava

Primarni pravo:
Smlouva o fungovani EU
Smlouva o EU
Smlouvy o pristoupeni novych ¢lenskych statu

Sekundarni pravo:
Narizeni
Smeérnice
Rozhodnuti
Doporuceni a Stanoviska
Dohody

Doplnkové pravo: Rozhodnuti Soudniho dvora EU
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I
Primarni pravo a socialni politika

Volny pohyb pracovnikt (cl. 45 — 48 SFEU)
Zakaz diskriminace (Cl. 18 a 19 SFEU)
Rovnost odmeénovani muzu a zen (¢l. 157 SFEU)

Dalsi konkrétni oblasti podle ¢l. 151 a 153 SFEU:

zlepSovani pracovniho prostredi, BOZP,
pracovni podminky,

socialni zabezpeceni a socialni ochrana,
ochrana pri skonceni pracovniho poméru,
informovani a projednavani,

zastupovani a kolektivni obrana zajm( zaméstnancl a zaméstnavatel( ,
spolurozhodovani,

podminky zaméstnavani statnich pfislusnikl tretich zemi,

zapojeni osob vyloucenych z trhu pracovnich prilezitosti,

rovnost prilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti,
boj proti socidlnimu vylouceni,

modernizace systému socialniho zabezpeceni. 6
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Socialni dialog

Jde o dialog socidlnich partneru (zastupcl zaméstnancu a
zameéstnavatell).

Cl. 154 odst. 1 SFEU: Ukolem Komise je podporovat
konzultace mezi socialnimi partnery na urovni Unie a
prijimat vsechna ucelna opatreni pro usnadnéni jejich
dialogu.
Socialni partneri maji pravo na:
konzultace pred predlozenim navrht z oblasti socialni
politiky,
konzultace obsahu zamysleného navrhu,
prima ucast na tvorbé pravniho predpisu (vlastni Uprava
prostrednictvim dohody).
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Socialni dialog

Dohody socidlnich partnerd mohou byt implementovany:

prostrednictvim transformace do podoby smérnice,
vlastnimi prostredky socialnich partneru.

Do podoby smérnice byly transformovany dohody o:
rodicovské dovolené,
praci na ¢astecny uvazek,
pracovnim poméru na dobu urcitou.

Vlastnimi prostredky socidlnich partnertd byly
implementovany dohody o:

praci na dalku,

stresu spojeném s praci,

nasili na pracovisti,

Inkluzivnich trzich prace.
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I

Volny pohyb pracovni sily

Cl. 3 odst. 2 Smlouvy o EU: Unie poskytuje svym
obCanum prostor svobody, bezpecnosti a prava bez
vnitrnich hranic, ve kterém je zarucen volny pohyb
0sob ve spojeni s vhodnymi opatrenimi tykajicimi se
ochrany vnéjsich hranic, azylu, pristehovalectvi a
predchazeni a potirani zloCinnosti.

Jedna ze zakladnich svobod Evropské unie.
Cl. 20 SFEU - obé&anstvi unie.
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Volny pohyb pracovni sily

Podle cl. 45 SFEU volny pohyb zahrnuje pravo:
uchazet se o nabizena pracovni mista,
pohybovat se za timto Ucelem po Uzemi ¢lenskych statd,
pobyvat v Clenskych statech za ucelem vykonu zaméstnani,
zUstat na Uzemi Clenského statu po skonceni zaméstnani.

Predpisy sekundarniho prava:

smérnice 2004/38/ES o pravu obcanl Unie a jejich rodinnych
prislusnik( svobodné se pohybovat a pobyvat na dzemi
clenskych stata.

natizeni 492/2011 o volném pohybu pracovnik( uvnitf Unie.
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Pojem pracovnik

Smérnice ten pojem pouziva, ale nedefinuje.

Kazdy clensky stat ma vlastni definici toho, koho
povazuje za pracovnika (zaméstnance).

Z jeho judikatury vyplyvaji 3 zakladni kritéria, ktera
musi byt soucasneé splnéna:
vykon Cinnosti,

ve vztahu podrizenosti,
za odmenu.
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Zakaz diskriminace na zakladé statni prislusnosti

Cl. 18 SFEU: V rdmci pouZiti Smluv, aniz jsou dotéena
jejich zvlastni ustanoveni, je zakazana jakakoli
diskriminace na zakladé statni prislusnosti.

45 odst. 2 SFEU: 2. Volny pohyb pracovniku zahrnuje
odstranéni jakékoli diskriminace mezi pracovniky
clenskych statu na zakladé statni prislusnosti, pokud
jde o zameéstnavani, odmeénu za praci a jiné pracovni
podminky.

Blize upraveno narizenim 492/2011.
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Zakaz diskriminace na zakladé statni prislusnosti

Je zakazano:
omezovat poptavku po zameéstnani nebo jeho nabidky,
omezovat pristup k zameéstnani a jeho vykon,

podminovat pristup k zaméstnani a jeho vykon pozadavky, které neplati
pro vlastni statni prislusniky,

uplatnovat prepisy, které se sice aplikuji bez ohledu na statni prislusnost,
ale maji za vylucny nebo hlavni cil nebo ucel znemoznit statnim
prislusnikiim jinych clenskych statl k nabizenému zaméstnani.

Tento zakaz se nevztahuje na podminky tykajici se jazykovych
znalosti.

Bez ohledu na statni prislusnost musi byt poskytovana vsem
stejna pomoc pri uchazeni o zameéstnani (sluzby zaméstnanosti).

Pri vykonu zameéstnani je zakazano zachazet s pracovnikem, ktery

je prislusnikem jiného statu, jinak nez s tuzemskym pracovnikem.
13
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Dékuji za pozornost
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