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Pravni uprava
» Zakon ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé

e Specialni pravni predpis, ktery komplexné prebira upravu
zameéstnavani statnich zameéstnancu vykonavajicich statni sluzbu
doposud obecné resenou zakonikem prace.

 U¢inny od 1. 1. 2015



Pusobnost zakona o statni sluzbe

e Zakon se vztahuje na statni zameéstnance, kteri ve spravnich uradech
vykonavaji statni spravu § 1 odst. 1 pism. a)

e Otazky
Dopada tedy pravni uprava zakona o statni sluzbé na:
- referenta pracujiciho na oddéleni matriky magistratu mésta Brna?

- UklizeCku pracujici na Okresni sprave socialniho zabezpeceni v
Pardubicich?

- Zameéstnance Katastralniho uradu rozhodujici o povoleni vkladu do
katastru?



Pusobnost zakona o statni sluzbe

* Nevztahuje se na zaméstnance spravnich uradu, kteri vykonavaiji
pomocné, servisni nebo manualni prace a zameéstnance, kteri tyto
zamestnance ridi.

* Nevztahuje se na zaméstnance Uzemné samospravnych celku.

* Rovnéz jsou z pusobnosti zakona vyclenéni vedouci funkcionari a
pripadneé i Clenoveé téchto statnich instituci: Rady pro rozhlasoveé a
televizni vysilani, Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu, Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze, Energetického regulacniho uradu,
Utadu pro ochranu osobnich udaja, Ceského statistického uradu a
Ustavu pro odborné zjistovani pfi¢in leteckych nehod (§ 2)



Zakon o statni sluzbé upravuje

* pravni pomery statnich zamestnancu vykonavajicich ve spravnich dradech statni
spravu

e organizacni véci statni sluzby
* sluzebni vztahy statnich zaméstnancu
e odménovani statnich zameéstnancu

* fizeni ve vecech sluzebniho poméru



Sluzebni pomeér

* Jednim z nejdulezitéjSich institutl zakona o statni sluzbé je tedy
sluzebni pomer. Sluzebni pomeér stanovi zakladni pravidla pravnich
vztahU (prav a povinnosti) mezi statnimi zaméstnanci a Ceskou
republikou reprezentovanou prislusnym sluzebnim organem. Ve
sluzebnim pomeéru jsou zohlednéna specifika postaveni statnich
zameéstnancl oproti zaméstnancUm v bézném pracovnépravnim
vztahu, na néz se vtahuje zakonik prace.

e Otazka

Jaké predpoklady je treba vzdy splnovat pro prijeti do sluzebniho
pomeru?



Predpoklady pro prijeti do sluzebniho
pomeéru

* § 25 odst. 1 Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru musi

a) byt statnim obCanem Ceské republiky, obcanem jiného clenskeho statu
Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o

Evropském hospodarském prostoru,

b) dosahnout veku 18 let,

c) byt plné svépravny,

d) byt bezihonny,

e) dosahnout vzdélani stanoveného timto zakonem a

f) mit potrebnou zdravotni zpUsobilost.

* § 22 Do sluzebniho pomeru Ize prijmout pouze osobu, u které Ize Efeglpolglédat,
ze bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zasady ustavniho poradku Ceské

republiky a radné vykonavat sluzbu.



Vznik sluzebniho pomeéru

e § 31 —sluzebni pomeér vznika ke dni, ktery je uveden v rozhodnuti o
prijeti do sluzebniho poméru. Dale musi byt rozhodnuto o zarazeni
statniho zameéstnance na sluzebni misto nebo jeho jmenovani na

sluzebni misto predstaveného.

e Otazky
Co musi rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru predchazet?
A co musi nasledné v den prijeti do sluzby statni zameéstnanec
vykonat?
Co dale musi statni zameéstnanec dale vykonat?



Vybeérové rizeni

* §§ 27 a 28 — Sklada se vzdy z pohovoru, ktery muize byt doplnén
pisemnou zkouskou. Triclenna vybérova komise vybere tri vhodnéjsi
uchazece. Sluzebni organ z nich vybere v dohodé s bezprostrednée
nadrizenym predstavenym jednoho uspesného zadatele.



Slib

e § 32 - Statni zameéstnanec sklada sluzebni slib v den nastupu do
sluzby.Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li slozen
sluzebni slib s vyhradou, sluzebni pomér se povazuje od pocatku za
neexistujici.



Ufednicka zkouska

* § 35 a nasl. - Statni zameéstnanec je povinen uspesne vykonat urednickou
zkousku.

Obecna cast urednickeé zkousky se kona pisemné. Je shodna pro vsechny
statni zaméstnance a jeji provedeni zabezpecuje Ministerstvo vnitra.

Zvlastni cast urednickeé zkousky se kona po uspésném vykonani jeji obecné
casti, a to ustneé pred zkusebni komisi. Zahrnuje odborné predpoklady pro
dané misto. Jeji konani zabezpecuje spravni urad ve spolupraci se
sluzebnim uradem.

Jestlize statni zameéstnanec urednickou zkousku nevykonal uspésne, umozni
mu sluzebni organ jeji opakovani na zakladé jeho pisemneé zadosti.
Urednickou zkousku lze opakovat jen jednou.



Otazky

Co se stane v pripadée, ze 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni
statniho zameéstnance obsahuji zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval

nevyhovujici vysledky?
A v pripade, ze byl statni zameéstnanec pravomocné odsouzen za
trestny Cin vrazdy?



Skonceni sluzebniho poméru

 § 71 a nasl.

- Rozhodnutim sluzebniho organu

- Na zakladé zadosti statniho zaméstnance
- Ze zakona

e Sluzebni hodnoceni § 155 a nasl.



Otazky

Co by mélo nasledovat v pripadé, ze statni zaméstnanec prijme v
souvislosti s vyvkonem své sluzby (napriklad jako podékovani za
vstricné a rychlé vyrizeni vkladu do katastru nemovitosti) jako dar
osobni automobil v hodnoté 250 000,-?

A co se stane v pripade, ze v dané situaci bude darem kvétina v
hodnote 250,-?



Karna odpovédnost

* Povinnosti statnich zameéstnancu § 77
e Karna odpovédnost § 87 a nasl.

Zavinéné poruseni sluzebni kazné je karnym provinénim. Za karné
provinéni lze ulozit statnimu zaméstnanci karné opatreni, a

to pisemnou dutku, snizeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendarnich
meésicu,odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, nebo propusténi
ze sluzebniho poméru. Karnou pravomoc vykonavaji karné komise
prvniho stupné a karné komise druhého stupnée.



