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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku
mezi

ABCs.r.o.

Ulice 1

111 00 Praha

IC: 00000000

DIC: 00000000

zastoupena JUDr. Janem Novéakem, feditelem, Ceska 1, 602 00 Brno
(jako zaméstnavatel)

Jméno PFijmeni

bytem Ulice €.p./¢€.0., ps¢, mésto
narozenym den, mésic, rok

(jako zaméstnancem)

Clanek I.
Pfredmét smlouvy
Zaméstnanec se touto dohodou zavazuje rfadné a svédomité vykonat pro zaméstnavatele
pracovni ¢innost spocivajici v ......c.ccuue....e. (dale jen ,prace”). Praci bude zaméstnanci pridélovat
pfimo zaméstnavatel, a to zplisobem odpovidajicim jeho schopnostem, dovednostem a znalostem.

Clanek I1.

Misto a doba vykon prace
1. Mistem vykonu prace je .............
2. Tato dohoda se uzavird na dobu .............

Clanek Il
Rozsah vykonu prace
1. Zaméstnanec bude prdci pro zaméstnavatele vykonavat nepravidelné. Zaméstnanec se
dostavi do mista vykonu prace vzdy po predchozi dohodé se zaméstnavatelem.
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Pracovni cinnost specifikovanou v ¢lanku |. této dohody bude zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat v dohodnutych dnech od ....... do........ hod.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat prdci v rozsahu prekracujicim
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Clanek IV.
Odména za vykonanou praci
Zaméstnanci za vykonanou praci nalezi odména ve wysi ... ,- K& (slovy:
..................... korun Ceskych), za kazdou hodinu vykonané préce.
Odmeéna za radné vykonanou a predanou praci zaméstnavateli je splatnd do vzdy
nejpozdéji k patnactému dni mésice nasledujiciho po ukonceni (pfedani) prace).

Clanek V.

Zavérecna ustanoveni
Zameéstnanec odpovida za skodu zplsobenou porusenim povinnosti pfi vykonu prace nebo
v pfimé souvislosti s ni.
Zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s predpisy vztahujicimi se na vykon jeho prace,
zejména s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Ustanoveni neupravena touto dohodou se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména zakonikem prace.
Zmény a doplnéni této dohody jsou mozné pouze v pisemné podobé a na zdkladé vzajemné
dohody obou smluvnich stran.
Tuto dohodu je mozZné jednostranné zrusit z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni divodu
s patnactidenni vypovédni lhltou, ktera zacind dnem, kdy byla vypovéd doruéena druhé
smluvni strané.
Tato dohoda se uzavird ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdd smluvni strana obdrzi jedno.
Obé smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto dohodu pred podpisem precetly, porozumély
jejimu obsahu, s obsahem souhlasi, a Ze je tato dohoda projevem jejich svobodné vile.
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