ll.
Vécny zamér zakona o vybéru osob do fidicich a dozor€ich
(kontrolnich) organti pravnickych osob s majetkovou ucasti statu

e Nazev
Predklada se navrh vécného zameéru zakona o vybéru osob do fidicich a
dozorc&ich (kontrolnich) organu, tj. funkci feditell a ¢lend dozor€ich rad statnich
podnikd (narodni podniky, statni organizace) a ¢len organu obchodnich spole€nosti
ovladanych statem.

e Definice problému a identifikace cile, kterého ma byt dosazeno

Ceska republika participuje ve 102 statnich a narodnich podnicich a
obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti statu s ro¢nim obratem pfes 563 miliard
KE. Tyto podnikajici pravnické osoby jsou také vyznamnymi zadavateli vefejnych
zakazek, kdy za rok 2013 zadaly statni a narodni podniky a obchodni spole¢nosti
s majetkovou ucCasti statu verejné zakazky v hodnoté presahujici 80 miliard K¢
(pfiCemz Cast nakupl a sluzeb téchto pravnickych osob nepodléha rezimu zakona
€. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich pfedpist).

V poslednich letech je z riznych stran poukazovano na fakt, ze ve velkych
spole¢nostech ovladanych statem mize dochazet k manipulaci a nadhodnocovani
obchodu a riznych druhl transakci. Za rozhodujici faktor, ktery dava relativné Siroky
prostor pro mozné poskozovani statem ovladanych spoleCnosti ve prospéch
soukromych subjektll, je povazovana nedUsledna role statu, jako vlastnika
pfedmétnych spolecnosti a podnikl, a neexistence pravidel, podle kterych by byly
vybirany osoby do Fidicich a dozorcich (kontrolnich) organlt. Na uvedené problémy
opakované poukazuje i Bezpec€nostni a informacni sluzba ve svych vyrocCnich
zpravach od roku 2010, pfi€emz hovofi napf. o zkresleném a neuplném informovani
dozor€i rady, osobnich vazbach mezi managementem a predstaviteli kontrolnich a
regulacnich organu ¢i o ¢asto pouze formalnim vykonu funkce dozorcich rad.

Tento stav mulze nahravat zakulisnim dohodam a politickym tlakim
na obsazovani danych mist, jejich rozdélovani mezi politickymi stranami jako ,kofist*
¢i udélovani politikim jako ,trafiky“. Takovy postup pfi obsazovani funkci v organech
obchodnich spole€nosti s majetkovou Ucasti statu a podnicich pak muze negativné
ovliviiovat podnikatelskou ¢innost téchto subjektu, vést k pfijimani nespravnych nebo
nekompetentnich rozhodnuti, k nehospodarnému nakladani s majetkem nebo
s finan&nimi prostfedky a v krajnich pfipadech i ke vzniku Skod na majetku, se kterym
tyto obchodni spole€nosti hospodari. Neodbornost a nekompetentnost ¢len organ
v pfedmétnych spolecnostech a podnicich se velmi Casto stava predmétem kritiky
ze strany odborniku, ale i Siroké vefejnosti a vede také mnohdy k podezreni, ze se
muze jednat o urcitou formu korupce.

Pravé ucast statu v obchodnich spole¢nostech stavi do popredi vefejny zajem
na regulaci Fidicich a dozor€ich (kontrolnich) organ(, resp. zajisténi odborného
zazemi v uvedenych organech. Pro statni a narodni podniky a spole€nosti, v nichz
ma stat majetkovou ucast, je stejné jako pro vSechny spoleCnosti Zadouci, aby
hospodareni kontrolovali odbornici v dané oblasti, nebot pravé odborné fizeni bude
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sméfovat k tomu, aby uvedené podniky a spole¢nosti dosahovaly zamyslenych
vysledkd. Za jeden ze zpUsobl jak tohoto cile dosahnout Ize povaZovat takovou
Upravu vybéru odbornych osob do funkci fediteld a ¢lent dozorcich rad statnich
podnikl a do funkci ¢lend organi obchodnich spole€nosti, ktera bude provadéna
transparentné a systémové a bude pod vefejnou kontrolou. Tato Uprava by méla
sméfovat k tomu, aby do funkci Feditell a ¢lend dozor€ich rad statnich podnikd a
¢lent organt obchodnich spole€nosti byli vybirani vzdy ti, kdo nejlépe spliuji tyto
kvalifikatni a osobnostni pfedpoklady s pfihlédnutim k velikosti a vyznamu
konkrétniho statniho podniku nebo obchodni spoleCnosti, v niz ma stat majetkovou
ucast.

SoucCasné pojeti vécného zaméru se vztahuje pouze Kk personalni
problematice, tj. nevztahuje se na otazky vlastnické politiky statu, které budou reseny
samostatné. K tomuto kroku vede predkladatele zejména skuteCnost, Ze dochazi
k vyrazné aktivité na strané OECD (napf. v otazce upravy Kodexu dobré spravy
spoleCnosti, odménovani). Tyto otazky zasluhuji podrobnou analyzu a SirSi diskuzi
nad koncepci vlastnické politiky statu. V této souvislosti uvadime, ze v ramci Planu
nelegislativnich ukolu vlady na 2. pololeti 2015 bude pfipraven material ,Strategie
vlastnické politiky statu® s terminem pfedlozeni listopad 2015.

e Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

V nejobecnéjsi roviné je Uprava organu pravnickych osob a postaveni jejich
¢lenl obsazena v zakoné ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (dale jen ,0Z¢). Organy
pravnickych osob, jejich pojeti a obecna uprava vztahujici se k ¢lenum téchto organa
je obsazena v ustanoveni § 151 a nasl. OZ. Pfedmétna uprava je dale podrobnéji
obsazena v zakoné &€. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zdkon o obchodnich korporacich), (dale jen ,ZOK®). ZOK upravuje problematiku
organu obchodnich korporaci v ustanovenich § 44 a nasledujicich. Z uvedené upravy
vyplyva, ze ¢lenem organu obchodni korporace nemuze byt ten, kdo neni bezihonny
ve smyslu Zzivnostenského zakona, ten, u koho nastala skuteCnost, ktera je
pfekazkou k provozovani zivnosti (§ 46), a rovnéz ten, u koho bylo rozhodnuto
v prubéhu insolvenéniho fizeni o tom, ze nesmi vykonavat po dobu 3 let funkci ¢lena
statutarniho organu jakékoliv obchodni korporace (§ 63 a nasl.).

Postaveni fediteld a ¢lent dozorcich rad statnich podnikd zakon €. 77/1997
Sb., o statnim podniku (dale jen ,ZOSP*). ZOSP upravuje postaveni a pusobnost
fediteld a dozorc€ich rad statnich podnika (§ 11 az 14). Pro jmenovani do funkce
feditele nejsou stanovena zadna zakonna kritéria. Pokud jde o €leny dozor€ich rad,
tak ZOSP kromé predpokladu svépravnosti jesté uvadi v § 13 odst. 3, Ze Clenové
dozor&i rady ,jsou jmenovani a voleni z fad nezavislych odborniki, ekonomd,
védecko-technickych pracovnik(, pracovniki bankovniho sektoru a zastupcu
zaméstnancu podniku®.

DalSi upravou, ktera se ramcové dotyka vykonu vlastnickych prav statu, je i
zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich (dale jen ,ZMS®). Uvedené problematiky se dotyka Castecné § 28, ktery
upravuje ucast statu v jinych pravnickych osobach (v€etné vybranych podminek
spojenych s vykonem prav akcionare v pfipadé zalozeni nebo spoluzalozeni akciove
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spoleCnosti statem podle uvedeného ustanoveni), a dale pak obecné& ustanoveni
§ 14 az 16, ktera upravuji povinnosti pfi hospodafeni s majetkem statu. Problematiku
nominace osob do organll pravnickych osob, v nichz ma stat acast, vSak ZMS
vyslovné nefesi.

Ramcové se postaveni osob v organech pravnickych osob dotyka zakon
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a zakon €. 159/2006, o stfetu zajmud, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Zakon o statni sluzbé stanovuje pravidla pro ucCast statnich zaméstnancu
v obchodnich spole¢nostech. Ustanoveni § 81 zakona o statni sluzbé stanovuje
obecné pravidlo, Ze statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich
organt obchodnich korporaci provozujicich podnikatelskou c¢innost, s vyjimkou
pfipadl, kdy byl do téchto organd vyslan sluzebnim organem. Pokud byl statni
zameéstnanec takto vyslan, jedna v téchto organech jako zastupce statu, pficemz je
povinen prosazovat jeho zajmy. Statni zaméstnanec nesmi od pfislusné obchodni
spoleCnosti pobirat odménu, nestanovi-li zakon jinak, a zakaz pobirani odmény trva
i vdobé po skonCeni sluzebniho poméru. Zakon o statni sluzbé v této souvislosti
zabranuje tzv. trafikam na drovni vykonu statni sluzby, a to prostfednictvim
neodménovani statnich zaméstnancu.

Zakonik prace stanovuje, Ze zakonem urceni zaméstnanci (mj. ve spravnich
uradech) nesméji byt €leny Fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou Cinnost. Uvedené neplati, pokud do takového organu
byli vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, a v souvislosti s timto
Clenstvim nepobiraji odménu od pfislusné pravnické osoby provozujici
podnikatelskou ¢innost.

Zakon o stfetu zajmlO zavadi omezeni nékterych &innosti a neslucitelnost
vykonu funkci vefejnych funkcionafl. Obecné plati, Zze zakonem urceni vefejni
funkcionafi nemohou podle § 4 zakona o stfetu zajmu byt statutarnim organem nebo
Clenem statutarniho organu, Clenem fidiciho, dozoriho nebo kontrolniho organu
podnikajici pravnické osoby, pokud zvlastni pfedpis nestanovi jinak. Zakon o stfetu
zajmu v této souvislosti nasledné dovoluje zastupovat stat v fidicich, dozor&ich nebo
kontrolnich organech podnikajici pravnické osoby, pokud v ni ma stat, jim ovladané
pravnické osoby, Ceska narodni banka, nebo vSechny tyto osoby spoleéné, podil
nebo hlasovaci prava, av8ak stanovuje, Ze za tuto Cinnost zdkonem urCenym
verejnym funkcionarim nenalezi odména.

Na exekutivni urovni se pak této problematiky tyka usneseni viady ¢. 177
ze dne 17. bfezna 2014, kterym vlada jako svuj poradni organ zfidila Vladni vybor
pro personalni nominace a pfijala jeho Statut a Jednaci fad. Poslanim Vladniho
vyboru pro personalni nominace je posoudit ndvrh na personalni nhominace osob,
které maji zastupovat stat v dozorCich radach obchodnich spolecnosti s majetkovou
UCasti statu, statnich podnikd nebo narodniho podniku, pfedlozeny obligatorné
Clenem viady, a zaujmout k nému do 14 dnu od pfedlozeni navrhu na zakladé
hodnoticich kritérii souhlasné nebo nesouhlasné stanovisko. Clen vliady maze i pres
nesouhlasné stanovisko Vyboru personalni nominaci provést; musi vSak o tom Vybor
informovat (¢lanek 8 Jednaciho fadu Vyboru).



e Dosavadni kroky pfi FeSeni uvedené problematiky

Otazka reSeni vybéru osob do funkci fediteld a ¢lent dozor€ich rad statnich
podnikd a ¢lenl organu obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti statu byla jiz
v minulosti zahrnuta do Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2011 a 2012.
TehdejSi vladé byla predlozena analyza soucasného stavu v oblasti vybéru
a nominace odbornikl v€etné navrhu legislativnich, organiza¢nich a systémovych
opatfeni ke zlepSeni sou€asného stavu k odstranéni negativnich jevl a k zamezeni
korupce v této oblasti. Na zakladé této analyzy zpracovalo Ministerstvo financi navrh
zakona upravujiciho vybér osob do funkci Fediteld a ¢lend dozor€ich rad statnich
podnikd a do funkci €lent organt obchodnich spolecnosti s majetkovou ucéasti statu
a s majetkovou ucCasti uzemnich samospravnych celkd (navrh byl zpracovan ve
spolupraci s Ministerstvem vnitra, a to s ohledem na fakt, ze tento navrh se tykal i
spole¢nosti s majetkovou uc€asti uzemnich samospravnych celk(), ktery byl viadé
predlozen na konci roku 2012. Na zacCatku roku 2013 jej pak projednala Legislativni
rada vlady, ktera se vobecné rozpravé na zakladé vyjadfeni zpravodajl
(JUDr. Svejkovsky, doc. JUDr. Havel, Ph.D) i vyjadfeni prof. JUDr. Dédi¢e shodla na
tom, Ze vladé nedoporuci pfijeti pfedlozeného zakona, a to zejména z dlivodu jeho
nepotfebnosti. Clenové Legislativni rady vlady konstatovali, Ze navrhovana uUprava
nejenze nepfinasi nic nového, ale zejména se nastroji sui generis snazi fesit véci
zpGsobem rozpornym se samotnou podstatou dobré spravy. Clenové organd
pravnickych osob vzdy musi jednat s urCitou péci, zpravidla odbornou nebo péci
fadného hospodare. Jejich volba nalezi zakony vymezenym télesiim a vzdy s sebou
nese také odpovédnost za fadnou volbu. Jmenovani se déje ve prospéch spravy a
fizeni konkrétni pravnické osoby, nikoliv ve prospéch toho, kdo konkrétni osobu
nominoval. Ostatné nominace sama je Casto jen doporu¢enim. Je véci opravnéného
télesa, koho do konkrétni funkce zvoli, a plati dale, ze zvoleny ¢len ji musi od
okamziku, kdy ji pfijme, vykonavat s potfebnou péci a nezavisle na tom, kdo ho
navrhl €i jmenoval. DalSi navrh pfedmétné upravy jiz nebyl zpracovan.

Do Koali¢ni smlouvy podepsané zastupci souCasné vladni koalice byl zafazen
zavazek ,zasadime se o vytvofeni zavaznych standardt pro nominaci zastupcu statu
do obchodnich spolecnosti a statnich podniki vcéetné stanoveni zasad pro
odmériovani jejich managementu®.

Na zakladé usneseni vlady €. 177 ze dne 17. bfezna 2014 byl zfizen Vladni
vybor pro personalni nominace; soucasné byl vliadou schvalen Statut a Jednaci rad
VlIadniho vyboru pro personalni nominace. VIadni vybor pro personalni nominace je
zfizen jako tfiClenny organ, jeho jednotlivi Clenové byli nominovani pfedsedou viady
a obéma mistopfedsedy vlady. Administrativni &innost VIadniho vyboru pro
personalni nominace zajistuje Kabinet vedouciho Ufadu vlady (kde je zfizena funkce
sekretare VIadniho vyboru pro personalni nominace).

Ze Zpravy o cinnosti Vladniho vyboru pro personalni nominace, ktera byla
zpracovana na zakladé ¢l. 4 odst. 2 pism. e) Statutu VIadniho vyboru pro personalni
nominace a kterou vladé predlozil vedouci Ufadu vlady, vyplyva, ze VIadni vybor
pro personalni nominace se v pribéhu r. 2014 seSel celkem na 22 jednanich
a projednal celkem 111 nominaci (pficemz v pfipadé 9 osob S§lo o nominaci
opakovanou), v 5 pfipadech nebyla nominace doporucena.



e Zahranicni pravni Uprava

Predpisy Evropské unie, judikatura soudnich organu Evropské unie nebo
obecné pravni zasady prava Evropské unie se na danou oblast nevztahuiji.

Evropska unie je na zakladé Clanku 83 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU
opravnéna prostfednictvim Komise urcit minimalni Uroven predpist pro boj proti
korupci. V této souvislosti byl v roce 2011 spustén monitorovaci systém, jenz vyustil
vr. 2014 do evropské protikorupéni zpravy (,EU Anti - Corruption Report®). Tato
zprava se vSak otazek nominaci zastupcu statu do organa spolecnosti s majetkovou
ucasti statu zasadnéji nedotyka - fesSi vSak zejména problematiku vefejnych zakazek
a dale pak represe v oblasti korupce. Kapitola v&novana Ceské republice pak jako

sviwviivs

zakazek a financovani politickych stran.

Na mezinarodni urovni pak pfipadaji v uvahu dvé existujici konvence, které
predvidaji opatfeni proti korupci v Sirokém slova smyslu a zahrnuiji i korupci na urovni
nositelll politickych mandatd. Jedna se o ,Councel of Europe’s Criminal Law
Convention on Corruption* a ,Umluvu OSN proti korupci®.

Nékteré zemé mimo EU - napf. Norsko maji vypracované vlastni standardy
pro spravu majetku ve vlastnictvi statu. Vlastnicka politika Norského kralovstvi ma
v zemi dlouhou tradici, je dobfe nastavenda, definovana a je vykonavana aktivné.
Obsahuje ur€eni cild statniho vlastnictvi, oCekavani a pozadavky na vykonnost
a prinos jednotlivych typl vlastnictvi statu, vliadni politiku odménovani ¢lend organd
vedeni téchto podnikd. Norsko rozliSuje jednotlivé typy podnikG podle toho, jaké
vysledky od nich oCekava. Stat uplatriuje rozdilna vlastnicka prava na podniky, které
maji primarné tvofit zisk, a na podniky, jejichz cilem je udrzet strategické sektorové
zajmy v urcitém odvétvi (napf. posSta nebo rozhlas). Role ministerstva je vedouci,
nikoli pfimo Fidici — nedava presné instrukce, ale aktivné se zajima o déni v podniku
a ma vliv na jeho sméfovani a rozhodnuti.

Na Slovensku je dosud problematika vybéru osob do funkci ¢lend organ
obchodnich spole¢nosti ovladanych statem a jejich odménovani feSena usnesenim
vlady z r. 2011. Z poslanecké iniciativy vznikl na poc¢atku tohoto roku navrh zakona o
vybéru zastupcu statu do organu spoleCnosti s majetkovou ucasti statu, o jejich
odménovani a zodpovédnosti za Skodu. Uprava se méla vztahovat pouze na
obchodni spole¢nosti se 100% majetkovou ucCasti statu. Navrh v8ak nakonec vzali
predkladatelé zpét a tato oblast tedy i nadale zGstava upravena usnesenim viady.
Kromé& uvedené snahy upravit vybér odbornikd do funkci €lenl organt obchodnich
spole¢nosti ovladanych statem je vybér ¢lend organt statnich podnik( upraven
v zakoné €. 111/1990 Z.z., o Statnom podniku.

Ve Spolkové republice Némecko pravni Uprava pro majetkovou ucast statu
na soukromopravnich podnicich vychazi z § 65 zakona o statnim rozpoctu. Z tohoto
zakona vSak nevyplyvaji Zzadna pravidla pro obsazovani pozic ve spolecnostech,
ve kterych ma stat at' jiz minoritni nebo majoritni u€ast. Jedina uprava, ktera ma
vramci zakona o statnim rozpocCtu implikaci na personalni rozhodnuti, stanovi,
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Z2e Spolkova republika Némecko musi mit v podniku, ve kterém ma majetkovou
ucast, ,pfiméfeny vliv, a to zejména v dozorCi radé nebo odpovidajicim kontrolnim
organu®.

Bliz§i pravidla vztahujici se kobsazovani pozic ve spoleCnostech
s majetkovou ucasti satu Ize najit v Pokynech pro spravu majetkovych ucasti SRN,
které byly vydany usnesenim vlady. Tyto Pokyny maji pouze interni charakter v ramci
spravy ministerstev a nemaji silu zakona. Tyto Pokyny jsou soucasti tzv. Zasad
dobrého vedeni spoleCnosti, které dale tvofi Public Corporate Governance Kodex
(dale jen ,PCGK") a Smérnice o jmenovani.

PCGK ma zajistit fadné a transparentni fizeni spole¢nosti a primarné stanovi,
jakym zpusobem ma obchodni vedeni a kontrolni organ vykonavat svoji Cinnost.
Konstatuje, Ze SRN jako spoleé¢nik vykonava svoji uc€ast prostfednictvim valné
hromady, tzn. vramci bézné upravy platné pro vedeni obchodnich spoleCnosti.
Obsah a rozsah aplikace spolkového PCGK podléhaji pravidelné revizi ze strany
spolkového ministerstva financi. Spolkové ministerstvo odpovédné za majetkovou
ucast v obchodni spole¢nosti ma za ukol zajistit dodrZzovani PCGK v této spole€nosti
a pfipadné oduvodnéni odchylek od téchto doporu€eni ze strany organul spole€nosti.

e Navrh variant reSeni

Varianta 1 — tzv. nulova varianta

Tato varianta pfedpoklada, Zze bude zachovan stavajici stav — nebude pfijata
zadna uprava problematiky vybéru osob do funkci fediteld a ¢lend dozor€ich rad
statnich a narodnich podniki a ¢lend organt obchodnich spolecnosti ovladanych
statem.

Rizikem této varianty je mozny negativni dopad na podnikatelskou ¢innost
dotéenych subjektd v pfipadech, kdy funkce v jejich Fidicich a kontrolnich organech
budou obsazeny na zakladé politickych vlivii osobami bez dostatecné kvalifikace.
Pfetrva rovnéz vnimani obsazovani organu statnich podniki a obchodnich
spoleCnosti s majetkovou ucasti statu jako oblasti zatizené nekompetentnosti,
netransparentnosti a rizikem korupce. Navic nedojde k naplnéni jednoho z bod
koaliéni smlouvy.

Varianta 2 - tzv. exekutivni
Tato varianta by znamenala, Ze uprava personalnich nominaci by byla
ponechana na upravé zaloZené usnesenim vlady. Jako zaklad takové upravy by byl
vyuzit souCasny stav, tj. stavajici Vladni vybor pro personalni nominace s tim, ze by
byly provedeny nékteré dil¢i upravy v jeho fungovani a pfipadné dopinény zasady
pro jeho Cinnost. V ramci této varianty by dil€i upravy sméfrovaly k upravé:
- obsazeni Vladniho vyboru pro personalni nominace — v otazce poctu ¢lenl a
jejich jmenovani,
- Statutu a Jednaci fadu Vladniho vyboru pro personalni nominace
- doplnéni o Zasady pro personalni nominace, které by byly schvaleny rovnéz
usnesenim viady.

Tato varianta vychazi z faktu, Ze pokud budou stanovena pravidla vybéru osob
do funkci Fediteli a ¢lent dozorcich rad statnich a narodnich podnikd a do funkci
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¢lend organl obchodnich spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu, pujde o pravidla,
ktera budou zavazovat pouze jednotliva ministerstva (resorty), do jejichZ pusobnosti
spada konkrétni statni podnik i vykon majetkovych prav v konkrétni obchodni
spole€nosti. Vzhledem k okruhu adresatt takovéto upravy by se jako nejvhodnéjsi
zpusob k dosazeni zavaznosti takovychto pravidel pro jednotlivé leny viady jevilo
usneseni vlady, nebot' podle § 21 zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a
jinych ustfednich organu statni spravy, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, se ministerstva
fidi pfi své Cinnosti mj. i usnesenimi viady.

Tato varianta respektuje princip, Ze pravni predpis by mél byt pfijiman pouze
v pfipadé, Ze otazky, které by mél upravit, neni mozné fesit jinou cestou. Pokud tedy
existuje zpusob, jak zavazat okruh adresatl jinym zpusobem, nez zakonnou
upravou, meél by byt zvolen tento zpusob, coz je v tomto pfipadé usneseni viady.
Navic je tfeba konstatovat, ze usneseni vlady ma mnohem jednodusSsSi proces
pfipravy i schvalovani a bylo by tedy mozné flexibilngji reagovat na pfipadné
problémy a nové skutecnosti, které v budoucnu pfinese praxe.

Pfijetim této varianty dojde k naplnéni ukolu 9.7 Koalicni smlouvy, ktery
pfedpoklada vytvofeni zavaznych standardi pro nominace zastupcl statu
do obchodnich spole€nosti a statnich (narodnich) podnikd, nestanovi vSak, ze by
k tomu muselo nutné dojit formou zakona.

Varianta 3 — tzv. zakonna varianta

Tato varianta predpoklada pfijeti zakona, ktery upravi problematiku vybéru
osob do funkci Feditelt a €lent dozor€ich rad statnich (narodnich) podnikd a ¢len(
organul obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti statu. Toto feSeni by znamenalo
naplnéni vefejného zajmu na obsazovani fidicich nebo dozorCich (kontrolnich)
organu subjektd s majetkovou UcCasti statu (projevovaného ze strany verejnosti a
nevladnich organizaci). Sou€asné by tato varianta pfispéla k odstranéni negativnich
faktor( z praktické roviny (napfiklad tzv. trafik). Za negativni rys této varianty lze
povaZzovat zatizeni pravniho Fadu Ceské republiky zakonnou Upravou, kde by
vysledku mohlo byt dosazeno i nelegislativnim opatfenim. V této souvislosti je vSak
nutné pfihlizet k rozhodnuti o pfistupu k dané problematice opfené o nastaveni
jednotlivych mechanismda, jenz mohou vést v pfipadé k zakonné varianty k vyssi mife
pravni jistoty a dodrzovani nastavenych pravidel.

V ramci této varianty Ize pak uvazovat o subvariantach 3a a 3b.

Subvarianta 3a

Tato varianta by znamenala pfipravit novy zakon, ktery by komplexné upravil
postup pfi vybéru a nominacich osob do funkci fediteld a ¢lent dozor€ich rad
statnich podniki a do funkci €lend organt obchodnich spole€nosti s majetkovou
ucCasti statu.

Za problematicky rys této subvarianty je tfeba povazovat skuteénost, Ze pfi
nastaveni jednotlivych institutd by pfi nedodrzeni nalezité opatrnosti touto upravou
mohlo dojit ke stfetu soukromopravni Upravy (nejvyznamnéji pravni Uprava
obchodnich spole¢nosti v ZOK) a upravy vefejnopravni. Potencionalni stfet by bylo
mozné shledavat v pojeti jmenovani osob do fidicich nebo dozor€ich (kontrolnich)
organu u obchodnich spole¢nosti, pojeti principu loajality (vyrazné pfedevsim u osob
v fidicich organech), ochrany minoritnich vlastnik(. Tento problematicky rys je
mozné odstranit nastavenim jasnych a nepfekroCitelnych mantineld dpravy
vefejnopravni a soukromopravni.



Subvarianta 3b

Tato varianta by byla pojata jako minimalisticka. Upravila by zakonny podklad
pro fungovani Vladniho vyboru pro personalni nominace, zbyvajici upravu (Statut a
Jednaci fad Vladniho vyboru pro personalni nominace, zasady pro personalni
nominace, popf. dalsi dil€i upravy) by nadale ponechala na upravé usnesenim viady.
Jako nejvhodnéjSi se vtomto sméru jevi zafazeni zakonného ukotveni Vladniho
vyboru pro personalni nominace do zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a
jinych Ustfednich organd statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu, a to obdobnym zplsobem, jakym je v tomto zakoné zakotvena Legislativni
rady vlady, nebot v tomto pfipadé jde o model, ktery se v praxi osvédcil (uvedena
Uprava je v zakoné €. 2/1969 Sb. jiz od r. 1992, Legislativni rada vlady dlouhodobé
funguje bez jakychkoliv problémut). Upravu omezeni dilgich institutd by pak bylo
mozné feSit novelizacemi pfislusnych zakonl podle zvoleného pfistupu, napf.
novelou zakona o stfetu zajmu, novelou ZOSP ¢&i ZMS.

Po vyhodnoceni vSech uvedenych variant byla k realizaci nakonec vybrana
varianta 3a jako varianta k dalSimu rozpracovani, a to z nasledujicich davodu:

- nejvyraznéjSi zpusob naplnéni vefejného zajmu na obsazovani fidicich,
kontrolnich nebo dozor&ich organu subjektl ovladanych statem;

- pfi nastaveni jednoznacnych pravidel povede k odstranéni vSech zminénych
negativnich rysi a nastoleni zavazného jednotného postupu jednotlivych
ministerstev

- nejCitelngji naplni zavazek obsazeny v Koali¢ni smlouvé, ktera ve svém bodé
9.7 uvadi: ,Zasadime se o vytvofeni zavaznych standardi pro nominaci
zastupcl statu do obchodnich spole€nosti a statnich podnikd véetné
stanoveni zasad pro odménovani jejich managementu.”

e Zhodnoceni souladu navrhované pravni uUpravy s ustavnim poradkem,
mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana, a se
zavazky vyplyvajicimi pro Ceskou republiku z €lenstvi v Evropské unii

Pfedlozena varianta vécného feSeni neni v rozporu s mezinarodnimi
smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana. Pfedpisy Evropské unie, judikatura
soudnich organu Evropské unie nebo obecné pravni zasady prava Evropské unie se
na danou oblast nevztahuji. Navrhované feSeni neni v rozporu s ustavnim porfadkem.

e Predpokladany hospodarsky a finanéni dosah navrhované pravni upravy
na statni rozpocet, ostatni verejné rozpocty, na podnikatelské prostredi
Ceské republiky, dale socialni dopady, véetné dopadi na specifické
skupiny obyvatel, zejména osoby socialné slabé, osoby se zdravotnim
postizenim a narodnostni mensiny, a dopady na zivotni prostiredi

Varianta navrhovana k realizaci nebude mit vyrazny dopad na statni rozpocet,
ostatni vefejné rozpodty, na podnikatelské prostfedi Ceské republiky a nebude mit
ani zadné negativni socialni dopady. Navrhovana uprava by méla pfispét
ke zlepSeni  podnikatelského prostfedi. Lze ocCekavat, Zze transparentni
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a nediskriminacni vybér vrcholovych fidicich predstaviteld statnich podnikd a
obchodnich spole€nosti s majetkovou ucasti statu pfispéje ke zkvalitnéni a upevnéni
postaveni téchto podnikatelskych subjektli na trhu, k celkovému zlepSeni jejich
hospodarskych vysledku a ke zvySeni profesionalizace a kultury podnikani. Pozitivni
socialni dopady navrhované pravni Upravy lze oCekavat v tom, Ze vefejna kontrola
nad vybérem osob do funkci ve statnich podnicich a v obchodnich spole¢nostech
s majetkovou ucasti statu a nad vlastnim nominaCnim procesem umozni pfistup
k ttmto funkcim Sirokému okruhu osob, které mohou prokazat, ze splnuji
pozadované kvalifikacni a dalSi osobnosti pfedpoklady.

V co nejvétsi mife bude vyuzito souCasnych institutl (napf. Vladniho vyboru
pro personalni nominace), a to v€etné hrazeni nakladl na jejich ¢innost (v sou¢asné
dobé je &innost Vladniho vyboru pro personalni nominace hrazena z rozpoétu Ufadu
vlady). Dopad na vefejné rozpocty se prfedpoklada zcela minimalni a byl by spojen
zejména se zajisténim administrativnino chodu a odménovani c¢lentd Vyboru
pro personalni nominace. Pokud by byl rozSifen pocet ¢lend Viadniho vyboru
pro personalni nominace i o osoby, které by tuto Cinnost vykonavaly mimo pracovni
pomér k Ceské republice, resp. mimo sluzebni pomér, doslo by zfejmé k navys$eni
nakladl na ¢innost Vladniho vyboru pro personalni nominace (dosud jsou tvofeny
pouze naklady spojené se zasedanim) o naklady spojené s odménovanim za ucast
ve Vyboru pro personalni nominace (ij. uzavienim dohod o provedeni prace/€innosti
s témito ¢leny) a pfipadné o naklady spojené s ucasti na jednani (napf. Ize zvazovat
cestovné). Pokud vyjdeme ze skute€nosti, Ze Vladni vybor pro personalni nominace
projednal v uplynulém roce zhruba 100 nominaci, odhaduje se, Ze projednani jedné
nominace, véetné prostudovani podkladl, by ¢&inilo v priméru 2 hodiny a za
predpokladu, ze odménovani by se vztahovalo k 7 ¢lenim, bylo by tfeba uzavfit
dohody na cca 1400 hodin prace. P¥i souCasnych nakladech 300 az 400 K& by Slo
o Castku pohybujici se okolo 500 tis. K&, v€etné nakladl spojenych se zajisténim
jednotlivych zasedani. Naklady na cestovné by zfejmé nepfesahly 30 az 50 tis. KE.
Pfedpoklada se, ze i nadale by ¢innost Vladniho vyboru pro personalni nominace
zajistoval Ufad vlady (obdobné jako je tomu u Legislativni rady vlady a né&kterych
dalSich poradnich organu vlady). Sou€asné je nutné doplnit, Ze vécny zamér oproti
souCasnému pojeti predpoklada rozSifeni posuzovani nominaci, a to na fFidici
organy. S touto skutecnosti Ize pfedpokladat také zvyseni administrativni naro¢nosti,
ktera by vSak na rozpoCet méla mit minimalni dopad. Celkové néaklady jsou
odhadovany na 650 tis. K& roCné.

e Zhodnoceni dopadi navrhovaného feSeni ve vztahu k zakazu
diskriminace

Navrhovana Uprava bude umoznovat rovny pfistup muzi a Zen k funkcim
v organech statnich podniki a obchodnich spoleCnosti s majetkovou ucCasti statu.
Nebude mit v tomto sméru zadny negativni vliv na postaveni muzi a Zen, naopak
nastaveni systémovych a transparentnich pravidel vybéru feditelt a ¢len dozorc€ich
rad statnich podnik a ¢lenl organt obchodnich spoleCnosti s majetkovou ucasti
statu maze vést k posileni ulohy Zen v konkurenci na pracovnim trhu.

e Zhodnoceni korupcnich rizik



Vefejna kontrola nad vybérem osob do funkci ve statnich (narodnich) podnicich
a v obchodnich spoleCnostech s majetkovou ucCasti statu by méla eliminovat
obsazovani funkci v téchto podnicich a spole¢nostech na zakladé osobnich vztah(
nebo soucasti vyménného obchodu v ramci politickych jednani. To by pak mélo
pfispét k omezeni korupcnich rizik a k vytvareni protikorupcniho prostredi.

K eliminaci korupCnich rizik by dale mélo pfispét nastaveni pravidel pro dosazeni
transparentnosti, zejména spocivajici v nastaveni vybérovych fizeni do pfedmétnych
organu, zvefejiiovaci povinnosti (zvefejiiovani nominantl, zapist z jednani Vyboru
pro personalni nominace atd.). K vétSi transparentnosti by mél pfispét také institut
povinného zddvodnéni odchyleni se od doporueni Vyboru pro personalni
nominace.

Navrh vécného resSeni podle zvolené varianty
Vécny zamér zakona o vybéru osob do fidicich a dozoréich
(kontrolnich) organt s majetkovou ucasti statu

A. Predmét upravy

Pfedmétem upravy bude nastaveni procesu a pravidel pro oblast personalnich
nominaci osob, které maji zastupovat stat v fidicich a kontrolnich organech:
- statnich podnikd, narodnich podnikd a statnich organizacich (dale jen ,statni
podniky®)
- v obchodnich spole¢nostech s majetkovou ucasti statu

Zakon se bude vztahovat na postup ministerstev v oblasti personalnich nominaci
do fidicich a kontrolnich organ(, a to jak monistické, tak i dualistické koncepce.
Jedna se o nasledujici organy:

- jednatel

- statutarni feditel nebo feditel

- predstavenstvo

- spravni rada

- dozorci rada

Zakon upravi zfizeni a postaveni Vladniho vyboru pro personalni nominace.

Cilem zakona je zavést jednotny a transparentni systém pro oblast personalnich
nominaci, tj. v oblasti procesu nominace osob do funkci ve statnich podnicich
a spolecnostech s majetkovou ucasti statu a prokazovani jejich odbornosti. Takto
nastaveny systém by mél dopadat na nhominace osob ze strany ministerstev, nikoliv
pfipadné jinych spolec¢niki nebo akcionafi od statu odlisnych, do statnich podniki a
obchodni spole¢nosti s majetkovou ucasti statu bez rozdilu, tj. napfiklad bez ohledu
na podil v dané obchodni spolecnosti. V pfipadech statnich podnik( je situace
Jjednoznacna, nebot funkci zakladatele vZdy vykonava prislusné ministerstvo.
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Systém by mél dopadat na veSkeré organy spolec¢nosti, a to jak v pojeti monistickém,
tak i v pojeti dualistickém, a rovnéz bez ohledu na pravni formu spolec¢nosti, nebot
neni vylou¢ena ucast statu v Zzadné obchodni spolec¢nosti (napr. tak muze nastat
situace nabyti podilu v ramci odumrti). Organ spolecnosti, na ktery se zakon nebude
vztahovat, je vybor pro audit, a to vzhledem k jeho povaze jako specializovaného
organu a zakonné upraveé, véetné nalezitosti pro vykon auditni ¢innosti.

B. Viadni vybor pro personalni nominace

Vladni vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor®) bude ustaven jako poradni
organ vlady. Jeho vystup vramci nominacniho procesu bude mit doporucujici
charakter, nebot za statni podniky a vykon vlastnickych prav v obchodnich
spoleCnostech s majetkovou ucasti statu vzdy odpovida prislusné ministerstvo.

Zakon bude nastavovat pravidla pro Cleny Vyboru, zejména pozadavky na vykon
funkce, funkcni obdobi, odvolani z funkce ¢lena Vyboru, odménovani.

Cleny Vyboru bude jmenovat a odvolavat vliada na navrh &len viady. Clenové
vyboru budou jmenovani na pevné stanovené funkéni obdobi. Pfedpoklada se
moznost opakovaného jmenovani. Zakon stanovi pocet ¢lent minimalni hranici,
pfedpoklada se nejméné 5 (obecné se predpoklada cca 5 az 9 ¢lend), pficemz
Clenové musi byt osoby, které maji zkuSenosti v oblasti fizeni spoleCnosti, prava
obchodnich spole¢nosti, financi, personalistiky atd. Za ucelem nalezitého posouzeni
nominace bude mit Vybor mozZnost pfizvat si ad hoc odborniky s ohledem
na konkrétni predmét podnikani statniho podniku nebo obchodni spole€nosti.
V zajmu zajisténi odpolitizovani se navrhuje, aby byl pro ¢leny Vyboru zakonné
ukotvena podminka neslucitelnosti ¢lenstvi v politickych stranach a hnutich.

Dalsi podrobnosti upravi Statut a jednaci fad Vyboru (napf. presny pocet ¢lend, délku
funkéniho obdobi, pribéh jednani, usnasenischopnost apod.), ktery bude muset
schvalit vlada.

Zakon dale zakotvi povinnost zvefejnit seznam ¢lend Vyboru, Udaj o jejich praxi,
Statut a jednaci fad Vyboru zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup. Rovnéz
doporuceni Vyboru budou zvefejiiovana zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup.

Vybor bude projednavat nominace osob do funkci ve statnich podnicich
a spoleCnostech ovladanych statem na zakladé nize uvedeného nominacniho
postupu.

Viybor by mél byt poradnim organem vlady, ktera ho také bude jmenovat. Navrhy na
Cleny Vyboru bude moct predlozit kdokoliv. S ohledem na zajiSténi odbornosti
poradniho organu musi byt tento tvorfen odborniky, tji. osobami majici zkuSenosti
v oblasti fizeni spole¢nosti, personalistiky, prava (zejména obchodniho), ucetnictvi
atd., aby Vybor byl schopen objektivhé posoudit, zda konkrétni osoba disponuje
dostate¢nymi znalostmi, schopnostmi a odbornymi zkuSenostmi potfebnymi pro
radné plnéni ukold spojenych s funkci, na kterou by méla byt nominovana, zda je
dostatecné nezavisla a zda je vzhledem ke svému profesnimu vytiZzeni schopna
funkci vykonavat.
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Za ucelem zajiSténi konzistentnosti, transparentnosti a objektivity zakon bude
stanovovat pravidla vykonu Clenstvi, zejména pevné funkéni obdobi, pravidla pro
stfet zajmd, odvolani z funkce, a to po vzoru soukromopravni upravy (obCansky
zakonik, ZOK). V zamu vylouceni nezadoucich politickych vliva bude stanovena
neslucitelnost ¢lenstvi v politickych stranach a hnutich s ¢lenstvim ve Vyboru.

Dal$i podrobnosti vztahujici se k ¢innosti Viyboru budou stanoveny ve Statutu a
Jednacim radu.

C. Nominacni postup

Navrhy na obsazovani osob do organu statnich podnikl a obchodnich spolenosti
s majetkovou uc€asti statu bude Vyboru predkladat pfislusny ministr, do puasobnosti
dana spole¢nost nebo statni podnik spada.

Zakon stanovi povinnost provedeni vybérového fizeni na konkrétni pozici pred
predlozenim navrhu Vyboru a dalSi nalezitosti. Mezi tyto nalezitosti bude patfit:
- povinné zvefejnéni vyhlaseni vybérového Ffizeni zplsobem umoziujicim
dalkovy pristup
- povinna minimalni Ihita zvefejnéni (pfedpoklada se nejméné 10 pracovnich
dni)

vrvs

naléhavym divodem nebo €asovou nouzi. Mize se jednat o situace, kdy se do
vybérového fizeni nepfihlasi Zadna osoba nebo osoba na posledni chvili, napf. pred
konanim valné hromady, jejiz opétovné svolani by bylo objektivnhé naro¢né (zejména
z hlediska hospodarnosti), oznami, Zze nebude kandidovat do pfislusného organu.

V ramci vybérového fizeni provede pfislusné ministerstvo posouzeni pfihlaSek a
vylouci ty, které nebudou splfovat pozadované predpoklady nebo nalezitosti. Ostatni
osoby, které nebudou vylou€eny, se podrobi vybérovému fizeni na pfisluSném
ministerstvu, do jehoz plsobnosti dana spole€nost nebo statni podnik spada, které
nasledné pfedlozi navrh na nominaci Vyboru.

Zakon stanovi povinnost zvefejnit zpusobem umoznujici dalkovy pristup informace
(udaje) o osobach, které budou postoupeny k posouzeni Vyboru. Zvefejhiovat se
budou udaje v rozsahu jméno, pfijmeni, rok narozeni, obec, kde ma uchazec trvaly
pobyt (analogicky dle ustanoveni § 8b zakona &. 106/1999 Sb.). V pfipadé, Ze
pFislusna osoba k tomu da souhlas, bude mozné zvefejnit i dalSi informace (udaje).

Zakonné zverejiovaci povinnosti bude podléhat zapis z jednani Vyboru, ktery bude
obsahovat zaznam o pribéhu jednani a doporuceni Vyboru na nominaci, v€etné
fadného odlvodnéni (negativniho i pozitivniho).

Ministerstvo bude mit moznost se pfi nominaci osoby do organu statnich podnikd a
obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti statu od doporu€eni Vyboru odchylit.
V takovém pfipadé vSak bude mit povinnost tento postup pisemné zddvodnit a toto
zdUvodnéni zvefejnit zpisobem umoznujici dalkovy pfistup.

byt upraveny Jednacim fadem, ktery bude schvalovat vilada. Predpoklada se
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umoznit, aby navrhy na nominaci byly predkladany pfislusnym ministrem na zakladé
vypsaného vybéroveého fizeni, nebo v odidvodnénych pripadech primo.

S ohledem na odpovédnost ministrid pfisluSnych rezorti  vykonavajicich
Zakladatelskou ¢innost vaci statnim podnikim nebo akcionafska prava ve
spolec¢nostech, jez svym pfedmétem cinnosti spadaji do pusobnosti prislusného
rezortu, i s ohledem na charakter Vyboru jako poradniho organu viady se
predpoklada pripusténi moznosti, aby se prislusny ministr od doporuceni Vyboru
odchylil. Tento postup v8ak bude muset zddvodnit a zddvodnéni predepsanym
zpusobem zvergjnit.

PozZadavek na zvefejriovani udaju souvisejicich s nominacemi zpusobem
umoZzriujicim dalkovy pfistup sméruje ktomu, aby cely proces byl maximalné
prihledny a aby byla pokud mozZno eliminovana podezrieni, Ze pri nominacich
prevazuji politické vlivy (véetné vyuzivani nominaci jako prostfedku politické korupce)
Ci osobni znamosti.

D. Pozadavky na osoby navrhované do funkci fidicich a dozoréich (kontrolnich)
organt pravnickych osob s majetkovou uc¢asti statu Osoby navrhované do
pFislusnych organu statnich podnikl a obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti
statu musi splfiovat dostateCné osobnostni a odborné pfedpoklady s pfihlédnutim
k velikosti, vyznamu a charakteru konkrétniho statniho podniku nebo obchodni
spole¢nosti, a kjejich cilim. V zakoné budou stanoveny zakladni pozadavky
na osoby, které by mély byt nominovany do organu statniho podniku nebo obchodni
spole€nosti s majetkovou ucasti statu. Témito pozadavky by v obecné roviné mély
byt svépravnost, beziuhonnost, bezdluznost vici statnimu rozpoctu, v roviné odborné
pak dosazeni vysokoskolského vzdélani (a to bud v oboru pravo, ekonomie,
uCetnictvi, fizeni spoleCnosti, audit nebo v oboru, souvisejicim s podnikatelskou
Cinnosti konkrétni spole¢nosti) a odpovidajici praxe v oboru.

Vedle pozadavkl stanovenych pravnimi predpisy, zejména ob¢anskym zakonikem,
zakonem o obchodnich korporacich, pfip. Zivnostenskym zakonem, bude velky diraz
kladen na odbornost navrhovanych osob. Jiz v prvotni fazi by mély byt nominovany
osoby, které svym osobnim a odbornym zazemim pfedstavuji zaruku splnéni
uvedenych predpokladi. PoZadavky na osoby, které by mély byt nominovany do
organt pfedmétnych statnich podnikt a obchodnich spole¢nosti s majetkovou ucasti
statu, budou uvedeny pouze zakladni — predpoklada se praxe v néktere z
nasledujicich oblasti — pravo, audit, ucetnictvi, fizeni spole¢nosti, obor, ve kterém
pusobi pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu ma byt osoba
nominovana. Nastaveni blizSich poZadavku (muze jit napr. o stuperi bezpecnostni
provérky apod.) bude dale jiz otazkou konkrétniho vybérového fizeni.

Zakon nebude upravovat otazku kumulace funkci, bude ovSem vychazet
Z predpokladu, Ze ucCast v organu spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu ¢i statniho
podniku maze byt v konkrétnich pfipadech naro¢na, a to jak ¢asové, tak odborné a
otazka kumulace vice funkci by méla byt predmétem zvazZovani Vyboru pri
posuzovani nominanta, a to z pohledu konkrétni osoby, jiz vykonavanych funkci a
funkce, do niz by mél byt nominovan.

Zakon se dale bude zabyvat problematikou stfetu zajm{. Jeho soucasti bude i novela
zakona o stfetu zajma, ktera vylou€i moznost, aby poslanci a senatofi zastupovali
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stat v fidicich, dozor€ich nebo kontrolnich organech obchodnich spole¢nosti s
majetkovou ucasti statu, a to i po zaniku mandatu.

Zamezeni prosazovani urcitych zajmu (napriklad zamérné dosazovani do funkci -
tzv. trafiky), by mélo byt dosazeno uUpravou stfetu zajmu u poslanct a senatord.
V této souvislosti se navrhuje rovnéZz zména zakonné upravy u poslancu a senatort
spocivajici v zakazu zastupovat stat v ridicich, dozorcich nebo kontrolnich organech
pravnickych osob, a to bez vyjimky. Tento zakaz by mél trvat 4 roky po skonceni
mandatu. Tato uprava by méla zabranit negativnim externalitam spocivajicich
napfiklad v prislibu nominace politika do nékterého z organu spolec¢nosti ovladanych
statem poté, co ukoncCi aktivni politickou ¢innost — takova nominace muze byt
zZneuZita jako uplatek svého druhu (napr. vyménou za konkrétni hlasovani jesté
v dobé trvani mandatu).

E. Uginnost zakona
Pfedpoklada se nabyti ucinnosti tak, aby byla zachovana pfiméfena legisvakancéni
Ihuta (prfedpoklada se rok 2017). Bude zvazeno odsunuti ucinnosti v pfipadé novely
zakona o stfetu zajmu. V ramci pfechodnych ustanoveni bude vyslovné upraveno,
Ze pravni poméry osob dosud statem nominovanych do predmétnych organ
zUstavaji nedotCeny.
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