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PRAVO SPOLECENSTVI CHRANI ZAMESTNANCE, KTERY BYL VYSTAVEN
DISKRIMINACI NA ZAKLADE ZDRAVOTNIHO POSTIZENi SVEHO DITETE
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Zakaz diskriminace zakotveny ve smérnici o rovném zachdzeni v zaméstnani a povolani neni
omezen pouze na zdravotné postizené osoby.

Sharon Coleman pracovala v advokatni kancelafi v Londyné od ledna roku 2001 jako pravni
asistentka. Béhem roku 2002 se ji narodilo zdravotné postizené dité, jehoz zdravotni stav
vyzaduje specializovanou a zvlastni péci, kterou mu z pievazné ¢asti poskytuje sama.

Dne 4. biezna 2005 S. Coleman dobrovolné souhlasila s ukon¢enim pracovniho poméru, kterym
byla ukoncena pracovni smlouva s jejim byvalym zaméstnavatelem. Dne 30. srpna 2005 podala
zalobu k Employment Tribunal, London South, v niz tvrdi, ze se stala ob&ti vynuceného
rozvazéani pracovniho poméru a ze s ni bylo zachdzeno méné piizniv€ nez s jinymi zaméstnanci
z davodu skutecnosti, ze je hlavni pecovatelkou o zdravotné postizené dité. Tvrdi, Ze toto
zachazeni ji donutilo ukoncit pracovni pomér s jejim byvalym zaméstnavatelem. Na podporu své
zaloby uplatiiuje rizné skutecnosti, které podle ni naplituji znaky diskriminace nebo obtézovani
v rozsahu, v némz bylo za obdobnych okolnosti jinak zachdzeno s rodi¢i déti, které nebyly
zdravotné postizeny. Uplatiluje zejména skutecnost, ze ji jeji zaméstnavatel pii ndvratu
z matefské dovolené odmitl zafadit na pracovni misto, které zastdvala, Ze ji odmitl pfiznat
flexibilitu pracovni doby a Ze se vyskytly nemistné a urazlivé poznamky jak vici ni samotné, tak
vuci jejimu ditéti.

Za téchto okolnosti se Employment Tribunal obratil na Soudni dvir s otazkou, zda musi byt
smérnice o rovném zachdzeni v zaméstnani a povolani vykladdna v tom smyslu, Ze zakazuje
pfimou diskriminaci na zékladé¢ zdravotniho postizeni a obtézovani souvisejici s timto
zdravotnim postizenim pouze takového zaméstnance, ktery je sdm zdravotné postizen, nebo zda
se rovn€z pouzije na zaméstnance, ktery je obéti neptiznivého zachazeni z diivodu zdravotniho
postizeni, kterym trpi jeho dit€, jemuz poskytuje prevaznou Cast péce, kterou vyzaduje jeho
zdravotni stav.

' Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani (Ut. vést. 2000, L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79)



Soudni dviir pfipomnél, Ze smérnice definuje zasadu rovného zachéazeni jako neexistenci jakékoli
ptimé nebo neptimé diskriminace na zédkladé mimo jiné zdravotniho postiZeni a Ze se vztahuje na
vSechny osoby, pokud jde o podminky zaméstnani a pracovni podminky, véetné podminek
propousténi a odméenovani.

Soudni dviir uvedl, Ze pfestoZze smérnice obsahuje n€kterd ustanoveni, kterd maji za cil konkrétné
uspokojeni potieb zdravotné postizenych osob, neumoznuje tato skutecnost dospét k zaveéru, ze
by z4sada rovného zachazeni, kterou tato smérnice zakotvuje, musela byt vykladana restriktivné,
to znamena v tom smyslu, Ze by zakazovala pouze ptimou diskriminaci na zaklad¢ zdravotniho
postiZzeni a ze by se vztahovala vylucné na osoby, které jsou samy zdravotné postizené. Podle
Soudniho dvora se smérnice, ktera ma za cil bojovat proti v§em formam diskriminace, pouZzije
nikoli na ur¢enou kategorii osob, ale v zavislosti na povaze diskriminace. Vyklad, ktery by
omezoval jeji pouziti pouze na osoby, které jsou samy zdravotné postizené, by mohl zmafit
vyznamny aspekt uzite¢ného tcinku této smérnice a snizit ochranu, kterou ma zarucovat.

Pokud jde o dikazni bfemeno, pfipomnél Soudni dvir, Zze v pfipad¢, Ze S. Coleman prokaze
skutkové okolnosti nasvédcujici existenci pifimé diskriminace, bude ucinné uplatnéni zéasady
rovného zachazeni vyzadovat, aby dilkkazni bfemeno nesl jeji zaméstnavatel, ktery by mél
prokazat, ze k poruseni uvedené zasady nedoslo.

Soudni dvir dospél k zavéru, Ze smérnice musi byt vykladana v tom smyslu, ze zdkaz primé
diskriminace, ktery stanovi, neni omezen pouze na osoby, které jsou samy zdravotné
postizené. V diisledku toho, pokud zaméstnavatel se zaméstnancem, ktery sam neni
zdravotné postiZen, zachazi méné priznivym zpusobem, nez zachazi s jinym zaméstnancem
ve srovnatelné situaci, a je-li prokazano, Ze nepriznivé zachazeni, jemuZz je tento
zaméstnanec vystaven, se zaklada na zdravotnim postiZeni jeho ditéte, jemuZ poskytuje
prevaznou c¢ast potiebné péce, je takové zachazeni v rozporu se zakazem primé
diskriminace zakotvenym ve smérnici.

Pokud jde o obtéZovani, Soudni dvir vychazel ztéhoz sledu uvah a dospél k zavéru, Ze
ustanoveni smérnice k této otizce nejsou omezena pouze na osoby, které jsou samy
zdravotné postizené. Je-li prokazano, Ze nezadouci chovani napliujici znaky obtéZovani,
jemuZz byl vystaven zaméstnanec v téZe situaci, jako je situace S.Coleman, souvisi se
zdravotnim postiZenim jeho ditéte, je takové chovani v rozporu se zakazem obtéZovani
zakotvenym ve smérnici.



Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostredkii, ktery nezavazuje Soudni dvur.
Dostupné jazyky: ES CS DE EL EN FR IT HU PL PT SK SL

Uplny text rozsudku se nachdzi na internetové strance Soudniho dvora
htip.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numafi=C-303/06
Zpravidla ho Ize konzultovat od 12 hod SEC v den vydani.
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