TENTO MATERIAL SLOUZ{ POUZE PRO STUDIN{ UCELY STUDENTU PF V BRNE UCASTNICiCH SE SEMINARE ,,PRAVO

OBCHODNICH SPOLEENOSTI V PRAXI“

Vsechny udaje uvedené v tomto textu jsou smyslené. Pripadnd ¢dstecnd shoda se skutecnymi osobami, subjekty ¢i udaji je

Cisté nahodna.

PRACOVNi SMLOUVA

Tuto pracovni smlouvu (,Smlouva“) uzaviraji:

Alfa s.r.o.

se sidlem tf. 17. listopadu 8, 771 11 Olomouc, IC: 123 45 678, zapsand v obchodnim rejstiiku
vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil A, vlozka 12345

(,Zaméstnavatel”)

Mgr. Martin Pokorny

bytem Olomoucka 32, 796 01 Prostéjov
rodné Cislo: 771114/1601

Cislo OP: 853028102

stav: rozvedeny

(,Zaméstnanec”)

Eal S

Clanek |
Trvdni pracovniho poméru a zdkladni ujedndni

Tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou do 30. 3. 2016.
Dnem nastupu do préce je 1. 10. 2015.

Zameéstnavatel pfijima Zaméstnance na pracovni pozici ,,Generalni fedite

IM

Sjednava se zkusebni doba v délce péti mésicll. Béhem této zkusSebni doby je kazida ze
Smluvnich stran opravnéna zrusit pracovni pomér pisemné i bez udani divodu.

Clének Il
Povinnosti plynouci z pracovniho poméru

Zaméstnanec se zavazuje:

a)

b)

c)

d)

nevykondvat Z4ddné cinnosti, které mohou zpUsobit majetkovou ¢i jinou Ujmu
Zameéstnavateli nebo jakymkoli zplsobem poskodit povést Zaméstnavatele véetné, ale bez
omezeni na, jednadni sjinymi zaméstnanci, Sirokou verejnosti a tfetimi stranami
v obchodnim styku se Zaméstnancem,

podnikat primérené kroky k zajisténi majetku a majetkovych zajm( Zaméstnavatele proti
kradezi ¢i zniceni. Odpovédnost Zaméstnance za $kodu na majetku Zaméstnavatele se ridi
pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (,Zakonik prace”),

vykonavat své pracovni povinnosti efektivné a svédomité podle svych nejlepsich
schopnosti a v souladu s touto Smlouvou a pokyny Zaméstnavatele. Zaméstnanec se dale
zavazuje fidit se vnitfnimi predpisy Zaméstnavatele a vSemi pfislusSnymi smérnicemi
tykajicimi se bezpecnosti prace, protipoZarni ochrany, zaméstnancl a hygieny,

zachovavat dlvérnost veskerych divérnych informaci tykajicich se Zaméstnavatele, jeho
obchodni cinnosti, klient(, dodavateld nebo spolecnikl, které jsou predmétem
obchodniho tajemstvi v souladu s § 27 zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpist, a které Zaméstnanec ziska pfimo ¢i nepfimo béhem trvani
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pracovniho poméru. Veskeré tyto informace jsou pfisné divérné a nebudou zpfistupnény
dalsim osobam, ledaze by k tomu dal Zaméstnavatel pfislusny pokyn,

e) Ze nebude béhem svého pracovniho poméru k Zaméstnavateli vykondavat jakoukoli ¢innost
stotoznym predmétem Cinnosti jako Zaméstnavatel bez predchoziho souhlasu
Zaméstnavatele.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaméstnanec zaplati Zaméstnavateli smluvni pokutu ve vysi
dvojnasobku mési¢ni mzdy za kazdé jeho poruseni povinnosti uvedené v ¢l. 1l.1.a — 1l.1.e vySe.
3. Zameéstnanec vyslovuje souhlas s tim, Ze bude vysildn na pracovni cesty mimo misto vykonu

prace na Uzemi CR. Na pracovni cesté bude Zaméstnanec vykondvat praci podle pokynd
Zaméstnavatele.

4. Zameéstnanec se zavazuje plné se vénovat své ¢innosti pro Zaméstnavatele.
Clanek Il
Mzda
1. Meési¢ni mzda v hrubé vysi 40.000 K¢ je sjednana mzdovym vymérem, ktery je nedilnou
soucasti Smlouvy. Mzda podle predchozi véty jiz zahrnuje ptipadnou préci prescas.
2. Mzda je splatnd jedenkrdt mésicné prevodem na bankovni Ulet Zaméstnance, ktery

Zaméstnanec Zaméstnavateli bez zbytecného odkladu sdéli, k poslednimu dni nasledujiciho
kalendarniho mésice. Pravidelny termin vyplaty mzdy u Zaméstnavatele je 15. den v mésici.

Clének IV
Pracovni doba
3. Sjednand pracovni doba cini Ctyficet (40) hodin tydné. Smluvni strany se dohodly, Ze
Zameéstnanec bude vykonavat pracovni cinnost ve dvousménném reZimu. Zaméstnavatel
seznami Zaméstnance s pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby nejpozdéji 1 mésic pred
zaCatkem obdobi, na které je pracovni doba rozvrzena.

4, Zameéstnavatel miZe po Zaméstnanci vyzadovat praci prescas v rozsahu 416 hodin rocné.
Clének v
Dovolenad

1. Zameéstnanec ma narok na dovolenou v délce 3 tydni za kalendarni rok.

2. V pfipadé skonceni pracovniho poméru vyplati Zaméstnavatel Zaméstnanci ndhradu mzdy za

nevycerpanou dovolenou, na kterou Zaméstnanci vznikl narok. Pokud Zaméstnanec cerpal
dovolenou, na kterou mu nevznikl narok, Zaméstnavatel je opravnén snizit vyplatu posledni
mzdy Zaméstnance o ¢astku odpovidajici nahradé mzdy vyplacené za neopravnéné cerpanou

dovolenou.
Clének VI
Ukonceni pracovniho poméru
1. Pracovni pomér Zaméstnance mlze byt ukoncen zpUsoby a z dlivod( stanovenych Zakonikem

prace. Smluvni strany se nicméné na didkaz vzdjemné davéry dohodly, Ze Zaméstnavatel
neukonci pracovni pomér Zaméstnance vypovédi z divod( uvedenych v § 52 pism. f), g) a h)
Zakoniku prace.

2. Vypovédni doba ¢ini dva mésice pro Zaméstnance a tfi mésice pro Zaméstnavatele.

3. Nejpozdéji ke dni skonceni pracovniho poméru je Zaméstnanec bez ohledu na dlvod takového
ukonceni povinen Zaméstnavateli bezodkladné navratit veskery majetek Zaméstnavatele.
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Clanek vii
Konkurenéni dolozka

1. Zameéstnanec souhlasi s tim, Ze v obdobi 18 mésicl ode dne ukonceni pracovniho poméru mezi
Zaméstnavatelem a Zaméstnancem se zdrzi vykonu vydélecné Cinnosti, kterd by byla shodna
s predmétem cinnosti Zaméstnavatele nebo ktera by méla vic¢i nému soutézni povahu.

2. Zaméstnanec se zavazuje zaplatit Zaméstnavateli smluvni pokutu ve vysi patnacti (15)
pramérnych meési¢nich vydélki za kazdé jeho poruseni povinnosti zdkazu konkurence
stanoveném v ¢l. 7.1 této Smlouvy. Smluvni pokuta je splatnd do 10 pracovnich dnd po
doruceni Zaméstnavatelovy pisemné vyzvy Zaméstnanci ohledné jejiho zaplaceni. Smluvni
strany timto potvrzuji, Ze vySe smluvni pokuty je odlvodnitelnd a pfiméfena. Tim neni dotceno
pravo Zaméstnavatele na ndhradu skody.

3. Zameéstnavatel je opravnén od konkurenc¢ni dolozky podle tohoto ¢lanku odstoupit kdykoliv dle
svého uvazeni.
4, Odstoupeni od konkurencni dolozky ve smyslu ¢l. 7.3 vySe musi byt ucinéno pisemné

a doruéeno Zaméstnanci. U¢inky odstoupeni nastavaji dnem doruéeni Zaméstnanci.

Clének Vil
Odvolani z funkce
Smluvni strany se v souladu s § 73 odst. 2 Zakoniku prace dohodly, Ze Zaméstnavatel je opravnén
Zaméstnance z pracovniho mista odvolat.

Clanek IX
Zpracovdni osobnich udajti

1. Zameéstnavatel je oprdavnén zpracovavat osobni Udaje Zaméstnance, které od Zaméstnance
ziskd v souvislosti s touto Smlouvou, pro ucely plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zakona, pInéni
zavazkl podle této Smlouvy a ochrany zakladnich zajm0 Zaméstnance nebo prav a
opravnénych zajm( Zaméstnavatele, zejména osobni Udaje obsazené v této Smlouvé.
Zaméstnanec timto bere na védomi, Ze osobni Udaje zminéné v predchozi vété mohou byt
zpfistupnovany poskytovatellim urcitych sluzeb pro ucely zpracovani mezd nebo jinych
¢innosti, které Zaméstnavatel poptavd u takovych poskytovatelli, a vztahuji se k ucelim
uvedenym v predchozi vété.

2. Zameéstnavatel je oprdvnén zpracovdvat osobni Udaje Zaméstnance ode dne podpisu této
Smlouvy po dobu trvani pracovnépravniho vztahu a po jeho skonceni po dobu dvaceti (20) let
dobu, jak vyplyva z opravnénych zajm( Zaméstnavatele nebo prislusnych pravnich predpist. Po
vyprseni této lhlty je Zaméstnavatel oprdvnén zpracovdvat osobni Udaje Zaméstnance pouze
pro ucely archivace.

Clanek X
Riizné
1. Zameéstnanec potvrzuje, Ze byl pfed uzavienim této Smlouvy sezndmen s pravy a povinnostmi
zni vyplyvajicimi, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ mad u Zaméstnavatele
vykondvat praci, se vSemi vnitfnimi predpisy vydanymi Zaméstnavatelem a s pfislusnymi
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanec se zavazuje tyto
povinnosti fadné dodrZovat.
2. Veskeré zmény a dodatky k této Smlouvé musi byt provedeny pisemnou formou na zakladé
dohody mezi Zaméstnavatelem a Zaméstnancem.
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3. Tato Smlouva byla vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech v ¢eském jazyce, z nichZ kazdy ma
platnost origindlu. Kazda ze Smluvnich stran obdrzi po jednom stejnopise.

Za a jménem ABC s.r.o.:

V Olomouci dne 3. 10. 2015 V Olomouci dne 3. 10. 2015
Jméno: Stela Krasna Mgr. Martin Pokorny
Funkce: Asistentka Zaméstnanec
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