OBECNA CAST

1. Piedmét a systém prava socialniho zabezpecéeni
SOCIALNI ZABEZPECENI=néstroj realizace socidlni politiky; soubor pravnich norem, instituti,
ingtituci a vztaha, jegichZ ucdem je predchézet moZznym socidlnim rizikim, odstranovat nepriznivé
nésledky, které vzniknou jedincim v disledku stanovenych socidlnich udélosti a vytvari podminky

pro vSestranny socidlni rozvoj ¢loveka

Socialni uddlosti: socidlné tizivé situace ¢lovéka® obvykle spojeny s nepiiznivymi  ekonomickymi

dopady

nezamgstnanost

: nemoc, Uraz, stéfi, invalidita, ztréta Zivitele, narozeni ditéte a vychova déti v roding,

:nezbytnost pomoci musi byt v3eobecné uzndna a zakotvena jako soucést
soc.zabezpeteni

pravo soc.zabezpeteni-relativné samostatné odvétvi

=souhrn pr.norem, které upravuji chovani subjekti ve spolecenskych vztazich
vznikgjicich pti poskytovani hmotného zabezpeteni ¢i jiné pomoci FO, které v dasledku sociélnich
udalosti, pravem akceptovanych, takové plnéni ¢i pomoc potiebuji

PREDM ET-chovani lidi

vztahy vznikajici pii poskytovani zdravotni pé&te pIné nebo castetné hrazené ze zdravotniho
pojistent,
: vztahy vznikajici pri zabezpeteni v dogasné pracovni neschopnosti,
vztahy vznikajici pii zabezpeteni téhotnych Zen,matek a novorozenct ....
vztahy vznikajici pii zabezpeteni v dlouhodobé a trvalé pracovni neschopnosti
vztahy vznikajici pri zabezpedeni vychovy a vyZivy déti v roding
vztahy vznikajici pri zabezpedeni ve stéri
vztahy vznikajici pri ztrété Zivitde
vztahy vznikajici pri zabezpeteni socialné potiebnych obcani

vztah k jinym pr. odvétvim:
Ustavni préavo-vymezeni socidlnich prév
pracovni pravo
spravni pravo-institucionalné® v nékterych pripadech mozné pouZit spravni rad
trestni préavo

SYSTEM-3.pilite

1/ sociani pojisténi

-v nezaméstnanosti, zdravotni, nemocenské, diachodové, urazové

-financovéno z prispévka pojisténct a ZL a z prispévka statu

-znaky: povinny systém (uloZeny stétem), v zakoné definovan osobni rozsah, vécny rozsah a zpisob
spravy a financovani

-nezaméstnanost a Urazové zatim ve sfé&e pracovniho prava® Urazoveé ve stadiu legislativniho procesu

2/ statni socidlni podpora-ad ot. ¢. 3

3/ socidlni pomoc-ad ot.¢. 3
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vhitini systémové ¢asti pr.soc.zabezp.:
obecna ¢&ast-ustanoveni spolecna vdem pr. vztahim® pojem, predmét, metoda pr.Upravy
apod. ® nelze zahrnout subjekty pravnich vztahta
vereg né zdravotni pojisténi-:
-l&ebnou péi ambulantni a Gstavni,
-pohotovostni a zachrannou sluzbu,
-preventivni pé&si,
-dispenzarni pé&i,
-poskytovani |&givych piipravki,prostiedka zdravotnické techniky a stomatol ogickych vyrobkii,
-lazeiiskou pé&i,
-zavodni preventivni péi,
-posudkovou ¢innost,
-prohlidku zemi'el ého pgjisténce a pitvu.
nemocenské pojisténi-pii  kratkodobych socidlnich udalostech® zaméieno na ekonomicky
aktivni obyvatelstvo
-nemoc,Uraz, karanténa,
-téhotenstvi,porod a péée 0 narozené dité,
-pé&e o dité
dichodové pojisténi-pti dlouhodobé nebo trvalé ztrdté pracovni schopnosti, ve stari, pri
invalidite
-starobni,
-plny invalidni,
-¢astesny invalidni,
-vdovecky,
-vdovsky,
-Sirotéi
dichodové  piipojisténi-dobrovolné  doplikové  pojisténi® dobrovolna  iniciativa
jedince® podporovano statem
stétni socialni podpora

socialni pomoc

2. Socialni politika - vymezeni pojmu, funkce a nastroje,
principy

sociani opatieni, ktera zabezpetuji chod ekonomiky-tykajici se napi. pracovnich podminek
socidni opatieni meénici chod ekonomiky-jsou podporovana odbory, kolektivnimi mluvami a
zaméstnaneckymi radami® napi. mzdova politika, poskytovani st.podpory v nezamgstnanosti
socidlni opatieni zalozend na spravedinosti, zodpovédnosti, rovnosti, tvorivosti, tj.socialni
prava

3 piistupy:
1. jedné se o konkréni jednani statu, kterym je ovliviiovana socidlni realita
2. oblast hospodarské poalitiky® cilem je eiminace soc.tvrdosti
3. ztotoznéni socidlni politiky se SZ® soubor opatieni v oblasti dichodovéno zabezp.,
nemoci, socidlni p&ie a pomoci rodinam s détmi

socidlni politika=cilevédoma ¢innost subjektti, kterd smétuje k vytvareni vhodnych podminek pro

vSestranny rozvoj jedince

PRINCIPY
sociélni spravedinost-kli¢ovy

www.eMuni.cz 2
autor neznamy J


http://www.eMuni.cz

sociani solidarita-¢lovek je vZdy a za vSech okolnosti svou existenci odkazén i na druhé, je
zavisly na souziti spolecnosti jako celku® solidarita mezi ekonomicky aktivnim a neaktivnim
obyvatestvem a mezi ekonomicky slabsim a silngSim obyvatelstvem

subsidiarita-kazdy je povinen ngdfive pomoci sam sobé, neméli tuto moznost, musi mu
pomoct rodina® velké obtiZe-jina spoletenstvi® stat

participace-jedinci musgi mit moZnost Ucastnit se procesu, ktery vede k tvorbé a prijimani
takovych opatieni a rozhodnuti

faktory ovliviwjici socidlni politiku:demograficky faktor (struktura obyvatelstva), ekonomické a
socidlni faktory, politicko-spoletenské faktory

FUNKCE
- ochranna-hlavni U¢el® poskytnuti ochrany jedincim ¢i socialnim skupinam pii feSeni tizivych

soc.situaci

rozdélovaci-zaméteni na piijmy, mzdy a dichody jgich redistribuci® avSak i rozdélovani

Zivotnich Sanci, moZnosti, Zivotnich situaci

prerozdélovaci-sleduje zmirnéni nerovnénho postaveni lidi v Zivotnich podminkéch jedinci a

soc.skupin

homogeniza¢ni-poskytovani stejnych moznosti vSem podle jgich individualnich schopnosti a

predpokladi, urcité piijmové vyrovnani, zmiriovéni socidnich rozdilt v Ziv.podminkach a

odstrarnovani rozdila

stimula¢ni-podpora, podnécovani a vyvolani Zadouciho chovani subjektii i soc.skupin

preventivni funkce

NASTROJE

=prostiedky, jimiZ jsou napliiovany cile sociani politiky
- prévo
penize
instituce
regulace (zékazy a prikazy)
nétlak (politicky a fyzicky)

SUBJEKTY

stét a jeho organy-stat poslednim zachrancem® statni subjekt
zaméstnavatel

obec

cirkve a charitativni sdruzeni

ob¢anska sdruzeni

ob¢as sdm a jeho rodina

W Ve

3. Statni socidni politika a socialni zabezpedeni

STATNI SOCIALNI PODPORA

-vyjadiuje podil statu na kryti nakladi na vyZivu a ostatni zakladni potieby rodin s détmi

-nastupuje, jakmile nastane predvidana sociéni udlost

-jgim prostiednictvim se realizuje zegména rodinné a populacni politika® zaméreni i na socidlné slabé
pri zvlastnich socianich udéostech
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znaky: povinné st.zabezpeieni® v zakoné definovan osobni rozsah, vécny rozsah, piijemce nepiispiva
do systému, systém je provadén statem a financovan st.rozpoctem

SOCIALNI PODPORA

-zahrnuje vztahy vznikajici pii poskytovani hmotného zabezpeceni, vécnych davek a sluzeb osobam,
které se ocitly ve stavu socidlni potiebnosti

-uréena k zabezpeteni zakladnich Zivotnich potieb obc¢and, ktefi se ocitli ve hmotné nouzi a nemohou
tuto situaci prekonat sami ani s pomoci své rodiny

-financovani:statni rozpocet

-zaloZena na sociadlni solidarité

4. Nemocenske pojisténi jako soucast socialniho
zabezpeceni

-zabezpetuje pracovné ¢inné obcany v piipadé docasné pracovni neschopnosti, Vv téhotenstvi a
materstvi

-Uzce spojeno s pracovnépravnimi vztahy a vznik pojisténeckého vztahu NP je ve vétSing pripada
zavidy na existenci pracovnépravniho vztahu

-nemocenské pojisténi v ramci soustavy NP:
zabezpetuje ZC, kteti jsou docasné vyiazeni z prace pro nemoc, Uraz, karanténu
zabezpetuje ZC, kteri musgji petovat 0 nemocného ¢élena rodiny
zabezpetuje zaméstnankyné, které nemohou pracovat pro vysoky stupen téhotenstvi, po
porodu, pée o narozené dité nebo které musely byt z divodu svého téhotenstvi ¢i po skonéeni
materské dovolené prevedeny najinou praci, na které dosahuiji nizSiho vydélku

prameny:
- z.0 nemocenském pajisténi ZC

z. 0 nemocenské p&ii v ozbrojenych silach

z. o prodlouZeni matei'ské dovolené, o davkach v mateistvi a o pridavcich na déti z NP

2.0 pojistném na SZ

vyhlasky

5. Zabezpefovaci a pojistny princip v nemocenském a
dichodovem pojisténi

POJISTNY PRINCIP

-zakl.zasadou je z.zasluhovosti, vyjadiena pojistnym principem

-U¢ast v zakl.dichodovém systému ze strany opravnéné osoby je spojena s povinnosti finanéné se
podilet na vytvareni zdroji, z nichz jsou potom vyplaceny piislusné davky

-pojistny princip je rozhodujicim principem, ne v3ak principem jedinym

-U¢ast je spojena i sjingmi minulymi zasluhami, nez je piima finan¢ni U¢ast (dobou zaméstnani bez
piimé finan¢ni G¢asti na tvorbé zdroji systému)
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-dopliovana i dalSim vyjadienim urcitych zasluh (ur¢ita Zivotni situace jedince, ktera je spolednosti
akceptovéna a povaZovana za podil na dichodovém pojisteni, aniz by byla spojena s placenim
pojistnéno nebo se zaméstnanim-napi.doba pé&e o dite)

ZASADA ZABEZPECENI

-zakladni dichodovy systém je financovan prostiednictvim statniho rozpo¢tu® plné uplatnéna zasada
zabezpeovaci

-stét je nositdem diachodového systému, provadi tento diachodovy systém a financuje ho
prostiednictvim statniho rozpoctu

6. Dichod. pojisténi jako souéast systému soc. zabezpeceni

systém vSeobecny® zahrnuje veSkeré obyvatelstvo, které je ekonomicky aktivni nebo se
nachazi ve véku ekonomické aktivity, ale tuto ¢innost nevykonava zdavodi spolesnosti
akceptovanych

systém _jednotny-pr.Uprava zgjisténi opravnénych subjekti pro pripad stanovenych
soc.udalosti neni diferencovana pro jednotlivé skupiny obyvatestva, ale stgna pro vSechny

systém povinny-Ucast opréavnénych osob vznika nezéavisle na jgich vili, na z&kladé zakonem
stanovenych pr.skutecnosti® vyjimky!

-stét nese povinnost garance za fungovani systému® spravuje cely dichodovy systém

-opréavnéné osoby se samy piimymi platbami U¢astni vytvéreni zdrojti dichodového systému, tyto
platby jsou piijmovou strankou statniho rozpoctu® stét hospodari stémito polozkami a rozpoctuje
vydaje

ZASADA SOCIALNI SOLIDARITY (MEZIGENERACNI)

-typicka pro naS dichodovy systém® je s nim spojena i metoda financovani® zakladni dichodovy
systém je financovan prubézné, tj.ze zdroji, které jsou vytvoreny ekonomicky aktivnim
obyvatdstvem, vici némuz se jesté nenaplnuje Ucd diachodového systému® davky hrazeny
piedchozi gener aci

-uplatiiuje sei socidlni solidarita mezi bohatSimi a chudSimi vrstvami

7. Formy socidlniho zabezpeceni a financovani socidlniho
zabezpeceni

FORMY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

STAT:
- Jako nositd SZ-piijmy a vydaje napojeny na statni rozpocet, stét organizuje provadéni

soc.zabezpeteni  instituciondlné® systém SZ  fidi, spravuji a readlizuji zvl&Stni  stétni

organy=vSeobecné povinné statni zabezpedeni

jako garant SZ- vytvari pr.ramec_SZ, stanovi podminky SZ, upravuje socidni préva

ob¢ani® k provadéni vytvareny specidni instituce (vystupuji oddélené od stétu,

hospodati samostatné® zaruka stétu za fungovani systému SZ a stétni zéaruka

pInéni=v3eobecné povinné pojisteni

jako inicidtor SZ-dobrovolné, dopliikové pojisteni® sté& pouze vytvéei pr.ramec pro

pusobeni jinych subjekti v SZ, neposkytuje viak zaruku

Z HLEDISKA POSTAVENI OBCANA:
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zabezpedovaci forma-ob¢an se po ur¢itou dobu vyskytuje v urcitém pravnim postaveni
(zaméstnani) a sdm se nemusi podilet piimo na tvorbé prostiredka SZ

forma pojistovaci-k zarazeni ob¢ana do systému je tieba urcitého financéniho podilu na
tvorbé zdroji systému

forma zaopatiovaci-stati pouhy objektivni stav sociani potiebnosti ob¢ana bez dalSich
podminek

-jednotlivé formy se prolingji a dopliuji

nemocenské a dichodové pojisténi:smiSena forma, tj.vSeobecné povinné st. zabezpeteni z hlediska
postaveni statu a formu pojistovaci z hlediska postaveni ob¢ana

st.socidlni podpora: smiSena forma, a to v3eobecné statni povinné zabezpeteni z hlediska postaveni
statu a formu zaopatiovaci z hlediska postaveni obéana

socidlni pomoc: vSeobecné statni zabezpeseni i formu dobrovolného doplitkovéno zaopatieni

duchodové pripojisténi: dobrovolné dopliikové pojisténi z hlediska postaveni statu a z hlediska
postaveni ob¢ana formu pojist’ovaci

FINANCOVANI SOCIALNIHO ZABEZPECENI

z verginych rozpocti-zeména st.rozpocet=statni zabezpeteni
fondové financovani-od pojisténcii, ebeny.dalSich osob=socialni pojisténi
1. prabézné-davky jsou vyplaceny primo z prispévka pojisténci vybranych v tomto obdobi
2. kapitélove financovani-vytvari se fond

8. Zakladni zasady socialniho zabezpeteni

zasada vSeobecnosti SZ-vychodiskem je pravo kaZzdého na zgjisténi urcité hranice Zivotni
Urovné® ve vztahu k subjektim: tyka se vSech FO spliujici uréité kritérium (statni obéanstvi /
trvaly pobyt) ® v radé zemi ,tiistupriovy”systém (l.stupei socidlni potiebnost, Il.stupei
sociani udalost definované konkrétngji, 111.stupei dopliikové dobrovolné systémy)
3 roviny vazby mezi stdtem a ob¢anem:
1. stat aob¢an v postaveni, kdy stét je,, darce’ a pomize obéanovi (zajisténi soc.minima)
2. stédt a obcan jako spolupracujici subjekty-obéan se sam podili na zajisténi své
budoucnosti
3. obc¢ané samostatné-stat jako inicidtor bez piimého podilu
® ve vztahu k okruhu socialnich udél osti-zahrnuje vSechny udalosti, které 1ze ocekavat v dané
zemi® neustale se rozSituje (napr. péle o déti, podpora bydleni apod.)
zasada socialni solidarity-zdroje SZ jsou tvoreny z plateb vazanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatdstvu, aviak vyuzivany jsou i pro sociani zajisténi téch obcani, ktefi je v konkrétnim
casovém okamziku nevytvorili® plnéni jsou stgnd vaéi vdem opravnénym (napi.zdravotni
pojisténi) nebo jsou sice odvozovana od vySe piijmi, ale vztah mezi vysi piijma a vysi plnéni
neni vztahem piimé zavisosti® dasledkem:subjekty svySSimi piijmy prispivaji na zajisteni
subjektt s nizSimi piijmy
zasada participace-ad 9
zasada rovnosti-ad 9

9. Zéasada participace a zasada rovnosti

ZASADA PARTICIPACE
-U¢ast opravnénych subjektti na tvorbé a fungovani systému
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rovina pravni-z.demokratiénosti systému® subjekty musi mit umoznéno podilet se na jeho
fizeni a spravovani® kazdému subjektu musi byt ztoho divodu poskytnuto dostatecné
mnozstvi  informaci o0 moZznostech a zpasobech {eSeni  vzniklych  socidnich
udal osti® piredpokladem:obcané si uvédomuiji sva prava a odpovédnost

ekonomicka rovina-opravnény subjekt se sdm podili piimymi nebo neptimymi platbami na
vytvareni zdrojti, z nichz je systém financovan

ZASADA ROVNNOSTI
-uniformity
-snaha zajistit vSechny opravnéné subjekty podle stginych jednotnych pravidel

-neznamena ,, vsem stgjng“ 1!
-systém se stginymi Sancemi pro vSechny opravnéné subjekty

10. Funkce prava socialniho zabezpeceni

OBECNE:

regulaéni-pravo SZ je zakladni nastroj realizace socidlni politiky® stanovi podminky, za
nichz mohou jednotlivé subjekty vstupovat do pravnich vztahi SZ, uréuje jaka prava a povinnosti
piislusi jednotlivym subjektim® uréuje zpisob rozdéleni prostiedki statu na plnéni v urgitych
socidnich situacich® uréuje rozsah vSeobecného systému SZ a podminky zarfazeni ob¢ana do tohoto
systému® upravuje pravni prostor, v némz mohou smluvni systémy pusobit a urcuje jgich vazby
k systémiam z&kladnim

preventivné vychovna-tim, Ze stanovi zavazna pravidla chovani subjekti, pusobi na tyto
subjekty a vede je k tomu, aby se chovaly zptisobem, ktery préavo akceptuje® stanoveni sankci

ZVLASTNI

ochranna-snizuje nebo odstranuje negativni socidlni situace® promitani statni socidlni
politiky do pravniho systému cestou zaruc¢enych socidlnich prav a ochrana ob¢ana pired negativnimi
dopady neptiznivych Zivotnich situaci, které by mohly ohrozit osobni realizaci ¢loveéka® napomaha
svymi instituty, aby se ¢lovék mohl pin¢ seberealizovat
. ekonomické-nahrada Ujmy, ktera ¢lovéku vznikne tim, Ze se dostane do nepiiznivé situace
s ekonomickymi dopady a tyto situace nemiZze sam piekonat® tam, kde takové pusobeni povazuje za
nutné, vhodné, Zadouci

psychologické&-préavni Uprava pusobi na psychiku jedince a vytvari v ném pocit socidni
jistoty® puisobi v piedstinu a snaZzi se odstranit obavy c¢lovéka pied budoucnosti s moznymi
nepiiznivymi Zivotnimi situacemi

stimulaéni-Upravou vytvéren prostor a podminky pro to, aby ¢lovek sdm mohl zagjistit svou
budoucnost, aby citil nutnost sam se podilet na vytvoreni prijmovych zdroji pro zajisténi svych potieb
v budoucich nepriznivych Zivotnich situacich® tuto funkci sSleduje naprosta vétSina institutt (s
vyjimkou sociédlni pomoci)

11. Cinitdé ovliviiujici Groveti socialniho zabezpeteni
VNEJSI FAKTORY

-jgich pavod leZi mimo Uzemi stétu a je spojovan s mezinarodni situaci, zahr.orientaci zem¢, ¢innosti
mez.instituci, migraci obyvatestva

mezinarodni faktory-propojovani ekonomik ruznych zemi, otevieni hranic a moznost bez
prekézek cestovat témet po celém svété, cekova mez.situace
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umluvy Mezinarodni organizace préce- Evropska Umluva o socidlnim zabezpedeni, Socidlni
charta ES (dokument EU® plati pro ¢lenské zemé spolecenstvi a umoziuje cirkulaci na celém
Uzemi spolecenstvi® neni pravnim, ale politickym a programovym dokumentem ES)

VNITRNi FAKTORY
-vznikaji a vyvijgi se uvnitt statu

ekonomicka situace statu-stupen ekonomického rozvoje spolednosti (stav  hospodaistvi,
cekova Zivotni Uroven, Zivotni zpusob apod.) ® jaké mnozZstvi prostiedka maze byt na SZ
vénovano a podle jakych pravidd mohou byt tyto prostiedky rozdélovany® bohata a
prosperujici spolecnost nemusi vénovat na SZ tolik prostiedki, protoZe ob&ané jsou ve veétsi
miie schopni se dostatelné zabezpetit sami® financni zdroje ziskavany z dani® SZ je
soucasti prerozdélovaciho systému
demograficky vyvoj-sloZeni obyvatestva
vztah ekonomicky aktivniho a neaktivniho obyvatestva,
strukturu obyvatelstva podie pohlavi,
porodnost,
potratovost a kojeneckou Umrtnost,
shatecnost a rozvodovost,
pocet déti v roding,
vSeobecnou imrtnost,
pramerny vek doziti,
9. migrace

-z&kladni je sloZeni podle pohlavi a podle véku

-podle véku: détskd, reprodukéni, postreprodukéni

-podle Uc¢asti na ekonomice: ekonomicky aktivni a neaktivni (predproduktivni vek-0-14,

produktivni vék-15-59 let, poproduktivni vék-60 let a vice)

-zmenduje se relativni podil obyvatestva ve véku produktivnim: stiedni a vysoké Skoly,

matky na materské a rodic¢ovské dovolené, pozdgjsi odchod do starobniho diichodu

-podil obyvatd v piedproduktivnim véku by mél byt vySSi skupina v poproduktivnim véku
gtické nazory a tradiceje dil€ezité co se vSeobecné povazuje ve spoletnosti za mordlni,
spravné a spravedlivé® zakladni postulét:existuje potieba urcité spoletenské sociani
solidarity Sirokych vrstev obyvatdstva stémi, kdo z vaZznych diavodi nemohou zgjistit své
Zivotni potieby vlastni praci® velky vyznam nédzori na: vztah rodi¢t a déti, vztah mezi
manzely, vSeobecny nézor na ob¢any zdravotné postizené
dalsi faktory-vniténi politicka situace uvnitt zemé® vyraz v pravnim Fadu(Uprava
davek® vyznam prava rodinného a pracovniho) ® socidni faktor nezaméstnanost mladych
lidi (obava o ztrdtu zaméstnani ma za nésledek odkladani vstupu do manzelstvi, narozeni
prvniho ditéte apod.)

N R~WNE

12. Prameny prava socialniho zabezpeceni

NORMATIVNI PRAVNI AKTY
Ustava a Gstavni zakony
zakony
naiizeni viady
vyhlasky, smérnice, vynosy ministerstev a jinych Gstiednich organa st.sprévy

zdravotni pojisténi: z.o p&i o zdravi lidu
2.0 verginém zdravotnim pojisténi-vécna Uprava
2.0 V3eobecné zdravot.pojistovné-institucionalni Uprava (kdo)
2.0 pojistném-finan¢ni Uprava (za co)
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nemocenské pojisténi:
vécna
: 0 nemocenském pojisténi zamestnanych

0 socidlnim zabezpeteni (osoby samostatné vydélecne ¢inné)

0 nemocenské pé&i v ozbrojenych silach

. o prodiouzeni materské dovolené, davkach v materstvi a piidavcich na déti z nemocenskéno
pojisténi-vztahuje se vdechny zmingné osoby

osobni
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeteni-nemocenské a diichodové pojisteni!!!

finanéni
0 pojistném na socialni zabezpeeni-nemocenské a dichodové pojisteni!!!

dichodové pojisténi:

vécna
o dichodovém pojisteni
0 socidlnim zabezpeseni-zvySeni diichodu
0 penzijnim piipojisténi-nadstavba

st.socialni podpora:
osobni, vécna, institucionalni
0 stétni socidlni podpoie
finanéni
neni systémem pojistnym® ze statniho rozpoctu® finanéni pravo

subsidiarne: zédkon o Zivotnim minimu

socialni pomaoc:

vécna
sociél nim zabezpeceni-castecné fizeni
0 socidlni potiebnosti

-subsidiarng: zakon o zivotnim minimu

osobni
o pasobnosti organt v CR v socidlni potiebnosti

MEZINARODNI SMLOUVY
Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech
Mezinarodni pakt o hospodéi'skych, socialnich a kulturnich pravech

-dale velké mnozstvi bilateralnich smliuv

fada multilaterélnich smiuv (napt.Umluva o rovnosti zachazeni, Evropska socidlni charta piijata
vramci Rady Evropy (ma pusobit ve vSech ¢lenskych zemich a je zabezpetovéna vnitrostatng) +
Dodatkovy protokol, Evropsky zakonik socidlniho zabezpedeni)

KOLEKTIVNI SMLOUVY

-vyskyt a vyznam omezeny

-normativni smlouva (ustanoveni jsou obecné povahy a upravuji celou skupinu pr.vztahi neurcitého
poctu a stegjného druhu® od NPA se lisi subjekty-ne organy stétu a zptisobem vzniku-smlouva)

-maze byt vyznamny pramen pro tzv.dobrovolné doplikové diichodové systémy
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KOMUNITARNI PRAVO
-pro naplnéni cilti ES je nezbytné vytvorit vhodné podminky i v oblasti socidlniho zabezpeteni
-z4sadni vyznam ma Smlouva o ES
-nezbytna je koordinace pr.uprav=narodni systémy socidlniho zabezpeteni v jednotlivych ¢lenskych
statech existuji samostatné i nadale a pravo ES se zamétuje na vytvareni , mastk”, které umoziuji
aplikaci jednotlivych nér.systémi na migrujici jedince bez ztréty jegich pavodné ziskanych naroka

4 principy koordinace: 1/aplikace pravniho fadu jediného statu, 2/rovné zachazeni, 3/zachovéani prav
béhem jgich nabyvani (s¢itani dob pojisténi), 4/zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny)

vvvvvv

osobni rozsah koordinace:pracovnici, osoby vydélecné ¢inné rodinni piislusnici, pozastali, stétni
Grednici, rodinni piisludnici st.Giednika, pozastali po statnich Grednicich

vécny rozsah:davky v nemoci a materstvi, davky v pripadé invalidity, davky ve stari, davky
pozistalym, davky pii pracovnich Urazech a nemocich zpovolani, pohiebné davky
V nezamgstnanosti, rodinné davky

13. Pravni vztah socialniho zabezpeceni

cil pr.vztahii: poskytovani penézitych a vécnych davek a sluzeb zabezpetenym osobam pii obtiznych
Zivotnich situacich (soc.udal ostech)

piredpoklady vzniku:
prévni norma
pravni skute¢nost normou upravena

-v jednotlivych zakladnich pr.vztazich jsou urcité rozdily:

pokud jsou do okruhu osob oprévnénych zahrnuti vSichni ob¢ané stagi, aby nastala urcité
Zivotni situace (napt. narozeni ditéte)

u nekterych se vyzaduje pristoupeni dalSi skutetnosti (ndhrada uSlého vydélku-docasna
pracovni neschopnost)

-ke vzniku, zmén¢ a zaniku pr.vztahtt SZ dochézi na z&klad¢ pr.skutecnosti (pr.udalosti, Uiedni Ukony,
prévni Ukony a protipravni ukony)

VZNIK
Davkové schéma=souhrn vSech prévnich podminek pro vznik
Podminky:
Obecné
existence nekteréno ze zakladnich vztaha SZ!
urc¢ita doba trvani tohoto vztahu-cekaci doba, ndhradni doba (doby, kdy ob¢an nevykonaval
fakticky praci)
: sociani udalost-ad 15

ZvléStni-typické pro vznik naroku u jednotlivych davek® Ukolem je chranit davku pied zneuzitim
(napt. narok na nemocenské nevznikne, i kdyz dojde k pracovni neschopnosti, pokud pracovni
neschopnost vznikla v disledku opilosti, pri rvagce, pii spachani TC)

ze z&kona-jeli davka konstruovédna jako obligatorni® vznik spinénim  zakonem
poZadovanych a objektivné zjistitelnych podminek® organ konstatuje, Ze byly spinény podminky
(deklaratorni) ® piredevSim néroky na zékladé pravnich udalosti

na zakladé Uredniho rozhodnuti-Ukony organi SZ® u fakultativnich davek® rozhodnuti ma
konstitutivni charakter
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na zékladé prévniho / protipravniho Ukonu-Zadost /nesplnéni povinnosti (nasledek: odnéti,
sniZeni davky apod.)

ZANIK

-zanikem nekteré z podminek

-zanik u néroku zal oZzenych rozhodnutim organu socialniho zabezpeteni:
narok trva, pokud organ nerozhodne o jeho zaniku
u naroki omezenych v ¢ase trva nérok po stanovenou dobu
u néroka jednorédzovych zanika narok splnénim

ZMENA
na zakladé zmeény zakona
pri soub&hu nekolika néroka
pri trvalé zméné rozhodnych skutetnosti (zhorseni zdravotniho stavu)
pri zméné rozhodnuti orgénu socié niho zabezpeteni

14. Subjekty pravnich vztahi socialniho zabezpeceni

VSEOBECNE ZDRAVOTNI POJISTENI

pojisténec-opravnény subjekt® FO, které je poskytovana zdravotni pé&e hrazena na Ucet
ZP® viz osobni rozsah® pr.vztah ZP vznika narozenim® avSak napi. pro povinnost platit
pojistné je rozhodujici postaveni pgjisténce jako ZC (tedy vék nad 15 let) ® toto
problematické

zdravotni pojistovna-zakladni povinny subjekt® nositd ZP, zajist'uje provadéni ZP a spravuje
samostatné finan¢éni  prostiedky na zgjisténi ZP® V3eobecnd zdravotni pojistovna a
zdravotni pojistovna® vice viz. ot.¢.7 zvl&Stni ¢ast

ZL (stét)-pokud je pojisténec v pr.postaveni ZC® jeho Ucast vznikéa objektivné prijetim FO do
zaméstnani® stat se stéva subjektem pr.vztahu objektivné v piipadé, Ze se FO ocita v ur¢itém
socia nim postaveni

zdravotnicka zafizeni-to, které je ve smluvim vztahu ke zdravotni pojistovng, jeZ je nositelem
ZP pajistence

NEMOCENSKE POJISTENI

ZC

ZL (organizace/ mala organizace)

stét (reprezentovan Ceskou spravou socidniho zabezpeseni a okresnimi spravami SZ, popr.
ministerstvy)

oSetiujici |ekai nebo zdravotnické zarizeni-v nékterych pripadech

DUCHODOVE POJISTENI

pojisténec-nekdy rovnéz pozivatel diichodu /prijemce® pouze FO® pojisténec musi mit
pravni subjektivitu (zptisobilost k préaviim a povinnostem, zptsobilost k PU)

orgéany stétni spravy-stat® Min.préce a socidnich véci CR, Ceska spréava SZ, okresni spravy
SZ, Min.spravedinosti, Min.obrany a Min.vnitra CR® subjekty povinné

ZL-FO/ PO® je-li pojisténec v postaveni ZC

STATNI SOCIALNI PODPORA
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opravnéna osoba
Uiady stétni socialni podpory-
dalSi osoby-ostatni statni organy, PO (ZL, Skoly apod.), FO (ZL, rodinni piislusnici)

15. Socialni udalosti v pravu socialniho zabezpeceni

-nepriznivé Zivotni situace, pii kterych naleZi nebo maze byt poskytnuta nékterd z davek nebo sluzeb
socianiho zabezpeteni

ty, které predstavuji socialni rizika takového druhu a zavaznosti, Ze je potiebné jim prostiedky
SZ ¢dit (stari, invalidita)

ty, které nepredstavuji rizika zhlediska spolecnosti, ale predstavuji rizika z hlediska
socianiho® déavka slouzi ke zmirnéni nepriznivych dopadi nezédoucich socialnich udalosti (nar ozeni
ditéte, studium)

-nemoc, Uraz, stari, invalidita, ztréta Zivitele, narozeni ditéte a vychova déti v roding, nezaméstnanost
-nezbytnost pomoci musi byt vSeobecné uznana a zakotvena jako soucast soc.zabezpeseni

-spolecenské riziko:

miiZe, ale nemusi nastat (do¢asna pracovni neschopnost, invalidita)

jesicejisté Ze nastane, ale nevi se, kdy nastane (smrt)
. je sice zndmo, Ze by méla nastat, ae neni jisté, Ze skutetné nastane (dosaZeni veéku pro
starobni dichod)

-pravo bud’ poZaduje prokézani existence socidlni uddlosti (rodny list, mrtni list) nebo ji piedpoklada
-podoba: vyvratitena / nevyvratitelna domnénka, fikce

16. Davky v socialinim zabezpefeni - druhy davek,
klasifikace ap.

Podle mozZnosti uspokojeni:
- vécna davka-zefména v oblasti zdravotniho pojisténi,napi. rehabilitace, ortopedicka pomicka
a sociani pomoci (vychovné-rekreacni tébory pro déti, obédy dichodcim)
penézita davka-misto mzdy, platu ¢i jinych piijma z vydélecné ¢innosti® nékdy jako doplnek
vydélku (¢astecny invalidni dichod)
1. z&kladni-nemocenské, starobni dichod apod.® maji zabezpetit uréity standard
® poskytuji se v nizSich ¢astkach neZ prijem a nenahrazuji pIné udly piijem
2. dopliikové-vzdy jako doplnek zakladni davky
sluzby-poradenska péfe, Ustavy socidlnich sluzeb, pecovatelska sluzba® taktéz predevsim
v oblasti zdravotniho pojisténi a socidlni péce

jednor azové-charakter piispévka® podpora pii narozeni ditéte, porodné, pohiebné

/////

Podle toho, zda je ndrok zavisly na existenci jiného naroku nebo ne:

origindni-vznik narok piimo piijemci (napt. nérok na diichod vznika ptimo diichodci)
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derivativni-existence nédroku odvozena od jiného naroku (vdovsky, sirotéi)

davkovéa formule-zpasob splnéni podminek davkovéno schématu® vySe davky v nékterych pripadech
zavisi na nékolika ciniteich (napi. vySe starobniho diichodu zavisi na poctu pgjisténych let a na vys
vydélku, kterého v rozhodném obdobi ob&an dosahl)

17. VSeobecné zdravotni pojisténi jako souéast systému
socialniho zabezpeceni.

-vergné zdravotni pojisténi je soucasti systému SZ

-U¢elem: zajistit financovani zdravotni péie poskytované pojisténcam

-vSeobecné a povinné pojisténi se statni zarukou realizace

vSeobecnost=jeho Ucastniky (pojisténci) jsou vSechny FO, které se zdrzuji trvale na Uzemi statub tento
systém neni tudiz urcen jen pro nékteré kategorie FO

povinné=Ucast v pojistném systému vznika ze z&kona, nezdleZi na projevu vile jedince

-z hlediska postaveni statu: vSeobecné statni pojisténi (stat vytvoril ramec pro budovani zdravotniho
pojisteni)

-ZP je realizovano samostatnymi subjekty, které jsou oddéleny od statu a samostatné hospodari
s prostiedky zdravotniho pojisténi

-statu zastévéa garance nad fungovanim i financovanim ZP

-z hlediska postaveni obéana:pojistna forma, protoze obcan jako pojisténec se podili piimymi
financnimi platbami na tvorbé zdroja ZP

Prameny:
: Ustava LZPS

2.0 vefginém zdravotnim pojisténi

2.0 V3eobecné zdravotni pojist’ovné

z. o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach
Z. 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisteni

18. Socialni pomoc (péfe) jako soucast systému socialniho
zabezpeceni

-zahrnuje vSe to, co neni zahrnuto do jinych ¢asti SZ
-zgjistuje pomoc ob¢anim v tizivych socidnich situacich, pokud jgich Zivotni potieby nesou
dostatecné zajistény a ob¢ané sami ngisou schopni je z vaznych davoda zajistit sami, bez pomoci

-vazné divody: Spatny zdravotni stav, vysoky veék apod.

-kazdy by st mél pomoci piedevSsim sam, popi. by mu méla pomoct rodina® teprve neni-li to mozné
sociani pomoc

-stét v oblasti socialni péte zgjistuje poradenskou a vychovnou ¢innost

-do této ¢asti SZ vstupuje mnoZstvi nestatnich subjekti (nadaci, charitativnich organizaci, cirkevnich
organizaci apod.) ® vytvoren prostor pro ob¢anskou solidaritu, vzaemnou pomoc a humanitarni
¢innost ob¢ant
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Prameny:
: 0 socidlnim zabezpeceni

0 Zivotnim minimu + natizeni viady o zvySovani Zivotniho minima
0 sociélni potiebnosti

o pasobnosti organt CR v SZ

19. Stéatni socidlni podpora jako soucast systému socialniho
zabezpeceni - pojem, char akteristika, druhy davek

-¢ast systému SZ, kterd ma byt vyrazem pozornosti, kterou stat vénuje nezaopatienym détem
-naklady hradi stat

-davky se poskytuji v zavislosti na vya prijmi (socialni charakter) a bez ohledu na prijem
-jedna se o prispévek stétu ob¢anam pii uréitych socianich udélostech

prameny:
o statni socialni podpoie
+ vyhlasky

VECNY ROZSAH
-pridavek na dit¢, rodicovsky prispévek, porodné pohiebné socidlni prispévek, zaopatiovaci
piispévek, davky péstounské pé&e, prispévek na bydleni

-stét poskytuje podporu ob¢anim v uréitych socialnich situacich
-smyslem: pomoct ob¢anovi prekonat urcitou tiZivou situaci (ne nahradit mu Gjmu)
-socialni charakter:vySe davky se odvozuje od statem stanoveného Zivotniho minima

OSOBNi ROZSAH

-pouze ob¢an CR a s nim posuzovani &lenové domécnosti, ktefi maji trvaly pobyt na Uzemi CR a
obc¢ané EU

-vyjimecné i osobam, které nemaji trvaly pobyt z humanitarnich divoda

VZNIK A ZANIK PR.VZTAHU
-vznik souc¢asné se spInénim podminek pro vznik naroku na jednotlivé davky

VZNIK A ZANIK NAROKU NA DAVKU
trvaly pobyt
socidni udalost

-treba odliSovat narok na vyplatu davky® vznika podanim zadosti o piiznani davky prislusnému
organu statni spravy

-stétni spravu na Useku socidni podpory vykonavaji tzv. organy stéatni socialni podpory (Uiady prace
a krajské trady) ® rozhodnuti jsou deklaratorni povahy® ex offo osvédeuji, Zze obcan splnil podminky
stanovené zakonem pro piiznani davky a vySi davky® spravu vykondva rovnéz Ministerstvo prace a
socidlnich véci

-zanik:smrti opréavnénéno ob¢ana nebo ukoncenim pobytu trvalého pobytu
DRUHY DAVEK

-davky jsou penéZité a obligatorni® porodné a pohiebné davky jednorazové® ostatni davky jsou
opakujici se
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1. davky poskytované v zavislosti na vysi prijmu
pridavek na dit¢
sociani priplatek
prispévek na bydleni
2. ostatni davky
- rodicovsky piispévek
zaopattovaci prispévek
davky péstounské péce
porodné
pohiebné

20. Organy socialniho zabezpeceni a jgich pravomoc

ZDRAVOTNI POJISTENI

rozhodovéni o:
prirazkach k pojistnému
spornych piipadech placeni pojistného, pendle
pravdépodobném pojistném
vréaceni pieplatku na pojistném
sniZeni zaloh na pojistné

-charakter spravniho fizeni

-rozhodovaci organ: zdravotni pojistovna

-zvl&&tni druh rozhodnuti: vykaz nedoplatki (o dluzném pojistném a penade) ® lze podat
namitky® Ize podat odvolani (rozhoduje zvl&Stni rozhod¢i organ® tento organ maze rovnéz
rozhodovat o odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pii ulozeni pokuty a vymeieni penale ¢i prirazky
K pojistnému® proti tomuto jiZ neni odvolani piipustné)

-vykonatelny vymer i vykonatelny vykaz jsou titulem pro soudni nebo spravni vykon rozhodnuti
-pravomocna rozhodnuti jsou prezkoumatelnd soudem ve spravnim soudnictvi

NEMOCENSK E POJISTENI

Géelem: posouzeni zdravotniho stavu jedince
vysledek: rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti (uznéni/ ukonceni)
organem posuzujici zdravotni stav FO: oSgtiujici |ékar

oSetiujici |&kar:
[&at, ktery mé& FO ve své ambulantni pé&ci
|ékar, ktery ma FO ve své Gstavni péci
|ékar, ktery ma FO v |azexiské péci
Iékar zavodni preventivni p&ie pii oSetteni FO v ramci prvni pomaoci
nékdy i okresni sprava socidlniho zabezpeteni svym lékaiem

-neni jim |ékar zachranné sluzby ¢i pohotovostni sluzby
-rozhodnuti na tiskopise® tento tiskopis je zaroven zadosti o poskytnuti davky

-moznost podat névrh na prezkoumani tohoto rozhodnuti® navrh se podava prostiednictvim
oSetujiciho lékatre, ktery ho vydal (Ihata 3 dny od vydani)
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organy provadéjici nemocenské pojisténi:

Min.préce a socidnich véci-ngvysSi orgdn® nemé vSak rozhodovaci pravomoci® zamien na
metodické a fidici oblasti® zajist'uje Ukoly vyplyvajici z mezinarodnich smiuv

Cesk& spréava SZ-organ rozhodujici ve 2.stupni® vybira pojistné na SZ a piispévek na
st.politiku zaméstnanosti, vystupuje pied soudem v fizeni o piezkouméni rozhodnuti® vede registr
pojisténci

Okresni_spravy SZ-rozhoduji o davkach a provadi nem.pajisténi osob samostatné vydeleiné
¢innych a zaméstnanci tzv.malych organizaci® kontrola posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti a
kontroluji dodrzovani 1é¢ebného rezimu prace neschopnymi ob¢any

Min.vnitra, obrany a spravedinosti-plni Ukoly okresnich sprdv SZ a Ceské spravy SZ
v nem.p&i osoby ve sluzebnim poméru

dalsi subjekty:
pojisténci-zaméstnanci, osoby samostatné vydeélesne cinné

povinnosti:

1. uplatiiovat narok na davku stanovenym zptasobem

2. osvédcovat skutecnosti rozhodné pro poskytnuti davky

3. oznamovat vSechny dilezité skutecnosti (do 8 dnii od dozvédéni se skutecnosti)

4. umoznit ZL, okresnim spravam SZ ¢i zdravotnickym zaiizenim piezkoumat skutecnosti
zaméstnavatel

organizace-PO / FO zaméstndvajici vice neZ 25 zaméstnanci nebo ma méné zaméstnanc,

ale evidenci mezd pro ni vede jina PO/ FO, kterd zaméstnava vice nez 25 zaméstnanci® jsou

napt. povinny: provadét nemocenské pojisténi svych zaméstnanct, provadét trizeni o dévku

v tzv.nespornych piipadech (zkrécené tizeni), provadét administrativni prace, vybirat pojistné

na SZ a prispévek na st.politiku zaméstnanosti, hospodatit s vybranym pojistnym a provadét

z ného vyplatu davek apod.

2. mald organizace-PO/FO zaméstnavagjici alespoin 1 zamgstnance a evidenci mezd nevede
osoba zminénd vySe® pouze povinnost evidenéni a ohlaSovaci, predévéani a ovérovéani
podkladi® pojistné na SZ a prispévek na st.politiku zaméstnanosti vybira a odvadi na
piislusné Ucty

=

DUCHODOVE POJISTENI

Min.préce a socialnich véci-organ metodicky a obecn¢ fidici® jedina vyjimka: k posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti ob¢ani pro Ucedly prezkumného fizeni soudniho ve
vécech DP ztizuje min.posudkové komise® je opravnéno odstranovat tvrdosti pii provadeni
SY4

Ceska sprava SZ-rozhoduje v |.stupni o davkéach DP® mé obdobné pravomoci jako v NP
okresni_spravy SZ-ma rozhodovaci pravomoci (tykaji se pouze podkladovych otézek pro
poskytovani diichodil) ® v dalSich vécech maji postaveni organu rozhodujiciho v 1.stupni
Min.vnitra, obrany a spravedinosti-osoby ve sluzebnim poméru® mé steiné dkoly jako Ceska
sprava SZ a okresni spravy SZ

DalSi subjekty:
oprévnény subjekt
1. povinnost ohlaSovaci
2. povinnost osvédéovaci
3. povinnost podrobit se vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému
vySetieni
4. povinnost uplatiiovat narok na davku piedepsanym zpisobem
ZL -pokud je opravnénym subjektem ZC® nerozliSuje se mezi malou organizaci a organizaci
1. povinnost vést evidenci o skute¢nostech, které jsou vyznamné
2. povinnost vést eviden¢ni listy DP
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3. povinnost provadét tzv.predstinové fizeni-Ucdem je Zzjistit, zda jsou v evidenci
Ceské spravy SZ vdechny potiebné tdaje pro vznik naroku na diichod

4. vést evidenci a podavat hlaSeni v souvidlosti se zaméstnavanim obéant, ktefi jiZz pobiraji
nektery z diichodi

STATNI SOCIALNI PODPORA

Ufady st.socialni podpory jako organ l.stupné-Giady préace, v hlavim mésté Praha Urady
mestskych ¢asti urcené Statutem hlavniho mésta Prahy

krajské urady jako organy Il.stupné- odvolaci organy proti rozhodnutim Uradu st.socidlni
podpory a rozhoduji o prominuti podminky trvalého pobytu

Magistrét hlavniho mésta Prahy jako orgén Il .stupeni- - -

Min.préace a socidnich véci-vykonava st.spravu® zékonem zmocnéno k vydavéani provédécich
piedpisi pro oblast st.socidlni podpory® je spravcem informacniho systému o davkéch a je
povinno zgjistovat vlastni aplikaéni program automatizovaného zpracovani Udaju
k rozhodovaci ¢innosti

-urady statni socialni podpory:
rozhoduje o davkéch st.socidlni podpory
vypléci davky st.socialni podpory
prezkoumava spravnost a Uplnost podkladi predlozenych FO a PO v ramci tizeni
kontroluje u FO a PO plnéni povinnosti uloZenych zédkonem
uklada pokuty za poruSeni povinnosti
ve vymezenych pripadech je povinen poskytovat informace tykagjici se davek st.socidlni
podpory

-k plnéni téchto Ukolt jsou ZC Gfadu opravnéni vstupovat do objekti FO a PO, vyZadovat od nich
potiebnou soucinnost a piedlozeni vymezenych dokladi® zaroven jsou povinni  zachovavat
mi¢enlivost o skute¢nostech

dalSi subjekty:
opravnény subjekt-vzdy FO® prijemce davky
1. ohlaSovaci povinnost
2. osvédcovaci povinnost
3. povinnost podrobit se vySetteni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vySetieni
dalSi subjekty-na vyzvu Ufadu nebo na Zadost Zadatele o dévku sdélit bezplatné rozhodné
Udaje

SOCIALNI POMOC

organy statni spravy
1. Min.prace a socianich véci-
2. krajsky Grad
3. obecni Urad obce s rozsiirenou pasobnosti
4. povetreny obecni Grad
5. obecni urad

dalsi subjekty

1. opravrény subjekt-vzdy FO® povinnosti jako u ostatnich davek + povinnost prispét ve
stanovenych pripadech na Uhradu nakladi na davky nebo sluzby a osvédcit vyS piijma a
hlasit zmény v rodinnych a majetkovych pomérech

2. ZL-vést evidenci a predkladat ji piislusSnym orgdnam® povinni hlsit vSechny zmeény
v rozhodnych skute¢nostech

3. zdravotnickd zafizeni-provést vySetfeni zdravotniho stavu ob¢ant, vydavat vypisy
z chorobopisy a podavat |ékaiské nalezy, posudky, zpravy o pribéhu nemoci
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21. Zasady vnitini vystavby systému socialniho zabezpeceni

-rozhodujici pro konstrukci davkovych schémat, tj.pro stanoveni podminek pro poskytovani rtiznych
moznych plnéni

-ve viech systémech SZ se objevuji kombinace vychézgici z riznych pomeri obou zasad

-kombinace zasady zasluhovosti a socidlni potiebnosti zavisi na postaveni statu (stat nositel, , stat
garant, stat iniciator), na

ZASADA ZASLUHOVOSTI
-poskytovani davek je vazano na splnéni stanovenych podminek v minulosti, které opravnény subjekt
zné piedem ajgichz plnéni je v jeho dispozici

-vyjadi‘eno riaznymi zpasoby:
opravnény subjekt se musi po stanovenou dobu podilet na tvorbé zdrojt SZ (tj.platit pojistné)
opravnény subjekt se v minulém obdobi nachazd v urcité sociani situaci nebo vykonaval
n&jakou stanovenou ¢innost, aniz by byla vyZadovana financni U¢ast (dichodove pojisteni)

ZASADA SOCIALNI POTREBNOSTI

-poskytovani davek je vazano na podminku, ktera nastala objektivné, mimo vali obéana Zadajiciho
pinéni, a vjgim dasledku se ob¢an dostdva do hmotné nouze, kterou nemiZe teSit vlastnimi
prostiedky

-zeména v oblasti socialni podpory a socialni pomoci

-v oblasti dichodového a nemocenského pojisténi minimalné

-v oblasti dichodového pripojisténi vilbec

ZASADA ZABEZPECENI, GARANCE A INICIACE
zésada zabezpedeni-stat sm vytvéii, financujei organizuje cely systém SZ
zésada garance-SZ je financovano a organizovano oddélené od statu, ktery vsak garantuje jeno
fungovéni, popt. i solventnost
zésada iniciace-stét pouze vystupuje v roli zakonodarce, o pasobeni systému se nestara

ZASADA KOMPENZACE A SPOLECENSKE INTEGRACE

zésada kompenzace-ovliviiuje mnozstvi, zameéreni a celkovou konstrukci jednotlivych plnéni
ze systému® Gceem systému je nahradit opravnénému subjektu Ujmu, které mu vznikly
v dusledku kvalifikovanych socialnich udalosti

zésada spoletenské integrace-systém vedle poskytnutych plnéni jako ndhrady za vzniklé Ujmy
Vytvari jesté moznosti pro integrovani obcana do spoletenského Zivota systém se snazi
vytvéret podminky pro to, aby ob¢ané, byt n&jakym zpiasobem postizeni, méli moznost podilet
se na normanim behu Zivota

ZASADA ZACHOVANI NABYTYCH PRAV

-zachycena podstata socidni ochrany jedince® jednou ziskané naroky na plnéni ze SZ nemiZe
opravneény subjekt nasledné pozbyt
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ZASADA VALORIZACE

-pasobi  obecné® prizpasobovani  poskytovanych  plnéni vnéSim  objektivnim  ekonomickym
podminkam, zejména ristu cen a mezd

ZASADA ODSTRANOVANI TVRDOSTI

-pti aplikaci zakona® organ, ktery spravuje systém SZ a posuzuje spinéni podminek pro vznik naroku
na davku, maze v piipadé, kdy podminky splnény nesou, davku vyjimeiné priznat, jestlize by jgi
neposkytnuti bylo vaéi jedinci piilis tvrdé

-lze aplikovat na st.socidni podporu a na socidlni pomoc

22. Stari a starobni vék

Stéari:prirozeny  biologicko-psychicky proces lidského organismu® pozvolna degeneruji  funkce
lidského organismu® postupné omezovani schopnosti pracovat a aktivné reagovat na vngjSi svét
® proces starnuti je individudlni a je podminéno tfadou faktori biologickych i spoletenskych,
individudnich i piirodnimi ¢initdi® stérnuti maze probihat piirozené / chorobné

:stéii znamend znacny spolecensky handicap® projevuje se uréita nechut’ zaméstnavat staré lidi,
nahrazovat je maldSimi

duachodovy (starobni) vék-pr.piedpisy stanoveny veék, jehoz dosaZeni je jednou z podminek vzniku
naroku na starobni diichod a vék odchodu do diichodu

idedlni:stanovit diichodovy vék individualiné podle tempa procesu stérnuti u kazdého jednotlivého
ob¢ana® dichodovy veék proto predstavuje kompromis, ktery vice méné odpovida skutecnym
potiebam a moznostem stéatu

star obni dichod:

- davka vysduhova-presumpce vysluh (pomysina nebo skutetnd relace mezi ceoZivotnim
dilem ¢lovéka a jeho ndrokem na starobni diichod) ® klade se diraz na piedchazejici ¢innost
® starobni diichod nahrazuje mzdu ¢i piijem z vydéleiné ¢innosti® za vysluhy je mu zaru¢eno
pravo
sociani —presumpce invalidity(starobni dichod se poskytuje ve veéku, kdy lze z obecné
zkuSenosti dovodit, Ze zmeny ve zdravotnim stavu zptasobené staiim dosahly takového stupné,
Ze zpravidla pasobi invaliditu) ® klade se diiraz na zbyvajici pracovni schopnosti ¢loveka

-v CR se zasadné uplatiiuje koncepce zasuhova® jedna se o obligatorni opakuijici se davku
-je-li starobni dichod zavisly na vysluze, musi se m¢fit ddka Ucasti na ekonomické ¢innosti (déka
doby zaméstnani ¢i pojisténi apod.)
-zvyhodnéné postaveni Zen: jsou vydélecné ¢inné a pini funkci matky
-stanoveni dichodového véku:
na zakladé vypoctu, kolik let dichodci zbyva do smrti (pravdépodobny veék doziti)
aby sev populaci udrZoval urcity konstantni podil starych osob

proporci vékovych skupin ve vazbé na ekonomickou aktivitu (pomér produktivnich a
postproduktivnich obyvate)

23. Invalidita - pojem, koncepce
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invalidita=dlouhodobéa pracovni neschopnost
=sniZzend, omezena nebo neliplné pracovni schopnost s do¢asnym trvanim, plna pracovni
neschopnost s do¢asnym nebo dlouhodobym trvanim, bezmocnost apod.
-z&vazné profesionalné ekonomické dasledky

-problémy vymezit doéasnou pracovni neschopnost (nemoc) a dlouhodobou (invalidita)
-nemoc neznamend pro ¢lovéka podstatnou zmeénu jeho Zivota, invalidita tuto zménu znamena vzdy
-dlouhodobé nepiiznivy stav jeten, ktery trva déle nez rok (nevyvratitelné pr.domnenka)

-invalidita” stari

-stéfi zavisi na véku® je zde predpoklad ztraty pracovni schopnosti (vyvratitelna domnenka)

-invalidita na véku nezdleZi® zdravotni stav se zkoum& a musi byt presné prokazana pracovni
neschopnost i jgi dlouhodoby charakter

koncepce invalidity:

fyzickd invalidita-posuzovana podle rozsahu zhorSeni fyziologickych schopnosti ¢loveka,
zpasobenych ztrédtou nebo zhorSenim ¢innosti uréitého organu® dasledky zmeén zdravotniho stavu se
vyjadiuji v procentech® neptihlizi se k ekonomickym a profesionalnim dasledktim invalidity

profesiondlni (stavovskd) invalidita-vychédzi z hodnoceni zdravotnich zmén v profesiondnim
Zivote postiZzeného® bere v Uvahu dosavadni povolani nebo zameéstnani v urcitém oboru a nemoznost
jeho vykonu v disledku zhorSeni zdravotniho stavu

vSeobecnd invalidita-pficinna souvislost mezi zménou zdravotniho stavu a nemoZnosti
uplatnénim postizeného v jakémkoliv zaméstnani® invalidni=ten ob¢an, ktery nemiZe za obvyklych
podminek vykonavat jakékoliv soustavné zamgstnani

-v sougasné Upravé CR se uplatiuje koncepce invalidity v3eobecné kombinovana s koncepci invalidity
profesionalni

-ngjlepsi FeSeni: co ngiSirSi zapojovani invalida do vykonu préce mezi ostatnimi lidmi® neocekava se
Zadny zvl&stni soucit se zdravotnim postiZzenim® normalni Gcastnik pracovniho procesu

-zaméstnavani invalida v tzv.chranénych dilndch problematické® podporuje se pocit odlisnosti od
ostatnich

-nutné vytvaret optimalni podminky pro komunikaci invalidii s ostatnimi-bezbariérova architektura,
moderni prostiedky ziskavani informaci apod.

24. Zasada vSeobecnosti soc. zabezpeceni

zasada vSeobecnosti SZ-vychodiskem je pravo kazdého na zgjisténi urcité hranice Zivotni Urovné® ve
vztahu k subjektam: tykd se vSech FO splnujici urcité kritérium (stétni obc¢anstvi / trvaly pobyt) ® v
fadé zemi ,tiistupnovy”systém (I.stupen socidlni potiebnost, Il.stupei socidni udalost definovana
konkrétngji, I11.stupen dopliikové dobrovolné systémy)

3 roviny vazby mezi stdtem a ob¢anem:

1 stat a ob¢an v postaveni, kdy stét je,,darce’ a pomize obcanovi (zajisténi soc.minima)
2. stat a obcan jako spolupracujici subjekty-obcan se sdm podili na zgjisténi své
budoucnosti

3. obc¢ané samostatne-stat jako iniciator bez piimého podilu

® ve vztahu k okruhu socialnich udél osti-zahrnuje vSechny udalosti, které |1ze ocekavat v dané
zemi® neustale se rozSituje (napr. péle o déti, podpora bydleni apod.)
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25. Zasada socialni solidarity

zasada socialni solidarity-zdroje SZ jsou tvoreny zplateb vazanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatdstvu, aviak vyuzivany jsou i pro socialni zajisténi téch ob¢anu, ktefi je v konkrétnim ¢asovém
okamZiku nevytvorili® plnéni jsou stgina vaci vSem opravnénym (napi.zdravotni pojisténi) nebo jsou
sice odvozovana od vySe prijma, ale vztah mezi vySi prijma a vysi plnéni neni vztahem piimé
zavidosti® disledkem: subjekty s vySSimi piijmy prispivaji na zajisténi subjekti s niZzsSimi prijmy

Zvlastni otazky

Ve

1. Vécny rozsah verirg ného zdravotniho pojisténi

Pozitivni vymezeni: stanoveni jednotlivych druhi zdravotni pé&ie, ktera bude hrazena na Ucet
zdravotniho pojisténi

Negativni vymezeni: uréeni ¢innosti nebo péce, které ngisou hrazeny na Gcet vergného zdravotniho
pojisténi

Zakl. zasada: ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni péce, kterd je pojisténci poskytovana s cilem
zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav

Okruhy zdravotni péée hrazené na Gcet ZP:
[&ebnd pé&e ambulantni i Ustavni, péte o darce tkani nebo organi souvisgicich sjgich

odbérem
. pohotovostni a zachranna sluzba
preventivni p&e
dispenzarni pé&e
odbér tkani nebo organt uréenych k transplantaci a nezbytné nakladani s nimi
. poskytovani |é&tivych pripravki, prostredkia zdravotnické techniky a stomatologickych
vyrobka

potraviny pro zvlastni 1ékaiské ucdy

lazenska pé&te a pé&te v odbornych détskych |&ebnach a ozdravovnéach

zavodni preventivni p&se

doprava nemocnych a nahrada cestovnich nékladt

: doprava dérci do mista odbéru a zpét, do mista poskytnuti zdravotni pé&te souvisgici
s odbérem a zpét

doprava zemielého darce

posudkova ¢innost

prohlidka zemielénho pojisténce a pitva, véetné dopravy

-déle je hrazena zdravotnicka péte souvisgici s téhotenstvim a porodem ditéte, jehoz matka pozadala
o utajeni

-zésada: ze zdravotniho pojidténi se hradi zdravotni pé&e poskytnuta na Uzemi CR® neplati vSak
obecné® Ize uhradit i zdravotni pé&i poskytnutou v cizing (pokud potieba nutného a bezodkladného
[&eni nastala béhem pobytu v ciziné a pokud vy3e Uhrady je limitovana ¢astkou, do které se takova
pé&e hradi na tzemi CR)

projev zasady odstramovani tvrdosti p¥i aplikaci zakona: ze ZP lze vyjimeiné uhradit i p&i, ktera
jinak ze ZP hrazena neni, pokud je jgji poskytnuti jedinou moZnosti® rozhoduje zdravotni pojistovna

www.eMuni.cz 21
autor neznamy J


http://www.eMuni.cz

negativni vymezeni:

vySetieni, prohlidky a jiné vykony provedené v osobnim zgmu a na Zadost FO nebo v zgimu a
na zadost PO, jgichz cilem neni zachovat nebo zlepsit zdravotni stav pojisténce (napt. prohlidka pii
vstupu do zaméstnani, osvédéeni o zdravotni zpasobilosti k ¥izeni motorového vozidla, kosmeticka
operace)

vySetieni, prohlidky a jiné zdravotni vykony provedené na doZadani soudu, st.zastupitelstvi,
organi st.sprévy a organi Policie CR® poskytuje organ, pro ktery se zdravotni tkony provadsji

-dale se z ngj nehradi zdravotni Ukony, které jsou uvedeny v priloze ¢. 1 z. 0 vSeobecném zdravotnim
pojisténi (nekteré za urcitych podminek mohou byt)
-nehradi se vykony akupunktury

-pojistna smlouva-zdravotni pé&e je poskytovana pojisténcam, ktefi jsou Ucastni ze zdkona, avSak
zdravotni pé&e je poskytovana nad ramec vécného rozsahu ZP, véené I&eni v ciziné (zdravotni
pripojisteni)

Ve

2. Osobni rozsah vereg ného zdravotniho pojisténi

-vymezeni okruhu subjektii, které jsou opravnénymi subjekty ve ZP (tj.subjekty, jimZ je poskytovana
zdravotni p&e na Ucet ZP)

-zakl .kritériem podle kterého je urc¢ovan okruh subjekti je vazba ke statu (st.ob¢anstvi/ trvaly pobyt)
® v naSi pr.dpravé kritérium trvalého pobytu

-llzdravotniho pojisténi jsou Gcastny viechny FO, které maji trvaly pobyt na Gzemi CRI!!
-lldopInéno kritériem pracovni aktivity pro ZL, ktery ma sidio na tzemi CR® pojisténcem je rovnéz
osoba, ktera nema trvaly pobyt na naSem Uzemi, aleje ZC ZL, ktery ma sidlo na naSem Uzemi
negativni vymezeni:
-vylougeny osoby, které nemaji trvaly pobyt na naSem tzemi ajsou v CR ¢inné pro ZL, ktefi:
poZivaji diplomaticke vysady aimunity
nemaji sidlo na Uzemi republiky

-vynaty i osoby s trvalym pobytem na Gzemi CR, pokud diouhodobé pobyvaji v cizing a neplati
pojistné

-osobni rozsah maze byt rozsiten smluvné (pojistna smlouva® na jgim podkladé miZe byt zdravotni
péce poskytovana i jinym FO, které ngsou pojisténci)

3. Vznik a zanik verejného zdravotniho pojisténi

VZNIK

-na zakladg pr.skute¢nosti stanovenych zakonem (objektivni)

: narozeni (jde-li o FO s trvalym pobytem na zemi republiky)
den, kdy se FO bez trvalého pobytu na tizemi CR stala zaméstnancem
ziskanim trvalého pobytu na Gizemi CR

ZANIK
-na zakladé pr.skutesnosti stanovenych zakonem
smrt pojisténce / prohlaSeni za mrtvého
den, kdy osoba bez trvalého pobytu na Gzemi CR piestala byt ZC
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ukonceni trvalého pobytu na tzemi CR, ngedna-li se o FO, kterd je v zaméstnani k ZL se
sidlem na tomto Gzemi

+ pojistna smlouva (zanik: uplynutim doby, ukonéeni obecng)

Ve

4. Pravni vztah veirgjného zdravotniho pojisténi

=vztah mezi subjekty zdravotniho pojisténi, jehoz obsahem jsou vzgemnd prava a povinnosti
stanovena pr.normami, ktery sméiuje k poskytovani zdravotni péte pIné nebo ¢astecné hrazené na Ucet
ZP

-v prubéhu existence se nachazi ve 2 rovinach:

1 rovina klidova-tzv.pojistny vztah® vztah vznikl a existuje® uplatiiuje se povinnost platit
pojistné a pravo podilet se na kontrole prabéhu ZP® neni viak poskytovana zdravotni pé&e hrazena na
Ucet ZP® smyslem:poskytnuti  pojisténcam jistoty, Ze nastaneli predpokladana uddlost, bude
poskytnuta zdravotni péce bez piimé thrady

2. rovina realiza¢ni-davkovy vztah® poskytovani zdravotni péte hrazené na Ucet ZP

-ptechod z klidové do realizacni roviny nastava na zékladé konkrétnich pr.skutecnosti® v realizacni
fazi setrvava tak dlouho, dokud trva potieba poskytovani zdravotni pé&e® po skonceni piechazi
pr.vztah zase do klidové roviny

prvky: subjekt, objekt, obsah
5. Platci pojistného na vereg né zdravotni pojisténi

pojisténci
ZL
stat

POJISTENEC
-pojisténec neni vzdy platcem
-obecné: pojisténec je platcem, jestlize je v produktivnim véku a ma piijmy ze své pracovni aktivity

-povinnost pojisténce je-li:

ZC v pracovnim poméru Ucastnym nemocenského pojisténi-napi.i soudci, ¢lenové druzstev,
osoby ve sluzebnim pomeéru, poslanci PS, senatoii Senatu, ¢lenové vliad, prezident, viceprezident a
¢lenové NevysSiho kontrolniho Giadu, ¢lenové rady pro rozhlasové a tedevizni vysilani apod. ® ZC
platcem jen z éasti, zbytek hradi ZL (vyjimka: pro statni ZC podle sluzebniho zakona-pojistné hradi
v plnéwysi ZL)

provozujici podnikéni, vykonavajici uméleckou ¢innost,....
osobou s trvalym pobytem na Uzemi republiky (nepatii do piedchozich skupin a platcem neni

stét)

ZAMESTNAVATEL
-plétcem ¢ésti pojistného za své ZC® 2/3 stanovené sazby pojistného (vyjimka: statni ZC)

STAT

www.eMuni.cz 23
autor neznamy J


http://www.eMuni.cz

-za urcité kategorie pojisténct, ktefi se ocitli v urcitych socidlnich nebo socidlné tiZivych situacich
(napt. nezaopatiené déti, prijemci rodicovskéno prispévku, poZivatdi dichodu z dichodového
pojisténi, uchazeti o zaméstnani, osoby ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody apod.)

-povinnost platit pojistné vznika platcam pojistného v okamziku kdy nastane néktera ze skutecnosti, s
nimiZ je povinnost platit pojistné spojena

Ve

6. Pojistnéna veirg né zdravotni pojisténi.

-vySe pojistného: v soucasné dobé 13,5% z vymeérovaciho zakladu
-je-li platcem ZC a ZL: hradi 1/3 pojistného ZC a 2/3 ZL (vyjimka: statni zaméstnanec dle sluzebniho
zakona)

-pieneseni povinnosti platit pojistné ze ZL na ZC: ZL poskytl ZC pracovni volno bez nahrady piijma
v plném rozsahu, pokud ma ZC neomluvené
absence (ze zakona)

-0soba samostatné vydélecné ¢inna a osoba s trvalym pobytem na Uzemi republiky: v plném rozsahu
(13,5% z vymetovaciho z&kladu)

vymérovaci zaklad: prijem pojisténce
:1isi se podle toho, zda pojisténec je ZC nebo osoba samostatné vydélesné cinna

-pojisténec, ktery je v pracovnim nebo obdobném poméru: Uhrn piijma zdétovanych mu ZL
v souvislosti svykonem zaméstnéni, které zaklada Ucast na nemocenském pojisténi® vymerovaci
z&klad ZC musi dosahnout alespoi stanovené minimalni Urovné (minimélni vymeérovaci zéklad-ma
hodnotu minimalni mzdy) ® zjist'uje se za rozhodné obdobi (kalendaini meésic, za néz se pojistné plati)

-pojisténec, ktery je osobou samostatné vydéletné ¢innou:

35% piijmu z podnikéni a zjiné samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydaji
vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrZeni do roku 2004

40% piijma z podnikani a zjiné samostatné vydélecné cinnosti po odpoctu vydaja
vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrZeni v roce 2004

45% piijma z podnikani a zjiné samostatné vydélecné cinnosti po odpoctu vydaji
vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrZeni v roce 2005

50% piijma z podnikéni a zjiné samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydaji
vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrZeni od roku 2006
-Zjist'uje se v rozhodném obdobi (kalendaini rok, za ktery se pojisténi plati)
-maximalni vymeérovaci zaklad: 486 000,-K¢

-poji&tenec, ktery plati pojistné z titulu trvalého pobytu na Uzemi CR: minimalni mzda
-pokud je platcem stét: pevna ¢astka (3 556,-K¢)

PLATBY POJISTNEHO

-pojistné za ZC odvéadi jeho ZL® ZL je povinen vypocist vys pojistného za ZC a strhnout je ze
mzdy® soucasné je povinen vypodist vySi svého pojistnéno® celkové pojistné je pak povinen odvést
na Ucet prislusné zdravotni pojistovny® pojistné se odvadi v den uréeny jako vyplatni termin® neni-li
uréen, splatné ngjpozdgji do 8 dni po uplynuti kalendairniho mésice, za néjz se odvede

vvvvvv

prislusny kalendéini mesic® zaloha: splatnd od prvniho dne tohoto meésice do 8.dne mesice
nasledujiciho® v roce, kdy OSVC zahajuje svoji ¢innost, se zéloha vypogitava z minimélniho
vymerovaciho zakladu® doplatek: zictovava se v souvislosti s podanim danového priznani® lhita 8
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dnt od podani danovénho priznani® pieplatek se vraci® zaloha i doplatek se odvadgji na Ucet
piisludné zdravotni pgjistovny

-pojisténec jako platce pojistného ztitulu trvalého pobytu na Gzemi republiky:plati pojistné za
cely kalendarni mesic
-plétcem je stat: hradi pojistné mesiéné Min.financi na zvlastni Gc¢et (do 20.dne piedchézejiciho
kalendarniho mesice)

-plati se v ¢eské meéne bezhotovostnim pievodem na Ucet prisludné zdravotni pojistovny nebo
v hotovosti poukazkou

DalSi povinnosti:

zdravotni pojistovny jsou opravnény provadét kontrolu plateb pojistnéno

povinnost zachovavat mi¢enlivost (trvai po skonceni pracovniho pomeéru)

Gzemni finanéni organy jsou povinny sdélit prislusné zdravotni pojistovné Udaje o pomérech
danového poplatnika rozhodné pro spravné urceni vyse pojistnéno, popi. zaloh (do 30 ti dna od
Zadosti pojistovny

OSVC a osoba bez zdanitelnych pifjmi mé povinnost sdélit své osobni Gdaje, obchodni tdaje,
sidlo nebo misto podnikani, ICO a ¢islo bankovniho G&tu

OSVC povinna predioZit do 8 dnii po podani danovéno priznani predioZit piehled o svych
prijmech a vydajich vynaloZzenych na jgich dosaZeni, zgjisténi a udrZeni, zaplacenych zalohéch,
vymeiovacim z&kladu a doklad o dni podani dai. ptiznani

obdobnou oznamovaci povinnost mé i ZL® dale je povinen vést evidenci o uskutecnénych
platbéch, na Zadost pojistovny je povinen piedloZit vSechny potiebné Udaje o ZC

7. Zdravotni pojistovny jako subjekty pravniho vztahu
vei‘g ného zdravotniho pojisténi

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA

-zakladni postaveni® provadi zdravotni pojisténi, pokud toto pojisténi neprovadeji resortni, oborové a
podnikové pajistovny® pojisténec ma pravo vybeéru® neprovede-li ho, automaticky je pojisténi
provéadéno VZP

-VZP je pravnickou osobou (vystupuje svym jménem® mize nabyvat prav a povinnosti® nese
odpoveédnost)

-V ZP hospoda s vlastnim majetkem a vykonava pravo s hospodaienim s majetkem svéienym

-¢innost VZP: tidi se pojistnym planem (je piredkladan viadé a schvaluje ho PS)

-stét je garantem systému ZP

-organizaéni strukturu tvori:

Ustiedi-fidi ¢innost viech slozek VZ® rozhoduje o ¢innosti VZP a zabezpesuje souginnost
VZP se stétnimi organy a dalSimi subjekty

krajské pobocky-organizacni slozky

dalSi Uzemni pracovisté-organizacni slozky VZP a vykonavaji ¢innost jménem VZP

-Feditel VZP-statutarni organ® na ndvrh Spravni rady ho voli a odvolava PS
-Feditel kraj ské pobo¢ky-jmenovany a odvolavany VZP

organy VZP:

spravni rada
dozoréi rada
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ZAMESTNANECKE ZDRAVOTNI POJISTOVNY
-z. o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojist'ovnach

-mohou vznikat:
resor tni-pro zameéstnance vSech organizaci zaloZzenych nebo ziizenych jednim ministerstvem
obor ové-pro zaméstnance jednoho oboru
podnikové-pro zaméstnance jednoho nebo vice podniki
dalSi zaméstnanecké pojistovny-napt. pojistovny s meziresortni a mezioborovou pasobnosti

-Ipovoleni Min.zdravotnictvi po vyjadieni Min.financi

-zadost kterakoliv PO se sidlem na Gzemi republiky

-prilohy:navrh zakladaci listiny a statutu zaméstnanecké pojist'ovny, navrh zdravotné pojistného planu
a slozena kauce

-je PO (vystupuje svym jménem, miZe nabyvat prav a povinnosti a nese odpovédnost) ® zapisuje se
do OR

-zénik:vymazem z OR® piedchézi zruSeni bez likvidace (sloucenim sVZP / splynutim nebo
slou¢enim s jinou pojist'ovnou) nebo s likvidaci (odgjmuti povoleni/ Zadost paojist'ovny)

-¢innost kontrolovana Min.financi® to je opravnéno ke sjednani napravy
-provadi vergné zdravotni pojisténi + dalSi smluvni pojisténi+ pripojisteni

-organy: Spravni rada a Dozor¢i rada (jsou v nich zastoupeni pojisténci, ZL a stat® zastupci pojisténci
aZL jsou voleni, zéstupce statu jmenuje a odvolava Min.zdravotnictvi)

-hospodaii s vlastnim majetkem a vykonava pravo hospodaieni s majetkem ji svérenym

s. Prava a povinnosti pojisténce a zaméstnavatele
v pravnim vztahu vere neho zdravotniho pojisténi

-tvori obsah pravniho vztahu

POVINNOSTI

platit pojistné-zakonem uloZena pojisténcam, ZL a statu (=plétci pojistného) ® ot.¢.5
. oznamovaci-uloZena platcim pojistného
1 ZL -ve Ihate 8 dni od vzniku prislusné skutecnosti, a to: nastup ZC do zaméstnani
a jeho ukoncéeni, zména zdravotni pojistovny podle sdéleni ZC, skutecnosti rozhodné pro stanoveni
povinnosti  stétu platit pojistné® o oznamovanych skutetnostech je povinen vést evidenci a
dokumentaci
2. pojisténec-jako ZC ma stg nou oznamovaC| povi nnost Jako ZL (podpurny
vydéletné ¢innosti® tuto povinnost i osoba, ktera neni samostatné vydélesné ¢inng, ale je Ucastna ZP
z titulu trvalého pobytu na Gzemi republiky

POVINNOSTI POJISTENCE
plnit oznamovaci povinnost
sdélit v den nastupu ZL, u které pojistovny je pojistén (tuto povinnost i u zmen-8 dni)
hradit piislusné pojistovné pojistné, pokud ho neplati stat
podrobit se na vyzvani preventivnim prohlidkédm
dodrZovat opatieni smétujici k odvraceni nemoci
: oznamit zdrav.pojistovné zmeny jména,, pifjmeni, trvalého pobytu nebo rodného cisla do
30ti dna
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0.

apod.

POVINNOST POJISTOVNY
povinnost bezplatné vydat svym pojisténctim prikaz pojisténce nebo ndhradni doklad
hradit naklady zdravotni pése ze ZP

POVINNOST!| ZAMESTNAVATELE
zasilat prislusné zdravotni pojistovné kopie zédznami o pracovnich Urazech(za uplynuly
meésic)

POVINNOST| ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENI
poskytovat zdravotni péci vSem pojisténcam, ktefi si ji vybrali a za poskytnutou pé&i Uctovat
cenu stanovenou pr.predpisy

PRAVA POJISTENCE

na vybér zdravotni pojistovny-miZe byt vykondno 1krat za 1 rok® za nezletilé osoby nebo
osoby bez zpusobilosti k PU podava Zadost zékonny zastupce® dnem narozeni se ditd stava
pojisténcem zdravotni pojistovny, u které je pojisténa jeho matka

na vybér lékaie ¢i jiného zdravotnického pracovnika ve zdravotnictvi a zdravotnickéno
zatizeni-omezeno veécné (smluvni vztah ke zdravotni pojistovneg) a casové (uplatnéni jen 1krat za 3
mésice) ® jestlize lékai odmitne prijmout pojisténce, je povinen tuto skutetnost pisemné
potvrdit® neni absolutni (pak ale Uhrada nakladi nebude hrazena na Ucet ZP)

na vybér dopravni sluzby-omezeni vécné (smluvni vztah ke zdravotni pojistovne) ® neni
absolutni

na zdravotni pé&i bez primé Uhrady-

na vydeg |&ivych pripravki bez primé uhrady

podilet se na kontrole poskytnuté zdravotni pé&te hrazené ZP

opravné prostiedky:

névrh na pirezkoumani poskytnuté zdravotni pé&e® podava se k vedoucimu zdravotnického
zatizeni nebo k jeho ztizovatdi

pirezkum Ceskou |ékarskou komorou, Ceskou stomatologickou komorou, Ceskou |ékarnickou
komorou nebo jinou profesni organizaci

piezkum vlastni zdravotni pojistovnou

obratit se na prislusny organ statni spravy, ktery provedl registraci zdravotnického zarizeni

Sankce ve vereginém zdravotnim pojisténi

POKUTY-ukladaji se za nesplnéni oznamovaci povinnosti
pojisténci pokutu az do vy3e 10 000,-K¢&
ZL pokutu aZ do vySe 200 000,-K¢

-lze uloZit do 1 roku ode dne Zzjisténi nesplnéni povinnosti platcem (subjektivni) a ngdéle do 3 let
(objektivni)
-pri opakovaném nesplnéni miaze byt ulozena pokuta aZ do vySe dvojnasobku uloZené pokuty

-500,-K &: nepodrobeni se preventivni prohlidce, nesplnéni povinnosti oznamit ztrétu prikazu, vrétit
prikaz, oznamit zmeény osobnich dat

-5 000,-K ¢: pokud se pojisténec prokazuje prikazem pojistovny, i kdyZ neni jgjim pojisténcem

-do 100 000,-K &: ZL za nesplnéni povinnosti zasilat pojistovné kopie hldSeni o pracovnich Grazech
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PRIRAZKA K POJISTNEMU

-maze se vymétit ZL, u néhoz v prubéhu kalendainiho roku dodlo k opakovanému vyskytu pracovnich
Urazti nebo nemoci z povolani ze stginych pricin a v dasledku toho i ke zvySeni ndkladi na zdravotni
P&

-muZe ¢init az 5% z podilu ZL na jim hrazeném pojistném v3ech ZC

PENALE

-sankce za poruSeni povinnosti platit pojistné veas a ve spravné vysi

-vySe 0,1% dluzné ¢astky za kazdy kalendéini den, ve kterém nékterd z uvedenych skutecnosti trvala
(pozdni placeni, nespravna vyse)

-plati i zdravotni pojistovna, pokud nevréti ve stanovené lhaté platci pojistného jeho preplatek na
pojistném

-vSechny sankce jsou piijmem zdravotni pojistovny (vyjimka:pendle placené zdrav.poj.)

10.  Osobni rozsah nemocenského pojisténi zaméstnanci

-0soby, jimz jsou poskytovany davky nemocenského pojisteni
-opravnéné osoby= ZC

-pozitivni vymezeni: taxativni
-z&KI. kritériem je pracovni ¢innost, resp. piijem z této ¢innosti
. zamgstnanci v pracovnim pomeru
¢lenové druzstev, ktefi nejsou v pracovnépréavnim vztahu k druzstvu, ale vykonévaji pro
n&j préci za odmenu -
. spolecnici a jednatel € spolecnosti s.r.0., komanditisté k.s.-opét za odmenu -
ZC ¢ini na z&kladé dohod o pracovni ¢innosti-
Soudci
¢lenové zastupite stev izemnich samospravnych celki -
poslanci a senatofi - a poslanci Evr.parlamentu
Clenové vlad, prezident, clenové NevysSiho kontrolniho Uradu, ¢lenové Rady pro
roth asoveé a televizni vysilani, finan¢ni arbitr+zastupce, Verginy ochrance prav + zastupce
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby -
péstouni ve zvlastnich zatizenich-
osoby zafazené k pravidenému vykonu préce ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve

vazbé
studenti a Z&ci -
statni zaméstnanci dle sluzebniho zékona
pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném dle cizich pr.predpisi
FO v tzv. faktickém pracovnim pomeru

-nevSichni ZC jsou podtizeni stgnému rezimu (viz. - + domééti ZC, ZC na nepravidelnou vypomaoc)

negativni vymezeni:
ZC pracujici v prilezitostném zaméstnani

1 nahodilé, jednorazové zaméstnéni, které nemd trvat dde nez 7 kalendérnich dni po
sobé jdoucich
2. pracovni ¢innosti malého rozsahu (pokud napi. zapocitatelny piijem nedosahuje ani

400,-K¢ za kalendarni mesic)

VOj&ci z povolani, Zaci vojenskych Skol a piislusnici bezpesnostnich sbora

cizi st.prisludnici, ktefi nemaji trvaly pobyt na Gzemi CR a jsou &inni pro ZL, kteti pozivaji
hdiplomatickych vysad a imunit

www.eMuni.cz 28
autor neznamy J


http://www.eMuni.cz

ZC, kte¥f jsou &inni pro ZL, ktefi nemaji v CR sidlo (vyjimka:jedna se o stét, snimz ma CR
uzavienou mez.smlouvu o SZ)

W W

1. Nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné
¢innych

-pajistné na nemocenské pojisténi jsou povinny platit tehdy, jestlize se k tomuto pojisteni piihlasily

avSak neprihlasila-li se k nemocenskému pojisténi nema narok na davky-neni socialné potiebna

12 Préavni vztah nemocenského pojisténi

-vznik a zanik-viz. 13

-jedné se o dozity pravni vztah, ve kterém mezi jeho subjekty vznika fada prav a povinnosti
-synalagmatické vztahy

-subj ekty-ad 14 obecna ¢éast

VZTAH MEZI ZC A ZL

-je-lli ZL organizaci, provadi veSkerou agendu NP® piijima Zadosti o davky, vyZaduje potiebné
doklady, obstarava administrativni prace, poskytuje davky, zabezpetuji kontrolu vyplacenych davek
-ZC uplatiiuje naroky na predepsaném formuléfi u mzdove Ucetni ZL® osvédeuje skutecnosti

VZTAH MEZI ZL A SPRAVOU SOCIALNIHO ZABEZPECENI
-ZL na své naklady obstarévéa veSkerou administrativu
-je-li organizaci je povinen:

piihlasit se do 8 dni od svého vzniku k zépisu do restiiku organizaci u SSZ, do 8 dni od
zéaniku se dohlésit, do 8 dna nahlasit zmeny

prijimat Zadosti o davky, provadét potiebna Setieni, vyZzadovat doklady a pripravovat podklady
pro rozhodnuti, vést evidenci spojenou s vyplatou davek, podavat predepsana hlaseni

poskytovat davky

sledovat podpirci dobu a upozoriiovat spravy soc.zabezp. na bliZici se vyprSeni

kontrolovat vyplacené davky

-je-li malou organizaci:je povinen pouze piihlasit ZC k NP, prijimat Zadosti o davky a piedavat je
okresni spraveé socianiho zabezp.

-ZL nema rozhodovaci pravomoci® pokud méa pochybnosti o tom, zda méa byt davka vyplacena,
je povinen pozastavit vyplatu davky a véc predlozit k posouzeni a rozhodnuti okresni spravé SZ
(tzv.sistaéni prévo) ® rozhodnuti je zavazné

-okresni sprévy SZ tidi provadéni NP v organizacich a mohou uloZit pokuty za nesplnéni povinnosti
VZTAHY MEZI ZC A SPRAVOU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

-ZC:povinny  spolupisobit, zgm.uplathovat nérok na predepsaném formul&i® povinnost
osvédéovaci, tj.musi predkladat stanovené doklady, podavat poZadované vysvétleni a Udaje® musi
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umoznit pirezkoumani rozhodnych skutecnosti (napi. podrobeni se kontrole, Iékaiskym prohlidkam)
® povinnost ohlaSovaci(musi véas hlasit vSechny rozhodné skutecnosti)

-na davky vznika narok splnénim zakonem stanovenych podminek

-nespor né davky: nevydava se individualni rozhodnuti® davka se vyplaci automaticky

-sporné davky: rozhodnuti se vydava® ma deklaratorni charakter® ex offo se konstatuje, ze
podminky byly spinény

VZTAHY MEZI ZC A LEKAREM

-lékar posuzuje zdravotni zpasobilost ZC kvykonu prace a rozhoduje o docasné pracovni
neschopnosti, posuzuje téhotenstvi a stanoveni predpokladany den porodu apod.

-stanoveny |é&ebny rezim (dodrZovani mohou kontrolovat ostatni subjekty pr.vztahu)

13.  Vznik a zanik pravniho vztahu nemocenského pojisténi
zaméstnancu. Ochranna lhuta

-pojisténi je povinng, tj. kazdy ZC, ktery spliuje zékonem stanovené podminky, je nemocensky
pojistén

VZNIK

dnem faktického vstupu do zaméstnani

dnem zapoceti podnikani u osob samostatné vydélesné ¢innych

dnem od n¢hoz zacal vykonavat pro druzstvo praci, za kterou je odmeénovan

dnem, kdy zacal spoletnik nebo jednatel spolecnosti s.r.o. (komanditista) vykonavat pro
spole¢nost praci, za kterou je odmeénovan

ZANIK
dnem skonéeni zaméstnani, které toto pojisténi zaloZilo
ukoncenim vykonu praci u ¢leni druzstev, spolecnika s.r.o. a komanditista
ukon¢enim podnikéni u osob samostatné vydélesné ¢innych

OCHRANNA LHUTA

-doba, ktera bezprostiedné navazuje na dobu pojisténi, za piredpokladu, Zze ZC nevzniklo pojisténi
nové® pokud v ni dojde k socidlni udalosti, vznikne narok na davku, jako by pojisténi trvalo

-u hemocenského: 42 dni (pokud zaméstnani trvalo méne nez 42 dnd, ¢ini ochranné doba jen
tolik dna, kolik dnii byl zaméstnan)

SOCIALNiMI UDALOSTMI
docasna pracovni neschopnost
Ustavni pése ve zdravotnickém zatizeni
poskytovani komplexni |azenské pése ve zdravotnickém zarizeni
prijeti pravodce s nezletilym ditétem do Ustavni pé&se
poskozeni / ztrata ortopedické pomicky
téhotenstvi a porod u Zeny
karanténa

14.  Systém davek nemocenského pojisténi, jgich
charakteristika a ¢lenéni

Vécny rozsah: okruh davek, které jsou poskytovany v ramci systému tohoto pojisténi z titulu vzniku
sociani udalosti a pri spinéni v3ech z&konem stanovenych podminek
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Klasifikace podle socialnich udalosti:
1 nemoc
nemocenské (pii docasné pracovni neschopnosti pojisténce
podpora pii oSetiovani ¢lena rodiny (nemocného ¢lena/ dité do 10 let)

2. téhotenstvi a materstvi
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
penéZita pomoc v materstvi

dévky jsou:
penéZité (ne vécné davky a sluzby)
opakuijici se
obligatorni (mohou se stét i fakultativnimi)

15. Vznik a zanik naroku na davku nemocenského
pojisténi

VZNIK
Podminky:
. existence pojistného vztahu nebo ochranné doby-pokud néarok vznikl, poskytuje se
nemocenské po ceou dobu docasné pracovni neschopnosti i po skonéeni pojistnéno pomeru® jestlize
ZC vykonava nekolik ¢innosti zakladajicich U¢ast na nemocenském pojisténi, je pojistén z kazdé
z nich a kazdé z nich mu vznikne ndrok na nemocenské

do¢asna pracovni neschopnost

ztrééta vydélku

pri¢inna souvislost mezi doéasnou pracovni neschopnosti a ztr atou vydélku

ZANIK
ukonéenim docasné pracovni neschopnosti-ukon¢uje oSetfujici 1ékar formou spravniho
rozhodnuti po zlepSeni zdravotniho stavu”
: uznanim invalidity nebo ¢asteéné invalidity ZC-invalidita podiéha jinému pr.rezimu
uplynutim podpir¢i doby-doba poskytovani=podpurci doba® nejdéle po dobu 1 roku od
pocatku pracovni neschopnosti® pii nové pracovni neschopnosti se navic do podpiréi doby
zapocitévaji doby piedchozich pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do dobu 1 roku od pocatku
pracovni neschopnosti

-u poZivate starobniho ¢i plného invalidniho diichodu je podpurei doba omezenana 84 dni v 1 roce

-po uplynuti podparei doby maze okresni sprdva SZ rozhodnout, Ze se nemocenské bude
vyplacet® jako fakultativni® pokud na z&kladé posouzeni zdravotniho stavu ZC lze davodné
ocekavat, ze ZC v kratké dobé nabude schopnosti pracovat® maximalné po dobu dalSiho roku

16. Odpovédnost za neopravnéné vyplacenou davku
nemocenského pojisténi

SANKCE
piijemci: uloZena odpovédnost za davku vyplacenou nepravem® subjektivni odpoveédnost
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17.

18.

-pro vznik musi byt spinény tyto piedpoklady:
nepravem vyplacena davka (davka v nespravné vysi / davka nenalezici)
zavinéni prijemce davky
poruSeni povinnosti (vyldkani davky, zaml¢eni rozhodné skutetnosti, nespInéni jiné
povinnosti stanovené zakonem)

sankci: povinnost vratit preplatek na davce

-osobam samostatné vydéleéné ¢innym: okresni spravy SZ mohou v souvislosti s nesplnénim jgjich
povinnosti v NP ukladat pokuty (aZz do 10 000,-K¢ ve Ihité 2 let —subjektivni, ngpozdgji do 5 let-
objektivni)

-organizacim a malym organizacim maze okresni sprava SZ rovnéz ulozit pokutu za nesplneni
povinnosti® zvlastni sankce: odpoveédnost za kodu zptisobenou nespravnym postupem

Nemocenské

-funkce obecné davky NP
-jedn& se o davku obligatorni, opakujici se a penézitou davku
-U¢elem: vytvorit obecné ekonomické podminky pro rychlé vyléseni aintegraci prace neschopnéno ZC

vznik néroku: ad 15

VYSE DAVKY

-tzv. denni vymeiovaci zaklad® vypocitava se ze mzdy, platu a dalSich piijmi, které se zahrnuji do
z&kladu pro stanoveni pojistného na SZ® =vymeiovaci zéklad zjistény z rozhodného obdobi se déli
poctem kalendarnich dni piipadajicich na toto rozhodné obdobi

rozhodnym obdobim=12 kalendarnich mésici pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla
pracovni neschopnost

-Zjistény denni vymeiovaci zaklad se po vypocet vySe davky pouZije v tzv. redukované podobé, tzn.
Ze se do vymerovaciho zékladu zapocte vydélek jen do urcité ¢astky a to rozdilné v prvych 14 dnech
pracovni neschopnosti a od 15.dne pracovni neschopnosti

-smysd redukce: ekonomicky motivovat ZC, aby mén¢ vyuzivali krétkodobych pracovnich
neschopnosti (do 14 dnt)

-redukovany denni vymerovaci zaklad je podkladem pro vypocet nemocenského, ato ¢ini:
za prvé 3 dny pracovni neschopnosti 25 % denniho vymeiovaciho zakladu
za kazdy dalSi kalendéini den pracovni neschopnosti 69% denniho vymetovaciho zékladu

funkce nemocenské ekonomicky pomoci prace neschopnému ZC piekonat dobu pracovni
neschopnosti

-ve vyS davek se projevuje princip socidlni solidarity
-poskytuje se kalendarni dny® od prvého dne docasné pracovni neschopnosti po celou jgi dobu,
nejdéle viak do konce podpurci doby

Docasna pracovni neschopnost

-kratkodobé stavy poruchy zdravi
-rozhodné pro systém nemocenského pojisteni
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-ekonomické zabezpeeni je uréeno pro obcany, kteri maji piijem z vydélecné ¢innosti a jsou z ni
docasné vyiazeni® ve formé penezitych davek

-neschopnost pro nemoc, Uraz nebo karanténu

-znaky do¢asné pracovni neschopnosti:

existence nemoci nebo Urazu

docasné omezeni schopnosti  pracovat-posuzuje |ékar® nékdy se pozZaduje rozhodnuti
zvl&stniho organu-posudkového |ékaire® stanovi se, zda ob¢an mize / nemé& nesmi pracovat

pric¢inna souvislost mezi nemoci a do¢asnym omezenim pracovni schopnosti

ovéreni obou podminek piislusnym organem

-ob¢an se zabezpetuje nemocenskym, jeli neschopen kvykonu préace ve svém dosavadnim
zaméstnani nebo vykonu jiné pracovni ¢innosti, kterou doposud vykonaval

-pracovni neschopnost vznik& uznanim, tj. pravni moci rozhodnuti opravnéného |ékaie

-lékai potvrzuje pracovni neschopnost na predepsaném tiskopise, ktery je zaroven Uiednim dokladem
0 pracovni neschopnosti (neschopenka)

-je tieba respektovat i subjektivni pocity ob¢ana® pokud obéan trva na uznani pracovni neschopnosti,
postupuje oSetfujici Iékar do 5ti dni celou véc jako odvolani dovolacimu organu (sprévni Uiad, ktery
vydal rozhodnuti o registraci zdravotnického zarizeni / je ziizovatdem) ® lhata je 3 dny k podani
navrhu na prezkoumani

-lé&kar maze ob¢ana uznat neschopnym préce tim dnem, kdy pracovni neschopnost zjistil (vyjimesné
miiZe uznat pracovni neschopnost 3 dny zpétng)

-trvani pracovni neschopnosti se ovéfuje a prezkouméava® vzdy po uplynuti 6 mesici pracovni
neschopnosti

-ukonéeni pracovni neschopnosti: uznanim |éaie schopnym préce /uznanim obc¢ana rozhodnutim
okresni spravy SZ invalidnim nebo ¢astecné invalidnim

-trvani pracovni neschopnosti je tieba odliSovat od podparéi doby pro poskytovani
nemocenského® pracovni neschopnost mazetrvat i po uplynuti podpircéi doby

-uznana pracovni neschopnost je omluvou ZC nepritomnosti v praci (piekdzka na strané ZC)
® zéroven je z&kazem pracovat
-nemocenské misto mzdy, popi.prijmu z jiné vydéleiné cinnosti

19. Pravni domnénky a fikce prii vzniku naroku na
nemocenské

-je-li ob¢an prijat do Ustavniho oSetiovani (v nemocnici / jiném léebném zafizeni), znamena to
automatické uznéni jeho pracovni neschopnosti® v takovém pripadé nemiZe fakticky pracovat
® nevyvratitelna pravni domnénka

20.  Vylouéeni naroku na nemocenske, fakultativni
priznani davky
-formané jsou spinény vSechny podminky pro vznik naroku na nemocenskou, av3ak nérok

nevznikne® bylo by nespravedlivé poskytovat davku a zabezpetovat ZC
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-nikdo neméa narok na nemocenské, pokud si privodil do¢asnou pracovni neschopnost:

v umyslu vyladkat nemocenské-umysiné poskozeni zdravi® ZC si ho piivodil sam /s jeho
souhlasme nékdo jiny® cilem poskozeni musi byt vyldkani nemocenského® smétuje-li  Umys
kjlnemu nésledku (napt. pokus o sebevrazdu), nérok vznikne

zavinénou Ucasti ve rvaéce-rvacka=vzgemné napadani nejmene 3 osob, pii kterém se
strlda Gtok a protittok a v disledku toho se vSichni Gcastnici navzgjem ohroZuji na zdravi nebo
Zivoté® musi byt prokdzana pricinna souvisost

jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuzitim omamnych latek-pricinna
souvislost mezi opilosti a pracovnl’ neschopnosti

pii spachani TC, ze n&jz zékon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice
pre&a\hUJe 1 rok-rozhoduje trestni sazba stanovena trestnim zékonem® organy SZ vézany vyrokem
soudu o tom, zda a jaky TC byl spachan

-okresni sprava SZ mize v téchto piipadech ulozit davku jako fakultativni:
u ZC, ktefi maji rodinné prislusniky do vyse 3/4
u ZC, ktei nemaji rodinné piislusniky do vyse ¥4

-vylou¢eno v pripadé privozeni si pracovni neschopnosti v umyslu vylékat davky
-okresni spréva SZ miZze nemocenske sniZit jako sankci

21, Odnéti nebo snizeni nemocenského

22.  Penézitd pomoc v mateistvi

-U¢elem: zabezpetit ZC v dobg, kdy nemiZe pracovat pro pokrocilé téhotenstvi a po dobu po porodu
v souvislosti s pé&i 0 narozené dité (po dobu materské dovolené)

-podminky naroku:

musi byt G¢astna nemocenského pojisténi a nastoupit materskou dovolenou za trvani pojisténi
nebo v ochranné 1haté® ochranna lhata 6 mésici® méa narok také tehdy, pokud ochranna lhita trvala
jeste pocatkem 6.tydne pred ocekavanym nebo skuteznym datem porodu

musi byt G¢astna NP v poslednich 2 letech pied porodem alespon 270 dnii (¢ekaci doba)

téhotenstvi musi skonéit porodem® porod: ukonceni téhotenstvi, pii kterém bylo do matriky
zapsano narozené dité® ma narok i kdyZ se dité narodilo mrtvé

PODPURCI DOBA
-pomoc se poskytuje po dobu materské dovolené, pocingje 6.tydnem pired oéekavanym datem porodu,
negjdiive vSak od 8.tydne pired timto datem

-matefska dovolena ¢ini 28 tydni
-porodi-li Zena zéroven 2 nebo vice déti / jedné-li se 0 ZC osamglou ¢ini 37 tydnia

-vyéarpali ZC z materské dovolené pied porodem méné nez 6 tydnd, pr.porod nastal diive, nez urcil
|ékar, poskytuje se davka az do uplynuti 28 tydnt

-vyéerpali ZC z mateiské dovolené pied porodem méné nez 6 tydnia z jiného divodu, poskytuje se
davka az do uplynuti 22 tydni ode dne porodu

-v nékterych pripadech doba kratSi:
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ZC prevzala do své trvalé pése dité, které ji bylo svéieno rozhodnutim prislusného organu /
dité, jehoz matka zemiela® davka se poskytuje do doby, nez dité dosdhne 8 meésici véku
1 nejdée po dobu 22 tydnd, prevzala-li 1 dité
2. nejdéle po dobu 31 tydni, prevzala-li vice déti /osaméla ZC

dité se narodi mrtvé-davka po dobu 14ti dni

dit¢ zemrelo v dobg, kdy ZC pobirala davku-po dobu jesté 2 tydnt ode dne umrti, ngdéle do
vyéerpani podparci doby

VYSE DAVKY

-stanovi se stejnym zpiisobem jako nemocenské od 15.kalendarniho dne pracovni neschopnosti
-denni vymetovaci zaklad se zjist'uje ke dni nastupu na materskou dovolenou

-nékolik zameéstnani: ndleZi penéZitd pomoc samostatné z kazdého z nich

POSKYTOVANI DAVKY MUZI
-do véku 8 mesici ditéte:

osamglému pecuje-li o dité, jehoz matka zemida-po dobu 31 tydna

pecuje-li o dité¢ a jeho manZelce se neposkytuje penézita pomoc v matefstvi a sama nemize
nebo nesmi o dité petovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni-po dobu 22 tydni

23.  Podpora pri oSetirovani ¢lenarodiny

-penézita davka nemocenského pojisténi® nalezi po zékonem piesné vymezenou dobu ZC, ktery
nemaZe pracovat, protoze musi pe¢ovat o dité mladsi 10 let / oSetfovat nemocného ¢lena rodiny

3 pripady:
. oSetfovani _nemocného ditéte mladSiho 10 let-prokazuje se pouze onemocnéni ditéte
potvrzenim détského |ékare® drun matky musi prokdzat, Ze Zije sditétem ve spolecné
domacnosti® narok ma i rodic, ktery nezije sditétem (v disledku svéteni do péce druhému rodici)
® musi viak pecovat o dité
péce 0 zdravé dité mladSi nez 10 let proto, ze
1 détske vychovné zarizeni bylo uzavieno
2. dité¢ nemaze byt pro natizenou karanténu v p&si détského vychovného zarizeni
3 osoba, ktera jinak peuje o dité, onemocnéla nebo ji byla narizena karanténa
oSetfovani jiného nemocného ¢lena rodiny-tieba potvrzeni oSetfujiciho Iékare, oSetiovany
¢lenrodiny Zije se ZC ve spolené doméacnosti

-poskytuje sejen jednou v 1 piipadé oSetfovani 1 ZC

PODPURCI DOBA

-poskytuje se po dobu prvnich 9 kalendarnich dni, pokud v nich potieba oSetfovani trva

-osamelym ZC, ktefi pecuji alespon o 1 dité ve véku do skonéeni povinné Skolni dochézky nejvyse po
dobu 16ti kalendainich dni, pokud oSetiovani trva

-doba potieby oSetfovani se pocita vzdy ode dne, kdy skutecné vznikla

VY SE PODPORY
-stanovi se stejnym zpiisobem jako nemocenské® za kalendéini den 69% vymerovaciho zakladu

24.  Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
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Uéelem: vyrovnat rozdil mezi mzdou, kterou Zena pobirala do konce devétého mesice po porodu pied
pievedeném na jinou praci z divodu téhotenstvi a mzdou, kterou mé po tomto pievedeni, pokud po
pievedeni dosahuje niZsich vydelka

Podminky néroku:

tehotna zaméstnankyné byla doéasné pievedena na jinou praci z divodu zékazu préace podle
pracovnépravnich piredpisi nebo ohrozuje-li prace téhotenstvi dle |é&karského posudku
-za pievedeni se povazuje Uprava pracovnich podminek spoéivajici v:

1 sniZeni normovaného vykonu prace

2. tehotna ZC je zproSténa vykonu nékterych praci z okruhu praci, které doposud
vykonavala

3. preloZzeni ZC na jiné pracovisté z divodu, Ze jegi dosavadni pracovisté patii mezi

pracovisté zakézana téhotnym Zendm nebo Ze dojizdéni na pracovisté ohrozuje dle |ékarského posudku
jgi teéhotenstvi
4. ZC je zprodténa vykonu nocni prace

ZC dosahuje niZsiho vydélku bez svého zavinéni

PODPURCI DOBA

-poskytuje se za kalendarni dny, v nichz trvalo pirevedeni ZC na jinou préaci

-poskytuje se ngjdée do nastupu na materskou dovolenou a po jgim skonceni ngdde do konce
9.mesice po porodu

VY SE PRISPEVKU

=rozdil denniho vymetovaciho z&kladu (zjisténého ke dni prevedeni na jinou préaci) a pramérem jgich
zapocitatelnych prijma piipadajicich na 1 kalendaini den v jednotlivych kalendéinich mésicich po
pievedeni

-denni vymetovaci z&klad se stanovi od 15.kalendainiho dne pracovni neschopnosti

25.  Pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti

-pramenem: zakon o pojistném na soc.zabezp. a prispévku na st.politiku zaméstnanosti

- primé Gcelové platby uréené na né jsou soucdsti statniho rozpoctu ® platby na dichodové pojisteni
jsou vedeny jako samostatna poloZzka statniho rozpoctu

-ptima Gcelova platba uréend na nemocenské pojisténi a dachodové pgjisténi je oznactovana jako
pojistné® soucasti této platby i prispévek na statni politiku zaméstnanosti

26.  Poplatnici a platci pojistného na socialni zabezpeceni a
pirispévku na statni politiku zaméstnanosti

POPLATNICI

organizace-

mala organizace
ZC-zakon v § 3 odst. 1 pism c) boid 1-13 uvadi, kdo se za n¢j povazuje

vvvvvv

dobrovolné prihlésila k dachodovému pojisteni
osoba dobrovolné U¢astna dichodového pajisténi

-povinnost platit pojistné je diferencovana u jednotlivych poplatniki:
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27.

28.

organizace, mala organizace a ZC-povinni platit pojistné v cdé skladbé (pojistné na
dachodové pajisteni, na nemocenské pojisténi a prispévek na st.politiku zaméstnanosti)

osoby samostatné vydéleéné ¢&inné povinny platit pojistné na dichodové pojisténi a
piispévek na st.politiku zaméstnanosti, pojistné na nemocenské pojisténi jsou povinny platit tehdy,
jestlize se k tomuto pojisteni prihlasily

osoby dobrovolné U¢astné na dichodovém pojisténi jsou povinny platit pojistné vylueng
jen na diachodové pojisteni

-pojistné se plati procentni sazbou z vymeiovaciho zékladu zjisténého za rozhodné obdobi

-vymérovaci zéklad ZC: Uhrn piijmi zUctovanych mu ZL v souvidosti s vykonem zaméstnani, které
zaklad4 Ucast na nemocenském pojisteni

-vyméfovaci zaklad organizace a malé organizace:Uhrn vymetovaciho zékladu jeich
ZCa® rozhodnym obdobim je kalendaini meésic

-vymérovaci zaklad poplatnika, ktery je osobou samostatné vydéleéné ¢innou: postupné se zvysuje
a predstavuje vzdy ¢astku, kterou si tato osoba ur¢i® je pro ni stanoven minimalni vymeiovaci zaklad
podie toho, zda jde o ¢innost hlavni nebo vedlgSi® je pro ni také stanoven maximalni vymerovaci
z&klad® rozhodnym je kalendarni rok, za ktery se pojistné plati

-vymérovaci zéklad osoby dobrovolné Ucastné na diachodovém pojisténi:castka, kterou s tato
osoba uréi, ngmeéné vSak ¢astka, do niz se zapocitava plné ¢ast osobniho vymerovaciho zakladu pro
stanoveni vypocétového zakladu pro vymeieni dichodu

-sazby jsou opét diferencovany podle jednotlivych poplatniki

-pojistné za ZC odvadi jeho ZL® ZL je povinen vypocist vyS pojistného za ZC a strhnout je ze
mzdy® souc¢asné je povinen vypodist vySi svého pojistnéno® celkové pojistné je pak povinen odvést
na Ucet prislusné spravy SZ

-ZL jako organizace je povinen od vybraného pojistnénho odecist Uhrn vyplacenych davek NP a zbytek
odvést na Ucet prislusné spravy SZ

kalendarni meésic® doplatek se zU¢tovava v souvislosti s podanim danového priznani® preplatky se

vraci
-osoba dobrovolné U¢astna na dichodovém pojisténi: plati pojistné za jednotlivé kalendarni mésice

PLATCI
-subjekt, ktery je povinen vypocitat pojistné a odvést ho na piislusny Ucet
-plétci jsou soucasné vSichni poplatnici (vyjimka:ZC, za kterétak ¢ini ZL)

Sankce na poruSeni povinnosti platit pojistné v soc.
zabezpeceni

PENAL E—za nespravné placeni pojistného ve vys 0,1% diuZné ¢éstky za kazdy den prodieni
POKUTY- za poruSeni dalSich povinnosti mohou byt organizaci, malé organizaci a osobam
samostatné vydélecné ¢innym ukladany pokuty dle § 22

PRIRAZKA K POJISTNEMU NA SZ-miZe byt uloZena organizaci nebo malé organizaci za
poruSovani predpisi k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci® vySe mize cinit az 5%
z vymeiovaciho zakladu

Pravni vztah diichodového pojisténi
POJISTNY VZTAH
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-¢ast diichodového pravniho vztahu, kdy opréavnény subjekt je cekatelem davky

-ma charakter vergnopravniho vztahu, ktery zahrnuje prava a povinnosti subjekti souvisgici
s Ucasti na pgjisteni® zejména povinnost piimymi platbami se podilet na tvorbé zdroji

-vznik: na zakladé stanovenych pr.skutecnosti jinych nez jsou socidlni udal osti

-VétSi pocet subjekti

-hl.G¢d: zgjistit Ucast stanovenych opravnénych subjekti na dichodovém pojisténi, umoznit jim, aby
s vytvardy predpoklady pro své budouci zajisténi pri vzniku socialnich udalosti

obligatorni-vznik ze zakona okamzikem, kdy nastane pravni skutenost

fakultativni-vznik vazan na projev vile

kombinované-vznik je spojen se zékonem stanovenou objektivni skutecnosti, aviak je
zapotiebi i projevu vile

DAVKOVY VZTAH

-¢ast dichodového pr.vztahu, jeimz Gcelem je realizace plnéni z dichodového pojisténi

-vznik:v okamziku, kdy jsou spinény podminky pro poskytovani jednotlivych davek ze soc.pojisténi
-davkové schéma: souhrn vSech skutechosti potiebnych pro vznik davkového vztahu (socidni
udalost, ¢ekaci doba + dalsi podminky)

-U¢elem: poskytovat plnéni opravnénym subjekttim pii jednotlivych socidlnich udalostech

-pouze 2 subjekty (piijemce davky a pléatce davky)

-vztahy obligatorni

. origindlni-opravnény subjekt totoZzny s Ucastnikem piislusného pojistného diachodového
vztahu® dichod starobni, invalidni (¢astecny /plny)

. derivativni-piijemce davky je odlisSny od Uc¢astnika ptvodniho pojistného dichodového
vztahu k tomuto G¢astnikovi® dichod vdovsky, vdovecky a sirotéi

-mezi pojistnym a davkovym vztahem existuje velmi Uzk& zavislost® podminénost davkového vztahu
vztahem pojistnym® negidiive musi existovat po ur¢itou dobu pojistny vztah® vznikem dévkového
vztahu zanikéa vztah pojistny

-vyjimKy:napt. v souvislosti se zaméstnavanim poZivatelti starobnich diichodi bude vedle sebe
existovat davkovy vztah, z néhoz je poskytovan starobni dichod a novy pojistny vztah vyjadiujici
Ucast na diichodovém pajisténi® dale napi. u pozivatei invalidniho dichodu

ODVOZENE DUCHODOVE VZTAHY

-zavidé a zakladnich dichodovych vztazich

. procesni —tykaji se zptisobu uplatiovani prav a povinnosti ze zakl.vztaht
: sankéni-ucelem zajistit ochranu zakladnich® vztahy odpovédnostni a vztahy kontrolni a
sankeni

-Uprava v zakoné o organizaci a provadéni SZ

ZMENA

-nastévaji zgména v obsahu vztahi, tj.meéni se prava a povinnosti subjektt

-nemiZe dojit ke zméné v subjektech

-nérok na dichod nelze postoupit ani dat do zastavy

-za zIménu se nepovazuje, je-li uréen zvlastni prijemce davky

-0 zIménu opravnéné osoby se miiZe jednat jen v piipadé, Ze opravnény uplatnil narok na davku a po
uplatnéni naroku zemid (vstupuji manzelka (manzel), déti, rodice)

ZANIK
-na zékladé pravnich skutecnosti v piislusnych pr.predpisech

www.eMuni.cz 38
autor neznamy J


http://www.eMuni.cz

29.

30.

-vzdy smrti opréavnéné osoby / pokud skon¢i pr.vztah nebo socialni situace / uplynutim doby-napr.
vdovsky / odpadne-li néktera z podminek davkového schématu-napi. dité prestane byt nezaopatiené

Pravni subjektivita opravnéné osoby podle zakona ¢.
100/1988 Sh.

-zpuasobilost mit préva a povinnosti: vznik& narozenim a zanika smrti / prohlaSenim za mrtvého
-zpusobilost k PU: vznika dovrSenim 16.roku® ob¢an mladsi 16.let musi byt zastoupen zdkonnym
zéstupcem® kdo je zakonnym zéstupcem stanovi zakon o rodiné

-0 omezeni a zbaveni zpasobilosti k PU, o zakonném zastupci ob¢ana, o prohl&Seni za mrtvéno plati
ustanoveni ob¢anského préva

Pravni subjektivita pojisténce podle zak. ¢. 155/1995
Sh.

-pojisténci jsou zajistovani pii stanovenych socidnich udalostech® jedna se o vztahy davkové pro
pripad stari, invalidity a ztraty Zivitele

-¢asteéné jsou v ném upraveny i tzv. pojistné dichodové vztahy, jgichz prostiednictvim se redlizuje
Ucast v diichodovém systému® tento zakon vSak neupravuje vechna prava a povinnosti tvorici obsah
pojistnych vztahu® ngduleZitejsi ¢ast je upravena zakonem o pojistném na socidni zabezpeteni a
prispévku na st.politiku zaméstnanosti

PRAVNI SUBJEKTIVITA
-zakon tuto otédzku upravuje, avsak nereSi vSechny aspekty® chybi komplexni Uprava® otézka, podlie
kterych predpisi se budou nekteré jgi stranky posuzovat

§ 3 odst.1: zpusobilost FO mit v prévnich vztazich dichodovéno pojisténi préva a povinnosti vznikéa
narozenim a zanika smrti, popt. prohlaSenim za mrtvého

§3 odst. 2: zpasobilost FO viastnimi PU nabyvat v préavnich vztazich dich.poj. prév a brét na sebe
povinnosti vznik&d dosaZzenim Zzletilosti, neni-li dale stanoveno jinak® ohledné otazky zletilosti
odkazuje na ob¢.zak.

zvla&ni zpisobilost k PU: v tizeni o piiznani piného nebo &astesného invalidniho dichodu® vznika
jiz ukongenim povinné Skolni dochazky® piiznanim diichodu pak ziskava FO plnou zpasobilost k PU
pro oblast diichodového pojisténi atrva az do dosazeni zZletilosti

-zbaveni nebo omezeni zptsobilosti: pouze odkaz na ob¢.zak.

-83 odst.3: za osoby, které nemaji zpusobilost k PU, jedn& zékonny zéstupce® odkaz na zékon o
roding

-procesni zpusobilost: upravena v z.0 organizaci a provadéni SZ® Ucastnik fizeni muaze v fizeni
samostatné jednat v tom rozsahu, v jakém ma zpisobilost k PU® Uzka souvislost s Upravou v z.¢.
155/1995 Sh.

Zvléstnosti:
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-za obc¢any, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou sami podavat Zadost o davku DP,
sjgich souhlasem a na zakladé potvrzeni |ékare o zdravotnim stavu podat tuto Zadost jgich rodinni
prislusnici

-tzv.zvlédtni pifjemce-ustaven obci v piipadé, Ze by se vyplatou davku dosavadnimu piijemci
nedosahlo G¢elu, kterému ma davka DP slouzit nebo kdyby tim byly poskozovany zgmy osob, které je
dachodce povinen vyZivovat nebo nemiZe-li opravnény nebo jeho zakonny zastupce vyplatu prijimat

-ddliktni zpasobilost:v souvislosti s preplatkem na davce® bude se posuzovat die § 3 odst.2
31.  Osobni rozsah dichodového pojisténi.

-vymezeni okruhu subjektii, na néz se systém vztahuje

-obecnérovina:

osoby, které jsou Ucastny dichodovéno systému jen na zékladé toho, Ze jsou uvedeny
v z&kon¢

osoby, které krome toho, musi jesté splnit nékteré dalSi zakonem poZadované podminky

-pojisténci=osoby, kteréjsou U¢astny diichodového pojisteni
mozna i dobrovolna Ucast

POVINNA UCAST-§ 5 odst.1

ZC v pracovnim pomeru

osoby ve sluzebnim poméru a vojaci v dald sluzbé-vojaci z povoldni, Policie CR,
piisludnici Vézenské duzby a Justicni strédze, prislusnici BIS® vojaci v dalSi sluzbé=prislusnici
Armady CR, ktefi prevzali zavazek k takové sluzbé (nutnd Gcast na nemocenské péi v ozbrojenych
silach)

¢lenové druzstva, ktefi ngisou v pracovnim pomeru-jsou odmenovani

spoletnici a jednatdé s.r.o. a komanditisté k.s.-opét musi byt odménovani(NE pracovni
pomér)

osoby samostatné vydélecné ¢innéNE nem.po;.

ZC ¢inni na z&kladé dohody o pracovni ¢innosti

soudci

¢lenové zastupitestev Uzemnich samospravnych celka-jsou-li jim vyplaceny odmeény jako
dlouhodobé uvolnénym ¢lenam téchto zastupitelstev

poslanci a senatofi a poslanci Evr.parlamentu

prezident republiky-NE nem.pgj., ¢lenové viady, verginy ochrance prav apod.

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby

péstouni vykonavajici péstounskou p&i ve zvlastnich zarizenich

osoby zarazené k pravidenému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve
vazbé

studenti-NE nem.poj.

osoby vedené v evidenci Uradu préace jako uchazeti o zaméstnani-NE nem.poj.

osoby kongjici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR, nede-li o vojéky z povoléni a
vojaky v dal3i sluzbé-NE nem.poj.

osoby kongjici civilni sluzbu-NE nem.poj.

osoby pedujici o dité ve véku do 4 let nebo o dité ve véku do 18 let, jeli dlouhodobé
zdravotné postiZzené a vyZaduje mimoradnou pé&i-NE nem.poj.

osoby pedujici osobné o blizkou pievazné nebo UpIné bezmocnou osobu nebo éastedné
bezmocnou osobu starsi 80 let, pokud Ziji v domacnosti-NE nem.poj.

poZivatelé plného invalidniho dachodu
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32.

33.

osoby pobirgjici davky nemocenskéno pgjisténi nahrazujici udly piijem po skonceni
vydéletné cinnosti
pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisi

-je tieba nem.poj .:dnem vzniku nem.poj. vznikai pojistny diichodovy vztah
-neni tfena nem.poj .: postacuje prosta socidni situace nebo socialni postaveni

DOBROVOLNA UCAST
osoby dobrovolné Ucastné v kvalifikovanych pripadech-vék 18 let a podani piihlasky
1 jsou-li vedeny v evidenci Uradu préce jako uchazeti o zameéstnani  (pokud jim
nendleZi podpora v nezaméstnanosti nebo pri rekvalifikaci)
2. pripravuji-li se soustavné na budouci povoléani studiem s vyjimkou prvnich 6 let
3. jsou-li vydelecng ¢inni v cizing po 31.12.1995
4 vykonavaji-li dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu podle zvlastniho predpisu
i vSem ostatnim osobdm nenachazejicim se v kvalifikované socidni uddosti-vék 18 let a
podani prihlasky® omezeni doby U¢asti na 10 let

-dobrovolnou G¢ast 1ze kdykoliv ukon¢it vlastnim projevem vile odhlaSenim

Osoby samostatné vydéleéné c¢inné v diachodovém
pojisténi

-jgich Ucast je povinna dle § 5 odst. 1
-podminky:
vykon samostatné ¢innosti na tizemi CR
¢innost mé& povahu hlavni samostatné vydélecné ¢innosti

-osoby, které vykonavaji tzv.vedlgSi samostatnou vydéletnou cinnost jsou povinné Ucastny na
duchodovém pojisténi, pokud dosahly stanovené Urovné piijmi ze samostatné ¢innosti po odpoctu
nakladi vynal ozenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni

-pokud by nesplnila tyto podminky, miZe se podanim piihlasky pripgjit k dichodovému pojisteni
dobrovoln¢

osoba samostatné vydéle¢né ¢inn&:

osoba, ktera vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost

osoba, ktera spolupracuje pii vykonu samostatné vydélesné ¢inné cinnosti a lze na ni
rozdélovat piijmy dosazené ze samostatné vydélecné ¢innosti i vydaje vynaloZzené na jeho dosazeni,
zgjisténi a udrzeni

-rozdil od jinych skupin: G¢ast na dichodovém pojisténi neni podminéna Ucasti na nemocenském
pojisténi® nemocenské pojisténi je pro né dobrovolné

Systém duachodua v dichodovem pojisténi

1.starobni,

2.pIny invalidni,
3.céstecny invalidni,
4.vdovsky a vdovecky,
5.5irot¢i
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-podrobng viz jednotlivé otédzky

34. Duchodové schéma a dachodova formule. Narok na
dichod a narok na vyplatu diachodu

-davkové schéma: souhrn vSech skutecnosti potiebnych pro vznik davkového vztahu (socidni
udalost, ¢ekaci doba + dalsi podminky)

-zakl .struktura dichodovéno schématu:

. socialni udalost (dichodovy vek)
cekaci doba-tj.-potiebné doba pojisteni
dalSi podminky stanovené zakonem

-dichodova formule: zpasob uréeni vySe dichodu® skutecnosti, které ji tvoii:
- vymérovaci zaklad-thrn piijma zG¢tovanych ZC ZL v souvidosti s vykonem zaméstnani,
které zaklada Gcast na NP
roéni vymérovaci zaklad-zjistuje se z vymeéiovaciho zakladu
osobni vymérovaci zaklad-z rocniho vymérovaciho zakladu® mél by se z ného vypocitavat
dichod® aviak jesté se projevuje zédsada socialni solidarity® omezeni na tzv.vypoétovy
z&klad-viz.ot.¢.36

z&kladni vyméra-stanovi pevnou ¢astku a nema zadny vztah kvypoctovému zékladu
jedince® je u vech dichodti vSech pojisténch steina ( zasada potiebnosti)

procentni  vymeéry-zachycen individuani vykon pojisténce v minulém obdobi, vySe
odvozovana od vypoctového zékladu (zésada zasluhovosti)

NAROK NA DUCHOD
-vzniké dnem splnéni podminek stanovenych zékonem

NAROK NA VYPLATU DUCHODU

-vznika spInénim podminek stanovenych zékonem pro vznik naroku na dichod a na jeho vyplatu a
podanim Zadosti o piiznani nebo vypléceni dichodu

-nérok zanika uplynutim 3 let ode dne, za ktery dichod nebo jeho ¢ast nalezi

35.  Doby pojisténi a ndhradni doby pojisténi

-vyS diachodu vyznamné ovliviiuje celkovy ziskany pocet roka Ucasti na pojisteni (doby pojisténi a
nahradni doby pojisténi)

DOBA POJISTENI

-U¢ast na dichodovém pojisténi je vyjadiovana jednotlivymi dékami pojistnych diichodovych vztahi
-doba pojisténi=doba Ucasti na pojisténi osob uvedenych v 8 5 odst. 1 pism. a) aZ I), pokud za ni bylo
v CR zaplaceno pojistné

NAHRADNI DOBY POJISTENI

-U¢ast na diichodovém pojisténi je vazanai na jiné Zivotni situace, s nimiZ neni spojena povinnost

platit pojistné

-doba Ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. m) az u) ® podminky: byla ziskéna na
tzemi CR a doba pojisteni trvala alespoii 1 rok
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-do ¢ekaci doby se zapocitavaji jak doba pojisteni, tak i nahradni doba pojisténi
-prekryvaji-li se zapogitava se jen jednou, ato doba, ktera je pro pojisténce vyhodngjsi

-vzhledem k dlouhodobosti pojistnych vztahi a velké ¢ekaci doby plati i prechodné pravidlio: za dobu
pojisténi se povazuji i doby zaméstnani ziskané pied 1.1.1996 podle diivejSich predpisi, totéz plati i
pro ndhradni doby pojisténi, za néZ se povazuji ndhradni doby zaméstnani ziskané pred 1.1.1996 podle
drivejSich piedpisi

6.  Vypoétovy zaklad v dichodovém pojisténi

Vypoétovy zaklad=osobni vymérovaci zaklad® pokud nepievysuje ¢astku 8400 K¢
-prevysuje-li:stanovi se vypoctovy zaklad tak, Ze ¢astka 8400K ¢ se pocita v plné vysi
z ¢éstky osobniho vymetovaciho zékladu nad 8400K ¢ do 20 500K ¢ se pocita 30%
z ¢éstky osobniho vymetovaciho zékladu nad 20 500K ¢ se pocita 10%

-osobni vyméiovaci zaklad: je mési¢ni pramer hrnu ro¢nich vymeiovacich zaklada pojisténce za
rozhodné obdobi

-roéni vymérovaci zaklad:stanovi se jako soucin thrnu vymerovacich zékladi pojisténce za
kalendarni rok a koeficientu naristu vSeobecného vymeiovaciho zakladu

-oba se zaokrouhluji na celé koruny nahoru

-koeficient naristu vdeobecného vymérovaciho zakladu: se stanovi jako podil v3eobecného
vymeiovaciho zakladu za kalendarni rok,ktery o dva roky piedchézi roku priznani
duchodu,vynasobeného prepocitacim koeficientem a vSeobecnéno vymeétrovaciho zakladu za
kalendarni rok, za ktery se vypogitava roéni vymerovaci zaklad

-vySi vSeobecného vymérovaciho zakladu za kalendaini rok stanovi viada nafizenim do 30.zari
nésl edujiciho kalendainiho roku, ato ve vya pramerné mesiéni mzdy zjidténé Ceskym statistickym
Uradem za kalendaini rok

-piepotitaci koeficient: se stanovi jako podil pramerné mésiéni mzdy zjigténé Ceskym statistickym
Gradem za prvni pololeti kalendarniho roku,ktery o jeden rok piedchézi roku priznani dachodu, a
pramérné mésiéni mzdy zjisténé Ceskym statistickym Gradem za prvni pololeti kalendainino
roku,ktery o dvaroky piedchazi roku piiznani diichodu

-rozhodnym obdobim pro stanoveni osobniho vymeiovaciho zékladu je obdobi 30 kalendainich
roki bezprostiedné pred rokem priznani diichodu,pokud se déle nestanovi jinak

-pokud roku piiznani diichodu bezprostiedné piredchazi kalendéini rok, v némz pojisténec dosahl
18let veku, jsou rozhodnym obdobim tyto dva kalenda¥ni roky
-do rozhodného obdobi se nezahr nuji kalendaini roky pied rokem 1986

37. Duchodova schémata a diuchodova formule starobniho
duchodu

DUCHODOVE SCHEMA

z&kladni schéma:
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doba pojisténi ngjméné 25 let
doba diichodového véku-8§ 32

-ngsou-li spinény tyto podminky, podpir né dichodové schéma:

doba pgjisteni ngmeéne 15 let
dosazeni véku alespon 65 let
predéasné dichody: moznost odeit do starobniho dichodu diive, neZz dosahne dichodového veku

reakce na zdravotni situaci pojisténce-8 30
individudlni rozhodnuti jedince-831

diachodové schéma podle § 30:
doba pgjisteni ngmeéne 25 let

1 ke dni, k némuz ma byt piiznan starobni dichod, je pojisténec piijemcem ¢asteiného
invalidniho dichodu
2. ke dni priznani dichodu chybi do dosaZeni obecného diichodového véku nevyse 2
roky

doba pgjisteni ngmeéne 25 let
1 pobirani plného invalidniho diichodu nepretrzité nggméné po dobu 5 let
2 nérok na plny invalidni dichod zanikl a ke dni odnéti tohoto dichodu do obecného

dﬁchodového véku chybi ngvyse 5 let
-poskytuje se dle tohoto §, pokud uvedené podminky jsou spinény do 31.12.2006

diachodové schéma podle § 31:

1 doba pojisteni ngméne 25 let

2. do dosazeni obecného dichodového véku pojisténci ode dne, od néhoz se dichod priznava,
chybi ngjvySe 3 roky

-pak jiz nelze poskytnout starobni diichod
DUCHODOVA FORMULE

-zakladni vyméra starobniho dichodu ¢ini 1400K ¢ mésiéné

-procentni vymeéry starobniho diichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctovéno zékladu podle doby
pojisténi ziskané do vzniku néroku na tento diichod a podle doby pojisténi ziskané po vzniku naroku
na tento dachod

- do doby pojisteni pred 18rokem véku a do doby pojisténi ziskané po vzniku ndroku na starobni
duchod se nezahr nuji nahradni doby pojisténi

-stanovena minimalni vySe procentni vymery, ato ngméné 770K ¢ mési¢né® uhrnem zakladni vymery
a procentni vyméry je pak stanovena minimalni vySe starobniho diichodu

§ 29:za kazdy cely rok doby pojisténi 1,5% vypoctového zakladu mési¢né® nahradni doby pojisténi
(po 18.roce véku do vzniku néroku) se zapocitava jen 80%

§ 30:viz vySe, avSak zjisténa procentni vymeéra se sniZuje o 1,3 % vypoctovéno zakladu za kazdych i
zapocatych 90 kalendainich dni z doby mezi dnem piiznani dichodu a dnem, kdy pojisténec dosahne
obecného dichodového veku

§ 31:procentni vymeéra se snizuje 0 0,9%

-davky dichodového pgjisténi zde nahrazuiji prijemci piijem,ktery pozbyl v disledku stanovené
socidni udalosti.
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8. Duchodové schéma a dachodova formule plného
invalidniho dichodu

-invalidni diichod se poskytuje pojisténci, u néhoZ nastala socialni udalost ozna¢ovana jako invalidita

DUCHODOVE SCHEMA
-zékladni:
: potiebna doba pojisténi
pIndinvalidita

-podle 8§ 38 se postupuje, pokud pojisténci ke dni vzniku plné invalidity nevznikl narok na starobni
duchod nebo mu byl priznan starobni diichod a nedosahl jesté diachodového veku

-zvl&stni:pro pojisténce, jgichz plna invalidita vznikla v disledku pracovniho Urazu® nevyZaduje se
doba pgjisteni, musi byt splnéna pouze podminka pIné invalidity v dasledku pracovniho Urazu

-mimoi‘adné pripady:
vék alespon 18 let
pInd invalidita vznikla pred dosaZenim véku 18 let
trvaly pobyt na tizemi CR
nebyla dosaZena potiebna doba pojisténi

-potrebna doba pgjisténi je odstupnovana podie veéku:
do 20 let méné nez 1 rok
od 20 let do 22 1 rok
od 22 do 24 let 2 roky
od 24 do 26 let 3 roky
od 26 do 28 let 4 roky
nad 28 let 5 roka

DUCHODOVA FORMULE

-zakladni vyméra: 1 400,-K¢& mesiené

-procentni vyméra:vypocitava se stgin¢ jako procentni vymeéra starobniho diichodu (8 34/1)

-zvl&Stnosti: tzv.dopoctené doby pojisténi (prévni fikce doby pojisténi)-obdobi od vzniku invalidity
do dosaZeni obecného diichodového veku, které se posuzuje stejiné jako skutecna doba pojisténi, i kdyz
jedinec jiz v této dobe¢ v budoucnu vydélecné ¢inny nebude

39. Castefnainvalidita a ¢asteény invalidni dichod
CASTECNA INVALIDITA=pojidténec je casteiné invalidni, jestliZe zdavodu dlouhodobg
nepiiznivého zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné cinnosti ngméne o 33%,
nebo jestlize mu dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav znagné ztéZuje obecné Zivotni podminky

DUHODOVE SCHEMA

-zékladni:
castecndainvalidita
potiebnd doba pojisténi, kterd je stgnd jako v dichodovém schématu pinénho invalidniho
dichodu

-zvl&stni: pokud ¢astecnainvalidita vznikla v disledku pracovniho Urazu® plnéni doby se nepozaduje
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DUCHODOVA FORMULE
-zakladni: 1 400,-K¢
-procentni: vypocitava se stginé jako u plného invalidniho diichodu s tim, Ze procentni sazba je 0,75%

4. Vdovsky a vdovecky dichod

-derivativni diichod® poskytovan v piipadé ztraty Zivitele

DUCHODOVE SCHEMA
smrt manzela (manzelky)
zemiely manzel byl ke dni smrti poZivatelem starobniho, pinénho invalidniho nebo ¢astezného
invalidniho dachodu

nebo

smrt manzela (manzelky)

zemiely manze splnil ke dni smrti podminku potiebné doby pojisténi pro narok na plny
invalidni dichod nebo podminky néroku na starobni dichod nebo zemid nésledkem
pracovniho Urazu

-omezeno na 1 rok

-po uplynutl této doby se diichod poskytuje dale, je-li spinéna nékterd z podminek v § 50 odst.2:
pecuje o nezaopatiené dité,
pecuje o nezletilé diouhodobe téZce zdravotné postizené dité vyzadujici mimoradnou pé&i
nebo o Zletilé dité, které je pievazné nebo Uplné bezmocné,
pecuje o pievazné nebo Uplné bezmocného svého rodice nebo rodice zemird ého manzela ktery
sni Zije v domécnosti,
jeplng invalidni,
dosédhla veéku 55let nebo diichodového veku,je-li dichodovy vek nizsi

DUCHODOVA FORMULE

Z&kladni:1 400,-K¢

Procentni:odré&Zi jeho derivativnost® je zavisla na procentni vymete diichodu zemielého manzela a
¢ini 50% z procentni vyméry tohoto diichodu

4.  Sirotéi duchod

-odvozeny dichod, ktery je poskytovan pii ztrété Zivitele (rodic¢ /osoba, ktera rodice nahradila)
-podminka: vazanost osoby k zemieému
-diichod je uréen k nahradé ztraty piijma nezaopatienému ditéti

-osifelé nezaopatiené dité mé narok na sirot¢i dachod po kazdém z rodica
-nérok na sirotéi diicchod nevznika po péstounovi nebo jeho manzelovi
-narok na sirot¢i dachod zanika osvojenim

DUCHODOVE SCHEMA

nezaopatienost ditéte,
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42.

43.

44,

45.

smrt rodice ditéte nebo smrt osoby,ktera prevzala dité do pé&ie nahrazujici pé&i rodi¢a a dité na
ni bylo v dobé smrti pievazné odkazano vyzivou,
zemiely rodi¢ byl poZivatelem starobniho,plného invalidniho nebo ¢éstes.inv.dichodu;

nebo

nezaopatienost ditéte,

smrt rodice ditéte nebo smrt osoby, kterd prevzala dité do péte nahrazujici p&i rodicu a dité
na ni bylo v dobg jei smrti prevazné odkézano vyZzivou,

zemiely rodi¢ ke dni smrti splnil podminku potiebné doby pojisténi pro narok na plny
inv.dichod nebo podminky néaroku na starobni dichod nebo zemid nasledkem pracovniho
arazu.

DUCHODOVA FORMULE

-zakladni: 1 400,-K¢

-procentni: zavisa na procentni vymére zemieého rodi¢e (osvgjitele) nebo jiné osoby® procentni
vyméra ¢ini 40% procentni vymery diichodu zemieléno

-pokud je nezaopatiené dité sirotkem, ma narok na sirot¢i dichod po obou rodi¢ich® zakladni vymeéra
se stanovi jen jednou® procentni vymgéra predstavuje soucet procentnich vymér stanovenych
z procentnich vymer dichodu obou rodicu

W Z Vv

Zasada dichod nebo prijem z vydéleéné ¢innosti a jgi
realizace

-uplatiiuje se u plnéinvalidity® nepripousti se soubéh

prijem® piipoudti se tedy soubeh ¢éstecného invalidniho diichodu s prijmem z vydélecné ¢innosti
Soubéh naroku na duchody

-pajisténec spini podminky pro vznik naroku na vice diichodi bud’ stgjného druhu nebo odlisnych

-soubéh naroka na dichody originalni: vzdy se vyplaci pouze 1 dichod (ten vysSi) ® jsou-li vySe

duchodii steiné pak ma pojisténec pravo vybrat si, ktery dichod mu bude poskytovan, naroky na

ostatni dachody zanikaji® diisledek toho, Ze origindlni diichod vzdy nahrazuje ztrétu vlastniho piijmu

-soubéh naroku na dichod origindlni snarokem na dichod derivativni:tyto diachody nahrazuji

piijmy (ngen vlastni, i podil Zivitde), které pojisténec ztratil, ale v dasledku odliSnych socidlnich

udal osti® probiha kraceni® diichod, ktery je vySSi se poskytuje cely a z druhého dichodu se poskytuje
polovina procentni vymery

Valorizace duchodu

-jeto tzv. zvySovéani dichodi na zékladé § 67 zakona.

ZvysSeni dichodu pro bezmocnost
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47.

48.

Odpovédnost za neopravnéné vyplacenou davku v
dichodovém pojisténi

-odeVednost p¥ijemce davky vznika:
nesplnénim stanovené povinnosti
prljetlm duchodu nebo jeho ¢asti, ackoliv muse z okolnosti piedpokladat, Ze byl vyplacen

nepravem nebo ve vysSi ¢éstce nebo
védome jinak zpasobil, Ze dichod nebo jeho ¢ast byly vyplaceny nepravem nebo v nespravné

wySi
-odpovédnost subjektivni
-sankce: vratit ¢astky, které nendlezgi spravé SZ
-nérok na vréaceni se promi¢uje ve lhité 3 roky ode dne zjisténi, 10 let ode dne vyplaty davky

-odpovédnost ZL za nespravné vyplacenou davku:byla-li neopravnéna vyplata zpiasobena
porusenim jeho stanovenych povinnosti

-odpovédnost objektivni
-promléeni ve stejnych Ihatéch viz vyse

-jestlize ZL i prijemce dévky zpusobili, Ze dichod byl vyplacen nepréavem nebo v nespréavné vysi,
odpovidaji za vraceni pireplatku organu SZ spoleiné a nerozdilné® solidarni odpovédnost

Subjekty socialni péce

stét a jeho organy-stat poslednim zachrancem® statni subjekt
zaméstnavatel

obec

cirkve a charitativni sdruzeni

ob¢anska sdruzeni

ob¢an sam a jeho rodina

Zivotni minimum - vymezeni pojmu, obsah, uréeni
vySe, vyuziti

POJEM

-spoledensky uznand minimalni hranice ptijmu, pod niz nastéva stav hmotné nouze

-vymezuje vysi financnich prostiedkt pro domacnost k docasnému zgjisténi zakl. Zivotnich potieb
-pokud cisté penézni piijmy nedosahuji Zivotniho minima a ob¢an si je nemizZe zvySit s ohledem na
vék, zdravotni stav nebo jiné vazné davody vlastnim pricinénim, poskytuje mu stét finanéni pomoc
zpravidla do vy3e Zivotniho minima

pomoc miiZe byt poskytovanai v nizsi nebo vyssi ¢éstce na zaklade individudlniho posouzeni potieb

VYUZITI
-v souvislosti sdavkami st.socidlni podpory, podpory v nezaméstnanosti, pro zvySeni dichodi pro
bezmocnost apod.
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OBSAH A URCENI VYSE

1 na Uhradu osobnich potieb jednotlivych é&lend domécnosti-vyZiva, oSaceni, obuv,
sluzby, osobni rozvoj atd.® ¢astky odliSeny podle véku potiebné osoby (nezaopatiené déti ve véku do
6 let, od 6-10 let, od 10-15 let, od 15-26 let véku a ostatni osoby)

2. k Ghradé spoleénych nédklada na domécnost-naklady na bydleni a souvisgici
sluzby® ¢astky odliSeny podle poctu ¢leni domécnosti

-¢astky Zivotného minima jsou pribézné upravovany nafizenimi viddy podle vyvoje spotiebitelskych
cen

NOVINKA

-2.2.2005 vléda schvalila ndvrhy vécnych zaméri novych zakoni o Zivotnim minimu a hmotné nouzi
-mélo by dojit ke zmeéng systému ochrany ob¢ani a jgjich rodin pred hmotnou nouzi

-cilem: moativovat ob¢any k aktivnimu hledani zaméstnani i za cenu prijeti méné placené prace

-vlada navrhuje zrudit ¢astku Zivotniho minima k zagjisténi nezbytnych nakladi na domacnost® pokud
rodina nebude schopna pokryt skutecné naklady na bydleni, bude moci pozadat obec o doplatek na
bydleni® o davce by méla rozhodovat obce v samostatné paisobnosti a vyplécet ji z vlastnich zdroju
-hmotn& nouze-méla by byt novym institutem® cilem: za pomoci raznych metod vyvést obcana ze
stavu hmotné nouze

49. Socialni potiebnost - vymezeni pojmu, obsah, vyuziti

-ob¢an se povazuje za socialné potirebného, pokud jeho prijem nedosahuje ¢astek Zivotniho minima a
nemiZe si tento prijem zvySit vzhledem ke svému veku, zdravotnimu stavu nebo zjinych véznych
duvodi

-spoletné posuzované osoby se povazuji za socidlné potiebné pokud ostatni podminky sociadlni
potiebnosti stanovené zakonem spliuji vSechny tyto osoby (vyjimka: vykon trestu odnéti svobody
nebo byl vztah do vazby)

-moznost zvySit si piijem vlastni praci se nezkouma u:
poZivatele starobniho dichodu nebo plného invalidniho dichodu
ob¢ana starsiho 65 let
rodi¢e cdlodenné pecujiciho alespon o 1 dité do 4 let nebo o dité starSi, které nemiZe byt
umisténo v piredSkolnim zafizeni nebo o 3 a vice déti
obcana osobné cdodenn¢ a radné pecujiciho o blizkou nebo jinou osobu, ktera je prevazné
nebo ¢astecné bezmocna / starsi 80 let a je ¢astecné bezmocna
nezaopatiené dité

-socialni  potiebnost nezletilého obcana, ktery je po skonceni povinné Skolni dochazky veden
v evidenci uchazeti o zaméstnani a nemd narok na hmotné zabezpefeni uchazett se posuzuje
obdobné jako socialni potiebnost nezaopatieného ditéte

-ob¢an se nepovaZuje za sociadlné potiebného, i kdyZ jeho piijem nedosahuje ¢astek Zivotniho minima:
- neni v pracovnim nebo obdobném poméru ani nevykonava samostatné vydéletnou ¢innost a
neni veden v evidenci uchazett o zaméstnani (vyjimky viz vyse)
po dobu, po kterou nema narok na hmotné zabezpeteni uchazetti o zaméstnani z divoda
uvedenych v z.0 zamgstnanosti
jestlize nastoupil vykon trestu odnéti svobody nebo byl vzat do vazby

vvvvvv

aviak nepiihlasila-li se k nemocenskému pojisteni nema narok na davky-neni sociélné potiebna
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-ob¢an vedeny v evidenci uchazett 0 zaméstnéni se nepovaZuje za socidlné potiebnéno, neprojevuje-li
snahu zabezpetit si zvySeni prijma viastni prace

-osobam socidlné potiebnym se poskytuji jednorazové nebo mésiéné se opakujici penézité nebo
vécneé davky k zabezpeteni vyZivy a ostatnich osobnich potieb
-pti rozhodovéni se prihliZi k vys piijma a k majetkovym poméram

50.Davky a sluzby socialni péce

OSOBNi ROZSAH
: obcané jgichz Zivotni potieby nejsou dostatedné zgjistény prijmy z pracovni ¢innost,
davkami SZ, popt. jinymi piijmy
. obc¢ané, ktefi ji potiebuji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo véku

obcané, ktefi bez pomoci spoletnosti nemohou prekonat obtiznou Zivotni situaci nebo
nepriznivé Zivotni pomery

-zaméieni na: rodinu a déti, ob¢any téZce zdravotné postizené, staré obcany, obcany, ktefi potiebuji
zvl&stni pomoc, ob¢any spolecensky neprizpisobené

VECNY ROZSAH
-penézité a vécné davky
-obce maji povinnost aktivné vyhledavat potiebné osoby

pée o rodinu a déti-poradenska a vychovna pé&e ve vécech vychovy k partnerskym vztahim
a rodinnému Zivotu, ve vécech vychovy a vyZivy déti, rodinnych a socidlnich problémia® organy maji
povinné aktivné vyhledavat pripady zévazného zanedbani plnéni povinnosti vac¢i détem a pomahat
postiZzenym détem, ztizovat domovy pro matky s détmi
: pé&e o obfany staré a tézce zdravotné postizené-poskytovani mimoradnych vyhod,
jednorazové prispévky, poskytovani Ustavni pée, jidelny pro dachodce apod.
. péte o obcany, ktefi potiebuji zvlastni pomoc-tj.pomoc obcanim, ktefi se piechodné ocitli
v mimoradné obtiZnych pomerech, napi. v disledku Zivelnych katastrof

pé&e o obcéany spoletensky neprizpisobené-vychovna poradenskd pé&e a vécné davky
k zabezpeteni Zivotnich potieb

-davky nebo sluzby se poskytuji bez Uhrady nebo za plnou ¢i ¢astecnou Uhradu v zavidosti na
konkrétni situaci obcana

51. Organy provadéjici socialni peci

-subj ekty posuzujici socidlni situaci ob¢ana a rozhoduji o poskytnuti davky/ sluzby:
obecni Uiady obci s rozsirenou pasobnosti
povéiené obecni Urady
obecni Grady
krajské Grady

-pokud vystupuji rémci sociani pée dalSi subjekty (MPSV, kraje, obce), stét jim mizZe poskytovat
piispévky na Uhradu nakladi za tyto sluzby, kontrolovat hospodaieni s témito prispévky

Ministerstvo préce a socidlnich véci-tidi a kontroluje vykon st.spravy, zajist'uje Ukoly spojené s dalSim
rozvojem tohoto Useku, mizZe zfizovat a spravovat zarizeni sociani pé&e a Ustavy socidlni pé&e, které
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49.

50.

vykonavaji diagnostickou sluzbu, pini funkci dozoru nad poskytovanim socidnich sluzeb
organizacemi a ob¢any a uklada opatieni k odstranéni zavad® préavo odstranovat tvrdosti

Krajsky Urad v pienesené pasobnosti: Fidi a kontroluje vykon stétni spravy v téo oblasti,
pIni funkci dozoru nad poskytovanim soc.sluzeb a uklada opatieni k odstranéni zjisténych zavad

kra] v samostatné pasobnosti: zfizuje a spravuje zarizeni socidlni pée a Ustavy socidni pé&e, které
vykonavaji diagnostickou sluzbu, rozhoduje o prijeti do Ustavia socidlni péce, které spravuje a
rozhoduje o poskytovani pecovatel ské sluzby

povinnosti obci a obecnich Gfadi: péte o rodinu a déti, o téZce zdravotné postizené obcany, o staré
obc¢any, o ob¢any, kteri potiebuji zvI&Stni pomoc, o obéany spoletensky nepiizpisobené o obcany
umisténé ve zdravotnickém zatizeni

-pasobnost obce a kraje vykonem samostatné piasobnosti
-pasobnost stanovena krajskému UGiadu ¢i obecnimu Ufadu obce srozSitenou pasobnosti nebo
obecnimu Uiadu vykonem prenesené pisobnosti

Pridavek na dité

-dlouhodoba dévka, kterd napoméha rodindm sdétmi kryt néklady spojené svychovou a vyZivou
nezaopatienych déti

-nezaopatiené dité:
. do skonceni povinné Skolni dochazky, po tomto véku az do 26 let
pokud se soustavné pripravuje na budouci povolani studiem na stiedni / vysoké Skole
nemuZe studovat nebo pracovat pro nemoc nebo Uraz
pro dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav nemize soustavné pracovat
. po skonceni povinné skolni dochazky az do 18 let véku je vedeno v evidenci Uradu prace
jako uchazet 0 zameéstnani

-nepovaZuje se za ngj dité, které je poZivateem plného invalidniho diichodu z dichodovéno pojisténi

-ndrok ma nezaopatiené dité® adresatem piimo dité® jeli dité nezletilé, vyplaci se zékonnému
zéstupci, opatrovnikovi, péstounovi apod.

-v zavidosti na rozhodném prijmu v roding se poskytuje ve 3 Urovnich (zavislé na ptijmu rodiny
predchozim kalendéinim roce):

ve zvySené vymeie

v zékladni vymeie

ve snizené vymgie

-jde 0 davku ndlezdici socidlné slabsim rodinam
-vypocet: soucin ¢astky na osobni potieby ditéte a zakonem stanoveného koeficientu

Rodi¢ovsky prispévek

-davka navazuje na davku nemocenského pojisténi ,, penézita pomoc v materstvi*
-jejim zajistén rodi¢ (otec nebo matka) na rodicovské dovolené

-podminka: celodenni fadna péce o dité do 4 (resp. 7)) let véku
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-celodenni ¥adna péfe: rodic je s ditétem doma / dité navstévuje jesle, materskou 3kolu, jiné obdobné
zafizeni pro déti predSkolniho véku negvyse 5 dni v kalendarnim mésici/ dité pravidené nav&tévuje
|&ebné ¢i rehabilitacni zarizeni, predSkolni zafizeni pro zdravotné postiZzené déti apod.

;i tehdy je-li rodi¢ vydélecné ¢inny / studentem,a vSak zajistil pési o dité jinou
Zletilou osobou (babicka, sestra, petovateka)

-Ineni testovan prijem rodiny!!

-rodi¢ovsky prispévek naleZi pri p&di o totéz dité jen 1 z rodict

vySe piispévku: soucin ¢astky Zivotniho minima na osobni potieby rodice, ktery ma na rodicovsky
prispévek nérok a koeficientu stanoveného zakonem

51.  Zaopatiovaci prispévek

-mél zabezpegit Zivotni potieby nezaopatieného ditéte, jehoz otec vykonava zakladni (néhradni)
suzbu nebo vojenské cviceni v Armadé CR nebo civilni sluzbu a nemél proto narok na mzdu, plat
nebo jiny piijem

-v souvislosti s ukoncenim z&kladni nebo nahradni vojenské sluzby a civilni sluzby neni dévka od
1.1.2005 poskytovana

52.  Porodné a pohicebné

PORODNE

-jednorézova davka® ma prispét k thradé zvySenych vydaji souvisgicich s narozenim ditéte

-ptijem rodiny se netestuje

-n&rok mé Zena, kterd porodila dité® narok vznikd dnem porodu® rozhodujici je zapis do matriky
narozeného ditéte

-subj ekt davky: matka ditéte

-narok maZe mit i otec ditéte / osoba, kterd prevzala dit¢ do 1 roku véku do pé&te nahrazujici péci
rodic¢a, pokud matka zemiela a porodné nebylo dosud vyplaceno (nahradni subjekty)

-vySe: soucin ¢éstky Zivotniho minima na osobni potieby ditéte a zdkonem stanoveného koeficientu
-vy3e koeficientu odstupiovana podle poctu narozenych déti

POHREBNE

-davka, jgimz Geelem je prispét tomu, kdo vypravil na Gzemi CR pohieb, k Uhradé nékladi, které
s pohibem souvisi

-nevyZaduje se spolend domacnost, rodinny vztah ani splnéni zadné dalsi podminky

-jedind davka, jgiz vySe je dana pevnou ¢astkou bez vazby na Zivotni minimum a bez testovani piijmu
-vySe 5 000,-K &

Ve

53.  Prispévek na bydleni,pirispévek na dopravu a socialni
piiplatek
PRISPEVEK NA BYDLENI

-ma zmirnit dopad vysokého najemného do socidlni sféry rodin s nezaopatienymi détmi
-odvozuje se od Zivotniho minima rodiny, nasobené zakonem stanovenym koeficientem

subjektem: vlastnik / najemce bytu, ktery je v byté hlaSen k trvalému pobytu
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-ndleZi jen jednou a 1 opravnénému® proto v piipadé spoluvlastnictvi je tieba stanovit prijemce
vzajemnou dohodou opravnénych® nedohodnou-li se, uréi piijemce Urad st.socialni podpory, ktery o
davce rozhoduje

-vy3e je stanovena ve vztahu k Zivotnimu minimu

PRiSPEVEK NA DOPRAVU

SOCIALNI PRIPLATEK
Subjektem: rodi¢, pecujici alespon o 1 nezaopatiené dité

-podminka: ptijem vrodiné je niZSi, nez soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu
stanoveného zakonem

-vySe: odvozuje se od ¢astky Zivotniho minima uréené k osobni potiebé nezaopatieného ditéte (zavisi
tedy na véku ditéte)

-v pripadé zdravotniho postiZzeni ditéte nebo jeho rodici, popi. je-li rodic osameély, ¢astka se zvySuje
v zavislosti na stupni zdravotniho poskozeni

Ve

s4.  Subjekty v pravnim vztahu statni socialni podpory,

jgich prava a povinnosti

-FO: rodi¢, nezaopatiené dité, n§emce ¢i vlastnik bytu, manzelka vojaka, péstoun, osoba, opravnéna
osoba, piijemce davky

OPRAVNENA OSOBA-tj.ptijemce davky nebo zakonny zéstupce

-prévo na podavani zadosti o davku a na to, aby mu ze strany stétu byla poskytnuta penézita davka
v zékonem piedepsané vySi

-povinnosti:
. osvédcovaci-osveédeit ve stanovené Thaté skutecnosti rozhodné pro narok na davku

. ohlaSovaci-ohlasit do 8 dni zmény ve skutetnostech rozhodnych pro trvani naroku na
davku, jgi vyS nebo vyplatu

. povinnost podrobit se odbornému vySetieni

URADY STATNI SOCIALNI PODPORY

-pravo (zéroven povinnost) piezkoumavat spravnost a Uplnost predlozenych podkladi, vydavat

rozhodnuti v davkovych vécech, v pripadé poruSeni zdkonem stanovenych povinnosti ukladat pokuty
-ZC povinni zachovévat micenlivost o skutecnost

DALSI OSOBY
-ostatni statni organy, PO (ZL, Skoly apod.) a FO (ZL, rodinni piislusnici)

s5.  Rizeni o davku statni socidlni podpory

-zvl&stni druh spréavniho Fizeni: dle zakona o organizaci a fizeni ve vécech st.socialni podpory

RIZENI O PRIZNANI DAVKY
-zahgjeni: vylucné na zadost opravnéné osoby® zadost na piredepsaném tiskopise a musi obsahovat
stanovené nalezitosti
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RIZENi O ZMENE PRIZNANE DAVKY
-zahdj eni:na Zadost opravnéné osoby / z vlastniho podnétu organu

-je- li Z&dosti vyhovéno opravnéné osobé se dorucuje pouze tzv.oznameni o davce ajgi vysi
-v ostatnich pripadech rozhoduje pisemnym r ozhodnutim
-opravné prostiredky:

pokud nerozhodoval pisemnym rozhodnutim® namitky, které Ize podat do 30ti dni ode
dne vyplaty prvni splatky davky (u opakujici se) nebo ode dne vyplaty davky po jegim priznani
(jednorazovad) ® namitky se podavaji pisemné Uiadu, ktery o davce rozhodl® Giad do 30ti dni
od podani namitek vyda ve véci pisemné rozhodnuti

proti pisemnému rozhodnuti® odvolani® lhata 15 dni od doruceni (spravni rad) ® nema
odkladny Gcinek® rozhoduje o ném krajsky Uiad (Magistrat hl.mésta Prahy) ® rozhodnuti
odvolaciho organu podiéna piezkumu ve spréavnim soudnictvi (vylouc¢eno: rozhodnuti o
prominuti podminky trvalého pobytu)

SANKCE
zastaveni vyplaty davky-pii nesplnéni povinnosti
povinnost vrétit davku-odpovédnost za nepravem vyplacenou davku® rozhoduje Urad
pisemnym rozhodnutim® zanik povinnosti vrétit davky: Ihita 3 roky

56. Povinnosti zaméstnavatele v nemocenském a
dichodovem pojisténi

NEMOCENSK E-viz.ot.¢.12 zvI&tni ¢ast
DUCHODOVE-viz.ot.¢. 20 obecna ¢ast

57, Povinnosti obéanda Vv nemocenském a duchodovém
pojisténi
-viz ot. 20 obecna ¢ast

s8.  Rizeni o uznani do¢asné pracovni neschopnosti

-viz.ot.g. 18 zvI&stni ¢ast

50. Rizeni o prechodu =z pracovni neschopnosti do
invalidity
Uéelem: posouzeni zdravotniho stavu ob¢ana a rozhodnuti o tom, zda ob¢an je invalidni (pIné nebo
casterné) ® soucasné s tim rozhodujei o zastaveni vyplaty nemocenského

Zahdjeni: na ndvrh ob&ana nebo z vlastniho podnétu piislusného organu
Rozhodnuti: v |.stupni rozhoduje okresni préava SZ
Odvolani: rozhoduje Ceska sprava SZ
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Soudni piezkum: rozhodnuti, jimZz byl posouzen zdravotni stav pojisténce mozny jen v ramci
prezkumu rozhodnuti o dévce

0.  Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi

fizeni:dle z.o organizaci a provadéni SZ® podpurné spravni iad

- ve vécech davkovych-o nemocenském, podpore pri oSetfovani ¢lena rodiny, penézitd pomoc
v materstvi apod. ® pokud je davka obligatorni a jsou spinény podminky pro vznik
tzv.zkrécend forma® rozhoduje okresni sprava ve spravnim fizeni na navrh Zadatele,
zvlastniho podnétu,na navrh organizace® pripustné odvolani (15 dni) ® odkladny UGcinek
vyloucen pii dovolani proti rozhodnuti o sniZzeni nebo odnéti davky nebo proti rozhodnuti,
jimz byla zastavena vyplata davky
fizeni v jinych nez davkovych vécech nem.pojisténi-o pokutach, o vzniku, trvani nebo zaniku
pr.vztahu nem.pojisténi, druhu pr.vztahu, o ukonceni docasné pracovni neschopnosti®
v |.stupni rozhoduje okresni sprava® zahajeni na névrh opravnéného subjektu nebo
z vlastniho podnétu organu® pripustné odvolani (15 dni) ® vyjimka: rozhodnuti o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti (pouze 3 dny) ® o odvolani rozhoduje Ceské spréva SZ

-rozhodnuti Ceské spravy SZ prezkoumatelna soudem (vyjimka: rozhodnuti o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti, dobrovolnych davkéach nem.pojisteni)
-vykonatelna rozhodnuti jsou titulem pro soudni nebo spravni vykon

61.  Rizeni ve vécech diichodového pojisténi

-druh sprévniho tizeni s podpirnou platnosti obecnych predpisi 0 spravnim fizeni

-fizeni o dévku

-zahgjeni: na zadost opravnéného subjektu (o priznani davky) / na Zadost opravnénéno subjektu nebo
z vlastniho podnétu organu (o zmeénu davky)

-zadost na predepsaném tiskopise stanovenym postupem

-rozhoduje: v l.stupni Ceskd spréava SZ pisemnym rozhodnutim (vyjimka: hromadné zvySovani
duchodovych davek® pouhé pisemné oznameni o zvySeni davek® ve lhaté 60ti dni po spléatce davky
po tomto zvySeni je prijemce oprévnén podat tzv.namitky® rozhoduje o nich Cesk& spréava SZ
obecnym rozhodnutim)

-oprané prostiedky: proti rozhodnuti nejsou pripustné fadné opravné prostiedky ve spravnim fizeni
-pFezkum:rozhodnuti podiéhaji soudnimu prezkumu ve spravnim soudnictvi® samostatné nelze
soudné prezkoumavat tzv. podkladova rozhodnuti, které je soucdsti rozhodnuti ve véci samé® mize
byt piezkoumavano jen v souvislosti se Zalobou proti rozhodnuti ve véci (o diichodu)

Ve

2.  Rizeni ve vécech pojistného na socidlni zabezpeteni a
pirispévku na statni politiku zaméstnanosti

Uéelem: rozhodovéni ve spornych piipadech pojistného a prispévku,0 zalohach na pojistné, o pendle,
placeni dluzného pajistného, prirazkach k pojistnému a o pokutach

Zahdjeni:na zadost nebo z vlastniho podnétu prislusnéno organu
-rozhoduje: v |.stupni rozhoduje okresni sprava SZ formou platebniho vyméru
-opravné prostiedky:dle spravniho tadu Ize podat odvolani® odvolaci orgén je Ceskéa sprava SZ
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-prezkum: rozhodnuti Ceské spravy SZ podiénaji soudnimu piezkumu (sprévni - soudnictvi)
® vyloucena: rozhodnuti o povoleni spléatek pojistného a penale, prominuti penale

zvléstni forma rozhodnuti: vykaz nedoplatki-rozhoduje se jim o diuzném pojistném a pendle® lze
podat namitky, na jgichz zakladé pak okresni sprava SZ vyda rozhodnuti ve véci jako rozhodnuti
organu |.stupné

-Min.préce a socidlnich véci je pfiznano pravo prominout zcela nebo casteiné pendle® vyhlaskou
miiZe toto opravnéni prenést na ¢eskou spravu SZ® toto fizeni nemusi obsahovat odivodnéni® ngsou
piipustné opravné prostiedky® vyloucen soudni piezkum

63. Opravné prostiedky v Fizeni v nemocenském a
dichodovém pojisténi a soudni pirezkum rozhodnuti

NEMOCENSKE POJISTENI- ad.ot.60
DUCHODOVE POJISTENI-ad.ot. 61

64.  Socialni zabezpefeni studentu vysokych skal.

NEMOCENSKE POJISTENI
-studenti a Za&ci jsou opravnénymi subjekty v nemocenském pojisténi—vztahuje se na n¢ osobni
rozsah—jsou pro né stanoveny uréité odchylky, nebot’ o odivodiuje povaha jgich ¢innosti

studenti vysokych kol

Zé&ci stiednich Skal a vysSich odbornych Skol a odbornych ugilist

studenti a zaci jinych Skol nebo kurzi, pokud se studium na nich povaZuje za studium na
stiednich a vysokych Skolach

ob¢ané CR, kteri studuji v cizing na vysokych nebo stiednich Skolach, pokud byli ke studiu
vyzvani Min.Skolstvi, vysokou Skolou nebo stiedni Skolou nebo pokud se takové studium
povazuje za studium na stiedni nebo vysoké Skole

vznik:
stiedni kola, odborné ugilisté- pocatkem Skolniho roku 1.ro¢niku Skoly
vysoka Skola-dnem z4pisu na vysokou Skolu

-ng diive po ukonéeni povinné Skolni dochazky

-trva aZ do konce posledniho ro¢niku (semestru, bloku) / do doby stanovené statutem vysoké Skoly pro
skonceni studia
-zanik: vzdy preruSenim, popi. predcasnym ukoncenim studia

DUCHODOVE POJISTENI

-jgich G¢ast na pojisteni je povinna

-jedn& se 0 osoby, které se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem na stiedni nebo vysSi
odborné nebo na vysoké skolev CR

-po dobu prvnich 6 let tohoto studia po dosaZeni véku 18 let

-doba studia zaklada U¢ast bez ohledu na to, zda bylo studium Uspésné dokonceno, i bez ohledu na to,
v jakém veku pojisténec studoval (Ucast neni vézana na nezaopatienost ditéte)

-zahrnuje vdak pouze studium na stiedni, vy3Si odborné, vysoké skolev CR

-studium v zahrani¢i je zapocitatelné pouze na z&kladé rozhodnuti Min.Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy® bylo-li takové studium uznano za rovnocenné studiu na Skolev CR

-U¢ast neni podminéna U¢asti na nemocenském pojisténi!!!!
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