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1. Postaveni pracovniho prava v systému pravniho radu

Pracovni pravo je dulezitou sougasti jednotného pravniho fadu Ceské
republiky. Jedna se o relativné samostatny soubor pravnich norem, které
upravuji vztahy mezi lidmi pfi uskuteCriovani lidské prace a vztahy s nimi

souvisejici.

V procesu prace lidé vstupuji do vztahu k pfirodé, jakoz i do vztahd
mezi sebou navzajem. Pravni regulaci vSak nevyzaduje kazda prace. Jestlize

lidé pracuji napf. vdomacnosti, neni pravni regulace potifebna.
Zavisla prace jako predmét pracovniho prava

Jadrem pracovniho prava je prace jako lidska ¢innost, ne vSak v plném
rozsahu (napf. lidska prace vykonavana ve vlastni domacnosti pravni
regulaci nepodléhd). Pfedmétem pracovniho prava je lidska prace tehdy, je-li
vyuzivana jako vyrobni faktor, ktery slouzi k uspokojovani fyzickych ale i
duSevnich potfeb. Lidska prace vSak — aby mohla byt pfedmétem pravni
Upravy pracovniho prava — musi splfiovat ur€ité znaky, které napliuji pojem
,<Zavisla prace“. V souCasné dobé Ize definici zavislé prace nalézt
v ustanoveni § 2 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Podle uvedeného vymezeni jsou

znaky zavislé prace nasleduijici:
e vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
e 0sobni vykon prace ze strany zaméstnance,
o podle pokynl zaméstnavatele,

o jménem zaméstnavatele,

Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé&, na pracovisti zameéstnavatele, pfipadné na jiném
dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na odpovédnost

zaméstnavatele.



Vykonem zavislé prace se podle ustanoveni § 307a zakoniku prace rozumi i
prace agenturniho zaméstnance, jehoz agentura prace (zaméstnavatel)
docCasné pfidéluje k vykonu prace pro uzivatele, a to na zakladé ujednani
v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni ¢innosti. Takovym ujednanim
se agentura prace zavazuje zajistit svému zaméstnanci do¢asny vykon prace

u uzivatele a zaméstnanec se zavazuje konat praci podle pokyna uzivatele.

V souvislosti s vymezovanim pfedmétu pracovniho prava je tfeba si
uvédomovat, Zze pfedmétem upravy je zavisla prace jako Cinnost, nikoliv

vysledek této prace.

Zakladnim znakem, ktery charakterizuje zavislou praci a odliduje ji od
vyuziti lidské prace v jinych oblastech (napf. ob&anskopravnich), je zavislost
a nesamostatnost této prace. Uvedeny znak je vyjadien vtom, Ze
zameéstnavatel vystupuje jako Fidici subjekt a zaméstnanec je subjektem
podfizenym (fizenym), ktery kona praci podle pokynl zaméstnavatele.
Zaméstnavatel fidi a organizuje pracovni proces a zaméstnanec postupuje
podle jeho pokynl. Tento znak zavislé prace je kolisavy, protoze stuper
bezprostfedniho Fizeni mize byt volnéjsi (napf. prace védeckého pracovnika)
nebo naopak velmi tuhy (napf. prace délnika pfi pasové vyrobé). Zavislost a
nesamostatnost prace je vyjadrena i tim, ze zaméstnanec kona praci jménem

zameéstnavatele, v pracovni dobé a na pracovisti zaméstnavatele.

| kdyz je nutno podotknout, Ze v soucasne dobé se prostorovy
charakter pracovniho zavazku rozvolriuje a nemuZeme jednoznacné
tvrdit, Ze stalym znakem zavislé prace je vykon prace na pracovisti
zaméstnavatele. Setkavame se s riznymi formami vykonu zavislé
prace, kde tento znak absentuje — napf. ,teleworking“ (prace na dalku),

~homeworking“ (prace doma) apod.

DalSim dualezitym znakem zavislé prace je osobni vykon prace.
Zaméstnanec se pfi vykonu prace nemuze nechat zastoupit, svlj pracovni

vztah nemuze prevést na jiny subjekt.



Zavisla prace je charakterizovana dale tim, Ze se jedna o uplatny
vykon prace, zaméstnanec se nemulze platné pfedem vzdat svého prava na
mzdu, plat nebo odménu za vykonanou praci (srovnej ustanoveni § 346¢

zakoniku prace).

Vysledek, ktery je vykonem =zavislé prace dosazen, nalezi
zameéstnavateli, jedna se o praci vykonavanou pro jiného. Pokud ¢lovék kona
vydéle€nou praci samostatné za ucelem dosazeni zisku, na vlastni naklady a
riziko podnikani, nejedna se o zavislou praci, ale 0 samostatnou vydélecnou
cinnost, kterd neni pfedmétem upravy pracovniho prava. Soucasné je tfeba
uvést, Ze ne kazda prace konana pro jiného je pfedmétem upravy pracovniho
prava. Zakonik prace vustanoveni § 318 wvyluCuje napf. zakladni
pracovnépravni vztah mezi manzeli ¢i partnery, ktefi tak mohou mit jen
postaveni tzv. osoby spolupracujici, resp. osoby, na kterou Ize ve smyslu
dafovych predpisti rozdélovat pfijmy a vydaje ze samostatné vydélecné

éinnosti.

Duvod zvlastni pravni upravy téchto vztahi je predevsSim v potiebé
zvysené ochrany zaméstnance pfed moznymi nepfiznivymi vlivy pracovniho
prostfedi. Mimo to je pracovni pravo projevem realizace prava na svobodnou

volbu povolani, zakotveného v Listiné zakladnich prav a svobod.

Uprava pracovnépravnich vztahd je v Ceské republice jednotna pro
vétSinu zaméstnancu. To znamena, Zze zakonikem prace a dalSimi zakony se
fidi vSichni zaméstnanci a zaméstnavatelé. Vyjimku tvofi jen nékteré zvlastni
vztahy (policisté, vojaci, ufednici uzemnich samospravnych celkl), kde je

Uprava prace provedena samostatnymi zakony.

2. Individualni a kolektivni pracovni pravo

Pracovni pravo upravuje dvé velké, relativné samostatné, skupiny



vztahu souvisejicich s ndmezdni praci. Prva skupina vznika mezi jednotlivym
zameéstnancem a zaméstnavatelem na zakladé pracovni smlouvy. Upravuje
predevSim ty pracovnépravni vztahy, které se tykaji jednotlivych

zaméstnancu, jejich prav a narokd. Nazyvame ji individualni pracovni pravo.

Druha skupina upravuje prava, povinnosti a pravni instituty, ve kterych
vystupuji vedle zaméstnavateld a jejich organizaci i zajmové organizace
zaméstnancl - odbory. Tuto skupinu vztahi nazyvame kolektivni pracovni

pravo.

Obé skupiny vztahl se vzajemné ovliviuji, jejich samostatnost je jen
relativni. Predpokladem vzniku Kkolektivnich vztahl je existence Ffady
pracovnich pomérd jednotlivych zaméstnancl. A naopak kolektivni vztahy
(prostifednictvim kolektivni smlouvy) silné ovliviuji zpUsob realizace indivi-

dualnich vztahu.

3. Prameny pracovniho prava

Hlavnim pramenem pracovniho prava, stejné jako vSech pravnich
odvétvi pravniho fadu Ceské republiky je Ustava CR. Zakotvuje (spolu s
Listinou zakladnich prav a svobod) zakladni socialni prava ob&anu, ktera jsou
pak konkretizovana a realizovana prostfednictvim jednotlivych pravnich
odvéti, mimo jiné i prostfednictvim pracovniho prava. Zakladnimi socialnimi

pravy, ktera jsou konkretizovana pracovnim pravem, jsou pfedevsim
e pravo na praci,

e pravo na svobodnou volbu povolani,

e pravo na odménu za praci, pravo na ochranu zdravi,

e pravo na zvlastni ochranu zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych

apod.

Vedle Ustavy a Listiny zakladnich prav a svobod je nejdulezit&jsim
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pramenem pracovniho prava souCasnosti Zakonik prace (zakon
€. 262/2006 Sb. ve znéni zmén a doplikd) a jeho provadéci predpisy. Tyto
predpisy upravuji pfedevSim pravni vztahy, které vznikaji mezi obCany -

zaméstnanci a zaméstnavateli.

Soucasti vztahl upravovanych pracovnim pravem jsou i otazky
zaméstnanosti, kde je pramenem prava zakon ¢.435/2004 Sb., o

zaméstnanosti.

Soucasti pracovniho prava jsou i vztahy vznikajici mezi zaméstnavateli
a odborovymi organizacemi, upravené predevSim zakonikem prace a

zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.
Zvlastnimi prameny, typickymi jen pro pracovni pravo, jsou:

e Kkolektivni smlouvy, tedy smlouvy mezi odborovymi organizacemi a
zameéstnavateli. Jejich ukolem je Uprava prav, povinnosti a pracovnich

podminek v konkrétnich podnicich ¢i u skupin zaméstnavatelu,

e vnitropodnikové pravni normy, zejména pracovni fad a tzv. vnitfni
pfedpisy, které upravuji podminky vykonu prace a odménovani u

jednotlivych zaméstnavatelu,

e mezinarodni smlouvy, zejména umluvy Mezinarodni organizace prace,
pokud dal Parlament k jejich ratifikaci souhlas a byly publikovany ve

Sbirce zakond,
e smeérnice a narizeni EU, pokud se dotykaji otazek vykonu prace.

U v8ech téchto predpisu plati, Ze pravni pfedpis nizsi pravni sily nesmi

byt v rozporu s predpisem vySSi pravni sily. To znamena, Ze:

e zakony nesmi byt v rozporu s Ustavou a Listinou zakladnich prav a
svobod, mezinarodnimi smlouvami, které CR ratifikovala a zverejnila ve
Sbirce zakonu (dale jen "mezinarodni smlouvy") a pravnimi dokumenty
EU,



e nafizeni vlady nesmi byt v rozporu se zakony ani s Ustavou a Listinou
zakladnich prav a svobod, ani s mezinarodni mi smlouvami a

dokumenty EU,

e vyhlasky ustfednich organl statni spravy (ministerstev) nesmi byt v
rozporu s nafizenimi vlady, se zakony, s Ustavou ani s Listinou
zakladnich prav a svobod ani s mezinarodnimi smlouvami a

dokumenty EU,

e vnitfni pfedpisy a podnikové kolektivni smlouvy nesmi byt v rozporu s
kolektivnimi smlouvami vy3Siho typu, vyhlaskami, nafizenimi vlady,

zakony, Ustavou ani Listinou zakladnich prav a svobod atd.

4. Vztah pracovniho prava k ostatnim pravnim odvétvim
Vztah k obcanskému zakoniku

Novelou zakoniku prace ucinnou od 1. ledna 2012 bylo do zakoniku
prace viloZzeno nové ustanoveni § 4, které obdobné, stanovi, Ze se
pracovnépravni vztahy fidi pfednostné zakonikem prace, oviem nelze-li tento

zakon pouzit, aplikuje se obCansky zakonik.

Vazba mezi zakonikem prace a obCanskym zakonikem byla tedy
vyslovné vystavéna na principu vztahu zvlastniho a obecného predpisu.
Zvlastnim predpisem zustava pro pracovnépravni vztahy zakonik prace.
Pokud v ném nenalezneme pravidlo nezbytné k posouzeni pravni otazky,
nastupuje podpulrné (subsidiarni) pouziti zakona obecného, tedy ob&anského
zakoniku. V pfipadé, kdy urcitou vyseC pravnich vztahu feSi jak zakonik
prace, tak i obCansky zakonik, pfednost ma vzdy pravidla zvlastni, tedy

zakonik prace.

Zakonik  prace kmoznosti  pouziti obCanského  zakoniku
v pracovnépravnich vztazich jesté vyslovné doplnuje, ze obCansky zakonik

nelze pouzit zpusobem, ktery by znamenal nesoulad se zakladnimi zasadami



pracovnépravnich vztahd, které jsou pozitivné zakotveny v ustanoveni § 1a
zakoniku prace. Navic jeSté zakonik prace v ustanoveni § 4a vyslovné
vypocitava nékteré obCanskopravni instituty, které nelze v pracovnépravnich
vztazich pouzit vibec. Jde konkrétné o smlouvu ve prospéch tfeti osoby,
zadrzovaci pravo, vyminéné odstoupeni od smlouvy, spoleCné zavazky a
prava, smlouvu s presnou dobou plnéni a postoupeni pohledavky. Sjednani
smluvni pokuty je pak pfipusténo pouze tam, kde to zakonik prace vyslovné
stanovi. Jedinym takovym mistem je pravni uprava konkurenéni dolozky

obsazena v ustanoveni § 310 zakoniku prace.
Vztah pracovniho prava k dalsim pravnim odvétvim

Vedle ob¢anského prava mizeme nalézt vazby pracovniho prava i k
dal8im pravnim odvétvim, a to jak soukromopravnim, tak i vefejnopravnim.
Velmi uUzka je vazba mezi pracovnim pravem a pravem socialniho
zabezpeceni. Tato pravni odvétvi byvaji spoleCné povazovana za soucasti
tzv. socialniho zakonodarstvi. Rada jejich institutd Fesi urgité Zivotni situace
spole¢né a ve vzajemné provazanosti. Pokud se napfiklad tyka téhotenstvi a
péCe o dité, pracovni pravo k ni pfistupuje stanovenim pravidel ochrany
zameéstnancl pfed rozvazanim pracovniho pomeéru a konstrukci prekazek v
praci (matefska a rodiCovska dovolena), pfi nichZ maji zaméstnanci pravo na
pracovni volno. Pravo socialniho zabezpecCeni pak upravuje podminky
hmotného zabezpeCeni osob v uvedené situaci prostfednictvim davek

poskytovanych ze systémi nemocenského pojisténi a statni socialni podpory.

Stejné jako v pfipadé jinych pravnich odvétvi jsou nékteré zakladni
principy a pravidla pracovniho prava zakotveny v pramenech ustavniho
prava. Jedna se pfitom zejména o Listinu zakladnich prav a svobod, ktera ve
sveé Hlavé Ctvrté garantuje pravo na praci, na svobodnou volbu povolani, na
spravedlivou odménu za praci a uspokojivé pracovni podminky, na

sdruzovani k ochrané hospodarskych a socialnich zajmu, na stavku, a dalsi.

Dal$i vyznamna skupina pravidel pracovniho prava ma svij pfedobraz

v mezinarodnich smlouvach, tedy v soucCastech mezinarodniho prava



vefejného. Jedna se napfiklad o Mezinarodni pakt o hospodarskych,
socialnich a kulturnich pravech, Evropskou umluvu o lidskych pravech,
Evropskou socialni chartu nebo umluvy Mezinarodni organizace prace. V této
souvislosti nelze opomenout ani vazbu pracovniho prava na pravo Evropské
unie, ktera pfi provadéni své politiky v socialni oblasti, resp. v oblastech
povolani a zaméstnani stanovila fadu pravidel majicich bezprostfedni vliv na

podobu pracovniho prava ¢lenskych statu.

Stejné jako v8echny soukromopravni discipliny ma i pracovni pravo
vazbu také na mezinarodni pravo soukrome, jehoz pravidla obsahuji hranicni
uréovatele feSici kolizi pravnich fadld, ke které dochazi v souvislosti s

uzavienim pracovnépravniho vztahu s mezinarodnim prvkem.

Tésny vztah vaze pracovni pravo ke spravnimu pravu. Pravé do
oblasti spravniho prava totiz spadaji vztahy zaméstnanosti a pravni vztahy
vznikajici pfi kontrole dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisu, ackoli byvaji oznacovany také jako pracovnépravni vztahy v SirSim

smyslu, pfipadné byvaji fazeny mezi odvozené pracovnépravni vztahy.

Spojitost s pracovnépravnimi vztahy maji i normy prava finan¢niho, a
to zejména pokud jde o zdanéni rlznych pInéni poskytovanych
zameéstnavatelem zaméstnanci za vykon zavislé prace nebo v souvislosti
s timto vykonem. Vedle mzdy, platu nebo odmény se pfitom jedna i o
nejriznéjSi zaméstnanecké vyhody (benefity), jejichz danova vyhodnost Ci
nevyhodnost hraje zasadni roli pfi rozhodovani zaméstnavatele, které tyto

benefity a v jakém rozsahu bude v ramci péce o zaméstnance poskytovat.

5. Pravni regulace na useku zaméstnanosti

Pravo na zaméstnani, jako jedno ze zakladnich socialnich prav
obCana, se uskutecCniuje predevsSim jako pravo na zaméstnani a to ve dvou

rovinach.



Obc¢an mlze uplatnit své pravo na praci vici statu (reprezentovaném

Uradem prace). V takovém pfipadé ma Urad prace povinnost:

e zprostredkovat zaméstnani. Aby ufad prace mohl svou roli uspésné
pInit, oznamuji mu zaméstnavatelé volna pracovni mista. Ufad prace
seznamuje uchazefe o zaméstnani s t€émito volnymi misty. Uchazec¢

sam pak se zaméstnavatelem sjednava pracovni smlouvu;

e umoznit rekvalifikaci. Neni-li mozné zprostfedkovat za méstnani, mél
by ufad prace uchazeClm o zaméstnani umoznit rekvalifikaci.
Rekvalifikace znamena ziskani novych znalosti a dovednosti, které
umoznuji zaméstnanci vykon nového povolani. Uskute€nuje se na
zakladé pisemné dohody mezi uchaze€em o zaméstnani a uradem
prace. Po dobu rekvalifikace je zaméstnanec zabezpefen statnim
prispévkem. Rekvalifikaci muze byt absolvovani kratkodobého
kurzu, studium na stfedni Skole, vyuceni v novém oboru apod. Za

rekvalifikaci nelze nepovazovat Fadné studium na vysoké Skole.

e hmotné obéana po urCitou dobu zabezpecit. VySe podpory v
nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u
uchazeCe o0 zameéstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro

pracovnépravni uc€ely v jeho poslednim ukoneném zameéstnani.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini prvni 2 mésice
podpur¢i doby 65 %, dalSi 2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici
podpar¢i dobu 45 % pramérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu. V pfipadé, Zze uchazeC o zaméstnani pfed zarfazenim
do evidence uchazell o zaméstnani bez vazného duvodu ukondcil posledni
zaméstnani sam nebo dohodou se zameéstnavatelem, Cini procentni sazba
podpory v nezaméstnanosti 45 % prdmérného meési¢niho Cistého vydélku

nebo vymérovaciho zakladu.
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Podpora v nezaméstnanosti se uchazec€i stanovi za prvni 2 mésice ve
vySi 0,15 nasobku, dalSi 2 mésice ve vySi 0,12 nasobku a po zbyvajici
podpurc¢i dobu 0,11 nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.
az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku pFedchazejiciho kalendainimu roku, ve

kterém byla podana zadost o tuto podporu, jestlize

Podpora pfi rekvalifikaci se uchazeCi o zaméstnani v pfipadech
uvedenych v odstavci 1 stanovi ve vySi 0,14 nasobku primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho roku
pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani

nastoupil na rekvalifikaci.

ZvySenou pozornost vénuji ufady prace zabezpeleni zaméstnani tém
socialnim skupinam, které jsou ur€itym zplsobem handicapovany = osobam

zdravotné postizenym.

Obcgan vSak mlze své pravo na praci uplatnit i tim, ze vstoupi do
konkrétniho pracovnépravniho vztahu ke konkrétnimu zaméstnavateli, bez

zprostiedkuijici role statu.

6. Pracovni pomér

Pracovni pomér je nejCastéjSim pracovnépravnim vztahem,
nejobvyklejsi formou zapojeni ob&anl do namezdni prace. Mldze vzniknout
jen na zakladé svobodného projevu vile ob¢ana uc€astnit se touto formou

prace.

Pracovni pomér je slozity pravni vztah, jehoz obsahem je fada prav a
povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele. Objektem pracovniho poméru je
urcita pracovni Cinnost, tedy povinnost zaméstnance pracovat a povinnost

zameéstnavatele sjednanou praci mu pridélovat.

Pracovni poméry mizeme délit podle raznych kritérii:

11



e podle délky trvani na pracovni pomér na dobu urcitou a na dobu
neurcitou (je-li v pracovni smlouvé sjednana doba trvani pracovniho

poméru),

e podle mista vykonu prace na pracovni poméry, kdy zaméstnanec
vykonava praci v zafizenich zaméstnavatele a pracovni poméry tzv.

domackych zaméstnancu (kdy zaméstnanec vykonava praci doma),

e podle pravniho zakladu na pracovni poméry zaloZzené pracovni

smlouvou a pracovni poméry zaloZzené jmenovanim.
Ugastnici pracovniho poméru

Pracovni pomér je vztah, vznikajici mezi dvéma subjekty -
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pravni osobnost a svépravnost

smluvnich stran pracovniho poméru upravuje ob&ansky zakonik.

Zaméstnavatel je ten, ktery poskytuje praci. Zaméstnavatelem muze

byt bud’ pravnicka osoba, nebo fyzicka osoba.
Pravnicka osoba

Zpusobilost pravnické osoby byt zaméstnavatelem zakonik prace, ani
jiny pracovnépravni predpis, neupravuje. Da se fici, ze kazdy subjekt,
kterému nékteré pravni odvétvi (pfedevsim obCanské pravo) pfiznava povahu
pravnické osoby nebo komu to zvlastni pFedpisy umozhuji, mize byt

zameéstnavatelem a ma tudiz pravni zpusobilost v pracovnim pravu.

Mohou to tedy byt organizaCni slozky statu a statni organizace,
vefejné obchodni spoleCnosti, spoleCnosti s ru¢enim omezenym, akcioveé

spolec¢nosti, sdruzeni ob&anu atd.
Fyzicka osoba

ZpuUsobilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem vznika narozenim.
ZpuUsobilost fyzické osoby vystupovat v pravnich vztazich jako zaméstnavatel

vznika 18. rokem véku. V dobé od narozeni do dosazeni 18. roku véku jedna
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za zaméstnavatele — fyzickou osobu soudem urceny opatrovnik.
Zaméstnanec

Zaméstnanec je ten, kdo praci vykonava. Ustanoveni § 34 obCanského
zakoniku obsahuje zakaz nezletilych osob mladSich nez 15 let nebo
nezletilych, ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku, vykonavat zavislou
praci. Tyto osoby mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo

sportovni ¢innost za podminek stanovenych v zakoné o zaméstnanosti.

Vyjimky jsou dvé:

e dohodu o hmotné odpovédnosti (§ 252 odst. 2 zakoniku prace) muze

zameéstnanec uzavfit az po dosazeni véku 18 let.

e Stejné tak dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci maze byt
uzaviena nejdfive v den, kdy zaméstnanec dosahne 18 let véku (§ 255

odst. 3 zakoniku prace).

ZpUsobilost k pravnimu jednani mize byt omezena pouze rozhodnutim
soudu, jestlize zaméstnanec trpi duSevni poruchou dlouhodobého razu, ktera

mu znemoznuje fadné vystupovat v pravnich vztazich.

V nékterych pfipadech ovSem zaméstnanec neodpovida za své
jednani, i kdyz nebyl soudem zbaven zpusobilosti k pravnim ukonum. Je to
tehdy, jestlize neni schopen posoudit nasledky svého jednani pro
pfechodnou dusevni poruchu, zplsobenou napf. I€ky, pasobenim pracovniho

prostiedi (napf. omamuijici vypary pfi prumyslovych havariich) apod.

Pokud se ovSem zaméstnanec do stavu nepfiCetnosti uvedl svym
zavinénim, nese za nasledky svého jednani plnou odpovédnost (v opilosti,

pod vlivem drog atd.).

Vznik pracovniho poméru
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Pracovni pomér, jak bylo uvedeno vysSe, mize vzniknout na zakladé

dvou rdznych pravnich skutenosti. Jsou jimi
e pracovni smlouva a
e jmenovani

Jmenovani je vyjimeEnym zplsobem vzniku pracovniho poméru a
pfichazi v uvahu pouze tam, kde to zvlastni pfedpisy pfimo stanovi (viz § 33
zakoniku prace). | vtomto pfipadé se vSak vyzZaduje, aby zaméstnanec se
vznikem pracovniho poméru vyslovil souhlas. NemUze tedy byt jmenovan do

funkce proti své vuli.

NejcastéjSim pravnim zakladem pracovniho poméru je pracovni
smlouva. Jde o dvoustranné pravni ujednani mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, které urCuje zakladni podminky, za nichZz zaméstnanec

vykonava praci.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit
zameéstnance s pravy a povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy
vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat.
V pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se zaméstnanec prfed uzavienim pracovni smlouvy

podrobil vstupni I€ékafské prohlidce.

Uzavirani pracovni smlouvy je zakonikem prace upraveno jen kusym
zpusobem. Pro obecné okolnosti uzavirani se pouzije ob&ansky zakonik.
Zakonik prace klade duraz pfedevsim na to, Ze zaméstnavatel smi vyzadovat
v souvislosti s jednanim o uzavieni pracovni smlouvy jen udaje, které
bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2 zakoniku

prace, § 12 zakona o zaméstnanosti).

V pracovni smlouvé je zameéstnavatel povinen se zaméstnancem

dohodnout:
a) druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman,
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1) misto vykonu prace (obec a organizacni jednotku nebo jinak uréené

misto),
c) den nastupu do prace.

Mimoto Ize v pracovni smlouvé dohodnout dalSi podminky, na kterych
maji ucCastnici zajem. NejCastéji se v pracovnich smlouvach sjednava
zkuSebni doba, doba trvani pracovniho poméru, mzda, kratSi pracovni doba
apod. Tyto podminky vykonu prace v8ak mohou byt sjednany i

v samostatnych smlouvach.

Pracovni pomér Ize sjednat na dobu pfedem pfesné stanovenou (dobu
ur€itou) i na dobu vyslovné neuréenou (na dobu neurcitou). Zakonik prace
jednoznacné dava pfednost pracovnimu poméru na dobu neurcitou. Pracovni
pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé

vyslovné uréena doba jeho trvani.

Pracovni pomér na dobu urcitou Ize sjednat nebo dohodou prodlouzit
pouze na dobu nejvySe tfi let (§ 39 zakoniku prace). Opakované Ize sjednat

pracovni pomér na dobu urcitou jen tfikrat po sobé.

V pracovni smlouvé muize byt sjednana zku$ebni doba, ktera dini,

pokud nebyla dohodnuta zkuSebni doba kratSi
¢ tfi mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,

e Sest mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u

vedouciho zaméstnance.

Sjednana zkusebni doba nemuze byt dodate¢né prodluzovana. K prodlouzeni
zkuSebni doby vSak mulze dojit ze zakona: o dobu celodennich pfekazek v
praci, pro které zaméstnanec nemuze béhem zkusebni doby konat praci a o

dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba prodluzuje.

ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je jeji sjednani

neplatné.
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Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

Pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy vznika dnem, ktery byl

sjednan v pracovni smlouveé jako den nastupu do prace.

Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz by
mu v tom branila pfekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele
o této prekazce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.
Zaméstnavatel v8ak mulOze od pracovni smlouvy odstoupit, jen dokud

zaméstnanec nezacne pracovat.

Vedle vySe uvedenych ujednani je mozné, aby se zaméstnanec a
zaméstnavatel dohodli na zvlastni smlouvé (tzv. konkurenéni dolozka), ve
které se zaméstnanec zavaze, Ze se po urcitou dobu po skonceni pracovniho
poméru, nejdéle vdak po dobu jednoho roku, zdrzi vykonu vydéleéné Cinnosti,
ktera byla pfedmétem cinnosti zaméstnavatele nebo ktera by méla soutézni
povahu (ve smyslu hospodafské soutéze). Jestlize toto ujednani nedodrzi,

zaplati zaméstnavateli dohodnutou smluvni pokutu.

Zaméstnavatel se v dohodé musi zavazat, Ze zaméstnanci poskytne
pfiméfené penézité vyrovnani (nejméné ve vysi jedné poloviny primérného

mésicniho vydélku zaméstnance) za kazdy mésic plnéni zavazku.

Smlouva musi byt pisemna, jinak je neplatna. Tuto dohodu Ize uzavfit
az po uplynuti zkuSebni doby. Dohoda by mohla byt i soucasti pracovni
smlouvy, v takovém pfipadé by vSak v pracovni smlouvé nesméla byt

sjednana zkusebni doba.
Jmenovani

Pracovni pomér zaloZeny jmenovanim vznika dnem, ktery byl
stanoven k nastupu do funkce. Zaméstnance, ktery byl do funkce nebo
jmenovan, lze z této funkce odvolat. Zaméstnanec se mulze této funkce téz
vzdat. Odvolani a vzdani se funkce musi byt pisemné a musi byt doru¢eno

druhému ucastniku, jinak je neplatné. Vykon funkce kon&i dnem nasledujicim

po doruceni odvolani nebo vzdani se funkce, nebyl-li v odvolani nebo vzdani
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se funkce uveden den pozdéjsi.

Odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni pomér nekonci.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci navrhnout zménu v pracovnim
zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu

a kvalifikaci.

Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci nebo
zameéstnanec praci odmitne, jde o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele
a soucCasné je dan vypovédni davod podle § 52 pism. c) zakoniku prace;
odstupné poskytované zaméstnancum pfi organizacnich zménach nalezi
zameéstnanci jen v pfipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z

funkce v souvislosti s jejim zrusenim v dusledku organiza&ni zmény.

Pro pracovni poméry zaloZzené jmenovanim plati jinak ustanoveni o

pracovnim poméru sjednaném pracovni smlouvou.

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) zameéstnavatel je povinen prfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret
podminky pro uspésné plnéni jeho pracovnich ukoll a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy nebo

kolektivni nebo pracovni smlouvou,

b) zaméstnanec je povinen podle pokynu zaméstnavatele konat
osobné prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé
a dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich

se k jeho praci.

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec fadné seznamen s
pracovnim fadem platnym u zaméstnavatele a s pravnimi a ostatnimi

predpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi své

17



praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také fadné seznamen s kolektivni

smlouvou a s vnitfnimi predpisy.
7. Zmény pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen tehdy, dohodnou-li
se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena

pisemné.

Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v
pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen vyjime¢né v pfFipadech
uvedenych v § 41 az 43 zakoniku prace — v pfipadé pfevedeni na jinou praci,

preloZeni, pracovni cesty a do€asného pfidéleni.
Prevedeni na jinou praci

Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou praci jen
z duvodu vyslovné uvedenych v § 41 odst. 1 zakoniku prace. Jde predevsim
o prfipady, kdy zaméstnanec nemlze dosavadni praci vykonavat ze

zdravotnich divodul a o pfipady, kdy je vykon urcité prace zakazan soudem.

Zaméstnavatel také muze prevést zaméstnance na jinou praci, ma-li proto

divody uvedené v § 41 odst. 2 a 4 zakoniku prace:

dal-li zaméstnanci vypovéd,
e bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni,

e pozbyl-li zaméstnanec doCasné pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy

pro vykon sjednané prace,

e nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace

zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

e je-li to tfeba k odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke

zmirnéni jejich bezprostfednich nasledku
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Pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel povinen
prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho

zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem duvod

pfevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma pfevedeni trvat.
Pracovni cesta a prelozeni

Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potifeby

na pracovni cestu, pokud s tim zaméstnanec souhlasi.

Souhlas k pracovni cesté muzZe dat zaméstnanec ke kazdé pracovni
smlouvé, jako generalni souhlas k tomu, aby byl kdykoliv v pfipadé

provozni potfeby vyslan na pracovni cestu.

Zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynu vedouciho

zameéstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, Ize pouze s jeho souhlasem a to pouze v ramci
zameéstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potfeba. Pracovni
ukoly preloZzenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a
kontroluje a pokyny mu k tomu ucCelu dava prislusny vedouci zaméstnanec

organizacni jednotky (utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen.
Prevedeni zaméstnance na ptlivodni pracovni misto

Odpadnou-li davody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou
praci nebo prelozen do jiného mista, nez byly sjednany v pracovni smlouve,
nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana, je zameéstnavatel
povinen zaradit zaméstnance zpét na jeho plvodni praci a pracovisté, pokud
se s nim nedohodne jinak. Neni-li takové zafazeni mozné z vaznych
provoznich dlvodld, musi byt zaméstnanec pfeveden na jinou praci

odpovidajici pracovni smlouvé, a to pokud mozno na témze pracovisti, kde
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pracoval dfive.

8. Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze skoncit jen nékterym ze zplsobU, které zakonik

prace vyslovné upravuje. Muze byt rozvazan:
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér sjednany na urCitou dobu konéi téZz uplynutim

sjednané doby.

Pracovni pomér cizince nebo osoby bez statni pfislusnosti, pokud k

jeho skonc&eni nedoslo jiz jinym zplsobem, kongi

a) dnem, kterym ma skondit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky podle

vykonatelného rozhodnuti o odnéti povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest

vyhosténi z izemi Ceské republiky.
Dohoda

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani

pracovniho pomeéru, konCi pracovni pomér sjednanym dnem.

Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a
zaméstnanec pisemné. V dohodé musi byt uvedeny dlvody rozvazani

pracovniho poméru jen tehdy, pozaduje-li to zaméstnanec.
Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vyda
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zaméstnavatel zaméstnanci.
Vypoveéd

Vypovédi mlze rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i za-
méstnanec. Vypovéd musi byt dana pisemné a doru¢ena druhému ucastniku,

jinak je neplatna.

Zaméstnavatel mlOze dat zaméstnanci vypovéd pouze z dlvodu
vyslovné stanovenych v § 46 odst. 1 zakoniku prace; vypovédni divod musi
ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym

divodem. Duvod vypovédi nelze dodatecné meénit.

Vypovéd, ktera byla doru¢ena druhému ucastniku, mize byt odvolana
pouze s jeho souhlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim je

tfreba provést pisemné.
Vypovédni doby

Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni
doby. Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini

nejméné dva mésice.

Vypovédni doba muze byt prodlouZzena dohodou mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem, ale musi byt pro obé strany stejné dlouha.

Vypovédni doba zacCina prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po doru€eni vypovédi a konCi uplynutim posledniho dne
pfisludného kalendarniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 47 odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 70b odst. 1 zakoniku prace.

Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd pouze z téchto

ddavodu:

a) ruSi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,
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b)

c)

f)

g)

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanci za ucelem zvySeni

efektivnosti prace nebo o jinych organizaénich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného zafizenim
zavodni preventivni pée nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy
nebo socialniho zabezpeceni dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu

ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec podle l|ékafského posudku dlouhodobé zpU-

sobilosti konat dale dosavadni praci,

nespliiuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravni mi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesplfuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nesplhovani téchto
pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, Ize zaméstnanci z
tohoto dlvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicu pisemné vyzvan K jejich odstranéni a zaméstnanec

je v pfimérené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany dadvody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jeho praci;
pro soustavné méné zavazné porusSovani povinnosti Ize dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésicu v souvislosti s poru-

Senim pracovni kazné pisemné upozornén na moznost vypovédi,

Porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem jinou povinnost

zameéstnance stanovenou v § 301a.

Pro platnost nékterych vypovédi jsou stanoveny dalSi hmotnépravni
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podminky:

Pro poruSeni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast hrubym
zpusobem muize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice
ode dne, kdy se o tomto didvodu k vypovédi dovédél (subjektivni lhata),
nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy duavod k vypovédi vznikl
(objektivni Inuta).

Pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpistu vztahujicich se
k vykonavané praci nebo z dlivodu, pro ktery lze okamzité zrusSit pracovni
pomér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze ve Ihaté dvou
mésicl ode dne, kdy se o dlvodu k vypovédi dovédél, a pro poruseni
pravnich povinnosti v ciziné do dvou mésicl po jeho navratu z ciziny,

nejpozdéji vSak vzdy do jednoho roku ode dne, kdy ddvod k vypovédi vznikl.

Stane-li se v pribéhu Ihity dvou mésicl vySe uvedené jednani zaméstnance,
v némzZ lze spatfovat po ruSeni povinnosti, pfedmétem Setfeni jiného organu,

lze dat vypovéd jeSté do dvou meésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel

dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele, je
k vypovédi z pracovniho pomeéru zaméstnavatelem potfeba prfedchoziho
souhlasu odborové organizace. Za predchozi souhlas se povazuje takeé,
jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit tento souhlas do 15

dnl ode dne, kdy o né&j byla pozadana.
Zakaz vypovédi

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé
(§ 53 zakoniku prace), to je v situacich, kdy by zaméstnanec jen velmi

obtizné hledal jiné zaméstnani:

e Vv dobé, kdy je zaméstnanec uznan doCasné neschopnym prace, pokud si
tuto neschopnost umysiné nevyvolal nebo nezpusobil v opilosti, a v dobé

od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od povoleni lazenskeho
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IéCeni az do dne jejich ukoncCeni; pfi onemocnéni tuberkulézou se ta to
ochranna doba prodluzuje o Sest mésict po propusténi z ustavniho

oSetrovani,

e Vv dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné

funkce,

e v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna, nebo kdy zaméstnankyné nebo
osameély zaméstnanec trvale pecuje alesporn o jedno dité mladsSi nez ffi

roky,

e v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zakladé lékarského

posudku doCasné nezpusobilym pro no¢ni praci.

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pfed pocatkem ochranné doby tak, Ze
by vypovédni doba méla uplynout v této dobé, ochrannd doba se do
vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim
zbyvajici Casti vypovédni doby po skonCeni ochranné doby, ledaze

zameéstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Ze zakazu vypoveédi jsou ovSem stanoveny vyjimky. Jde o pfipady, kdy
nelze dost dobfe trvat na dalSim zaméstnavani, bud pro faktickou situaci,
nebo z moralnich divodu. Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou

zamestnanci
e pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b) zakoniku prace,

e 2z ddvodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér,
pokud nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené; byla-li dana
zameéstnankyni z tohoto divodu vypovéd pFfed nastupem matefské
(rodiCovské) dovolené tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této
matefské dovolené, skonCi vypovédni doba souCasné s matefskou

dovolenou,

e pro jiné poruSeni pracovni kazné, pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni,

zameéstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnankyni anebo
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zameéstnance, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou.
Vypovéd dana zaméstnancem

Zaméstnanec mlze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv ddvodu

nebo bez uvedeni divodu. Vypovéd musi byt pisemna.
Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni se povazuje za vyjimecCny zplUsob skonceni
pracovniho pomeéru, pfipada tedy v uvahu jen v zadkonem pfesné stanovenych
pfipadech. Zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomér jen vy-

jimec€né, a to pouze tehdy,

» byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysliny trestny €in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez jeden
rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in
spachany pfi pInéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s
nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné
Sesti mésicu,

» porusil-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem povinnosti

vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jeho praci.

Zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomér pouze ve |huté
jednoho mésice ode dne, kdy se o duvodu k okamzitému zruSeni dovédél,

nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento duvod vznikl.

Zaméstnavatel nemulze okamzité zruSit pracovni pomér se
zameéstnankyni na materské dovolené ani se zaméstnancem v dobé Cerpani
rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou

dovolenou.
Zaméstnanec mulze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize

» podle Iékafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni

péCe nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
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a zameéstnavatel jej nepfeved| v dobé 15 dnl ode dne predlozeni

tohoto posudku na jinou pro ného vhodnou, praci,

» zameéstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dnu

po uplynuti doby jeji splatnosti.

Zaméstnanec muze okamzité zruSit pracovni pomér pouze ve |hité
jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruSeni dovédél,

nejpozdéiji do jednoho roku ode dne, kdy ten to divod vznikl.

Zaméstnanec, ktery okamzité zruSil pracovni pomér, ma narok na
nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida

vypovédni dobé.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i
zaméstnanec provést pisemné, musi v ném skutkové vymezit jeho davod tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené Ihuté dorudit
druhému ucastniku, jinak je neplatné; uvedeny divod nesmi dodate¢né

ménit.

Skonéeni pracovniho poméru sjednaného na urcéitou dobu

Pracovni pomér sjednany na urcitou dobu konci uplynutim této doby.
Byla-li doba trvani pracovniho poméru urCena na dobu konani urcitych praci,
ma zameéstnavatel upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,

zpravidla alespon tfi dny pfedem.

PokraCuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim
zameéstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se tento pracovni pomér zménil

Vv pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou.

Pfed uplynutim sjednané doby mlze skoncit pracovni pomér na dobu

ur€itou také ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 42 zakoniku prace.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
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Ve zkuSebni dobé muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec zrusit

pracovni pomér pisemné z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni davodu.

Zameéstnavatel vSak nesmi zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé

v prvnich 21 dnech trvani doasné pracovni neschopnosti.

Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden

den pozdéjsi.

Pfi skonCeni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni €innosti je zaméstnavatel povinen vydat zameéstnanci

potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném (§ 313 zakoniku prace)

e Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o

provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti,
e dobu trvani pracovnépravniho vztahu,
e druh konanych praci,
e dosazenou kvalifikaci,

e odpracovanou dobu a dalSi skuteCnosti rozhodné pro posouzeni

nejvyse pripustné expozice,

e zda, v jaké vysi, v jakém pofadi a v Ci prospéch jsou provadény ze
zaméstnancovy mzdy srazky, jakoz i dalSi skuteCnosti stanovené
pravnimi predpisy.

Jiné informace, zejména udaje o vysi prumérného vydélku, udaj o tom,
zda pracovnépravni vztah byl rozvazan z ddvodu poruSeni povinnosti a o
dalSich skutec¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu

v nezaméstnanosti, je zaméstnavatel opravnén o zameéstnanci podavat na
Zadost zaméstnance v oddélenem potvrzeni.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani, muze
se domahat ve |huté tfi mésicu ode dne, kdy se o jeho obsahu dovédél, u

soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZeno pfimérfené je upravit.
Odstupné
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Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az c)
zakoniku prace (tzv. organiza¢ni zmény) nebo dohodou z tychz divodd,

nalezi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

1. jednonasobku jeho prumérného vydeélku, jestlize jeho pracovni

pomeér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

2. dvojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni

pomér u zaméstnavatele trval déle nez 1 rok a méné nez 2 roky,

3. trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni

pomér u zaméstnavatele trval déle nez 2 roky.

Zvlastnim zpusobem se vypocitava vySe odstupného pfi zavedeni konta

pracovni doby (§ 67 odst. 1 zakoniku prace).

4. zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
danou zaméstnavatelem z divodl zdravotnich [§ 52 pismeno d)
zakoniku prace], pfislusi odstupné ve vySi nejméné

dvanactinasobku primérného vydeélku.

Pro ucely odstupného se pramérnym vydélkem rozumi pramérny

mésicni vydélek.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skoneni pracovniho poméru v
nejblizSim vyplatnim terminu urCeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy,
pokud se zaméstnancem nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni

pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

Pokud zaméstnanec po skoncCeni pracovniho poméru nastoupi opét
do zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele pred uplynu tim doby uréené
podle poctu nasobkl vydélkld, z nichz bylo odvozeno odstupné, je povinen

tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.

Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru
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Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s
nim neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé a oznamil-li
zameéstnanec zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu
nahradu mzdy. Tato nahrada pfislusi zaméstnanci ve vySi primérného
vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze trva na dalSim
zameéstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci

nebo kdy dojde k platnému skon&eni pracovniho poméru.

Pfesahuje-li celkova doba, za kterou by méla byt zaméstnanci
poskytnuta nahrada mzdy, Sest mésicl, mUze soud na Zzadost
zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy za dalsi dobu pfiméfené
snizit, popfipadé nahradu mzdy pracovniku vubec nepfiznat; soud pfi svém
rozhodovani pfihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde
zameéstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého

ddvodu se do prace nezapaijil.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsak
zaméstnanec mu neoznamil, Zze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale
zameéstnaval, plati, pokud se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, ze

jeho pracovni pomér skoncil dohodou,
» byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

» byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve
zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim
skonCit; v téchto pfipadech ma zaméstnanec narok na nahradu

mzdy ve vySi praimérného vydélku za dobu vypovédni doby

Dal-li zaméstnanec neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné
pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel mu
oznamil, Ze trva na tom, aby dal konal svou praci, pracovni pomér trva i
nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec této jeho vyzvé, mize zaméstnavatel na
ném pozadovat nahradu Skody, ktera mu tim vznikla ode dne, kdy mu

oznamil, ze trva na dalSim konani prace; za dobu pfed uplatnénim
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neplatnosti rozvazani pracovniho poméru u soudu mu vsSak tato nahrada

pfislusi nejdéle za jeden mésic.

Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak
zameéstnavatel netrva na tom, aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati,
pokud se zaméstnancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér skondil

dohodou,
» byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

» byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve
zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér timto zruSenim

skondit.

Pfi neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi
posuzovani narokl zaméstnance na nahradu uslé mzdy obdobné jako pfi
neplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem. Zaméstnavatel narok

na nahradu Skody pro neplatnost dohody uplatfiovat nemuze.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou mlze jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihité dvou

mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.
Soubézné pracovni poméry

Sjednal-li zaméstnanec nékolik pracovnich pomérdl, posuzuji se prava
a povinnosti z nich vyplyvajici samostatné, pokud zakonik prace nebo jiné

pravni pfedpisy nestanovi jinak.

Zaméstnanec mulze sjednat pracovnich pomérl libovolny pocet.
Zaméstnanci vSak mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného
v zakladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vydélecnou Cinnost, ktera je
shodna s predmétem Cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen

s jeho prfedchozim pisemnym souhlasem (§ 304 odst. 1 zakoniku prace).
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Zaméstnanci uvedeni v § 303 odst. 4 zakoniku prace mohou podnikat
jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou

zameéstnani.
9. Rizeni pracovniho procesu

Jakmile zaméstnanec nastoupi do zaméstnani, je povinen plnit
vSechny povinnosti, ke kterym se zavazal, jakoz i povinnosti, které mu

vyplyvaiji z pravnich pfedpisu.

PfedevSim je povinen vykonavat sjednanou praci podle pokynu
zaméstnavatele. Zaméstnavatel je ov8em ve své pravomoci davat pokyny k
vykonu prace omezen. Pokyny musi respektovat pracovni smlouvu (pfedev-
8im sjednany druh prace, misto vykonu prace, sjednanou kratSi pracovni
dobu apod.), pravni pfedpisy a zejména predpisy k zajisténi bezpeclnosti

prace, které stanovi pro vykon nékterych praci fadu omezeni ¢i podminek.

Pravni predpisy pfitom nestanovi, jak ma takovy pokyn vypadat. Je
tedy mozné, aby byl pisemny i Ustni. Mize mit charakter jednorazového
Ukolu i vnitfniho predpisu, mize sméfovat k jednomu zaméstnanci i k
nékolika nebo dokonce v§em zaméstnancim podniku. Formou pokynu je i
tzv. popis prace. Ddulezité ovSem je, Ze pokyn ma jasné stanovenou

povinnost a je z n€j zfejmé, kdo jej vydal a komu je adresovan.

Zaméstnanci je opravnén davat pokyny jeho pfimy nadfizeny a dalSi
vedouci zaméstnanci. Ktefi to jsou, si urCuje zameéstnavatel sam tim, jak
organizacné usporada podnik. Pokud je pokyn v souladu s pravnimi predpisy,
je zameéstnanec povinen jej respektovat. Jestlize je pokyn v rozporu s
pravnimi pfedpisy a zaméstnanec jej odmitne splnit, nemuze za to byt pravné

postizen.

Jestlize zaméstnanec své povinnosti porusi, ma to pravni nasledky. Pfi
méné zavazném poruseni pracovni kazné je jeho nadfizeny povinen jej na to
upozornit a poucit jej o nespravnosti jednani. Dojde-li k opakovanému nebo k

zavaznému poruseni pracovni kazné, muze za to byt zaméstnanec postizen
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dvojim zpusobem:

e v souladu s ustanovenimi mzdovych pfedpisu (prémiové Fady,
kolektivni smlouvy) muze byt postizen na mzdé odebranim osobniho

hodnoceni, prémii apod., nebo

e mize s nim byt rozvazan pracovni pomér bud vypovédi nebo

okamzitym zrusenim, podle intenzity porusSeni povinnosti.

Pracovni rad

Pracovni fad je zvlastnim vnitfnim pfedpisem, jehoz obsah a vydavani
upravuje zakonik prace v ustanoveni § 306. Jeho obsahem ma byt
konkretizace zakoniku prace a dalSich pravnich pfedpisi pokud jde o
povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich
vztah(. Zaméstnavatelé proto pracovni fad zpravidla vydavaiji za tim ucelem,
aby se zietelem ke zvlastnim a specifickym podminkam, za nichZz u néj
zameéstnanci vykonavaji zavislou praci, specifikovali obecné formulované
povinnosti stanovené pravnimi pfredpisy. Je vylou€eno, aby pracovni fad

zameéstnanclm zalozil novou, pravnimu predpisu neznamou povinnost.

Zakonik prace pak vyslovné zdulraznuje, ze pracovni fad nemuze
obsahovat upravu mzdovych, platovych nebo jinych prav zaméstnancli v

pracovnépravnich vztazich.

Zaméstnavatel, u kterého pusobi odborova organizace, mize pracovni
fad vydat nebo zménit jen s pfedchozim pisemnym souhlasem této odborové
organizace. Bez udéleni pfedchoziho souhlasu by byl pracovni fad neplatny.
Zaméstnavatel, u kterého odborova organizace nepulsobi, mize pracovni fad
vydavat a ménit sam. S vydanim pracovniho fadu, pfipadné s jeho zménou,

musi byt zaméstnanci seznameni a jeho znéni jim musi byt pfistupné.

Pro pracovni fad nicméné neplati, ze by mél byt vydavan nejméné na
dobu 1 roku. Muze byt tedy vydan na dobu neurcitou nebo i na libovolné

stanovenou dobu urditou.
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Zaméstnavatelé nemaji povinnost, nybrZz pravo vydat pracovni fad.
Vyjimku tvofi zaméstnavatelé uvedeni v ustanoveni § 303 odst. 1 zakoniku
prace, ktefi pracovni fad vydat musi. Zvlastnim zplsobem je vydavani
pracovniho fadu upraveno ve vztahu ke Skolam a Skolskym zafizenim
zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci. Pro tyto zaméstnavatele ma totiz podle § 306
odst. 5 zakoniku prace upravit pracovni fad svou vyhlaskou Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé s Ministerstvem prace a socialnich
véci. Na zakladé tohoto zmocnéni byla vydana vyhlaska €. 263/2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni
zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci. Neni ovSem vylou€eno, aby jednotlivé Skoly Ci

Skolska zfizeni vydala jesté i vlastni pracovni fad.
10. Mzda, plat a jejich nahrady

Mzda je odménou za praci konanou v pracovnim poméru
v podnikatelské sféfe. Plat je rovnéZz odména za praci v pracovnim pomeéru,

avSak poskytovanou v tzv. nevyrobni sfére.

Mzda konkrétniho zaméstnance je pak upravena pracovni nebo jinou
smlouvou nebo kolektivni smlouvou, popf. je stanovena mzdovym vymeérem.

Je tedy zalozena pfedevsim na smluvnim principu.

Mzda (respekt. plat) je v naSich podminkach velmi dulezitym socialnim
fenoménem. S jeji pomoci vytvafi vétSina ob&anu svou zivotni uroven i zivotni
uroven celé své rodiny. Je proto pravnimi predpisy ve zvySené mire

chranéna. Ochrana mzdy se projevuje mj. v téchto aspektech:

e na mzdu ma zaméstnanec (pokud spini podminky) narok, ktery mize

uplatnit i prostfednictvim soudu,

e mzdu mlze zaméstnavatel vyplatit jen zaméstnanci. Jiné osobé pouze
vyjimecné (na zakladé pisemné plné moci, na zakladé rozhodnuti soudu

a v pripadé, ze zaméstnanec zemrel),
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ze mzdy je mozno srazit pouze €astky, které zakon vyslovné stanovi (v
podstaté jen na zakladé pravomocného rozhodnuti statnich organu) a to
jen v omezené vysSi. Ostatni srazky jsou mozné pouze na zakladé

dohody o srazkach ze mzdy,

mzda se vyplaci zasadné v penézich. V naturaliich (tj. ve zbozi,
sluzbach apod.) je mozno (jen u zaméstnavatell, u nichZz se odmériuje
mzdou) vyplatit pouze tu ¢ast mzdy, ktera pfesahuje minimalni mzdu, a

jen s zaméstnancovym souhlasem,

mzda se vyplaci v zakonnych penézich, tedy v penézich vydanych

Ceskou narodni bankou,

pokud o to zaméstnanec pozada, musi mu zaméstnavatel mzdu, nebo

jeji €ast, zaslat na jeho ucet u penézniho ustavu.
Pramérny vydélek

Pracovni pravo v mnoha pfipadech pouziva kategorii primérného

vydélku. Je to vSude tam, kde se maji zaméstnanci vyplatit nahrady mzdy,

kde se upravuje vySe nahrady Skody atd. Pro pracovnépravni ucely se

ZjiStuje prameérny vydélek podle pravidel stanovenych zakonikem prace v §
351 a dalSich:

zjiStuje se z hrubé mzdy zucCtované k vyplaté v predchazejicim

kalendarnim Ctvrtleti a z doby odpracované v tomto Ctvrtleti;

pfi vzniku zaméstnani v pribéhu pfedchazejiciho Ctvrtleti a v jinych
pfipadech, kdy zaméstnanec vrozhodném obdobi neodpracoval
alespon 21 dnu, pouziva se tzv. pravdépodobny vydélek, tj. odhadne se,

kolik by si asi zaméstnanec vydélal, kdyby pracoval celé Ctvrtleti;
pruamérny vydélek se zjistuje jako hodinovy, popf. denni vydélek,

vykonava-li zaméstnanec pro téhoz zaméstnavatele praci ve vice

pracovnich pomérech, posuzuje se mzda v kazdém pracovnim poméru
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samostatné.

11. Socialni politika zaméstnavatele (Pé¢e o zaméstnance)

V soucasnosti by podnikova socialni polittka meéla sméfovat k
uspokojovani socialnich potfeb zaméstnancli, se zpétnou vazbou Kk
uspokojovani potfeb zaméstnavatele. Prestoze Fada zaméstnavatelu ji
povazuje za zbyteCnost a prepych, je socialni politika dulezitym faktorem

ovliviujicim efektivitu ¢innosti zaméstnavatele.

V praxi to znamena, Ze zaméstnavatel musi ziskdvat zameéstnance
potfebnych profesi a kvalifikace, pomahat zaméstnancium pfizpUsobit se
technickému, organizaCnimu a ekonomickému systému panujicimu u
zaméstnavatele, stabilizovat socialni struktury potfebné pro fungovani
Zadouciho socialniho systému a adaptovat zaméstnance a pracovni kolektivy
na ménici se podminky a prostfedi a na inovace vSeho druhu (technické,

organizacni, ekonomické a socialni).

Konkrétni potfeby zaméstnancu vznikaji v souvislosti s jejich mistem v
daném pracovnim procesu. V tomto smyslu jsou potfeby zaméstnancu
u kazdého zamestnavatele z urcitych hledisek zviastni a v detailu
rozdilné oproti potfebam zaméstnancli u jinych zaméstnavateld.
Uc¢inna podnikova socialni politika, byt vychazi z urcitych spole¢nych
principd, musi byt proto v praxi pfizpusobovana potifebam a
moznostem jednotlivych zaméstnavateld.

K provadéni socialni politiky si vétSi zaméstnavatelé zfizuji zpravidla zvlastni

utvar, zaClenény obvykle do utvaru personalniho, nebot podnikova socialni

politika se chape jako soucast personalni prace.

Podnikova socialni politika se v soucCasnosti projevuje predevSim v pravnim
institutu pé¢e o zaméstnance. Zakonik prace vénuje této problematice ¢ast
desatou, ustanoveni § 224 az 247 vcCetné. Jde o pomérné Sirokou fadu

opatfeni, jez zaméstnavatel Cini ve prospéch zaméstnancu.
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Cilem wustanoveni § 224 odst. 1 uvadéjiciho problematiku péce o
zameéstnance je urCeni sméru, kterym se ma pravni Uprava orientovat.
Ustanoveni zakona by se dala v této oblasti rozdélit do dvou ¢asti: ¢ast prva
se tyka péce o vSechny zaméstnance bez rozdilu (hlavy | az lll, § 224 az
§ 236), ¢ast druha pak pracovnich podminek nékterych zaméstnancud (hlava
IV, § 237 az § 247).

Pracovni podminky zaméstnancu

Zaméstnavatelim je stanovena zakonikem prace velmi obecna
povinnost vytvaret pracovni podminky, které umoznuji bezpecny vykon prace,
a vsouladu se zvlastnimi pravnimi predpisy zajistovat pro zaméstnance

zavodni preventivni péci.

Pravni normy upravujici problematiku péfe o zaméstnance maji prevazné
doporucujici charakter (s vyjimkou ustanoveni o povinnosti zajistit zavodni
preventivni péci a uschovu svrskl). Lze je chapat jako obecné urceni, které
musi byt konkretizovano zejména v kolektivnich smlouvach a neplsobi-li u

zameéstnavatele odbory, ve vnitinich pfedpisech.

Odmény

V ustanoveni § 224 odst. 2 zakoniku prace se piSe o moznosti
poskytnuti odmén, zejména pfi Zivotnim anebo pracovnim vyrocCi a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru v souvislosti s pfiznanim invalidniho duchodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo starobniho dichodu. Dale za poskytnuti
pomoci pfi Zivelnych udalostech apod. Jde o demonstrativné uvedené

pfipady penézitého plnéni nemzdové povahy. Tim, Zze jsou zafazeny do

marginalni rubriky péfe o zaméstnance, zakon deklaruje, Ze se nejedna o
mzdu ¢&i plat, jako odménu za vykonanou praci, ale o jakési benefity jiné
povahy, nez mzdové. Tyto odmény nejsou brany v uvahu pfi zjistovani

pramérného vydélku.

Prohlubovani kvalifikace
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Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné doplfhovani, kterym
se nemeéni jeji podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace

(§ 230 odst. 1 zakoniku prace).

Ustanoveni § 229 odst. 2 zakoniku prace stanovi, Ze zaméstnanec je
povinen soustavné si prohlubovat kvalifikaci potfebnou k vykonu sjednané
prace. Za prohlubovani kvalifikace se povazuje jeji prubézné doplfiovani,

udrZzovani a obnovovani, kterymi se neméni jeji podstata.

V praxi se velmi asto zamériuji pojmy kvalifikace a vzdélani. Pod
pojmem  kvalifikace chapeme souhrn teoretickych védomosti,
praktickych dovednosti a osobnich vlastnosti, které umoZzruji
zaméstnanci vykon urcitého povolani. Vzdélani znamena absolvovani
urcitého stupné (druhu) skoly ¢i jiného vzdélavaciho zafizeni. Stuperi
vzdélani je oznaceni pro dosazenou uroveri uceleného vzdélani.

Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci uc€ast na Skoleni k
prohloubeni kvalifikace jako pracovnépravni povinnost. V takovém pfipadé je
ucast na Skoleni vykonem prace, za ktery zaméstnanci pfislusi mzda nebo
plat. Zakon zdUrazriuje, ze naklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace

hradi zaméstnavatel.

Za zvysovani kvalifikace se povazuje studium, vzdélavani, skoleni nebo
jind forma pfipravy k dosazeni vy3$Siho stupné vzdélani, jestlize jsou
v souladu s potiebou zaméstnavatele. Neni-li zvySovani kvalifikace
v souladu s potfebou zaméstnavatele, jde o soukromou véc zaméstnance.
Zaméstnanec nema v takovém pfipadé povinnost si svou kvalifikaci zvySovat

a zaméstnavatel nemuze zaméstnanci zvySeni kvalifikace nafridit.

Z vySe uvedeného pravidla plati jedina vyjimka - jestlize zaméstnanec
vstupuje do zaméstnani bez jakékoliv kvalifikace, je zaméstnavatel povinen

zabezpecit jeho zaSkoleni nebo zauceni (§ 228 odst. 1 zakoniku prace)

Zameéstnavatel ma pravo sledovat, jak zaméstnanec studuje. Jestlize
zameéstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delSi dobu neplni bez vazného
divodu podstatné povinnosti pfi zvySovani kvalifikace, zaméstnavatel muze

poskytovani ulev zastavit. Stejné tak mize zastavit poskytovani ulev, jestlize
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zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpUsobily pro vykon prace, pro kterou si

zvySoval kvalifikaci.

Dohoda o zvySeni kvalifikace

Zaméstnavatel mlze se zaméstnancem uzavfit tzv. kvalifikacni
dohodu (dohodu o zvySeni kvalifikace), ve které se zaméstnavatel zavaze
umoznit zameéstnanci zvysSeni kvalifikace poskytovanim pracovnich ulev a
hmotného zabezpeleni a zaméstnanec se zavaze zvySit si kvalifikaci a
setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle po dobu péti let, v
pracovnim poméru nebo mu uhradit naklady vynaloZené ve spojeni se
zvySovanim kvalifikace. A to i tehdy, jestlize zaméstnanec rozvaze pracovni
pomér pfed zvySenim kvalifikace. Dohodu nelze sjednat, jestlize jde o
prohlubovani kvalifikace pro praci sjednanou v pracovni smlouve, které je

povinnosti zaméstnance (§ 234 odst. 1 zakoniku prace).

Dohoda muze téz byt uzaviena pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize
pfedpokladané naklady dosahuji alespon 75.000,- K¢&. V takovém pfipadé

nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Dohoda zaklada zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni
(respekt. prohloubeni) kvalifikace, zejména poskytovanim pfislusného volna
s nahradou mzdy, popf. bez nahrady mzdy, ke studiu. Zavazek zaméstnance

je alternativni:

» bud po zvySeni kvalifikace odpracuje u zaméstnavatele sjednanou
dobu (nejdéle 5 let); pficemz zavazek zaméstnance setrvat

v zaméstnani zacina od zvySeni kvalifikace nebo

» uhradi naklady, které zaméstnavateli v souvislosti s jeho studiem
vznikly (pfedevsim poskytnutou nahradu mzdy).
Stravovani zaméstnancu

Pavodni koncepce pracovniho prava v oblasti tzv. zavodniho stravovani

sméfovala k tomu, aby zaméstnavatelé zfizovali vlastni zavodni stravovaci
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zafizeni, kterd mnohdy velmi neefektivné zajiStovala stravovani zaméstnancu
v prubéhu dne. Zaméstnavatelé byli povinni takova zafizeni provozovat. Tato
povinnost je dnes nahrazena jinou, daleko méné ekonomicky zatézujici

povinnosti:

e zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sménach
stravovani. To znamena napf. upravit pracovni dobu tak, aby
zaméstnanci, ktefi o to maji zajem, se mohli pfiméfenym zpusobem
stravovat. Rada zaméstnavateld svym zaméstnancim na toto
stravovani pfispiva z Fondu kulturnich a socialnich potfeb. Zpravidla

zakupuje stravenky, na které pfispiva z vlastnich zdroju;

e v kolektivni smlouvé popf. ve vnitfnim predpise lze blize vymezit
podminky, za nichz je poskytovano stravovani, organizaci stravovani,

zpUsob financovani atd.

Fond kulturnich a socialnich potreb a socialni fond

Fond kulturnich a socialnich potfeb (znamy pod zkratkou ,FKSP®) je
vyznamnym nastrojem pécfe o zaméstnance a zaroven plni funkci stimulacni.
Je upraven vyhlaskou MF ¢&. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb. Fond se zfizuje ve statnich podnicich, rozpocCtovych organizacich a
dalSich subjektech, jejichz pfijmy a vydaje jsou pfijmy a vydani statniho
rozpocCtu a v prispévkovych organizacich zfizenych uzemné samospravnymi
celky.

U zaméstnavatell provozujicich podnikatelskou ¢innost pini podobné

funkce socialni fond. Pri tvorbé, pouzivani a hospodareni se

socialnim fondem nejsou zaméstnavatelé vazani ustanovenim
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Eventualni spoluti¢ast odborovych organd, at

Jiz ve formé spolurozhodovani ¢&i konzultace, mize byt dohodnuta
v kolektivni smlouvé.

)

FKSP je uren k zabezpelovani kulturnich, socialnich a dalSich potieb
zaméstnancu, ddchodcUl, ktefi do diichodu odchazeli od zaméstnavatele, a

rodinnym pfisludnikim zaméstnancu. Tvofi se zakladnim pfidélem a dalSimi
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pridély. Pfijmem fondu jsou dale splatky pujéek (ty se do fondu vraceji),

nahrady od pojisStoven, dary apod.

O stanoveni pridélu do fondu a jeho Cerpani rozhoduje zaméstnavatel
spolu s pfislusnym odborovym organem. O tvorbé a pouZivani FKSP se
sestavuje rozpoCet a stanovi se zasady pro jeho pouZzivani. Pravidla byvaji

obsahem kolektivni smlouvy.

12. Pracovni doba, prace preséas a doby odpoc¢inku
Pracovni doba

Zakonik prace stanovi, ze pracovni doba Cini nejvySe 40 hodin tydné.
Pro néktera zvlasté obtizna povolani je stanovena na 37,5 respekt. 38,75
hod. tydné.

Pracovnici mladsi 16 let maji pracovni dobu nejvy$e 30 hodin tydné. V
praxi muze byt pracovni doba kratS$i. PfedevSim proto, ze dalSi zkraceni
mohou pro jednotlivé zaméstnavatele zavést kolektivni smlouvy nebo vnitini
predpis. V pracovni smlouvé je mozné sjednat jesté kratSi pracovni dobu s

jednotlivym zaméstnancem.

Rozvrzeni pracovni doby

O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po pro

jednani s pfislusSnym odborovym organem.

Pfi rozvrzeni pracovni doby pfihlizi zaméstnavatel k moznostem
zabezpeceni plynulé dopravy pracujicich do zameéstnani, zasobovani
elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu, aby rozdéleni pracovni doby
nebylo v rozporu s hledisky bezpelné a zdravé prace a se zajmy

obyvatelstva a aby nebyla naruSena ¢innost navazujicich zaméstnavateld.
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Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni
doba byla rozvrzena rovhomérné na jednotlivé tydny, muze zaméstnavatel po
projednani s pfislusnym odborovym organem rozvrhnout pracovni dobu

nerovnomeérné.

Obdobné mulze byt rozvrzena pracovni doba pro urcité organizacni
utvary nebo druhy praci, vyzaduji-li to zvlastni podminky provozu, nebo z

jinych zavaznych duvodu.
Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.
Kratsi pracovni doba a jina uprava pracovni doby

Zaméstnavatel miize se zaméstnancem sjednat v pracovni smlouvé
kratSi nez stanovenou tydenni pracovni dobu. Krat$i pracovni doba nemusi
byt rozvrZzena na vSechny pracovni dny. Zaméstnanci s krat$i pracovni dobou

nalezi mzda odpovidajici této kratSi pracovni dobé.

Dovoluje-li to provoz zaméstnavatele, mize zaméstnavatel povolit
zameéstnanci na jeho zadost jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni nebo
kratSi pracovni doby, popfipadé ji s nim za tychZ podminek na jeho zadost

sjednat v pracovni smlouveé.

Zacatek a konec pracovni doby

ZacCatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi
zaméstnavatel po projednani s prfislusnym odborovym organem.
Zameéstnanec je povinen byt na zaCatku pracovni doby jiz na svém pracovisti

a odchazet z ného az po skonceni pracovni doby.

Pruzna pracovni doba
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Zameéstnavatel maze uplatnit také tzv. pruznou pracovni dobu. Pruzna
pracovni doba je zvlastnim zpUsobem rozvrzeni pracovni doby. Dobu

vlastniho vykonu prace totiz urCuje jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec.

Zakonik prace definuje totiZz pruznou pracovni dobu tak, Ze zahrnuje
Casové useky zakladni a volitelné pracovni doby. V zakladni pracovni dobé
je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Pfichod a odchod z pracovisté si
uréuje zaméstnanec sam, podle vlastnich dispozic. Musi pouze bud v ramci

dne nebo v ramci tydne odpracovat stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pro pfipad pracovni cesty, doCasné pracovni neschopnosti a v dalSich
pripadech uréenych zaméstnavatelem musi zaméstnavatel zaméstnancim,
pracujicim v rezimu pruzné pracovni doby, pro tyto ucely stanovit pracovni

dobu pevnou.
Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit pouze
na zakladé dohody s nim. Pracovni pohotovost znamena, Ze zaméstnanec
nepracuje, je v8ak pfipraven na vyzvu zaméstnavatele do prace nastoupit.

Pracovni pohotovost Ize drzet toliko mimo pracovi$té zaméstnavatele.

Pokud zaméstnanec v dobé pracovni pohotovosti pracuje, jedna se o praci

prescas.

Odmeénovani pracovni pohotovosti se fidi mzdovymi pFedpisy a

kolektivnimi smlouvami.

Prace prescas

Zameéstnanec je zasadné povinen konat prace pouze v rozsahu
stanovené (nebo sjednané) pracovni doby. V nékterych pfipadech vSak mize
zameéstnavatel pozadovat i vykon prace nad stanoveny rozsah. Hovofime tu o

praci prescas.
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Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz za-
méstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo
ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je
praci pfesCas prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto

zameéstnanclm nelze praci pres€as naridit.

Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho Zadost, nebo pracovni dobu, ktera odpadla pro nepfiznivé

povétrnostni vlivy.

Praci pfesCas je mozno nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech a to i na
dobu nepfetrzitého odpodinku mezi dvéma sménami i na dny pracovniho

klidu.

Prace pfesCas nesmi u zaméstnance cinit vice nez osm hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin ro¢né. Konat prace nad uvedeny ramec lze
jen pokud s tim souhlasi zaméstnanec. | v takovém pfipadé nesmi prace

prescas Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné.

Vyjimka je stanovena pro nékteré zaméstnance ve zdravotnictvi (§ 93a

zakoniku prace).

Za praci pfes€as nalezi zaméstnanci priplatek ve vysi nejméné 25 %

hodinové prumérné mzdy. Kolektivni smlouva mize stanovit pfiplatek vyS$si.

Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout, Ze za praci
pfesCas bude poskytnuto nahradni volno. Nahradni volno vSak nesmi

zaméstnavatel naridit.

Zaméstnavatel muze se zaméstnancem sjednat mzdu jiz s pfihlédnutim
k pfipadné praci pfes€as (§ 114 zakoniku prace). Mzdu s pfihlédnutim k praci
presCas lze v3ak sjednat nejvySe rozsahu 150 hodin za kalendarni rok a u

vedoucich zaméstnancl v mezich celkového rozsahu prace prescas.
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U zaméstnancd odménovanych platem je stanovena vyjimka:

e zaméstnancum, ktefi pobiraji pfiplatek za vedeni, je plat stanoven jiz
s pfihlédnutim  k pfipadné praci pfes€as vrozsahu 150 hodin

v kalendainim roce.

e V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem, nebo
vedoucim organizacni slozky, je vzdy pfihlédnuto k veSkeré praci

presCas (§ 127 odst. 3 zakoniku prace).
Noc¢ni prace

Noéni prace je prace konana v dobé mezi 22. ve€erni a 6. hodinou

ranni.

Zaméstnancem pracujicim v noci se pro ucely tohoto zakoniku rozumi
zameéstnanec, ktery béhem nocCni doby pravidelné odpracuje nejméné 3

hodiny své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel
povinen vybavit prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci v€etné zajisténi

prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.
Doby odpoc€inku

Zakonik prace zaruCuje zaméstnancim vedle maximalni tydenni
pracovni doby i urcité mnozstvi dob odpocCinku, tedy dob, béhem nichz nesmi

zameéstnavatel po zameéstnanci pozadovat vykon prace. Jsou to:
e prestavky v praci,
e nepretrzity odpoCinek mezi sménami,
e nepretrzity odpocCinek v tydnu,
e svatky,
e dovolena na zotavenou.
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Pracovni doba by méla byt rozvrzena rovnhomérné na vSechny
pracovni dny v tydnu. Jestlize to v8ak z jakychkoli davodu neni mozné, muze

byt rozdélena i nerovhomérné.

13. Dovolena na zotavenou

Zaméstnanci vznika za stanovenych podminek narok na
a) dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,
c) dodatkovou dovolenou.
Dovolena za kalendarni rok

Zaméstnanec, ktery za nepfretrzitého trvani pracovniho poméru k
témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespor 60 dnl v kalendarnim roce,
ma narok na dovolenou za kalendarni rok, popfipadé na jeji pomérnou ¢ast,
jestlize pracovni pomér ne trval nepfetrzité po dobu celého kalendarniho
roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zameéstnanec odpracoval
prevaznou cast své smény; Casti smén odpracované v rGznych dnech se

nescitaji.
Zakladni vymeéra dovolené Cini Ctyfi tydny.

V kolektivni smlouvé ve vnitfnim predpisu nebo v dohodé |ze zamés-
tnancim zaméstnavatell, ktefi provozuji podnikatelskou €innost, prodlouzit
dovolenou o dalSi tydny nad vySe uvedenou vyméru. Zaméstnancim
zameéstnavatell, které neprovozuji podnikatelskou cinnost, pfislusi dovolena

ve vymére pét tydnu.

Dovolena uditeld vcéetné Fediteld Skol a jejich zastupcl a
akademickych pracovnikd ¢ini osm tydnd; dovolena uciteli matefrskych Skol
vCetné feditell téchto Skol a jejich zastupcl, vychovatell a mistrd od borné
vychovy ¢ini Sest tydnd v kalendainim roce. Tuto dovolenou neni mozno

smlouvou ani vnitfnim pfedpisem prodluzovat.
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Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku,
prislusi mu tolik pracovnich dnu dovolené, kolik jich na dobu jeho dovolené

pfipada v celoro¢nim priméru.

Dobu cCerpani dovolené uruje zaméstnavatel podle pisemného
rozvrhu dovolenych stanoveného s predchozim souhlasem odborové
organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla
vcelku a do konce kalendarniho roku. Pfi stanoveni rozvrhu dovolenych je
nutno pfihlizet k Ukolim zaméstnavatele a k opravnénym zamim
zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi
alespon jedna cast Cinit nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec se
zameéstnavatelem nedohodne jinak. Uréenou dobu cerpani dovolené je
zameéstnavatel povinen oznamit zaméstnanci alespori 14 dna predem.
Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu ur€enou dobu &erpani

dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy je
zameéstnanec uznan prace neschopnym pro nemoc nebo uUraz, ani na dobu,
po kterou je zaméstnankyné na matefské dovolené. Na dobu ostatnich
prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit

zameéstnanci Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostfedné na skonCeni matefské dovolené, je

zameéstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét (§ 217 odst. 5 zakoniku prace).

Zaméstnavatel muize urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz
dosud nesplnil podminky pro vznik naroku na dovolenou, jestlize lze
predpokladat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendafniho

roku, popfipadé do skonceni pracovniho pomeéru.

Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vycCerpat v kalendarnim

roce, je zameéstnavatel povinen poskytnout ji zaméstnanci tak, aby skoncila
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vrwv

nejpozdéji do konce pfistiho kalendarniho roku. Zaméstnavatel je vSak
povinen urCit zaméstnanci Cerpani alesponi Ctyf tydnd dovolené v

kalendarnim roce, pokud na né ma narok.

Nemuze-li byt dovolena vyCerpana v tom kalendarnim roce, ve kterém
na ni vznikl narok, je zaméstnavatel povinen ji ur€it zaméstnanci tak, aby byla
vyCerpana do konce pfistiho kalendarniho roku. Neni-li ¢erpani dovolené
uréeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma pravo

urCit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. V takovém pripadé je

zaméstnanec povinen pisemné oznamit Cerpani dovolené zaméstnavateli

alespon 14 dn( predem.

NemuGze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho
kalendafniho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan doCasné prace
neschopnym nebo z dlvodu €erpani matefské nebo rodiCovské dovolené, je
zameéstnavatel povinen urcit dobu cerpani dovolené po skonceni téchto

prekazek v praci.

Byl-li zaméstnanec béhem dovolené uznan prace neschopnym pro
nemoc nebo uraz nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolena se mu
pferusSuje; to neplati, urCil-li zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu
oSetfovani nemocného c¢lena rodiny na Zadost zameéstnance. Dovolena

zameéstnankyné se preruSuje také nastupem materské dovolené.

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je
jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Urcil -
li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci prfes€as nebo za praci
ve svatek tak, ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu nahradni

volno na jiny den.

Zméni-li zaméstnanec v prabéhu téhoz kalendarniho roku
zameéstnani, muze mu kterykoliv ze zu€astnénych zaméstnavatell poskytnout
dovolenou (Cast dovolené), na kterou mu vznikl (vznikne) narok u druhého
zameéstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pfed skonCenim

pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zucCastnéni
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zaméstnavatelé se dohodnou na uhradé vyplacené nahrady mzdy za
dovolenou (jeji €ast), na niZz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho
dovolenou (jeji ¢ast) narok nevznikl. Zménou zaméstnani se rozumi skonceni
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a nastup zaméstnance
bez zbyte€ného pratahu do nového pracovniho poméru u jiného

zaméstnavatele.

Zaméstnanci prisluSi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy ve vysSi

prumérného vydélku a pfipadné naturalni pozitky.

Nahradu mzdy za nevyCerpanou dovolenou Ize zaméstnanci

poskytnout pouze v pfipadé skonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy za

dovolenou nebo jeji €ast, na niz ztratil narok, popf. na niZ mu narok nevznikl.

Nahradu mzdy za nevyCerpanou dodatkovou dovolenou nelze

poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vyCerpana a to prednostné.
Pomérna ¢éast dovolené

Jestlize zaméstnancuiv pracovni pomér netrva cely kalendarni rok, prislusi
mu za kazdy cely mésic trvani pracovniho poméru 1/12 dovolené za

kalendarni rok.
Kraceni dovolené

Pfi kraceni dovolené ztraci zaméstnanec narok na tu ¢ast dovolené, o
kterou mu byla dovolena zkracena. Dovolenou lze kratit v téchto pfipadech
(§ 223 zakoniku prace):

1) pro neomluvenou absenci mize zaméstnavatel zkratit dovolenou o

jeden az tfi dny,

2) neodpracoval-li zaméstnanec vSechny pracovni dny v kalendarnim
roce pro prekazky v praci (pro nemoc, rodiCovskou dovolenou

apod. — Cerpani dovolené se pro tyto uclely povazuje za
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odpracovanou dobu), krati se mu dovolena za prvych 100 takto
zameSkanych smén o 1/12 a za kazdych dalSich 21 zameSkanych

smeén o dalsi 1/12,

3) zaméstnanci, ktery zamesSkal praci pro vykon trestu odnéti
svobody, se za kazdych 21 takto zame$kanych smén krati

dovolena o 1/12.
Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, jemuz nevznikl narok na dovolenou za kalendafni rok
ani na jeji pomérnou cast, protoZe nekonal v kalendafnim roce u téhoz
zaméstnavatele praci alespon 60 dnu, nalezi dovolena za odpracované dny v
délce jedné dvanactiny dovolené za kalendafni rok za kazdych 22

odpracovanych dnu v pfislusném kalendafnim roce.

Poskytovani dovolené za odpracované dny a dovolené za kalendarni rok
se vylucuje. Pravo na dovolenou za odpracované dny vznikne jen tehdy,
Jestlize v kalendafnim roce nevznikl narok na dovolenou nebo jeji
pomeérnou cast.

Dodatkova dovolena

Zaméstnanec, ktery pracuje u téhoZz zameéstnavatele po cely
kalendaini rok pod zemi pfi t€Zb& nerostl nebo pfi razeni tunell a Stol, ma
téz narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li za
téchto podminek jen €ast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdych 22 takto

odpracovanych dnu jedna dvanactina dodatkové dovolené.

Zaméstnanci, ktefi konaji prace zvlast obtizné, jsou vyjmenovani v § 215

odst. 2 zakoniku prace.
Prestavky v praci a bezpec¢nostni prestavky

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti
hodinach nepfetrzité prace prestavku na jidlo a oddech v trvani neméné 30
minut. Mladistvym musi byt prfestavka v praci poskytnuta nejdéle po Ctyfech a

pul hodinach prace. Zacatek a konec téchto prestavek stanovi zaméstnavatel
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po projednani s pfislusnym odborovym organem.

Pfestavky na jidlo a oddech neni mozné poskytnout na zacatku a
konci smény. Tyto pfestavky se nezapocitavaji do pracovni doby. V jedné
sméné muze byt poskytnuto vice prestavek, pfestavky mohou byt poskytnuty i
v kratSich terminech. V jedné sméné také mize byt poskytnuto pfestavek

vice.
Pfestavku Ize rozdélit, avSak alespori jedna jeji €ast musi Cinit 15 minut.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi zaméstnavatel
zaméstnanci zajistit kratkodoby odpocinek i bez preruSeni provozu nebo

prace a zajistit mu tak pfiméfenou dobu na oddech a jidlo.

Jestlize bezpec€nostni pfedpisy stanovi bezpeclnostni prestavky, musi
pochopitelné zaméstnavatel tyto pfestavky zaméstnanci poskytnout.

Bezpecénostni pfestavky se zapocitavaji do pracovni doby.
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zameéstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény

nepretrzity odpocCinek po dobu alespon 12 hodin.

Tento odpocCinek mize byt zkracen az na osm hodin po sobé jdoucich

béhem 24 hodin zaméstnanci starSimu nez 18 let:
a) v nepretrzitych provozech a pfi turnusové praci,
b) v zemédélstvi,

c) ve vefejném stravovani, v kulturnich zafizenich a pfi poskytovani

jinych sluzeb obyvatelstvu

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni ne bezpeci pro

zivot nebo zdravi zaméstnancu,

e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych
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pfipadech.

Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek

zaméstnance v tydnu, a svatky.

Praci ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit jen vyjime¢né, a to po

projednani s pfislusnym odborovym organem. V den nepretrzitého

odpo€inku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace, které

nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a)

b)

f)

g9)

h)

naléhavé opravné prace,
nakladaci a vykladaci prace,
inventurni a zavérkové prace,

prace konané v nepretrZitém provozu za zaméstnance, ktery se

nedostavil na sménu,

prace k odvraceni hroziciho nebezpeci pro zivot nebo zdravi nebo
pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych

pfipadech,

prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich a

kulturnich potfeb obyvatelstva,
prace v doprave,

krmeni a oSetfovani hospodarskych zvirat.

Ve svatek |ze zaméstnanci nafidit jen prace, které Ize nafidit ve dnech

nepretrzittho odpocCinku v tydnu, prace v nepretrzittm provozu a prace

potifebné pfi stifezeni objektld zaméstnavatele.
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Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zameéstnanec mél jednou tydné nepfetrzity odpocinek v trvani alespori 35
hodin.

Pokud to umoZzZnuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrzity
odpocinek v tydnu vSem zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného

spadala nedéle.

14. Bezpecnost a ochrana zdravi pfFi praci

Zakladni funkci bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
,BOZP“) je prevence. Zdravi S$kodlivé pracovni podminky a pracovni
prostiedi, nespravné organizovana a provadéna prace - to vSe na
zaméstnance pusobi negativné. Soucasna uroven védy a techniky nedokaze
zcela odstranit situace, v nichZz jsou zaméstnanci vystavovani riziku
poskozeni zdravi a negativnim vlivim prace. Proto je poskozovani zdravi

stale nechténym dasledkem pracovnich €innosti.

V soucasné dobé je pée o BOZP povazovana za nedilnou soucast
organizace a fizeni vyrobnich i pracovnich procesl a pravo na uspokojivé
pracovni podminky je jednim ze zakladnich lidskych prav, zakotvenych
v ¢l. 28 Listiny. Rozhodujicim faktorem jakéhokoliv pracovniho procesu je
Clovék, vykonavajici pracovni Cinnost v ur€itém pracovnim prostredi, jenz
potfebuje takovy systém ochrany svého zdravi, ktery odpovida jeho postaveni

ve vyrobé a umozriuje mu bezpecnou pracovni ¢innost.

Vedle humannich aspektl, zahrnujicich stradani postizenych
jednotliveu i jejich rodin, jsou posuzovany zejména znacné ekonomické ztraty,

které v souvislosti se zanedbavanim ochrany zdravi zaméstnancud vznikaiji.
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BOZP je soucasti kazdé pracovni Ccinnosti a je ovlivihovana
charakterem prace a pracovnimi podminkami. Jde o rozsahly soubor prav a
povinnosti, technickych a organizacnich opatfeni, vychovné plsobeni a dalsi,
ktery vyZzaduje komplexni pojeti, umoZzniujici analyzovat dany stav a stanovit
konkrétni pozadavky na optimalizaci vztahu mezi psychickymi a fyzickymi
moznostmi Clovéka a parametry pro konstrukci stroju a zafizeni. Zakladni
ramec pro celou tuto slozitou oblast tvofi pravo, a to prevazné pravo
pracovni, které svymi normami vytvafi pfedpoklady k zajiSténi ochrany prace i

bezpecnosti technickych zafizeni.
Pravni uprava bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci

Pravni vztahy, které vznikaji pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancl v pracovnim procesu, tvofi neoddélitelnou soucast

zakladnich pracovnépravnich vztahu.

Zakladni pravni uprava BOZP je obsaZena v zakoniku prace, a to v
Casti paté, v ustanovenich §§ 101 - 108. Zakonik v8ak upravuje jen zasadni

otazky, jako jsou
o obecné zasady BOZP,
o prevence rizik,
o zdakladni povinnosti u¢astnikt pracovnépravnich vztahda,
o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku,
o povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a
o UucCast zaméstnancl na feSeni otazek BOZP.

Uprava ostatnich otazek, zejména technickych aspektd BOZP byla
provedena v zakoné €. 309/2006 Sb., zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy
Evropskych spoleCenstvi, upravuje v navaznosti na zakonik prace dalSi

pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnosti a
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ochrany zdravi pfi €innosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér podle § 3 zakoniku prace.

Kontrolu dodrzovani pracovnépravnich predpisi pak upravuje
pfedevSim zakon ¢&.174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpeCnosti prace. Povinnosti zaméstnavatell v oblasti hygieny prace
stanovi zdravotnické predpisy, dalSi povinnosti zaméstnavatel( v souvislosti
s ochranou zdravi pfi praci, zejména kategorizaci praci a rizikové prace,

stanovi zakon o ochrané vefejného zdravi ¢. 258/2000 Sb.

Dulezitou roli pfi zajiStovani bezpe&nosti prace hraji i technické normy,
pokud obsahuji pravidla k zajiSténi bezpeénych pracovnich postupl a
bezpelnosti prace. Definici pojmu, ucel, vyznam a tvorbu Ceskych
technickych norem upravuje zakon ¢.22/1997 Sb., o technickych
pozadavcich na vyrobky. Podle tohoto zakona v8ak Ceska technickd norma

(CSN) neni obecné zavazny pravni piedpis.

Kromé toho existuje stale fada rezortnich a vnitfnich predpist, které
fesi zajisténi bezpecnosti prace v konkrétnich podminkach urcitého odvétvi &i

zaméstnavatele.
Pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi BOZP jsou podle § 349 zakoniku prace

o predpisy k ochrané zivota a zdravi, predpisy protiepidemické a
hygienické, technické predpisy, technické dokument\ a technické
normy, stavebni pFfedpisy, dopravni predpisy, pfedpisy o pozarni
ochrané a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a
jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se

ochrany zivota a zdravi,

o pokyny k zajisténi BOZP, jako konkrétni pokyny dané zaméstnanci

vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou jeho nadfizenymi.
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Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi zajiStovani BOZP

Platna pravni uprava BOZP se zaméfuje pfedevSim na prevenci rizik,
tedy pfedchazeni poskozeni zdravi. Zakonik prace v § 102 odst. 1 se stanovi
zaméstnavatelUm povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim

opatfeni v prevenci rizik.

Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecéné Cinitele a
procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pFiCiny
a zdroje. Na zakladé téchto zjisténi pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.

K tomu zakonik prace stanovi vSeobecné preventivni zasady (§102 odst. 5).

Riziko znamena pravdépodobnost nebo moznost vzniku urcité Skody.
V literatufe byva riziko v oblasti BOZP definovano jako moznost nebo

pravdépodobnost poskozeni zdravi.

Je tfeba Fici, Zze kazda lidska cinnost je svym zpusobem rizikova. U
nékterych Cinnosti je riziko zanedbatelné, u jinych je vysoké. Jde o to, aby
rizikovost byla pfijatelna, tj. aby mira pravdépodobnosti poSkozeni zdravi byla
pfijatelna s ohledem na dané ekonomické, technické a jiné podminky, za
nichz je prace vykonavana. Hlavnim cilem BOZP je tedy zajistit, aby veSkera
technika a zafizeni v pracovnim procesu méla minimalné pfijatelnou

rizikovost.

Zakonik prace pak zaméstnavatelim v § 103 stanovi fadu povinnosti
(obecného charakteru), které sméfuji k pfedchazeni poskozeni zdravi a ke

zmirnéni jeho nasledkl. Zaméstnavatel predevsim musi

o nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by

neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

o zajistit, aby v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji zdravotni prukaz, podrobili

se zvlastnimu o€kovani nebo maji doklad o odolnosti vi&i nakaze,
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o) sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje

zavodni preventivni péci,

o zajistit zaméstnancum Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi BOZP, které doplriuiji jejich kvalifikacni predpoklady, pravidelné
ovéfovat jejich znalost a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich

dodrzovani,
o zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

o nepouzivat takovy zplsob odménovani, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpei Urazu, zaméstnancim se zménénou
pracovni schopnosti zajiStovat na svlj naklad potfebnou Uupravu

pracovnich podminek, atd.

o organizovat nejméné jednou vroce proverky BOZP na vSech
pracoviStich a zafizenich zaméstnavatele a zjiSténé nedostatky

odstranovat (§ 108 odst. 5 zakoniku prace).

V pfipadech, kdy nelze rizika odstranit nebo dostateCné omezit
technickymi prostfedky nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je
zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni

prostiedky (§ 104 zakoniku prace, nafizeni vlady €. 21/2003 Sb.).

Podle § 9 odst. 2 zakona &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, muze zaméstnavatel
zajiStovat plnéni ukoll v prevenci rizik, je-li k tomu zpUsobily nebo odborné
zpusobily, sam, jinak je povinen zaijistit tyto ukoly odborné zpUsobilym
zaméstnancem, kterého zameéstnava v pracovnépravnim vztahu. Nema-li
takového zaméstnance, je povinen zajistit plnéni Ukoll jinou odborné

zpusobilou osobou.

Prava a povinnosti zaméstnancU v oblasti BOZP jsou uvedeny v § 106
zakoniku prace (opét v obecné roviné). K zakladnim pravim zaméstnance

patfi
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o pravo na zajisténi BOZP,

o pravo na informace o rizicich prace a o opatfenich na ochranu pfed

jejich plisobenim,

o pravo odmitnout vykon prace, ma-li divodné za to, ze bezprostfedné a
zavazné ohrozuje jeho zivot a zdravi, pficemz takové odmitnuti nelze
povazovat za nesplnéni povinnosti dodrzovat povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané

praci a konec€né i
Jako zakladni povinnosti zaméstnance uvadi zakonik prace:

- UCastnit se 8koleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na
BOZP,

- podrobit se preventivnim |ékafskym prohlidkam, vySetfenim nebo

ockovanim,

- dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
BOZP,

- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky
v pracovni dobé kdekoliv a na pracovisti kdykoliv, nenastupovat pod
jejich vlivem do prace a nekoufit na pracovistich, kde pracuji take

nekuraci,

- oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které
by mohly ohrozit bezpecCnost prace a podle svych moznosti se u€astnit na

jejich odstranovani,

- podrobit se na pokyn prislusného vedouciho zaméstnance, pisemné
ur¢eného zameéstnavatelem, zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo

jinych navykovych latek.

Uvedené povinnosti zaméstnancu jsou souc¢asti dodrzovani povinnosti

vyplyvajicich  z pravnich  pfedpisu vztahujicich se k zaméstnancem
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vykonavané praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich pfedpisu a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi BOZP je soucasti
kvalifikatnich pfedpokladu vSech zaméstnancl (§ 106 odst. 4 zakoniku

prace).

Zaméstnanci maji pravo ucastnit se na feSeni otazek souvisejicich
s BOZP. Tato ucast se uskuteChuje predevSim prostfednictvim odborové

organizace nebo zastupce pro oblast BOZP.

Poskytnuti OOPP pfichazi v uvahu az tehdy, pokud k odstranéni rizik
nebo omezeni jejich plsobeni nejsou mozna opatreni kolektivni povahy nebo
opatfeni v organizaci prace. Ochranné prostfedky musi byt po dobu uzivani
ucinné proti rizikim, jejich pouzivani nesmi predstavovat dalSi riziko a musi
byt pfizpusobeny fyzickym predpokladim jednotlivych zaméstnanci a musi
respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancl. Je-li to
potfeba, musi byt béhem prace zafazeny bezpecnostni pfestavky, pfi kterych

zameéstnanec muze odlozit OOPP.
Jako OOPP se poskytuji nejcastéji:
e pracovni odév a obuv
e myci a Cistici prostfedky
e ochranné napoje

Finan¢ni naklady na pofizeni a udrzovani OOPP a na pofizeni mycich,
Cisticich a dezinfekCnich prostfedki a ochrannych napoji nese

zaméstnavatel.

Zameéstnanec nesmi vykonavat praci pod vlivem alkoholu ¢i jinych
navykovych latek. ZjiStovani, zda zaméstnanec neni pod vlivem takovych
latek, je ovSem zasahem do prav na ochranu osobnosti, smi je proto provadét
jen zakonem uréeny organ (§ 16 zakona €. 379/2005 Sb., k ochrané pred

Skodami pusobenymi tabakem, alkoholem, navykovymi latkami).
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Odborné |ékarské vySetfeni provadi zdravotnické zafizeni k tomu
odborné a provozné zpusobilé. Odmitne-li osoba vySetieni, hledi se na ni,

jako by byla pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

Zaméstnavatel je povinen zaijistit zaméstnancum poskytnuti prvni
pomoci. Ktomu ma urcit konkrétni zaméstnance a nechat je vyskolit. Dale
musi vybavit pracovisté vhodnym vybavenim pro poskytnuti prvni pomoci. Jeji
obsah neni pfedepsan, orientacné se vSak vychazi z pozadavkl na obsah
Iékarnicky motorovych vozidel. Zaméstnavatel také musi zabezpecit moznost

pfivolat profesionalni prvni pomoc (zachrannou sluzbu).

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit zaméstnanci Skoleni o pravnich
a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP pfi nastupu do zaméstnani a pfi
podstatnych zménach praci a pracovnich podminek. O S$kolenich vede

dokumentaci.

15. Pracovni podminky Zzen a mladistvych

Zakladnimi ustavnimi dokumenty je v CR deklarovana rovnopravnost
obc&anu. To vS§ak neznamena, Zze by nebylo nutné upravit pracovni podminky
nékterych skupin zaméstnancl odliSné od jinych, vybavit je vice pravy. Déje

se tak tam, kde je specialni zvySeny zajem na ochrané téchto zaméstnancu.

Duvody zvySené ochrany jsou v podstaté dvoji: biologické a
spoleCenské. Biologické faktory napf. zpUsobuji, ze zeny citlivéji reaguji na
nékteré skodlivé vlivy pracovniho prostfedi, vysokou télesnou namahu apod.

Totéz plati u nevyvinutého mladého organismu mladistvych.

Spolecensky faktor je vyvolan délbou prace v rodingé, kdy vétsi ¢ast
péce o rodinu a dité nadale lezi na matce. Stat musi mit zajem na zdravém
vyvoji mladé generace, ktery predpoklada jednak to, ze v urcité fazi zivota
ditéte je matka nenahraditelna, jednak to, ze zapojeni mladé generace do

pracovniho procesu je mozné teprve tehdy, az je jejich organismus
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dostateCné vyvinut a aZ jsou i kvalifikacné pfipraveni k vykonu prace.

V pracovnim pravu se potfeba odliSného pfistupu k Zenam a

mladistvym projevuje v ustanovenich o zvlastnich pracovnich podminkach.

Pracovni podminky Zen

PfedevSim Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pfi

tézbé nerostu nebo pfi razeni tunell a Stol, s vyjimkou Zen, které vykonavaiji
a) odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom manualni praci,
b) zdravotnické a socialni sluzby,
C) provozni praxi pfi studiu,

d) prace nikoli manualni, které je nutno obCas konat pod zemi, zejména

prace spojené s dozorci, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

Zeny nesméji byt téZ zaméstnavany pracemi, které jsou pro né fyzicky
nepfiméfené nebo Skodi jejich organismu, zejména pracemi, které ohroZuji
jejich matefské poslani. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a
pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam, zenam, které koji a matkam

do konce devatého mésice po porodu.

Téhotna Zena nesmi byt zaméstnavana téz pracemi, které podle
Iékafského posudku ohrozuiji jeji t€hotenstvi ze zdravotnich pficin tkvicich v

jeji osobé. To plati obdobné o matce do konce devatého mésice po porodu.

Pracovni podminky téhotnych zen a matek

Kona-li téhotna zena praci, ktera je téhotnym Zenam zakazana nebo
kona-li praci, ktera podle Iékafského posudku ohrozZuje jeji t€hotenstvi, je

zameéstnavatel povinen preveést ji doCasné na praci, ktera je pro ni vhodna a
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pfi niz muze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li
téhotna Zena pracuijici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel po

vinen jeji Zzadosti vyhoveét.

Dosahuje-li Zena pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni
nizSiho vydélku, nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto

rozdilu vyrovnavaci pfispévek podle pfedpisi 0 nemocenském pojisténi.

Pracovni cesty a prelozeni

Téhotné Zeny a Zeny pecujici o déti do véku osmi let sméji byt
vysilany na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovis$té nebo bydlisté

jen se svym souhlasem; prelozit je muze zaméstnavatel jen na jejich zadost.

Rozvazani pracovniho poméru

Vypovédi mize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér s téhotnou
zameéstnankyni a se zaméstnankyni trvale pecujici o dité mladsi nez tfi roky
jen zcela vyjimecné v pfipadech uvedenych v § 46 odst.1pism. a) a b) a v

§ 53 zakoniku prace.

Uprava pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen prihlizet pfi zafazovani pracovniki do smén
téz k potfebam zen pecujicich o déti. Pozada-li zena pecujici o dité mladsi
nez 15 let nebo téhotna Zzena o kratSi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét
jeji zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni duvody (§ 241 odst. 2 zakoniku

prace).

Zameéstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné Zeny a zeny, které pecuji
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o dité mladsi nez jeden rok, praci prescas.

Materska a rodicovska dovolena

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité nalezi Zené matefska
dovolena po dobu 28 tydn(; porodila-li zena zaroven dvé nebo vice déti nebo

jde-li o zenu osamélou, nalezi matefska dovolena po dobu 37 tydnu.

K prohloubeni matefské péce o dité je zaméstnavatel povinen
poskytnout Zené, ktera o to pozada, rodi€ovskou dovolenou az do tfi let véku
ditéte (§ 196 zakoniku prace). Tato dovolena se poskytuje v rozsahu, o jaky

matka zada.

Po dobu matefské dovolené a rodiCovské dovolené nema
zameéstnankyné narok na mzdu. Hmotné zabezpeleni po dobu matefské
dovolené upravuji pfedpisy o nemocenském pojisténi. Po dobu rodiCovské
dovolené nalezi matce rodiCovsky pfispévek podle predpisli o statni socialni

podpore.

Matefskou dovolenou Zena nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pred oCekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocCatku osmého

tydne pred timto dnem.

Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratSi nez
14 tydnl a nemuze v zadném pfipadé skoncCit ani byt pferuSena pfed

uplynutim Sesti tydnu ode dne porodu.

Ustanoveni o rodi¢ovské dovolené se vztahuji t€Z na zaméstnance (muze)
pecujiciho o dité do tfi let véku. To znamena, zZe rodiCovskou dovolenou
mohou Cerpat oba rodi€e souCasné. RodiCovsky pfispévek vSak dostane jen

jeden z nich.
Prestavky ke kojeni

Matce, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé
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prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

Matce, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi
na kazdé dité do konce Sestého mésice jeho véku dvé pllhodinové prestavky
a v dalSich tfech mésicich jedna palhodinova prestavka za sménu. Prestavky
ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né nahrada

mzdy ve vySi primérného vydélku.

Pracovni podminky mladistvych

Pracovni podminky mladistvych se projevuji zejména v kratSi pracovni
dobé, zakazu nékterych praci (nepfiméfené rizikovych, tézkych, v noci

apod.), stanoveni povinnych pravidelnych Iékafskych prohlidek atd.

Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé pouze pracemi, které
jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi
praci zvySenou péci; totéz plati i pro Skoly, popfipadé pro sdruzeni obcan
podle zvlastniho zakona, pokud v ramci své ucCasti na vychové mladeze

organizuji prace miladistvych.

Zakaz prace presc€as a prace v noci

Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnavat praci presCas a praci v
noci. Vyjimecné mohou mladistvi starSi nez 16 let konat noc¢ni praci
nepresahujici jednu hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani.
Nocni prace mladistvého musi bezprostfedné navazovat na jeho praci

pfipadajici podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu.
Prace zakazané miladistvym

Mladistvi nesméji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pfi t€zbé nerostu

nebo pfi razeni tuneld a stol.
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Mladistvi nesméji byt zaméstnavani pracemi, které se zfetelem k
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro
né nepfiméfené, nebezpeCné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou v dohodé s Ministerstvem hospodarstvi a
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy prace a pracovisté, které jsou
zakazany mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto

prace konat z divodu pfipravy na povolani.

Zaméstnavatelé nesméji zaméstnavat mladistvé také pracemi, pfi
nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pfi jejichz vykonu by
mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych

osob.

Lékarské vysetieni

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby mladistvi byli vySetfeni

lékarem:

a) pfed vstupem do pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci

na dobu delSi nez jeden mésic,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né, pokud
Ministerstvo zdravotnictvi nestanovi pro néktery pracovni obor Castéjsi

Iékafska vysetfeni.
Mladistvi jsou povinni podrobit se stanovenym lékarfskym vySetfenim.

Pfi ukladani pracovnich ukold mladistvym se zaméstnavatel Fidi téz

Iékafskymi posudky.

16. Nahrada skody

Prevence
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Je v zajmu zaméstnavatele i zaméstnance, aby pfi vykonu prace
nedochazelo ke $kodam na zdravi ani na majetku. Ukolem pracovniho prava
je proto mimo jiné i vytvofeni takové situace, aby se vzniku Skod ucinné
pfedchazelo. V této souvislosti stanovi pracovnépravni predpisy fadu

povinnosti jak zaméstnavatelim, tak zaméstnancum.

Jde o povinnost zaméstnavatele zabezpelovat svym zaméstnancim
takové podminky k vykonu prace, aby mohli fadné plnit své pracovni ukoly
bez ohrozZeni zdravi a majetku, odstranovat zjiSténé nedostatky, soustavné
kontrolovat, zda zaméstnanci plni své ukoly tak, aby nedochazelo ke

Skodam.

Zaméstnancim je uloZena povinnost oznamit nadfizenému, ze nemaiji
vytvofeny potfebné pracovni podminky. Muze-li zaméstnanec odstranit

zavadu sam, je povinen tak ucinit.

Vedle obecnych povinnosti maji zaméstnavatel i zaméstnanci
stanovenu fadu zvlastnich povinnosti, jejichz smyslem je zabranit vzniku $kod

ve specifickych pfipadech.

Jestlize prevence selZze a ke Skodé dojde, nastupuje odpovédnost a
nahrada Skody. Jejich konstrukce vychazi z poznatku, Ze vzniklou Skodu neni
mozné nahradit, Ze je mozné jen jeji bfemeno prfesunout z poskozeného na
Skidce. Navic v fadé pfipadl neni nahrada vibec mozZna. Nelze napf.
nahradit utrpénou bolest. V téchto pfipadech nemuze byt smyslem

odpovédnosti nahrada, ale zadostiucinéni (satisfakce).

Do systému odpovédnosti se v pracovnim pravu promita nutnost
ochrany zaméstnance i fada dalSich prvkl, které zpusobuji, Ze se od sebe
dosti vyrazné [iSi pravni konstrukce odpovédnosti zaméstnance a
zameéstnavatele. Zasadni rozdil je v tom, Ze zaméstnanec odpovida za Skodu
vzdy podle miry svého zavinéni a vySe nahrady je v nékterych pfipadech
omezena, kdezto zameéstnavatel odpovida bez ohledu na zavinéni a vySe

nahrady omezena neni.
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Odpovédnost zaméstnance

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpUsobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolld nebo v pfimé

souvislosti s nim. Aby mohla odpovédnost vzniknout, musi zde pfedevSim byt

e Skoda (jJde o ujmu vzniklou zaméstnavateli, ktera je vyjadfitelna

v penézich - vyjadfuje snizeni majetku zaméstnavatele),

e poruseni prava (jJde o porudeni povinnosti ze strany zaméstnance.
Nebude to vSak pouze poruSeni zakoniku prace nebo jinych
pracovnépravnich  pfedpisu, ale jakékoliv pravni povinnosti.
Zaméstnanec se totiz musi pfi vykonu prace fidit vdemi pravnimi

predpisy a jestlize je porusi a vznikne $koda, musi nést nasledky),

e zaméstnanec musi zavinit vzniklou Skodu (zaméstnanec odpovida za
8kodu jen tehdy, jestlize ji zavinil. Zavinéni rozliSujeme jako nedbalost a

umysl),

e Skoda musi vzniknout pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s plnénim téchto Ukold (pInénim pracovnich ukoll je vykon
pracovnich povinnosti, jak vyplyvaji z pracovni smlouvy, jina €innost,
vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a cinnost, ktera je predmétem
pracovni cesty; je to téz Cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét
spoluzaméstnancl nebo z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec
nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo pokud ji nekona proti vyslovnému

zakazu zaméstnavatele).

Zvlastni pripady odpovédnosti se tykaji téch situaci, zaméstnanec ma
moznost ve zvySené mife disponovat vétSim majetkem zaméstnavatele a kdy

se vyzaduje zvySena péce o tento majetek. Jde o odpovédnost zaméstnance:
e za Skodu na vécech svéfenych k vyudtovani (za manko) a

e za ztratu pfredmétd svéfenych na zakladé pisemného potvrzeni.
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V téchto zvlastnich pfipadech zaméstnavatel neprokazuje
zaméstnancovo zavinéni, ale naopak, pokud nechce zaméstnanec hradit
vzniklou Skodu, musi sam prokazat, Ze manko nebo ztratu svéfeného
pfedmétu nezavinil. Pfedpokladem vzniku této zvlastni odpovédnosti ovSem
je to, ze zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem zvlastni dohodu o hmotné
odpovédnosti nebo Ze urCity pfedmét pfevzal na zakladé pisemného

potvrzeni i zvlastni dohody.

Skoda se hradi zasadn& v penézich. Pokud v3ak zaméstnanec z
vlastni iniciativy odstrani Skodu tim, Ze véc uvede v pfedchozi stav (to jest, Ze

ji opravi), nepfipada pochopitelné penézita nahrada v uvahu.

Vyse nahrady Skody se liSi podle toho, jak Skoda vznikla:

jestlize zaméstnanec zpusobil Skodu z nedbalosti, hradi ji jen do

vySe Ctyfapulnasobku svého primérného vydélku;

- jestlize byla Skoda zplsobena pfi zvlastni odpovédnosti (manko,

ztrata svérenych pfredmétl) hradi se cel3;

- 8koda zplUsobena uUmysiné se hradi cela a navic mize
zameéstnavatel pozadovat tzv. usly zisk, tj. to, o co se jeho majetek

nezvétsil v dusledku protipravniho jednani zaméstnance;

- Skoda zpusobena v opilosti nebo pod vlivem drog, se stavi na
uroven Skodé zpusobené umysiné, zaméstnavatel vSak nemuze

pozadovat usly zisk.

VySi nahrady Skody urCuje zaméstnavatel. Vychazi se pfitom z ceny

poskozené véci v dobé poskozeni.

Odpovédnost zaméstnavatele

Zameéstnavatel odpovida za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi

plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim pravnich
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povinnosti. Pfedpoklady odpovédnosti jsou pfitom rozdilné podle toho, zda se
jedna o obecnou odpovédnost zaméstnavatele nebo o odpovédnost zvlastni
(za Skodu na zdravi, na odloZzenych vécech nebo za Skodu vzniklou pfi

odvraceni hrozici Skody).

Aby vznikla odpovédnost zaméstnavatele, musi byt splnény

nasledujici pfedpoklady:

e musi vzniknout Skoda na strané zaméstnance (zde plati to, co bylo

napsano o Skodé u odpovédnosti zaméstnance),

e Skoda musi vzniknout poruSenim pravnich povinnosti. Za jimavé je to,
Ze zaméstnavatel odpovida za jakékoliv poruSeni pravni povinnosti, i
kdyby se jej dopustil nékdo cizi. Napf. néjaka navstéva, ale i nékdo, kdo

vUibec nemél v arealu zaméstnavatele co délat,

Vedle této obecné odpovédnosti zaméstnavatele upravuje zakonik
prace i pfipady zvlastni, zpfisnéné odpovédnosti. Pfedpoklady zviastni

odpovédnosti zaméstnavatele jsou:
a) u odpovédnosti za pracovni Uraz (§ 269 odst. 1 zakoniku prace)

e Uraz (poSkozeni zdravi nahle a neoCekavané pulsobenim
vnéjSich vlivl),
e souvislost mezi Uurazem a vykonem prace (Uraz musi vzniknout

pfi plnéni pracovnich ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim),

b) u odpovédnosti za nemoc z povolani (§ 269 odst. 3 zakoniku

prace)

e nemoc z povolani (nemoc uvedena v nafizeni vlady
€. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, pokud
vznikla za podminek v této pfiloze uvedenych. Zda se jedna o takovou

nemoc posoudi klinika nemoci z povolani).

c) u odpovédnosti za ztratu na odlozenych vécech (§ 267
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zakoniku prace)
e Skoda na vécech, které zaméstnanec odloZil u zaméstnavatele,
e musi se jednat o véci, které zaméstnanec obvykle do prace nosi,

e véci musely byt odlozeny na misté k tomu ur€eném nebo na

misté, kam se obvykle odkladaji,
e Vvéci byly odloZeny v souvislosti s vykonem prace.

d) u odpovédnosti za Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi

odvraceni hrozici Skody (§ 266 zakoniku prace)
e 3koda,

e zaméstnanec si pfi odvraceni Skody pocinal pfiméfenym

zplUsobem,
e zameéstnanec hrozici Skodu sam umysiné nevyvolal.

Vy8e nahrady Skody neni limitovana. Zaméstnavatel hradi celou
Skodu, byla-li Skoda zplUsobena umysiné, hradi i usly zisk. V souvislosti s
poSkozenim zdravi (pracovni Urazy a nemoci z povolani) je zaméstnavatel

povinen poskytnout nahradu za:

e ztratu na vydélku (rozdil mezi primérnym vydélkem pfed poSkozenim

zdravi a po ném),
e bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni (podle posudku Iékare),
e UcCelné vynalozené naklady spojené s léCenim,

vécnou Skodu.

V pripadé, ze zaméstnanec v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z

povolani zemrel, je zaméstnavatel povinen poskytnout pozustalym:

e nahradu ucelné vynalozenych nakladl spojenych s |é€enim,
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nahradu pfiméfenych nakladu spojenych s pohibem,

nahradu nakladi na vyzivu pozustalych,

jednorazové odSkodnéni pozustalych,

nahradu vécné Skody.

17. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat plnéni svych ukoll pfedevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru. K plnéni svych Ukold mohou uzavirat s

fyzickymi osobami také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dohody by mély zakladat vyjimecné pracovnépravni vztahy. Na rozdil
od pracovniho poméru vykazuiji tyto pravni vztahy je§té mnohem vétsi prostor
pro smluvni volnost subjektll a vyrazné menSi regulaci zakonem. Vyjimecné
jednodussSi je zejména vznik a skonCeni téchto pravnich vztahu.
Zameéstnanclm ale neni zakonikem prace poskytovana takova ochrana, jaka

je typicka pro pracovni pomeér.
Dohody musi byt uzavieny pisemné.

Zaméstnanec odpovida zameéstnavateli, s nimz uzavrel dohodu, za
Skodu zpusobenou zavinénym porusenim povinnosti pfi vykonu prace nebo v
pfimé souvislosti s nim stejné jako zaméstnanec v pracovnim pomeru.
Zameéstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, kterou utrpél pfi vykonu
prace podle uzaviené dohody nebo v pfimé souvislosti s nim, stejné jako

zameéstnanclm v pracovnim pomeéru.

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projednavaji stejné jako spory z

pracovniho pomeru.

Dohoda o provedeni prace
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Dohodu o provedeni prace mize zameéstnavatel s fyzickou osobou
uzavrit, jestlize pfedpokladany rozsah prace (pracovniho ukolu), na ktery se
dohoda wuzavira, neni vysSi nez 300 hodin v kalendafnim roce. Do
pfedpokladaného rozsahu prace se zapocitava také doba prace konané
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné

dohody o provedeni prace.

Zakonik prace nestanovi obsahové nalezitosti dohody o provedeni

prace, dohoda by v8ak méla obsahovat:
- vymezeni prace a jeji rozsah,
- misto, kde by méla byt prace vykonavana,
- termin, do kdy bude prace dokoncena,

- pfedpokladany rozsah hodin, které budou nezbytné pro vykon

prace, popf. vedeni evidence odpracovanych hodin,

- rozvrzeni pracovni doby do smén pro ucely doCasné pracovni

neschopnosti,
- odménu,
- moznost odstoupeni od dohody, v€etné duvodu pro odstoupeni,
- dal8i ujednani (napf. pouziti vlastnich pracovnich prostfedku)
- dobu, na kterou se dohoda uzavira.

Odména za vykonanou praci je splatna ve vyplatnich terminech
urCenych u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, a je-li sjednana jednorazova
splatnost odmény, az po provedeni celého pracovniho ukolu v nejblizSim
vyplatnim terminu po dokonCeni a odevzdani prace. Mezi ucCastniky lze

dohodnout splatnost od mény jinak.

Zameéstnanci Cinni na zakladé dohody o provedeni prace Jsou ucastni

na nemocenském pojisténi, ovSem jen v tom kalendarnim mésici, kdy jim byl
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zuctovan zapocitatelny pfijem v Castce vysSSi nez 10 000 KéE. Jestlize je

mésicni odména nizsi, zaméstnanec nemocensky pojiStén neni.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni &innosti mize zaméstnavatel se zaméstnancem
uzavfit, at' pfedpokladany rozsah prace pfesahuje €i nepfesahuje 300 hodin.
Na zakladé dohody o pracovni Cinnosti nelze vykonavat praci v rozsahu
prekraCujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby; do
tohoto rozsahu se nezapocitava doba pfipadné pracovni pohotovosti, za

kterou zaméstnanci nepfislusi odména, a pracovni pohotovost.

DodrZzovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu pracovni doby
podle pfedchoziho odstavce se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydn(. Na dohody o pracovni
cinnosti se nevztahuji ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku,
zaméstnavatel tedy nemusi vést u zaméstnancl zaméstnanych na zakladé

dohody o pracovni €innosti evidenci pracovni doby.

Dohodu o pracovni cinnosti je zaméstnavatel povinen uzavfit

pisemné, jinak je neplatna. V dohodé musi byt uvedeny:
- sjednana prace,
- sjednana odména za vykonanou praci,

- sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda

uzavira. Dohoda mlze byt uzaviena na dobu urcitou i neurcitou.

Jedno vyhotoveni dohody o pracovni cinnosti je zaméstnavatel

povinen vydat zaméstnanci.

V dohodé Ize sjednat zpusob jejiho zruSeni. Nevyplyva-li zplsob

zruSeni pfimo z uzaviené dohody, Ize ji zrusit
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- dohodou uéastniku,

- jednostranné vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu s 15 denni vypovédni dobou, ktera zacina bézet dnem, v

némz byla pisemna vypovéd doruc¢ena druhému ucastniku.

- okamzité zruSeni dohody lze sjednat jen pro pfipady, v nichz Ize

okamzité zruSit pracovni pomeér.

18. Kolektivni pracovni vztahy
Kolektivni pracovni vztahy jsou ty, v nichZ vystupuiji jako subjekty:

e odborové organy. Mohou to byt jak organy na udrovni

zameéstnavatele, tak organy nadpodnikové - odborové svazy,

e zameéstnavatelé (organiza¢ni slozky statu, soukromé spoleénosti,

jednotlivi podnikatelé apod.),

e organizace zameéstnavatell (zpravidla svazy zaméstnavateld,

tedy organizace na nadpodnikové urovni),

19. Formy ucasti odboru na pracovnépravnich vztazich

Plasobeni zastupcld zaméstnancu u zaméstnavatell je realizovano
predevsim prostfednictvim opravnéni a prav, ktery jim zakonik prace a dalSi
pravni prfedpisy pfiznavaji. Néktera tato opravnéni jsou konstruovana tak, ze
pfislusi primarné zaméstnancim s tim, ze je jejich jménem mohou realizovat
zastupci zaméstnancl, tedy bud odborova organizace, rada zaméstnancu
nebo zastupce pro oblast BOZP. Dvéma posledné jmenovanym zastupclim
zameéstnancu pfislusi opravnéni pouze v oblasti informovani a projednavani,
coz svédci o tom, Ze jadro Cinnosti téchto zastupcu zaméstnancu tkvi ve

zprostfedkovani komunikace mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci. K
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realizaci prava na nadnarodni informace je urCen zvlastni zastupce

zaméstnancu, kterym je evropska rada zaméstnancu.

Podstatna ¢ast z opravnéni zastupcl zaméstnancl, v ¢ele s pravem
na svobodné kolektivni vyjednavani, svéd¢i pouze odborovym organizacim.
Na zakladé platné pravni upravy miazeme vymezit nasledujici okruhy prav

odborovych organizaci:
- pravo na informovani,
- pravo na nadnarodni informace,
- pravo na projednani,
- pravo na spolurozhodovani,
- pravo kontroly,
- pravo na ucast v legislativnim procesu,
- pravo zastupovat své €leny v soudnim fizeni a
- pravo na kolektivni vyjednavani.
Pravo na informovani

Pravo na informace, stejné jako i pravo na projednani, pfiznava
zakonik prace v ustanoveni § 276 odst. 1 samotnym zaméstnancim
zameéstnavatele. Pravni Uprava prav zaméstnancu na informace a projednani
ma svUj zaklad ve Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze
dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani
zameéstnancl a projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi.
Pravo na informace a projednani pfredstavuje velmi vyznamné pravo
zameéstnancu, jehoz prostfednictvim je jim nabizena pfilezitost ziskat prehled
o zalezitostech tykajicich se mimo jiné i o budoucim sméfovani, ekonomické
a hospodariské situaci jejich zaméstnavatele. Znalost téchto informaci a udajl

je pro zaméstnance vyznamna 2z hlediska jejich perspektivy u
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zaméstnavatele, jistoty jejich postaveni a predvidatelnosti vyvoje jejich
pracovnich a potazmo i Zivotnich podminek. Informovani a projednavani ma
tedy mimo jiné posilovat vzajemnou duvéru mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci a vytvaret tak nastroj pro ur€itou spoluu€ast zaméstnancu na
zalezitostech tykajici se jejich zaméstnavatele, coz muze mit pozitivni vliv i na

hospodarsky vyvoj a konkurenceschopnost zaméstnavatele.

VySe citované ustanoveni zakoniku prace dale uvadi, ze je
zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance pfimo, pokud u néj neplsobi
néktery ze zastupcu zaméstnancu. Jestlize tedy u zaméstnavatele pUsobi
néktery ze zastupcl zaméstnancl, a to at uz odborova organizace, rada
zameéstnancl nebo zastupce pro oblast BOZP, plni zaméstnavatel povinnost
informovat a projednavat pouze vi&i nému. Zastupci zaméstnancu jsou pak
povinni vhodnym zplsobem informovat zaméstnance o své Cinnosti a o

obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

Zejména u zameéstnavatell, ktefi zaméstnavajici vétSi pocet
zameéstnancli, se mlze v souvislosti s plnénim povinnosti informovat a
projednavat ukazat jako vhodné;jsi, pokud u néj plsobi néktery ze zastupcu
zaméstnancl, se kterym mulze v téchto vécech komunikovat. Povinnost
informovat a projednavat je totiz v takovém pfipadé vlastné rozdélena mezi
zaméstnavatele a odborovou organizaci. Zaméstnavatel nemusi sam
zajisStovat, aby se informace dostala ke kazdému jednotlivému zaméstnanci,

nebot to jiz patfi mezi ukoly zastupce zaméstnancu.

V souvislosti s tim se ovSem stava zfetelné, ze zastupcim
zameéstnancl nesvédCi na poli projednavani a informovani jen prava, ale
zavazuji je i povinnosti, a to vic¢i zaméstnancum, jejichz jménem vystupuiji. Ve
chvili, kdy od zaméstnavatele obdrzi zakonem stanovené informace, totiz
proces informovani nekonli, ale naopak spiSe zaclina. Zastupce
zameéstnancl je totiz povinen zajistit, aby byly informace, které obdrzel,
pfedany v8em jednotlivym zaméstnancim na vS8ech pracovistich
zaméstnavatele. Konkrétni zplsob pfenosu informaci neni zakonem

pfedepsan a zalezi tedy na zastupci zaméstnancu, jak bude postupovat.
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Zpusob komunikace se zaméstnanci by ovSem mél byt vybran tak, aby
zajistil, ze kazdy zaméstnanec bude mit moznost se s informacemi od

zaméstnavatele seznamit.

Zakonik prace vénuje v ramci pravni upravy informovani a projednani
pozornost také ochrané divérnych informaci a obchodniho tajemstvi
zaméstnavatele. Podle ustanoveni § 276 odst. 3 zakoniku prace se za
davérnou informaci povazuje takova informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit
nebo poskodit €innost zaméstnavatele nebo poruSit opravnéné zajmy
zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Za dUvérnou informaci se nicméné
nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel podle zakoniku prace nebo
jiného pravniho pfedpisu povinen sdélit, zvefejnit nebo projednat (viz dale).
Zaméstnavatel tedy nemuze zastupci zaméstnancu odepfit poskytnuti
zakonem pfedepsanych informaci s poukazem na skutecnost, Ze se jedna o
informace d0vérné. Vyjimku tvofi pouze informace o skute¢nostech

chranénych podle zvlastnich pravnich predpisu.

Podle vyslovné definice obsazené v ustanoveni § 278 odst. 2 zakoniku
prace se informovanim rozumi poskytnuti nezbytnych Gdajl, z nichz je mozné
jednoznacné zjistit stav oznamované skuteCnosti, popfipadé k ni zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateCném
pfedstihu a vhodnym zpusobem, aby je zaméstnanci nebo jejich zastupci
mohli posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko
pred uskuteénénim opatieni. U&elem poskytovani informaci je seznameni se
situaci u zaméstnavatele, zejména ve vztahu k opatfenim, k jejichz realizaci
se zaméstnavatel chysta. Informace by pravé proto nemély byt poskytovany

teprve az po uskutecnéni opatreni.

Podle ustanoveni § 279 odst. 1 zakoniku prace je zaméstnavatel

povinen informovat zaméstnance zejména o:

- ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim

pravdépodobném vyvoiji,

- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
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dasledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
uspofadani a osobé& opravnéné jednat za zaméstnavatele v
pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zménach v pfedmétu

¢innosti zaméstnavatele,
zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se

zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla
vhodna pro dal$i pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u

zameéstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

BOZP v rozsahu stanoveném zakonikem prace a zakonem o

zajisténi dalSich podminek BOZP,

zalezitostech v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské
rady zaméstnancu nebo na zakladeé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnarodni urovni nebo v rozsahu

stanoveném v § 297 odst. 5.

Povinnost informovat o skute¢nostech vy$e uvedenych na prvnich

dvou mistech ovSem nezavazuji zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez

10 zaméstnancu.

Nad ramec téchto okruht informaci, které je zaméstnavatel povinen

zaméstnancim bud pfimo nebo prostfednictvim zastupce

zameéstnancu, ktery u néj pusobi, musi jeSté zaméstnavatel v pfipadé, Ze u

néj pusobi odborova organizace, informovat tohoto zastupce zaméstnancu o:

vyvoji mezd nebo platl, primérmé mzdy nebo platu a jejich
jednotlivych slozek véetné clenéni podle jednotlivych profesnich

skupin, neni-li dohodnuto jinak,
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- nové vzniklych pracovnich pomérech, a to ve lhitach s odborovou

organizaci dohodnutych,

- jinych  pfipadech rozvazani pracovniho poméru, které

zameéstnavatel s odborovou organizaci neprojednava.
Pravo na projednani

Projednanim se podle ustanoveni § 278 odst. 3 zakoniku prace rozumi
jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zaijistit
projednani v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby zaméstnanci
mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a
zameéstnavatel je mohl vzit v dvahu pfed uskutenénim opatfeni.
Zaméstnanci maji pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko

odlvodnénou odpoveéd.

Rozdil mezi informovanim a projednanim tedy spociva v tom, Zze ma-li
zameéstnavatel splnit svou povinnost projednat, nestaci, pokud pouze
preneseni informace k zaméstnancim nebo jejich zastupctim, ale musi s nimi

o urcitych opatfenich jednat a snazit se pfi tomto jednani dosahnout shody.

Zakon blize neupravuje zpusob, jakym ma projednani mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci probihat, a omezuje se pouze na
obecné konstatovani, podle néjz ma zaméstnavatel zaijistit vhodny zpusob
projednani. Nijak zvlast nejsou konkretizovany ani Ihuty, ve kterych maji byt
projednaci povinnosti plnény. Zakon tedy ponechava na zaméstnavateli a
zastupci zaméstnancu, pfipadné zaméstnancich samotnych, aby si zavedli
urcitou praxi nebo vyslovné sjednali, jak budou pfi projednani postupovat. V
takové dohodé pak muze byt napfiklad uvedeno, s jakym pfedstihem bude
zaméstnavatel zaméstnancim nebo jejich zastupcum predavat materialy
uréené Kk projednani, jak rychle bude zastupce zaméstnancu reagovat na

vyzvu projednani, atd.
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Konkrétni zalezitosti, jeZ je zaméstnavatel povinen projednat, mizeme
rozdélit do dvou okruhu. Zaprvé se jedna o otazky, které se tykaji celého
kolektivu zaméstnancl. Pravo na projednani v téchto pfipadech obdobné
jako pravo na informace svéd¢i primarné jednotlivym zaméstnancim, které v
komunikaci se zaméstnavatelem reprezentuje néktery ze zastupcu
zameéstnancl, pokud u zaméstnavatele plsobi. Na zakladé uskuteénéného
projednani je pak zastupce zaméstnancl povinen o jeho vysledku informovat

samotné zaméstnance.

DalSi okruhy zalezitosti, které je zaméstnavatel povinen projednat, se
pak tykaji pouze jednotlivych zaméstnancu, pfipadné urcité skupiny
zaméstnancl. Pravo na projednani v téchto pfipadech svédéi pouze

odborové organizaci.

Mezi zalezitosti tykajici se celého kolektivu zaméstnancu, které je
zameéstnavatel povinen projednat se samotnymi zameéstnanci nebo s jejich

zastupcem, patfi zejména:
- pravdépodobny hospodarFsky vyvoj u zaméstnavatele,

- zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni
nebo organizacni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost,
zejmeéna opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim

zaméstnancu,

- nejnovéjSi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich

podminek a jejich zmény a

- BOZP v rozsahu stanoveném zakonikem prace a zakonem o

zajisténi dalSich podminek BOZP.

Pokud u zaméstnavatele puUsobi odborova organizace, musi s ni

zameéstnavatel podle § 287 odst. 2 zakoniku prace navic jesté projednat:

- ekonomickou situaci zaméstnavatele,
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- mnozstvi prace a pracovni tempo,

- zZmeény organizace prace,

- systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,
- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladSi nez 15 let a
fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vCetné podstatnych
zaleZitosti péCe o zaméstnance, opatrfeni ke zlepSeni hygieny
prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a

télovychovnych potfeb zaméstnancl a
- dalSi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd.

Zakonik prace dale zaméstnavatelim uklada povinnost projednavat
s odborovou organizaci nékteré Zzalezitosti tykajici se jednotlivych
zameéstnancl. Tuto povinnost musi zaméstnavatelé plnit bez ohledu na to,
zda se jedna nebo nejedna o c&lena odborové organizace. Pokud by u
zaméstnavatele pusobil vétSi pocet odborovych organizaci a dotycny
zameéstnanec nebyl ¢lenem zadné z nich, bude zaméstnavatel projednavat
s tou odborovou organizaci, ktera ma u zaméstnavatele nejvétsi pocet ¢lend,
pokud zaméstnanec neurc€i jinak. Zaméstnanec si tedy muize urcit, aby
zameéstnavatel projednaval s jinou odborovou organizaci, pfipadné také maze
urCit, Ze si nepfeje, aby zaméstnavatel pfipad tykajici se jeho osoby

projednaval s jakoukoli odborovou organizaci.

V pfipadé, ze zakonik prace vyzaduje pro ucinéni urcitého pravniho
ukonu predchozi projednani s odborovou organizaci a k tomuto projednani
nedos$lo, neni tento pravni ukon ve smyslu § 19 pism. g) zakoniku prace

navzdory nesplnéni povinnosti zameéstnavatele neplatny.

Ustanoveni § 61 odst. 1 uklada zaméstnavateli povinnost pfedem s

odborovou organizaci projednat vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
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poméru. | projednani vypovédi nebo okamzitého zruSeni by mélo byt
pfedstavovano vzajemnym jednanim obou stran, které sméfuje k dosazeni
shody. U&elem projednani je v téchto pfipadech zejména to, aby se odborova
organizace seznamila s dlvody, pro které chce zaméstnavatel pfikrocit
k vypovédi nebo okamzitému zruSeni, mohla k nim zaujmout stanovisko a
pfipadné se i pokusila zaméstnavatele pfresvédcCit, aby od rozvazani
pracovniho poméru upustil, pokud by napfiklad mohla vzniknout pochybnost
o existenci uplatnéného ddvodu pro vypovéd €i okamzité zruSeni, nebo by
rozvazani pracovniho poméru vedlo k né&jakym negativnim €i nezadoucim

dusledkim.

Pokud nicméné odborova organizace k navrhu na vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru zaujme v prub&hu projednani
nesouhlasné stanovisko, sdéli je zaméstnavateli, ale nedojde k dosaZeni
shody a zaméstnavatel k rozvazani pracovniho poméru i pfes nesouhlas
odboru pfistoupi, nema to vliv na platnost vypovédi ¢i okamzitého zruSeni.
Neplatnost vypovédi ¢i okamzitého zruSeni pracovniho poméru nenastava
bez dalSiho ani tehdy, pokud zaméstnavatel svou povinnost tyto zalezitosti
pfedem projednat s odborovou organizaci vibec nedodrzi. Takovy postup
zameéstnavatele by ovSem bylo tfeba vyhodnotit jako vazné naruseni

socialniho smiru.

Pravo odborové organizace projednavat se zaméstnavatelem zamér
rozvazat pracovni pomér vypovedi nebo okamzitym zruSenim pracovniho
poméru muze byt zrovna tak vnimano i jako povinnost odborové organizace.
Vyzve-li tedy zaméstnavatel odborovou organizaci k projednani vypovédi
nebo okamzitého zruSeni, méla by odborova organizace v pfiméfené dobé
reagovat. Lhuta, v niz by méla odborova organizace reagovat na navrh
projednani, sice neni v souvislosti s projednanim vypovédi nebo okamzitého
zruSeni pracovniho poméru pfimo specifikovana. Pro vyjadieni odborové
organizace k navrhu na udéleni souhlasu k vypovédi nebo okamZzitému
zruSeni pracovniho poméru odborovému funkcionafi (viz vySe) ovSem zakon

stanovi |hatu 15 dnd. Je-li tato doba povazovana za dostate¢nou v pfipadé
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vyjadfeni k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery se tési
silné ochrané, bude pfi uplatnéni argumentu a maiori ad minus bezpochyby
pfiméfena i pro ucCely projednani rozvazani pracovniho poméru se

zameéstnancem, ktery je chranén slabéji.

V ustanoveni § 46 dale uklada zakonik prace zaméstnavateli
povinnost projednat s odborovou organizaci pfevedeni zaméstnance na jinou
praci, pokud je zaméstnanec pfevadén na dobu delSi nez 21 pracovnich dnl

v kalendainim roce a s timto opatfenim nesouhlasi.

Projednaci povinnosti uklada zakonik prace zaméstnavateli dale v
souvislosti s hromadnym propousténim, s pfechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht a se zajistovanim BOZP. Podle ustanoveni § 348
odst. 3 musi zaméstnavatel s odborovou organizaci projednat rozhodnuti, Ze

se zaméstnanec dopustil neomluveného zameskani prace.

K pravu odborovych organizaci na informace a projednani zbyva jesté
treba dodat, Ze nesplnéni nékterych z téchto povinnosti ze strany
zameéstnavatele je podle zakona o inspekci prace povazovano za prestupek,
resp. spravni delikt. Za toto poruseni povinnosti muze inspektorat prace

zameéstnavateli uloZzit pokutu az do vySe 200 000 K&.
Pravo na nadnarodni informace a projednani

Pravo zaméstnancl na nadnarodni informace a projednani patfi mezi
ty oblasti pravni upravy pracovnépravnich vztahu, v nichz se zietelné
projevuji vysledky socialni politiky EU. Povinnost Clenskych statu pfijmout
pravidla, ktera zaméstnanclm zajisti pfistup k nadnarodnim informacim,

zakotvuje smérnice o evropskych radach zaméstnancu.

Pravni dprava tohoto prava vychazi z poznani, ze v duUsledku
existence vnitfniho trhu dochazi v ramci EU k Castému spojovani podnikd,

fuzim a prevzetim, a vznikaji tak nadnarodni podniky &i skupiny podniku.
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Pravo na spolurozhodovani

Pravo na spolurozhodovani pfiznava zakonik prace odborové
organizaci a radé zaméstnanc, v pfipadech, kdy mize zaméstnavatel ucinit
ur€ité opatfeni jen na zakladé pfedchoziho souhlasu odborové organizace a
rady zaméstnancl nebo v dohodé s nimi. Na rozdil od opatfeni, 0 némz
zameéstnavatel odborovou organizaci informuje nebo jej s ni projednava, ale
nakonec o ném s definitivni platnosti rozhoduje on sam, jde tedy u
spolurozhodovani o spole¢né rozhodnuti zaméstnavatele a odborové
organizace. Ve smyslu ustanoveni § 19 pism. g) zakoniku prace nicméné
plati, Ze pravni ukon zaméstnavatele, k jehoz ucinéni zakon poZaduje
pfedchozi souhlas odborové organizace, bude v pfipadé neudéleni tohoto

souhlasu neplatny pouze tehdy, pokud to zakon vyslovné stanovi.

Pravo na spolurozhodovani pfiznava zakonik prace odborové
organizaci napfiklad v souvislosti se zamérem zaméstnavatele vydat nebo
zménit pracovni fad. Podle ustanoveni § 306 odst. 4 zakoniku prace muze
totiz zaméstnavatel, u kterého pusobi odborova organizace, vydat & zménit
pracovni fad jen na zakladé predchoziho pisemného souhlasu odborové
organizace, bez néjz je rozhodnuti o vydani ¢i zméné pracovniho Fadu

neplatné.

Souhlas odborové organizace a rady zaméstnancl je podle
ustanoveni § 217 odst. 1 zakoniku prace tfeba pro vydani rozvrhu Cerpani
dovolené. Pokud by chtél zaméstnavatel podle ustanoveni § 220 zakoniku
prace nafidit zaméstnancim hromadné Cerpani dovolené, muze tak ucinit

opét jen se souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu.

O pravu na spolurozhodovani odborové organizace hovofime také v
souvislosti s ochranou odborovych funkcionafl pfed rozvazanim pracovniho
poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru podle

ustanoveni § 61 odst. 2 az 4 zakoniku prace.
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Na dohodu s odborovou organizaci, pokud u zaméstnavatele pusobi,
vaze zakonik prace také moznost uplatnéni tzv. CasteCné nezaméstnanosti

podle ustanoveni § 209 odst. 3 zakoniku prace.

U téch zaméstnavatell, ktefi podle zvlastnich pfedpisl vytvari povinné
fond kulturnich a socialnich potfeb, spolurozhoduje odborova organizace
spolu se zaméstnavatelem o pfidélu finanénich prostfedkd do tohoto fondu a

o jeho Cerpani.

Kontrolni opravnéni

Ustanoveni § 321 zakoniku prace zaklada odborovym organizacim
pravo a soucasné snad i povinnost dbat o dodrzovani zakoniku prace,
zakona o zaméstnanosti, pravnich predpisi o BOZP a ostatnich

pracovnépravnich predpisu.

Pavodné doplfoval zakonik prace toto pravidlo majici velmi obecnou a
spiSe principielni povahu o konkrétni opravnéni odborovych organizaci
vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim pravnich predpisu,
vnitfnich predpist a zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv a za tim
ucelem mimo jiné vstupovat na pracovisté zaméstnavatele, vyZadovat
potfebné informace nebo podklady a zpravy o tom, jaka opatfeni byla pfijata
k odstranéni pripadnych zavad. Tato pravidla byla ovéem zruSena Ustavnim
soudem CR a v zakoniku prace tak zlistalo zachovano pouze uvedené pravo
dbat o dodrzovani pravnich pfedpisu. Vyznamnymi kontrolnimi opravnénimi

dale disponuji odborové organizace v oblasti bezpec€nosti prace (viz nize).
Opravnéni v oblasti BOZP

Odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP pfiznava zakonik
prace v ustanoveni § 108 fadu pomérné silnych opravnéni, ktera souvisi se
zajistovanim BOZP. Jedna se o opravnéni, ktera odborovym organizacim a
zastupcim pro oblast BOZP zakladaji pravo na informace, projednani,
spolurozhodovani a dalSi formy spolulucasti. Pouze odborovym organizacim

pfiznava zakonik prace pravo vykonavat nad stavem BOZP u zaméstnavatele
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kontrolu. Ve smyslu ustanoveni § 322 odst. 1 je zaméstnavatel povinen

odborové organizace za ucelem umoznéni vykonu kontroly zajistit:

- moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pIni své povinnosti v
péci o BOZP a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a

zdravi neohroZzujici praci,

- moznost pravidelné provéfovat pracovisté a  zafizeni
zaméstnavatell pro zaméstnance a kontrolovat hospodareni

zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

- moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel Fadné vySetfuje

pracovni urazy,

- moznost UCastnit se zjiStovani pfiin pracovnich urazi a nemoci z

povolani, popfipadé je objasrovat,
- moznost zu€astiovat se jednani o otazkach BOZP.

Naklady, které odborové organizaci v souvislosti s vykonem kontroly
nad BOZP vzniknou, hradi podle ustanoveni § 322 odst. 4 na zakladé dohody
s odborovou organizaci stat. Zakon tim odrazi bezprostfedni vazbu mezi
stavem BOZP a dopady vykonu prace pro zaméstnavatele na zdravi Ci Zivoty
zameéstnancl. Soustavné a efektivni usilovani o to, aby zaméstnanci
pracovali v bezpecnych a hygienickych podminkach a nedochazelo tak u nich
k pracovnim urazim €i nemocem z povolani, nebo aby byly zdravi Skodlivé
vlivy, kterym jsou pfi praci vystaveni, co mozna nejvice minimalizovany, je
totiz vnimano nejen jako soukromy zajem samotnych zaméstnancli Ci

odborové organizace, nybrz i jako zajem vefejny.

S kontrolnim opravnénim odborl dale souvisi povinnost
zameéstnavatele umoznit odborové organizaci prednést své pfipominky pfi
kontrole, kterou u zaméstnavatele provadi organy, jimz pfislusi vykon

kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpist (napf. inspektorat prace).
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Pravo na projednani navrhi pravnich predpist

Odborovym organizacim, stejné jako organizacim zaméstnavateld,
zaklada zakonik prace v ustanoveni § 320 odst. 1 a 2 pravo na to, aby s nimi
byly projednany navrhy zakonl a ostatnich pravnich predpist tykajicich se
zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a
socialnich podminek, a navrhy provadécich pracovnépravnich predpisu.
Odborové organizace maiji také ze strany pfislusnych statnich organt pravo
na projednani otazek tykajicich se pracovnich a Zivotnich podminek

zaméstnancul a na informace s tim souvisejici.

Zakonodarce pfiznal tato prava ,pfislusSnym* odborovym organizacim a
organizacim zaméstnavatell. Tim se rozumi, Zze navrhy zakonu a pravnich
predpisi nemaji byt projednavany zvlast s kazdou jednotlivou odborovou
organizaci Ci organizaci zaméstnavatell, coz by z praktického pohledu ani
nebylo mozné, nybrz s odborovymi a zaméstnavatelskymi sdruzenimi, které
pUsobi zpravidla na narodni, regionalni, pfipadné odvétvové urovni a mohou
tedy formulovat zavéry a podavat stanoviska jménem SirSi skupiny

zaméstnancu ¢i zaméstnavatelu.

V nasich podminkach probiha projednavani navrht zakonu a dalSich
pravnich pfedpisu se zastupci odbori a zaméstnavatell prfedevSim v ramci
Rady hospodaiské a socialni dohody CR. Tento vladni organ slouzi jako
platforma pro pravidelné vedeni tripartitniho (tfistranného) socialniho dialogu
mezi zastupci vlady, zaméstnavatelld a odborl, v jehoZz ramci dostavaji
socialni partnefi, tedy zastupci odborl a zaméstnavateld, prostor k vyjadieni
svych postoji a stanovisek k navrhovanym legislativnim opatfenim v
oblastech, které se dotykaji jejich hospodaFskych a socialnich zajmu. Rada
hospodaiské a socialni dohody CR proto neprojednava jen navrhy tykajici se
Upravy pracovnépravnich vztaht, nybrz i opatfeni na poli politiky
zameéstnanosti, socialniho zabezpeceni, dani, podnikatelské cinnosti, atd.
Jednani Rady hospodarské a socialni dohody se kromé zastupcu viady
ucCastni zastupci nejvétSich zaméstnavatelskych a odborovych organizaci,

tedy konkrétné& Svaz prdmyslu a dopravy CR, Konfederace
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zaméstnavatelskych a  podnikatelskych  svaz(i Ceské  republiky,
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi a Asociace samostatnych

odbord.

Kromé& Rady hospodaiské a socialni dohody CR u nas existuji jesté

regionalni Rady hospodarské a socialni, které plsobi na krajské urovni.
Pravo zastupovat zaméstnance v soudnim Fizeni

Zvlastni opravnéni odborové organizace zaklada ustanoveni § 26
ob&anského soudniho fadu. Odborova organizace podle néj muze v fizeni
zastupovat ucastnika, ktery je jejim ¢lenem. Takové zastoupeni ovSem neni
mozné v obchodnich vécech. Nej¢astéji dochazi v civilnim soudnim Fizeni k
zastupovani ucastnika odborovou organizaci v pfipadé pracovnépravnich
sporll, z nichz nejfrekventovanéjSi je spor o ur€eni neplatnosti rozvazani

pracovniho poméru.

20. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouva

Jednim z hlavnich projevl kolektivniho pracovniho prava je kolektivni
vyjednavani. Jeho podstatou je, ze subjekty kolektivniho pracovniho prava
jednaji o uzavieni kolektivni smlouvy, o souhlas nebo pfedchozi souhlas
odborového organu k urcitému opatfeni zaméstnavatele, popf. projednavaji
nékterou z otazek, ve kterych je projednani predepsano normami pracovniho

prava nebo dohodnuto mezi odbory a zaméstnavatelem.

BlizZSi postup pfi kolektivnim vyjednavani je upraven jen ve vztahu ke

kolektivni smlouvé, a to zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Kolektivni smlouva je pisemné ujednani mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, které upravuje v ramci daném pravnimi predpisy
mzdové a pracovni podminky zaméstnancu, jakoz i dalSi prava a povinnosti

smluvnich stran.
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Jestlize kolektivni smlouvu uzaviraji odborové svazy s organizacemi

zaméstnavatell, hovofime o Kkolektivnich smlouvach vyssiho stupné.

Uzaviraji-li  kolektivni smlouvu odborova organizace a jednotlivy

zameéstnavatel, hovofime o podnikové kolektivni smlouvé.

Obsah kolektivnich smluv tvofi tfi skupiny ujednani:

v jedné Casti zaklada kolektivni smlouva prava jednotlivych
zaméstnancu. V této Casti je kolektivni smlouva pramenem prava a
zavazuje vSechny subjekty pracovniho prava i soud (pujde zejména

o Upravu otazek mzdovych),

ve druhé Ccasti upravuje kolektivni smlouva pouze prava a
povinnosti stran, které ji podepsaly, tedy odbor(l a zaméstnavatele.
V této Casti neni pramenem prava a zavazuje pouze podepsané
strany (jde o ujednani, ve kterych se napf. zaméstnavatel zavazuje,

Ze poskytne odborum mistnost ke schizovani),

treti Cast kolektivni smlouvy obsahuje tzv. proklamativni
ustanoveni, tj. ustanoveni, ktera konstatuji urcity stav nebo situaci,
nemaji v8ak zavazny charakter (typicky konstatovani, Ze
zameéstnavatel uznava odborovou organizaci za reprezentanta

zameéstnancu).

Zakon o kolektivnim vyjednavani upravuje postup sjednavani kolektivni

smlouvy i zpusob feSeni spora, které pfi sjednavani kolektivni smlouvy,

event. pfi plnéni této smlouvy mohou vzniknout.

Vznikne-li mezi stranami kolektivni smlouvy spor o uzavfeni kolektivni

smlouvy nebo o zpusob jejiho plnéni, jedna se o tzv. kolektivni spor. Tento

spor se fesi zvlastnim zplsobem ve tfech fazich:

1.

fizeni pfed zprostfedkovatelem. Nemohou-li se strany dohodnout na
obsahu kolektivni smlouvy, musi byt spor feSen nejdfive pred
zprostifedkovatelem. Ten navrhuje stranam zpusob feSeni sporu. Pokud

strany na jeho navrh nepfistoupi, nastava druha faze feSeni,
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2.

3.

fizeni pfed rozhodcem, stavka nebo vyluka. Strany sporu se totiz
mohou rozhodnout, zda spor pfedlozi rozhodci, ktery vyda rozhodnuti
se stejnou vahou, jako je rozhodnuti soudu (vCetné vykonatelnosti)

anebo zda budou zaméstnanci stavkovat,

jestlize byl spor pfedlozen rozhodci a ten vydal rozhodnuti, mohou se
strany sporu odvolat proti tomuto rozhodnuti ke krajskému soudu a

Zadat jeho zménu. Krajsky soud zde vystupuje jako odvolaci soud.

Krajsky soud mize téz z podnétu zaméstnavatele rozhodovat o tom,

zda je stavka legalni.
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