Trh prace,
nezamestnanost,
politika
zamestnanosti

Narodni hospodarstvi - 3. seminar
Podzim 2016

Sem. skupiny Libora Kyncla
S vyuzitim materiald Vojtécha Jindry (UHK), MPSV a CSU



Témata pripadovych studii na
4. seminar sem. skup. dr. Kyncla

1. Hruby domaci produkt, hruby narodni produkt, produkt a dichod Y,
vliv importu a exFortu zahranicni pobocky (mimo odliseni realnych
a nominalnich velicin

2. Méreni HDP, statistické metody méreni - vyrobkova metoda,
vydajova metoda dichodova metoda, zplsoby vypoctu a spec1f1ka
jednotlivych metod

3. Nominalni a realné veliciny produktu - rozdily, bézné ceny a stalé
|c_l%npy, deflator HDP, vliv inflace na HDP, souvislost zaméstnanosti a

4. Strukturovani ekonomiky na jednotlivé trhy, agregatni poptavka a
nabidka, rovnovazny stav, strukturalni rozdily mezi sektory,
prvovyroba druhovyroba sluzby a vzdelavani jako sektory
ekonomiky, vyznamné hospodarske krize v minulosti

5. Ekonomické cykly, kratkodobé, strednédobé, dlouhodobé, typy
cyklu podle autoru, rozdil mezi cykly a fluktuacem1 priciny_
ekonomickych cyklu podle 2-4 zakladnich ekonomlckych smérd

6. Rast nebo pokles HDP, rozdil mezi ristem / poklesem jako
zménovou Velic¢inou a HDP v ramci jednoho obdobi, priciny ristu /
poklesu, nasledky a implikace ristu / poklesu, predst1zne
mdlkatory rastu / poklesu




Trh prace multimedialné

» https://www.youtube.com/watch?v=jSDdé6re92TY
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Rovnovaha na trhu prace
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Zpéet zakrivena individualni krivka
nabidky prace - jeden pracovnik
/ domacnost

w




Poptavka po praci

» Poptavka po praci je urCena mnozstvim prace,
které firma najima pit1 ruznych trovnich ceny
prace (pi1 ruznych mzdovych sazbach).

» Firma maximalizujici zisk najima takové
mnozstvi prace, pi1 némz se¢ vyrovnava prijem
z mezniho produktu prace s meznimi naklady
na praci, resp. mzdou.

MRP, = MFC, = w




Nabidka prace

» Clovek jakozto spotiebitel poptava na trhu zbozi
takového mnozstvi vyrobkil a sluzeb, jaké mu
umoznuje jeho pfijem  a ceny zboZi.

» Nadale budeme predpokladat, ze jedinym zdrojem
piijmu je pro n¢j jeho pracovni ¢innost.

» Podoba pracovni ¢innosti :

» Prace ve firmé — prondjem prace na trhu prace
za ucelem ziskavani penéz.

» Domacl prace — umoznuje vytvaret vyrobky ¢i
sluzby pro pfimou spotiebu nebo zvySovat
znalosti a dovednosti, které mohou vést ke
zvyseni spotfeby v budoucnosti.




Nabidka prace

» Prace ve firme a domaci prace zaberou ¢ast dne,
zbytek je volnym casem.

» Pro urceni trzni nabidky je tcelné predpokladat
pouze dvé moznosti vyuZiti ¢asu :

» Pracovni Cas
» Volny cCas

» Cilem spotiebitele je maximalizace uzitku = jak
maximalizovat uZitek rozdélenim ¢asu mezi1 praci
ve firm¢  a volny Cas.




Ekonomicka aktivita obyvatelstva
a nezamestnanost v CR

2. 3. 4, 1. 2.
Ukazatel ctvrtleti | Ctvrtleti | Ctvrtleti | Ctvrtleti | Ctvrtleti
2015 2015 2015 2016 2016

Mira zaméstnanosti (%) 56,4 56,6 56,8 57,0 57,4

Obecna mira

nezameéstnanosti (%) 4,9 4,8 4,5 4,3

Mira ekonomické

aktivity (%) 59,3 59,5 59,5 59,6




Struktura ekonomiky

» Trhy finalni produkce

» Trhy meziprodukti

» Trhy vyrobnich faktoru (trh prace - prace, trh s pudou -
puda, financni trh - kapital)

» Trhy finalni produkce - nabidka podniky, poptavka
domacnosti a podniky

» Trhy meziproduktl - nabidka podniky, poptavka obvykle
také podniky

» Trhy vyrobnich faktord - nabidka domacnosti, poptavka
obvykle domacnosti (drzitelé prace, pudy, kapitalu jako
vyrobnich faktoru)




Nezamestnanost

» u=(U/ (L+M))x100 (%)
» U..mira nezaméstnanosti v procentech
» U ... pocet nezaméstnanych

» L... pocet zaméstnanych

» L+ U = ekonomicky aktivni obyvatelstvo




Statni politika zameéstnanosti

» Sméruje k:

» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach,

» produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil,

» zabezpeceni prava obcand na zaméstnani.
» Vykonavaji:

» Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

» http://www.mpsv.cz

» Ufad prace CR

» https://portal.mpsv.cz/upcr
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Hledani stretu nabidky prace
s poptavkou prakticky
» Urad prace Ceské republiky

» Soukromé personalni agentury - pouze zprostredkovani

» Soukromé agentury prace opravnéné pridélovat
zameéstnance

http://www.jobs.cz/

http://www.prace.cz/

https://www.volnamista.cz/

http://www.dobraprace.cz/

http://prace.centrum.cz/

https://www.manpower.cz/
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Pripadoveé studie

» Ostatni témata v ramci studentskych tymovych
prezentaci pripadovych studii (slide 2).




Dekuji za pozornost.

» Dotazy?

» www.kyncl.net



http://www.kyncl.net/

