U niZe piedloZenych prikladit navrhnéte pisemné ieSeni a
odevzdejte pies odevzdavanu.

Priklad ¢. 1

Katerina V. Uzaviela pracovni smlouvu s obchodni spolecnosti
Odevy, a.s. se sidlem v Brné. Jako druh prdce v pracovni smlouvé byla
sjedndna distribuce odévii v okrese Blansko. Ukolem zaméstnankyné
bylo vyskladnit urcené zboZzi, nalozit ho do auta, které méla k dispozici
a rozvest ho do prodejen v okrese, seznam prodejen ji byl preddn.
Jako misto vykonu prace bylo sjedndno sidlo zaméstnavatele a dale
okres Blansko.

Otazky:
o Jakym zpusobem muzZe byt sjednan druh prace v pracovni
smlouve?
o Je ujednani o misté vykonu prdce dostatecné urcité?
o Jaké dalsi ujednani by v tomto pripadé mélo byt v pracovni
smlouvé obsazeno?



Priklad ¢. 2

Petr Z. nastupuje do nového zaméstnani — referent v reklamnim
odboru obchodni spolecnosti X, s.r.o. s nastupem 15. 10. 2015, navrh
pracovni smlouvy podepsal 1. 10. 2015. V den nastupu mu byla
predana pracovni smlouva, kterou za zameéstnavatele podepsal reditel
reklamniho odboru spolecnosti.

e Je pracovni smlouva uzaviena platne?

o Zmeénila by se situace, pokud by reditel reklamniho odboru byl
soucasné jednatel spolecnosti?

o Zmeénila by se situace, pokud by rediteli reklamniho odboru byla
tato cinnost zahrnuta v organizacnim radu?

Priklad ¢. 3

Frantisek V. Uzaviel s obchodni spolecnosti pracovni smlouvu
s druhem prace referent v obchodnim oddéleni. Den nastupu do prdce
byl sjednan na 1. 10. 2015 a soucasné byla sjednana 3 mésicni
zkusebni doba. Zameéestnanec byl rozhodnutim prislusného organu
uzndan docasné prdce neschopnym a jeho docasnd pracovni
neschopnost trvala od 10. 11. 2015 do 25. 11. 2015. Dne 10. 1. 2016
mu zamestnavatel predal zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobe. Zaméstnanec namital, ze zkuSebni doba jiz skoncila, a proto,
pokud chce s ni zaméstnavatel skoncit pracovni pomér, musi mu dat
vypoved.

Otazky:

Skoncil pracovni pomeér ve zkusebni dobe?

Kdy uplynula zkusebni doba?

Lze zkusebni dobu sjednat po vzniku pracovniho poméru?
Je mozné zkusebni dobu dodatecne prodlouZit?



