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. Trh prace, poptavka po praci, nabidka prace

Nezaméstnanost (dle raznych instituci), druhy nezaméstnanosti, Okunuav
zakon

Pfirozena mira nezaméstnanosti, zpusoby méreni nezaméstnanosti
Situace na trhu prace v zemich EU, nezaméstnanost v CR
Mira zameéstnanosti, nastroje ovlivhovani trhu prace, politika zameéstnanosti

Rozdil mezi dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanosti, délka a vyse
nedobrovolneé nezaméstnanosti, priCiny nedobrovolné nezameéstnanosti
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 Trh prace
— patfi k hlavnim trhum vyrobnich faktoru, stfetava se zde nabidka a
poptavka prace, cenou prace je mzda
— ma tendenci smérovat k rovnovaze, nerovnovaha je pouze doCasna a je

vyrovnavana zménami mezd, produktivnéjSi pracovnici jsou hodnoceni
vySSi mzdou.

 Poptavka po praci
— je vytvarena podniky
— poptavka jednoho podniku po praci - kfivka udavajici, jaké mnozstvi prace
podnik najme v zavislosti na jeji cené
— vzroste-li poptavka po praci, vzroste zameéstnanost i mzda, pokles
poptavky plsobi opacné
S\_ ‘podnik bere v Uvahu klesajici mezni produkt (pfiristek produkce plynouci z
najmu dodatecné jednotky prace) - s rlistem poctu pracovnikl bude mezni
produkt postupné klesat. Podnik bude zvySovat poCet svych pracovniki tak
§ dlouho, dokud ji budou dalsi najati pracovnici zvySovat zisk, k éemuz bude
5.}” Y

‘dochazet tak dlouho, dokud bude hodnota mezniho produktu prace vyssi
nez jeho cena.
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 Nabidka prace
— je vytvarena domacnostmi
— Individualni nabidka prace vychazi z poptavky jednotlivce po volném
Case a mzda je jeho cenou.
— Poptavku po volném &ase ovliviiuje substitucni a dichodovy efekt, tyto
pusobi proti sobé.
« Substituéni efekt znamena, Ze s ristem mzdy nabizené mnozstvi
prace roste: zvySeni mzdy zdrazujici volny €as vyvola omezeni jeho
,2nakupu®.

« Duchodovy efekt znamena, ze s rostoucimi mzdami nabizeji
pracovnici méné prace, protoze s vétsSi mzdou se zvySuje
pracovnikova poptavka po statcich, v€etné volného Casu.

— pfi vySSich mzdach si osoby mohou dovolit vétSi mnozstvi
volného Casu, i kdyz kazda hodina volného Casu je stoji na uslych
mzdach vice

-+ VysSe mzdy je rozhodujici kriterium, na ni zavisi, ktery z efektld prevazi.
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* Nabidka prace
— Posun kfivky nabidky prace - napf. vliv pristehovalectvi
nebo emigrace, podpory v nezamestnanosti (déle
vyplacena podpora snizuje nabidku prace).
— pokles trzni nabidky prace vede k poklesu zamestnanosti a
rustu mezd, zvySeni nabidky pusobi opacéné.

vzf. )stou-li mzdy nad bod C, dochazi postupné ke snizovani nabizené
ace, nebot dichodovy efekt prevazi nad substituénim
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 Nezameéstnanost
— Cast obyvatelstva neni schopna nebo ochotna najit si zaméstnani

— dle metodiky Mezinarodni organizace prace se za nezaméstnaného
povazuje osoba, ktera:
* je starSi patnacti let,
» aktivné hleda praci,
* je pfipravena k nastupu do prace do 14 dna.

— Za vazny ekonomicky problém je povazovana dlouhodoba
nezamestnanost, kdy nezaméstnany nema praci déle nez 1 rok — ztrata
pracovnich navyku

— Obecna mira nezaméstnanosti

« Zpracovava CSU dle vyb&rového Setieni

— Registrovana mira nezaméstnanosti
» Zpracovava Ministerstvo prace a socialnich véci dle podkladl ufadu prace

uhy nezameéstnanosti

__ Frlkcnl — neznamena zavazny problém pro ekonomiku
o Qtrukturalnl (systémova) — freSenim je rekvalifikace

,

_Cyklicka — problém pro ekonomiku
Sezonni
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Okun's law Aplikace Okunova zakona na CR

d(u)=-0.26y +0.24
R?=0.485

¢ d(u)

— Linearni(d(u))

Unemployment




Pripadova studie 3

 Pfirozena mira nezaméstnanosti,

v v

— je nejnizSi dlouhodobé udrzitelna mira nezaméstnanosti odpovidajici
potencialnimu produktu

— jeji vySe je pro kazdou ekonomiku jina
— neni zahrnuta cyklicka nezaméstnanost

— mira nezaméstnanosti v ekonomice fluktuuje okolo pfirozené miry

nezameéstnanosti diky hospodarskym cyklim (v recesi je mira nezaméstnanosti
vySSi nez je pfirozena mira nezaméstnanosti).

* PriCiny nezamestnanosti
— zakon o minimalni mzdé — vznika prebytek nabidky nad poptavkou
— odbory a kolektivni vyjednavani — mohou veést k propousténi
y \v —. mzdova rigidita — opak flexibility, trhy se nepfizplsobuji vnéjSim zménam a

S\sokum

3 / Wova renta — zameéstnavatel zaplati zaméstnancum vice nez musi, protoze
§ zamestnanec je urcitym zpUsobem dulezity pro podnik
i

gaj'rrada lidi za stroje - stroje jsou levnéjsi a moderngjsi
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« Zpusoby méfeni nezaméstnanosti

— Obecna mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych ke vSem osobam
schopnym pracovat (tedy i zaméstnanym a nezaméstnanym)

— u=U/(E + U)x 100, kde:

— U —mira nezaméstnanosti

— U — pocet osob bez prace

— E — poCet zaméstnanych

— L — celkovy pocCet pracovnich sil (E+U)

— Registrovana mira nezaméstnanosti je podil po¢tu neumisténych uchazecét o
zaméstnani evidovanych na uradech prace a zaméstnanosti zjiSténé vybérovym
Setfenim pracovnich sil a neumisténych uchaze€l o zaméstnani registrovanych
na uradech prace.

;\' a w L] v r 4 LIV "4 v r 4 ’ r
iido zamestnanosti se nezapocitavaji zeny na dalSi materske dovolené
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e Nezaméstnanost v EU

— http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm0
20&tableSelection=1&plugin=1

« Nezaméstnanost v CR
— https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
— https://www.czso.cz/csu/czso/zam cr



http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1&plugin=1
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1&plugin=1
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_cr

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30.9.2016
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* Mira zaméstnanosti
— Uvadi se mira zameéstnanosti dané skupiny
— podil zaméstnanych ku vSem osobam z dané skupiny
— udava, kolik % obyvatel pracuje

* Mira zameéstnanosti v EU

— http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode
=t2020 10&plugin=1

« Nastroje ovlivhovani trhu prace
— Pasivni nastroje
* hmotné zabezpecdeni uchaze€l o zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti
. vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti maji charakter transferu
ktivni nastroje
_tfem’ sméfujicich k zajiSténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti
-aﬁezpeéuje ministerstvo a urady prace
aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedku statniho rozpoctu



http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1
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« Aktivni nastroje zamestnanosti
— rekvalifikace
— investi¢ni pobidky
— verfejné prospeésné prace
— spoleCensky ucelna pracovni mista
— preklenovaci pfispévek
— pFispévek na dopravu zaméstnancu
— prispévek na zapracovani
— pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
— poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji ufady prace
— podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
— cilené programy k feSeni zaméstnanosti



https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz
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moznost Cerpat financni prostredky z EU (zejména ze
strukturalnich fondu)
— Evropsky fond socialniho rozvoje

podpora malého a stfedniho podnikani

investice do vyroby urené k vytvareni novych nebo stavajicich pracovnich mist
investice do infrastruktury

investice do vzdélani, zdravi a rozvoje mistniho potencialu

vyzKum a rozvoj

ochrana Zivotniho prostredi

— Evropsky socialni fond

integrace nezaméstnanych (zejména dlouhodobé nezaméstnanych) do pracovniho procesu
pomoc vstupu mladym lidem na pracovni trh

podpora stejnych pfilezitosti pro muze i Zeny

adaptace pracovniku na prumyslové zmény (podpora rekvalifikace)

stabilizace a rust zaméstnanosti

“er posileni systémul vzdélavani a dalSi kvalifikace
*_ posileni lidského potencialu ve védé, vyzkumu a technologii.
»”

Evropsky zem&dalsky garanéni a podptimy fond

podpora farmareni, cestovniho ruchu a venkovské infrastruktury

Finanéni nastroj na podporu rybolovu
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* Politika zaméstnanosti
— https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest



https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest
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Dobrovolna nezaméstnanost

nezameéstnany hleda praci, ovSem za vysSSi mzdu, nez ktera je na trhu prace
nezahrnuje se do statistik

vySe a prumérna deélka trvani dobrovolné nezaméstnanosti je tim vétsi, ¢im
vétSi jsou podpory v nezameéstnanosti a dalSi socialni davky, z nichz mohou
nezameéstnani zit

zameéstnanost je vymezena useCkou AE, Cast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva by chtélo pracovat, ale pouze pfi vySSich realnych mzdovych
sazbach, coz je znazornéno usecCkou EB. Tato useCka znazornuje
dobrovolnou nezaméstnanost.

Dobrovolnd nezaméstnanost
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* Nedobrovolna nezaméstnanost
— pfedstavuje situaci, pfi které pracovnici nemohou najit zaméstnani pfi stavajici realné mzdoveé sazbé

— mzdy nejsou dokonale pruzné, ale maji spiSe tendenci reagovat na ekonomické Soky zpomalené,
tudiz se nemuze realna mzdova sazba ménit dostate¢né rychle, aby vyrovnala nabizené a
poptavané mnozstvi prace a vznika nedobrovolna nezaméstnanost.

— jedna se o pfipad, kdy se realna mzdova sazba z néjakého divodu nachazi nad drovni rovnovazné
mzdové sazby

— Cena prace je na urovni W/P‘ a rovnovazna cena prace, ktera Cisti trhy se nachazi na urovni W/P. V
takovéto situaci je pfi vysSi realné mzdové sazbé vice pracovnik, ktefi chtéji pracovat nez kolik je
pracovnich pfilezitosti. Pracovnici, ktefi jsou ochotni pracovat pfi W/P* se nachazeji v bodé F.
Naopak pracovnici, které firmy chtéji najmout se nachazi v bodé D. Existuje tedy nadbytek
pracovnik(l. Use¢ka CD predstavuje zaméstnané pracovniky, ale Usecka DF predstavuje
nedobrovolné nezaméstnané pracovniky.

Nedobrovolnd nezaméstnanost
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« Délka nezaméstnanosti
— Dobrovolna
* |ndividualni

— Nedobrovolna
* Obtizné definovatelna

* Priciny nezamestnanosti
— Dobrovolna
» Alternativni prilezitosti, podpora v nezaméstnanosti

— Nedobrovolna
» Prekazky branici poklesu mezd (odbory, minimalni mzdy apod.)
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Dusledky nezaméstnanosti

« /trata agregatnino produktu

» Znehodnoceni lidského kapitalu

« Naklady boje proti nezamestnanosti
« ZvysSeni kriminality

« Ztrata dustojnosti




